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上海汉得信息技术股份有限公司 

2016 年第三期、2017 年第二期、2017 年第三期、 

2018 年第一期、2018 年第二期 

股权激励计划部分限制性股票注销完成的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

特别提示： 

1、本次回购注销的 2016 年、2017 年、2018 年股权激励计划授予股份共计

23,923,100 股，占注销前公司总股本 889,335,022 股的 2.69%,本次回购涉及

1,945 人，回购资金总额为 134,504,488 元。 

本次回购注销的 2016 年股权激励计划授予股份共计 1,068,800 股，回购涉

及 103 人，回购总金额为 7,682,092 元；回购注销 2017 年第二期限制性股票

6,275,500 股，回购涉及 513 人，回购总金额为 36,775,270 元；回购注销 2017

年第三期限制性股票数量 6,020,000 股，回购涉及 440 人，回购总金额为

35,118,740 元；回购注销 2018 年第一期限制性股票 5,965,400 股，回购涉及 480

人，回购总金额为 31,089,634 元；回购注销 2018 年第二期限制性股票数量

4,593,400 股，回购涉及 409 人，回购总金额为 23,838,752 元。 

2、2016年股权激励计划已授予限制性股票的回购价格分别为7.19元/股、

7.16元/股；2017年股权激励计划已授予第二期限制性股票的回购价格分别为

5.89元/股、5.86元/股；2017年股权激励计划已授予第三期限制性股票的回购价

格分别为5.86元/股、5.83元/股；2018年股权激励计划已授予第一期限制性股票

的回购价格为5.24元/股、5.21元/股；2018年股权激励计划已授予第二期限制性

股票的回购价格分别为5.21元/股、5.18元/股。 



 

 

3、公司于2022年8月18日在中国证券登记结算深圳分公司完成已回购股票的

注销手续。本次回购注销完成后，公司股份总数由889,335,022股变更为

865,411,922股。(由于公司发行的可转换债券“汉得转债”于2021年5月27日开

始进入转股期，公司总股本将随“汉得转债”转股而发生变动，前述变动前的总

股本为截至2022年8月17日中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司登载数据，

变动后公司总股本未考虑“汉得转债”转股新增股本因素，最终的股本变动情况

以中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司确认的数据为准) 

 

一、2016 年、2017 年、2018年限制性股票激励计划授予情况 

（一）2016年限制性股票激励计划授予情况 

根据上海汉得信息技术股份有限公司（以下简称“公司”）第二届董事会第

四十六次（临时）会议关于授予限制性股票的决议、第三届董事会第二次（临时）

会议对授予股数和人数的调整及《上海汉得信息技术股份有限公司2016年限制性

股票激励计划（草案）》（以下简称“《2016年激励计划》”）的规定，公司董

事会向共计1,039名激励对象授予限制性股票共计27,095,500股，授予价格为

7.27元/股，本次股权激励计划的股份授予日为2016年7月22日,上市日期为2016

年9月22日。 

（二）2017年限制性股票激励计划授予情况 

根据公司第三届董事会第二十四次（临时）会议关于授予限制性股票的决议、

第三届董事会第二十六次（临时）会议对授予股数和人数的调整及《上海汉得信

息技术股份有限公司2017年限制性股票激励计划（草案）修订稿》（以下简称

“《2017年激励计划》”）的规定，公司董事会向共计565名激励对象授予限制

性股票共计19,085,000股，授予价格为5.92元/股，本次股权激励计划的股份授

予日为2018年1月15日,上市日期为2018年3月12日。 

（三）2018年限制性股票激励计划授予情况 

根据公司第三届董事会第三十六次（临时）会议关于授予限制性股票的决议、

第三届董事会第三十七（临时）会议对授予股数和人数的调整及《上海汉得信息

技术股份有限公司2018年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《2018



 

年激励计划》”）的规定，公司董事会向共计480名激励对象授予限制性股票共

计至1,458.8万股，授予价格为5.24元/股，本次股权激励计划的股份授予日为

2019年1月17日,上市日期为2019年2月19日。 

 

二、本次回购注销的股份数量 

（一）2016年限制性股票回购注销股份数量 

1、2016年限制性股票前期授予、解锁、注销及激励对象变动情况 

公司董事会向共计1,039名激励对象授予2016年限制性股票27,095,500股。 

2017年8月3日，公司召开第三届董事会第十六次（临时）会议审议通过了

《关于回购注销2016年股权激励计划部分限制性股票的议案》。公司决定回购

注销107名离职激励对象持有的已获授但尚未解锁的2,493,500股限制性股票。 

2017年8月3日，公司召开第三届董事会第十六次（临时）会议审议通过了

《关于2016年股权激励计划第一期解锁的议案》，同意办理符合解锁条件的932

名激励对象7,380,600股限制性股票的解锁事宜。 

因此，2016年限制性股票第一期解锁及注销后，剩余未解禁的人数为1,039

（被授予的人数）-107（第一期离职的人数）=932名，未解禁的股数为27,095,500

（被授予的股份总数）-2,493,500（第一期解禁的数量）-7,380,600（第一期

注销的数量）=17,221,400股。 

2018年8月6日，公司召开第三届董事会第二十九次（临时）会议审议通过

了《关于2016年股权激励计划第二期解锁的议案》，同意办理符合解锁条件的

827名激励对象6,564,450股限制性股票的解锁事宜。 

2018年8月6日，公司召开第三届董事会第二十九次（临时）会议、第三届

监事会第二十二次（临时）会议审议通过了《关于回购注销2016年股权激励计

划部分限制性股票的议案》，决定回购注销105名离职激励对象持有的已获授但

尚未解锁的1,904,350股限制性股票。 

    因此，2016年限制性股票第二期解锁及注销后，剩余未解禁的人数为1,039

（被授予的人数）-107（第一期离职的人数）-105（第二期离职的人数）=827

名，未解禁的股数为27,095,500（被授予的股份总数）-2,493,500（第一期解

禁的数量）-7,380,600（第一期注销的数量）-6,564,450（第二期解禁的数量）



 

-1,904,350（第二期注销的数量）=8,752,600股。 

2019年8月2日，公司召开第四届董事会第一次会议审议通过了《关于2016

年股权激励计划第三个解锁期条件成就可解锁的议案》，同意办理符合解锁条

件的723名激励对象7,671,800股限制性股票的解锁事宜。 

2、2016年限制性股票第三期回购注销情况 

2019年8月2日，公司召开第四届董事会第一次会议及2019年12月2日召开

2019年第四次临时股东大会审议通过了《关于回购注销2016年股权激励计划部

分限制性股票的议案》，离职激励对象共104名，其中离职员工戴长岑剩余限制

性股票 12,000股处于冻结状态，公司暂不予回购注销，待该部分限售股解除冻

结后，公司另行办理回购手续。鉴于103名员工已离职，其被授予的股份数量为

2,672,000股，还有剩余40%的股份尚未解锁，决定回购注销103名离职激励对象

持有的已获授但尚未解锁的1,068,800股限制性股票。具体情况如下： 

序号 姓名 
获授股份 

（股） 

回购注销股份 

（股） 

1 张磊 30,000 12,000  

2 王媛 5,000  2,000  

3 张超 30,000  12,000  

4 王飞 40,000  16,000  

5 杨雷 20,000  8,000  

6 王立祥 60,000  24,000  

7 张滇 40,000  16,000  

8 林立 40,000  16,000  

9 李楠 20,000  8,000  

10 陈宸 20,000  8,000  

11 盖博 20,000  8,000  

12 袁栋雅 30,000  12,000  

13 韩铁锚 30,000  12,000  

14 蔡昊 30,000  12,000  

15 黄振乾 10,000  4,000  

16 涂发亮 30,000  12,000  

17 高德群 15,000  6,000  

18 方俊杰 30,000  12,000  

19 路宇斌 10,000  4,000  

20 李月 30,000  12,000  

21 郑雅玲 30,000  12,000  

22 李皓 30,000  12,000  

23 刘志峰 30,000  12,000  



 

24 张文进 25,000  10,000  

25 俞萍飞 30,000  12,000  

26 林坤豪 30,000  12,000  

27 李华升 30,000  12,000  

28 范昆颖 20,000  8,000  

29 李东南 10,000  4,000  

30 佘周灿 10,000  4,000  

31 黄颖 20,000  8,000  

32 梁尚俊 10,000  4,000  

33 龚莉佳 20,000  8,000  

34 冯波 30,000  12,000  

35 张志峰 20,000  8,000  

36 孙忠斌 30,000  12,000  

37 傅强 20,000  8,000  

38 倪云云 10,000  4,000  

39 苏凯强 10,000  4,000  

40 马阳春 5,000  2,000  

41 徐蔡橙 5,000  2,000  

42 章海佳 5,000  2,000  

43 尤增光 10,000  4,000  

44 白丽丽 10,000  4,000  

45 宋静 30,000  12,000  

46 陈云亨 30,000  12,000  

47 陆叶 15,000  6,000  

48 邓洋洋 20,000  8,000  

49 张辉 30,000  12,000  

50 崔晋静 20,000  8,000  

51 卢敏 10,000  4,000  

52 应佚 30,000  12,000  

53 彭杰 30,000  12,000  

54 陈天寿 30,000  12,000  

55 付冬会 20,000  8,000  

56 李鹏程 30,000  12,000  

57 白平然 30,000  12,000  

58 王佳祎 20,000  8,000  

59 郭强 20,000  8,000  

60 任秋涛 40,000  16,000  

61 涂利想 30,000  12,000  

62 王永胜 30,000  12,000  

63 代天万 60,000  24,000  

64 朱越 30,000  12,000  

65 陈明 40,000  16,000  

66 潘碧玲 30,000  12,000  



 

67 王一寅 40,000  16,000  

68 严云 40,000  16,000  

69 徐健华 60,000  24,000  

70 滕勇 40,000  16,000  

71 李铁柱 30,000  12,000  

72 瞿传通 30,000  12,000  

73 陈志超 40,000  16,000  

74 梁帅 30,000  12,000  

75 贾宇靓 20,000  8,000  

76 陈懿 20,000  8,000  

77 王炳燕 20,000  8,000  

78 肖瑾 20,000  8,000  

79 李定峰 40,000  16,000  

80 肖俊强 20,000  8,000  

81 瞿孟南 20,000  8,000  

82 鞠锋 20,000  8,000  

83 吴一峰 20,000  8,000  

84 邓招平 20,000  8,000  

85 何鑫铭 20,000  8,000  

86 齐向猛 30,000  12,000  

87 崔伟才 30,000  12,000  

88 杨宗云 30,000  12,000  

89 黄玉帅 20,000  8,000  

90 王元海 30,000  12,000  

91 胡颖 60,000  24,000  

92 吴云云 30,000  12,000  

93 甘友勤 15,000  6,000  

94 李兵 20,000  8,000  

95 王世春 15,000  6,000  

96 孙传良 30,000  12,000  

97 武琰 30,000  12,000  

98 方亚兵 50,000  20,000  

99 谢文献 20,000  8,000  

100 邹超 30,000  12,000  

101 张厚银 30,000  12,000  

102 刘睿 30,000  12,000  

103 葛蔼 7,000  2,800  

合计 2,672,000 1,068,800 

  因此，2016年限制性股票第三期解锁及注销后，剩余未解禁的人数为

1,039（被授予的人数）-107（第一期离职的人数）-105（第二期离职的人数）

-103（第三期离职的人数）-723（第三期解禁的人数）=1名（即离职员工戴长



 

岑，目前处于冻结状态无法注销）。未解禁的股数为27,095,500（被授予的股

份总数）-2,493,500（第一期解禁的数量）-7,380,600（第一期注销的数量）

-6,564,450（第二期解禁的数量）-1,904,350（第二期注销的数量）-7,671,800

（第三期解禁的数量）-1,068,800（第三期注销的数量）=12,000股（即离职员

工戴长岑剩余限制性股票 12,000股，目前处于冻结状态，无法注销） 

（二）2017年第二期限制性股票回购注销股份数量 

1、2017年限制性股票前期授予、解锁、注销及激励对象变动情况 

公司董事会向共计565名激励对象授予限制性股票共计19,085,000股。 

2019年5月24日，公司召开第三届董事会第四十一次（临时）会议审议通过

了《关于2017年股权激励计划第一个解锁期条件成就可解锁的议案》，同意办

理符合解锁条件的513名激励对象5,269,500股限制性股票的解锁事宜。 

2019年5月24日，公司召开第三届董事会第四十一次（临时）会议通过了《关

于回购注销2017年股权激励计划部分限制性股票的议案》，决定回购注销52名

离职激励对象持有的已获授但尚未解锁的1,520,000股限制性股票。 

因此，2017年限制性股票第一期解锁及注销后，剩余未解禁的人数为565（被

授予的人数）-52（第一期离职的人数）=513名，未解禁的股数为19,085,000（被

授予的股份总数）-5,269,500（第一期解禁的数量）-1,520,000（第一期注销

的数量）=12,295,500股。 

2、2017年第二期限制性股票回购注销情况 

2020年6月9日，公司召开第四届董事会第十次（临时）会议及2020年6月29

日召开2020年第五次临时股东大会审议通过了《关于回购注销2017年股权激励

计划部分限制性股票的议案》。鉴于73名员工已离职，其被授予的股份数量为

2,515,000股，还有剩余70%的股份尚未解锁，公司决定回购注销73名离职激励

对象持有的已获授但尚未解锁的1,760,500股限制性股票。具体情况如下： 

序号 姓名 获授股份（股） 回购注销股份（股） 

1 万焘 40,000  28,000  

2 黄卉 20,000  14,000  

3 董冰 30,000  21,000  

4 张汎舟 30,000  21,000  

5 邵葵 20,000  14,000  

6 王瑜 20,000  14,000  



 

7 黄振乾 30,000  21,000  

8 吴海龙 40,000  28,000  

9 刘嘉霖 40,000  28,000  

10 殷政 25,000  17,500  

11 徐志林 30,000  21,000  

12 田勇 40,000  28,000  

13 杨林 40,000  28,000  

14 吴竹峰 50,000  35,000  

15 陶炼 20,000  14,000  

16 满占东 40,000  28,000  

17 杨佳木 40,000  28,000  

18 李屾 50,000  35,000  

19 陈明盛 40,000  28,000  

20 方亚兵 20,000  14,000  

21 邹超 20,000  14,000  

22 刘睿 20,000  14,000  

23 王昕冉 40,000  28,000  

24 刘健 20,000  14,000  

25 张鹏 20,000  14,000  

26 李仁鹏 30,000  21,000  

27 王东亚 30,000  21,000  

28 吴敬群 40,000  28,000  

29 向鹏程 30,000  21,000  

30 王敬成 40,000  28,000  

31 张太平 40,000  28,000  

32 王欣 40,000  28,000  

33 陈裕平 20,000  14,000  

34 陈子富 60,000  42,000  

35 徐纯华 20,000  14,000  

36 林杰 20,000  14,000  

37 刘磊 50,000  35,000  

38 李伟俊 20,000  14,000  

39 徐炜 20,000  14,000  

40 郑育鑫 30,000  21,000  

41 张博强 50,000  35,000  

42 郝文 60,000  42,000  

43 肖辉平 40,000  28,000  

44 谈树根 20,000  14,000  

45 陈土钦 50,000  35,000  

46 张小龙 30,000  21,000  

47 喻勇 40,000  28,000  

48 吕恒 40,000  28,000  

49 甘闪闪 40,000  28,000  



 

50 朱琳珏 20,000  14,000  

51 沈瑞良 40,000  28,000  

52 赵杨 20,000  14,000  

53 吴华真 20,000  14,000  

54 刘海螺 20,000  14,000  

55 张礼军 60,000  42,000  

56 陈润柏 30,000  21,000  

57 马梦迪 20,000  14,000  

58 朱静 50,000  35,000  

59 刘志峰 20,000  14,000  

60 李小芸 40,000  28,000  

61 曹舟 40,000  28,000  

62 黄凯 30,000  21,000  

63 王高波 30,000  21,000  

64 郭信 30,000  21,000  

65 胡巍巍 20,000  14,000  

66 王世春 40,000  28,000  

67 张雁明 10,000  7,000  

68 谢伟虎 60,000  42,000  

69 李亚飞 50,000  35,000  

70 金威 40,000  28,000  

71 毕永祥 60,000  42,000  

72 刘志军 60,000  42,000  

73 孟辉 60,000  42,000  

合计 2,515,000  1,760,500  

同时，因公司2019年度业绩未达到《2017年激励计划》规定的第二个解锁

期的解锁条件，第二个解锁期所涉及的440名激励对象被授予的股份数量为

15,050,000股，公司同意并回购注销第二个解锁期所涉及的440名激励对象已授

予份额30%的未满足解除限售条件的4,515,000股限制性股票。 

综上，公司同意将《2017年激励计划》原激励对象合计6,275,500股尚未解

除锁定的股份进行回购注销。 

因此，2017年限制性股票第二期注销后，剩余未解禁的人数为565（被授予

的人数）-52（第一期离职的人数）-73（第二期离职的人数）=440名，未解禁

的股数为19,085,000（被授予的股份总数）-5,269,500（第一期解禁的数量）

-1,520,000（第一期注销的数量）-6,275,500（第二期注销的数量）=6,020,000

股。 

（三）2017年第三期限制性股票回购注销股份数量 



 

1、2017年限制性股票前期授予、解锁、注销及激励对象变动情况 

如前所述，2017年限制性股票第二期注销后，还有剩余共计440名尚未解禁，

未解禁的股数为6,020,000股。 

2、2017年第三期限制性股票回购注销情况 

2021年6月11日，公司召开第四届董事会第二十四次（临时）会议及2021年

6月28日召开2021年第二次临时股东大会审议通过了《关于回购注销2017年股权

激励计划部分限制性股票的议案》。鉴于59名员工已离职，其被授予的股份数

量为1,885,000股，还有剩余40％的股份尚未解锁，公司决定回购注销59名离职

激励对象持有的已获授但尚未解锁的754,000股限制性股票。具体情况如下： 

序号 姓名 获授股份（股） 回购注销股份（股） 

1 喻言 40,000  16,000  

2 魏烨 40,000  16,000  

3 邓中飞 40,000  16,000  

4 苏全一 40,000  16,000  

5 王亮 20,000  8,000  

6 谌强 50,000  20,000  

7 黄荣新 20,000  8,000  

8 邓洪文 20,000  8,000  

9 施伟 30,000  12,000  

10 詹有盛 40,000  16,000  

11 张瑞荣 40,000  16,000  

12 陈飞平 40,000  16,000  

13 刘洪玉 40,000  16,000  

14 张忠杰 60,000  24,000  

15 吕立元 20,000  8,000  

16 廖军荣 30,000  12,000  

17 赵俊杰 30,000  12,000  

18 邱晨 50,000  20,000  

19 杨佳 30,000  12,000  

20 段建 30,000  12,000  

21 赵书贤 30,000  12,000  

22 张力 10,000  4,000  

23 孔金 20,000  8,000  

24 周庆丰 30,000  12,000  

25 王玮 40,000  16,000  

26 马世坤 20,000  8,000  

27 郭豪杰 20,000  8,000  

28 段俊宇 40,000  16,000  



 

29 陈娜 40,000  16,000  

30 程彬魁 30,000  12,000  

31 吴冰竹 20,000  8,000  

32 戴旭 40,000  16,000  

33 陈晶晶 40,000  16,000  

34 赵颖颖 40,000  16,000  

35 葛尧 45,000  18,000  

36 王少华 30,000  12,000  

37 马骏 30,000  12,000  

38 任贵岭 30,000  12,000  

39 薛辰良 20,000  8,000  

40 沈剑云 20,000  8,000  

41 张巍 30,000  12,000  

42 瞿达林 20,000  8,000  

43 钱铖 20,000  8,000  

44 陈兴美 40,000  16,000  

45 刘洋滔 40,000  16,000  

46 阮帆 30,000  12,000  

47 王飞 40,000  16,000  

48 马丽娜 40,000  16,000  

49 潘兆民 30,000  12,000  

50 沈天云 20,000  8,000  

51 鲍传琦 50,000  20,000  

52 朱凡 30,000  12,000  

53 吴若童 20,000  8,000  

54 陈丽华 20,000  8,000  

55 邹卫祥 30,000  12,000  

56 陈可 30,000  12,000  

57 徐原 20,000  8,000  

58 任涛 30,000  12,000  

59 程鑫 40,000  16,000  

合计 1,885,000  754,000  

同时，因公司2020年度业绩未达到《2017年激励计划》规定的第三个解锁

期的解锁条件，第三个解锁期所涉及的381名激励对象被授予的股份数量为

13,165,000股，公司同意并回购注销第三个解锁期所涉及的381名激励对象已授

予份额40%的未满足解除限售条件的5,266,000股限制性股票。 

综上，公司同意将《2017年激励计划》原激励对象合计共计6,020,000股尚

未解除锁定的股份进行回购注销。 

因此，2017年限制性股票第三期注销后，剩余未解禁的人数为565（被授予



 

的人数）-52（第一期离职的人数）-73（第二期离职的人数）-59（第三期离职

的人数）-381（因业绩不达标导致的回购人数）=0名，未解禁的股数为19,085,000

（被授予的股份总数）-5,269,500（第一期解禁的数量）-1,520,000（第一期

注销的数量）-6,275,500（第二期注销的数量，包括因业绩不达标和离职导致

的回购注销）-6,020,000（第三期注销的数量，包括因业绩不达标和离职导致

的回购注销） =0股。 

（三）2018年第一期限制性股票回购注销股份数量 

1、2018年限制性股票前期授予情况 

公司董事会向480名激励对象授予限制性股票共计14,588,000股。 

2、2018年第一期限制性股票回购注销情况 

2020年6月9日，公司召开第四届董事会第十次（临时）会议及2020年6月29

日召开2020年第五次临时股东大会审议通过了《关于回购注销2018年股权激励

计划部分限制性股票的议案》。鉴于71名员工已离职，其被授予的股份数量为

2,270,000股，还有剩余100%的股份尚未解锁，公司决定回购注销71名离职激励

对象持有的已获授但尚未解锁的2,270,000股限制性股票。具体情况如下： 

序号 姓名 获授股份（股） 回购注销股份（股） 

1 胡金呈 30,000  30,000  

2 姚春华 30,000  30,000  

3 傅闻悦 30,000  30,000  

4 厉鹏 40,000  40,000  

5 敬敏志 30,000  30,000  

6 胡辉勇 30,000  30,000  

7 许良顺 20,000  20,000  

8 江蕾 20,000  20,000  

9 宋帆 20,000  20,000  

10 方俊杰 30,000  30,000  

11 王亚鹏  15,000  15,000  

12 尤中栋 15,000  15,000  

13 谢伟 20,000  20,000  

14 杨晓米 40,000  40,000  

15 梁文玉 40,000  40,000  

16 邹志超 50,000  50,000  

17 魏天龙 30,000  30,000  

18 刘宗上 40,000  40,000  

19 刘雯 10,000  10,000  



 

20 李华威 60,000  60,000  

21 赵有林 30,000  30,000  

22 龚莉佳 40,000  40,000  

23 张荣盛 40,000  40,000  

24 聂俊蝉 30,000  30,000  

25 郑辉辉 30,000  30,000  

26 李家飞 30,000  30,000  

27 陈贵明 50,000  50,000  

28 曾雄斌 40,000  40,000  

29 潘丹 60,000  60,000  

30 魏彦香 50,000  50,000  

31 卢飞鹏 30,000  30,000  

32 罗健豪 45,000  45,000  

33 李东东 50,000  50,000  

34 赵伯雪 40,000  40,000  

35 林坤豪 40,000  40,000  

36 樊大朋 20,000  20,000  

37 李时 30,000  30,000  

38 耿凌 30,000  30,000  

39 肖圣 40,000  40,000  

40 宗超 40,000  40,000  

41 杨勇 40,000  40,000  

42 刘璐 40,000  40,000  

43 田昊 40,000  40,000  

44 刘祥波 40,000  40,000  

45 俞萍飞 20,000  20,000  

46 王新新 40,000  40,000  

47 陈帅 40,000  40,000  

48 叶东杰 20,000  20,000  

49 唐继昌 20,000  20,000  

50 徐照虎 30,000  30,000  

51 张云彬 35,000  35,000  

52 罗亚琼 40,000  40,000  

53 叶融 40,000  40,000  

54 钟坤 30,000  30,000  

55 荣婷 30,000  30,000  

56 杨少华 10,000  10,000  

57 吕凤祥 10,000  10,000  

58 凌芝 10,000  10,000  

59 徐志强 20,000  20,000  

60 潘芝明 20,000  20,000  

61 宁文 20,000  20,000  

62 谢为 20,000  20,000  



 

63 唐婉 20,000  20,000  

64 刘朝梦 20,000  20,000  

65 贾宇靓 40,000  40,000  

66 王亚斌 40,000  40,000  

67 柳春 40,000  40,000  

68 蒋景 40,000  40,000  

69 王鹏 30,000  30,000  

70 尹美莲 30,000  30,000  

71 叶忠景 30,000  30,000  

合计 2,270,000  2,270,000  

同时，因公司2019年度业绩未达到《2018年激励计划》规定的第一个解锁

期的解锁条件，第一个解锁期所涉及的409名激励对象被授予的股份数量为

12,318,000股，公司同意并回购注销第一个解锁期所涉及的409名激励对象已授

予份额30%的未满足解除限售条件的3,695,400股限制性股票。 

综上，公司同意将《2018年激励计划》原激励对象合计5,965,400股尚未解

除锁定的股份进行回购注销。 

因此，2018年限制性股票第一期解锁及注销后，剩余未解禁的人数为480（被

授予的人数）-71（第一期离职的人数）=409名，未解禁的股数为14,588,000（被

授予的股份总数）-5,965,400（第一期注销的数量，包括因业绩不达标和离职

导致的回购注销）=8,622,600股。 

（五）2018年第二期限制性股票回购注销股份数量 

1、2018年限制性股票前期授予、注销及激励对象变动情况 

如前所述，2018年限制性股票第一期注销后，还有剩余共计409名尚未解禁，

未解禁的股数为8,622,600股。 

2、2018年第二期限制性股票回购注销情况 

2021年6月11日，公司召开第四届董事会第二十四次（临时）会议及2021年

6月28日召开2021年第二次临时股东大会审议通过了《关于回购注销2018年股权

激励计划部分限制性股票的议案》。鉴于68名员工已离职，其被授予的股份数

量为2,245,000股，还有剩余70％的股份尚未解锁，公司决定回购注销68名离职

激励对象持有的已获授但尚未解锁的1,571,500股限制性股票。具体情况如下： 

序号 姓名 获授股份（股） 回购注销股份（股） 

1 步宇航 60,000  42,000  

2 张博翀 30,000  21,000  



 

3 吕文鹏 20,000  14,000  

4 韩辉 40,000  28,000  

5 麻东 40,000  28,000  

6 王众 40,000  28,000  

7 金英花 20,000  14,000  

8 李剑 60,000  42,000  

9 杨宏武 40,000  28,000  

10 蔡嘉豪 40,000  28,000  

11 黄昊 50,000  35,000  

12 张闯胜 30,000  21,000  

13 陆科锐 30,000  21,000  

14 王玉骄 20,000  14,000  

15 鲜杰 30,000  21,000  

16 张磊 30,000  21,000  

17 陈晓劼 20,000  14,000  

18 剧晓东 40,000  28,000  

19 陈智勇 40,000  28,000  

20 黄柏凯 40,000  28,000  

21 王欢 50,000  35,000  

22 魏文祥 30,000  21,000  

23 姜峰 30,000  21,000  

24 金晟 30,000  21,000  

25 孙学海 30,000  21,000  

26 朱炳鑫 30,000  21,000  

27 卞浩 30,000  21,000  

28 陈蛟 20,000  14,000  

29 戴昶 20,000  14,000  

30 黄晖 20,000  14,000  

31 杨帆 40,000  28,000  

32 刘志阳 40,000  28,000  

33 刘思琪 50,000  35,000  

34 李世杰 40,000  28,000  

35 高荣杰 30,000  21,000  

36 黄义堂 30,000  21,000  

37 郑浩 30,000  21,000  

38 鲁永庄 20,000  14,000  

39 马尊 30,000  21,000  

40 林文烽 30,000  21,000  

41 郑磊 30,000  21,000  

42 秦胜 40,000  28,000  

43 郑昌乐 40,000  28,000  

44 李茜 40,000  28,000  

45 夏飞 30,000  21,000  



 

46 景皓 30,000  21,000  

47 杨超飞 50,000  35,000  

48 杨妙荣 40,000  28,000  

49 梁日伟 30,000  21,000  

50 蔡玲玲 30,000  21,000  

51 欧阳高晖 60,000  42,000  

52 张璐 30,000  21,000  

53 李雪松 40,000  28,000  

54 杨光 30,000  21,000  

55 王雪梅 45,000  31,500  

56 杨倩倩 30,000  21,000  

57 张明晖 25,000  17,500  

58 姚秋皎 25,000  17,500  

59 余丽虹 10,000  7,000  

60 桑培培 15,000  10,500  

61 李亚玲 15,000  10,500  

62 薛磊 20,000  14,000  

63 张舫 40,000  28,000  

64 张珍珍 20,000  14,000  

65 郭飞 20,000  14,000  

66 马丁 40,000  28,000  

67 熊养彬 30,000  21,000  

68 李春龙 40,000  28,000  

合计 2,245,000  1,571,500   

同时，因公司2020年度业绩未达到《2018年激励计划》规定的第二个解锁

期的解锁条件，第二个解锁期所涉及的341名激励对象被授予的股份数量为

10,073,000股，公司同意并回购注销第二个解锁期所涉及的341名激励对象已授

予份额30%的未满足解除限售条件的3,021,900股限制性股票。 

综上，公司同意将《2018年激励计划》原激励对象合计4,593,400股尚未解

除锁定的股份进行回购注销。 

因此，2018年限制性股票第二期解锁及注销后，剩余未解禁的人数为480（被

授予的人数）-71（第一期离职的人数）-68（第二期离职的人数）=341名，未

解禁的股数为14,588,000（被授予的股份总数）-5,965,400（第一期注销的数

量，包括因业绩不达标和离职导致的回购注销）-4,593,400（第二期注销的数

量，包括因业绩不达标和离职导致的回购注销）=4,029,200股。 

 

三、回购注销的定价依据 



 

根据《2016年激励计划》《2017年激励计划》《2018年激励计划》第十三

章“限制性股票的回购注销”规定： 

若在授予日后公司实施公开增发或定向增发，且按本计划规定应当回购注

销限制性股票，回购价格不进行调整。若公司发生派发现金红利、送红股、公

积金转增股本、股票拆细、缩股或配股等影响公司总股本数量或公司股票价格

应进行除权、除息处理的情况时，公司应对尚未解锁的限制性股票的回购价格

做相应的调整。 

1、公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细 

P＝P0/（1＋N） 

其中：P为调整后的每股限制性股票回购价格，P0为限制性股票授予价格；

N为每股公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细的比率（即每股股票经转增、

送股或股票拆细后增加的股票数量）。 

2、缩股 

P＝P0÷N  

其中：P为调整后的每股限制性股票回购价格，P0为限制性股票授予价格；

N为每股的缩股比例（即1股汉得信息股票缩为N股股票）。 

3、派息 

P＝P0﹣V  

其中：P为调整后的每股限制性股票回购价格，P0为限制性股票授予价格；

V为每股的派息额。若由于派息事项而调整限制性股票的回购价格，且调整后的

回购价格低于1元/股的，公司将按照1元/股回购相关限制性股票。 

4、配股 

P＝P0×（P1＋P2×N）/[P1×(1＋N)] 

其中：P1为股权登记日当天收盘价；P2为配股价格；N为配股的比例（即配

股的股数与配股前公司总股本的比例）。 

（一）《2016年激励计划》回购价格调整 

2017年6月19日，公司2016年年度权益分派方案实施完毕，以公司当时总股

本857,887,869股为基数，向全体股东每10股派0.500000元人民币现金。 

2018年6月8日，公司2017年年度权益分派方案实施完毕，以公司当时总股



 

本872,994,589股为基数，向全体股东每10股派0.300000元人民币现金。 

2019年6月19日，公司2018年年度权益分派方案实施完毕，以公司当时总股

本887,582,589股为基数，向全体股东每10股派0.300000元人民币现金。 

因此，本次回购价格计算公式为： 

针对在公司实施2018年度权益分派前离职的员工，其回购价格=授予价格

-0.05-0.03=7.19元； 

针对在公司实施2018年度权益分派后离职的员工，其回购价格＝授予价格

-0.05-0.03-0.03=7.16元。   

（二）《2017年激励计划》第二期注销回购价格调整 

2018年6月8日，公司2017年年度权益分派方案实施完毕，以公司当时总股

本872,994,589股为基数，向全体股东每10股派0.300000元人民币现金。 

2019年6月19日，公司2018年年度权益分派方案实施完毕，以公司当时总股

本887,582,589股为基数，向全体股东每10股派0.300000元人民币现金。 

因此，本次回购价格计算公式为： 

1、在公司实施2018年度权益分派前离职的员工，其回购价格＝授予价格

-0.03=5.89元。 

2、在公司实施2018年度权益分派后离职的员工，其回购价格＝授予价格

-0.03-0.03=5.86元。 

3、因公司层面业绩未达到解除限售条件而需实施回购注销的限制性股票，

其回购价格=授予价格-0.03-0.03=5.86元。 

（三）《2017年激励计划》第三期注销回购价格调整 

2018年6月8日，公司2017年年度权益分派方案实施完毕，以公司当时总股

本872,994,589股为基数，向全体股东每10股派0.300000元人民币现金。 

2019年6月19日，公司2018年年度权益分派方案实施完毕，以公司当时总股

本887,582,589股为基数，向全体股东每10股派0.300000元人民币现金。 

2021年5月27日，公司2020年年度权益分派方案实施完毕，以公司当时总股

本884,016,939股扣除公司回购专用证券账户中已回购的7,000,018股后的股本

877,016,921股为基数，向全体股东每10股派发现金红利0.300000元人民币现金。 

因此，本次回购价格计算公式为： 



 

1、在公司实施2020年度权益分派前离职的员工，其回购价格＝授予价格

-0.03-0.03=5.86元。 

2、在公司实施2020年度权益分派后离职的员工，其回购价格＝授予价格

-0.03-0.03-0.03=5.83元。 

3、因公司层面业绩未达到解除限售条件而需实施回购注销的限制性股票，

其回购价格=授予价格-0.03-0.03-0.03=5.83元。 

（四）《2018年激励计划》第一期回购价格调整 

2019年6月19日，公司2018年年度权益分派方案实施完毕，以公司当时总股

本887,582,589股为基数，向全体股东每10股派0.300000元人民币现金。因此，

本次回购价格计算公式为： 

1、在公司实施2018年度权益分派前离职的员工，其回购价格＝授予价格

=5.24元。 

2、在公司实施2018年度权益分派后离职的员工，其回购价格＝授予价格

-0.03=5.21元。 

3、因公司层面业绩未达到解除限售条件而需实施回购注销的限制性股票，

其回购价格＝授予价格-0.03=5.21元。 

（五）《2018年激励计划》第二期回购价格调整 

2019 年 6 月 19 日，公司 2018 年年度权益分派方案实施完毕，以公司当时

总股本887,582,589股为基数，向全体股东每10股派0.300000元人民币现金； 

2021 年 5 月 27 日，公司 2020 年年度权益分派方案实施完毕，以公司当时

总股本 884,016,939 股扣除公司回购专用证券账户中已回购的 7,000,018 股后

的股本 877,016,921 股为基数，向全体股东每 10 股派发现金红利 0.300000 元

人民币现金。 

因此，本次回购价格计算公式为： 

1、在公司实施 2020 年度权益分派前离职的员工，其回购价格＝授予价格

-0.03=5.21 元。 

2、在公司实施 2020 年度权益分派后离职的员工，其回购价格＝授予价格

-0.03-0.03=5.18 元。 

3、因公司层面业绩未达到解除限售条件而需实施回购注销的限制性股票，



 

其回购价格＝授予价格-0.03-0.03=5.18 元。 

 

四、本次回购注销股份占总股本的比例 

本次注销前，公司总股本为889,335,022股。本次回购涉及1,945人，回购股

份23,923,100股，占注销前公司总股本的2.69%，并经立信会计师事务所（特殊

普通合伙）信会师报字[2022]第ZA10017号验资报告审验。 

经中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司上述限制性股

票的注销事宜已经于2022年8月18日完成。 

 

五、本次回购注销后股份情况变动表 

  本次变动前 本次变动增减（+，-） 本次变动后 

股份数量

（股） 
比例（%） 增加 减少 股份数量（股） 

比例

（%） 

一、限售流通股/非

流通股 
68,614,267 7.72%  23,923,100 44,691,167 5.16% 

高管锁定股 40,649,967 4.57%   40,649,967 4.70% 

股权激励限售股 27,964,300 3.14%  23,923,100 4,041,200 0.47% 

二、无限售条件流

通股 
820,720,755 92.28%   820,720,755 94.84% 

三、总股本 889,335,022 100.00%  23,923,100 865,411,922 100.00% 

注：(1)本次变动后的股本结构以中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司最终办理结果为准。 

(2)上表中比例计算数值均保留两位小数，总数与各分项数值之和尾数不符的情况，为四舍五入原因

造成。 

(3)公司发行的可转换债券“汉得转债”于2021年5月27日开始进入转股期，公司总股本将随“汉得转

债”转股而发生变动，上表变动前的总股本为截至2022年8月17日中国证券登记结算有限责任公司深圳分

公司登载数据，变动后股本未考虑“汉得转债”转股新增股本因素。 

 

六、本次回购注销对公司的影响 

本次回购注销部分已授予但未解锁的限制性股票事项，不会对公司的财务

状况和经营成果产生实质性影响，不影响公司其他激励计划的继续实施，也不

会影响公司管理团队的勤勉尽职。公司管理团队将继续认真履行工作职责，努

力为股东创造价值。 

 



 

七、关于本次回购注销的其他说明及整改措施 

因公司2016年、2017年、2018年分别推出限制性股票激励计划，参与的激

励对象人数较多，同时由于公司业务属于人才密集型的行业，对于人才的要求

较高，行业内的人员流动性也远大于传统行业。因此激励对象离职而需回购注

销的情况非常频繁，故工作人员采取了集中办理限制性股票注销登记手续的方

式。且因公司内部人员流动及疫情原因导致回购手续办理不顺畅，公司于2022

年2月上旬启动了回购注销流程，会计师事务所向银行发出了询证函，银行于

2022年3月中旬向会计师事务所回函，但由于疫情原因导致会计师事务所办公地

被封锁，直到2022年6中旬会计师事务所才向公司出具了验资报告。由于上述原

因的叠加导致公司未及时办理注销登记手续，目前工作人员已经意识到存在的

问题，将吸取教训，及时整改。 

公司后续将积极改善股权激励管理的效率和方法，并于股东大会审议通过

回购注销限制性股票议案后，及时启动回购注销登记手续，并按照相应的规则

及时进行披露。公司为给投资者带来的不便深表歉意。 

 

 

特此公告。 

 

上海汉得信息技术股份有限公司 

董事会 

二〇二二年八月十九日 
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