
江苏三六五网络股份有限公司 

股票期权及限制性股票激励计划（2017）拟首次授予的激

励对象名单 

一、股票期权 

1、总体情况： 

序

号 

姓名 职务 获得股票

期权数量

（万股） 

占本计划标

的股票总额

的比例 

占目前总股

本的比例 

1 齐东 董事、总经理 100 11.11% 0.52% 

2 凌云 董秘、副总经理 35 3.89% 0.18% 

3 程海 财务总监 18 2.00% 0.09% 

4 中高层管理人员、核心业务（技

术）人员（共78人） 
497 55.22% 2.59% 

5 预留 140 15.55% 0.73% 

合计 790 87.78% 4.11% 

 

2、核心中层管理人员、核心业务（技术）骨干名单 

序号 姓名 职务 序号 姓名 职务 

1 李晓蕙 核心管理人员 41 夏娟 核心骨干 

2 单伟 核心管理人员 42 汤苗苗 核心骨干 

3 汪海 核心管理人员 43 张利勇 核心骨干 

4 徐伟 核心管理人员 44 孙峰 核心骨干 

5 叶茜茜 核心管理人员 45 陈亮亮 核心骨干 

6 王成武 核心管理人员 46 童身贵 核心骨干 

7 朱冬云 核心管理人员 47 张玮强 核心骨干 

8 颜艳丽 核心管理人员 48 吴贺 核心骨干 

9 孙云 核心管理人员 49 李静根 核心骨干 

10 徐建萍 核心管理人员 50 陈贝贝 核心骨干 

11 乔建霞 核心管理人员 51 王玉 核心骨干 

12 齐兵 核心管理人员 52 张弦 核心骨干 



13 杜雪梅 核心管理人员 53 周强 核心骨干 

14 沈柳 核心管理人员 54 鲍磊 核心骨干 

15 姜敏 核心管理人员 55 郭军 核心骨干 

16 李晓羽 核心管理人员 56 黄鹤松 核心骨干 

17 王超 核心管理人员 57 张海波 核心骨干 

18 李叶 核心管理人员 58 林婧 核心骨干 

19 李世涛 核心管理人员 59 陈利波 核心骨干 

20 施枫叶 核心管理人员 60 史连生 核心骨干 

21 陆洋 核心管理人员 61 赵晶 核心骨干 

22 张文斌 核心骨干 62 陆希达 核心骨干 

23 李志君 核心骨干 63 王丽雯 核心骨干 

24 沈莉 核心骨干 64 胡进军 核心骨干 

25 蔡杨 核心骨干 65 胡迎梅 核心骨干 

26 王小娟 核心骨干 66 宛然 核心骨干 

27 袁伟 核心骨干 67 许嘉玲 核心骨干 

28 杨帆 核心骨干 68 张晓露 核心骨干 

29 邹晓舟 核心骨干 69 陈其东 核心骨干 

30 万昕 核心骨干 70 尹南 核心骨干 

31 贾娜 核心骨干 71 张菁 核心骨干 

32 刘璐 核心骨干 72 石波 核心骨干 

33 张文昊 核心骨干 73 马小元 核心骨干 

34 吴晓玲 核心骨干 74 朱爱华 核心骨干 

35 何囝 核心骨干 75 裴红仕 核心骨干 



36 何囡 核心骨干 76 檀银兵 核心骨干 

37 陈铁柱 核心骨干 77 王成 核心骨干 

38 郭振新 核心骨干 78 关煜玮 核心骨干 

39 汤荣 核心骨干    

40 曹维嫦 核心骨干    

二、限制性股票 

1、总体情况 

序号 姓名 职务 获授的限制性

股票数量（万

股） 

占本计划标的

股票总额的比

例 

占目前总股

本的比例 

1 齐东 董事、总经理 12 1.33% 0.06% 

2 凌云 董秘、副总经理 7 0.78% 0.04% 

3 程海 财务总监 5 0.56% 0.03% 

4 中高层管理人员、核心业务（技

术）人员（共21人） 
86 9.56% 0.45% 

合计 110 12.22% 0.57% 

 

2、核心中层管理人员、核心业务（技术）骨干名单 

序号 姓名 职务 序号 姓名 职务 

1 李晓蕙 核心管理人员 12 齐兵 核心管理人员 

2 单伟 核心管理人员 13 杜雪梅 核心管理人员 

3 汪海 核心管理人员 14 沈柳 核心管理人员 

4 徐伟 核心管理人员 15 姜敏 核心管理人员 

5 叶茜茜 核心管理人员 16 李晓羽 核心管理人员 

6 王成武 核心管理人员 17 王超 核心管理人员 

7 朱冬云 核心管理人员 18 李叶 核心管理人员 

8 颜艳丽 核心管理人员 19 李世涛 核心管理人员 

9 孙云 核心管理人员 20 施枫叶 核心管理人员 

10 徐建萍 核心管理人员 21 陆洋 核心管理人员 

11 乔建霞 核心管理人员    
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