
 

富春通信股份有限公司 

股票期权激励计划首期激励对象名单及合理性说明 

 

一、股票期权的分配情况 

序 号 姓 名 职  务 

获授股票期

权数量       

(万股) 

占授予股票期

权总量的比例 

股票期权占草案

公布时公司总股

本的比例 

1 郑琛 财务负责人 6.00 2.35% 0.09% 

2 其他核心岗位员工共 137 人 224.75 88.14% 3.35% 

以上合计 230.75 90.49% 3.44% 

预留部分 24.25 9.51% 0.36% 

总计 255.00 100.00% 3.81% 

 

二、其他核心岗位员工名单 

 

序 号 姓 名 职 务 

获授股票期

权数量       

（万股） 

占授予股票期

权总量的比例 

股票期权占草案

公布时公司总股

本的比例 

1 王昂 总经理办公室 部门负责人 5.55  2.18% 0.08% 

2 赵文臻 项目技术中心 总监助理 3.00  1.18% 0.04% 

3 王小晶 总经理办公室 主管 2.05  0.80% 0.03% 

4 陈莉 财务部 主管 2.00  0.78% 0.03% 

5 杨辉萍 财务部 主管 2.30  0.90% 0.03% 

6 元水香 财务部 主管 0.90  0.35% 0.01% 

7 陈飞 财务部 主管 2.10  0.82% 0.03% 

8 王宁宁 财务部 主管 0.50  0.20% 0.01% 

9 陆翔 人力资源部 人力资源总监 5.00  1.96% 0.07% 

10 翁笠 人力资源部 主管 2.05  0.80% 0.03% 

11 蒋国颂 人力资源部 主管 0.55  0.22% 0.01% 

12 孙金祥 审计部 部门负责人 5.15  2.02% 0.08% 

13 万流洋 信息部 信息总监 5.00  1.96% 0.07% 

14 苏天亿 信息部 主管 0.70  0.27% 0.01% 

15 李宇红 综合部 部门负责人 5.05  1.98% 0.08% 

16 孙雯 综合部 主管 0.75  0.29% 0.01% 

17 顾永芳 综合部 主管 0.75  0.29% 0.01% 

18 陈彦戈 市场部 市场总监 5.00  1.96% 0.07% 

19 林晓 市场部 主管 0.60  0.24% 0.01% 



 

20 郭文伟 市场部 主管 2.00  0.78% 0.03% 

21 郭兰贞 市场部 主管 2.00  0.78% 0.03% 

22 潘伟兵 市场部 主管 0.55  0.22% 0.01% 

23 雷奎星 市场部 主管 2.30  0.90% 0.03% 

24 韩光旭 市场部 主管 2.40  0.94% 0.04% 

25 孙钦刚 市场部 主管 1.40  0.55% 0.02% 

26 周建华 市场部 主管 2.15  0.84% 0.03% 

27 郑振英 项目技术中心 部门负责人 2.45  0.96% 0.04% 

28 詹智勇 项目技术中心 生产负责人 3.40  1.33% 0.05% 

29 柳玉祥 项目技术中心 主管 0.60  0.24% 0.01% 

30 叶能孝 项目技术中心 部门负责人 5.40  2.12% 0.08% 

31 刘钦生 项目技术中心 主管 1.60  0.63% 0.02% 

32 张灿峰 项目技术中心 主管 1.30  0.51% 0.02% 

33 陈乡潭 项目技术中心 主管 0.55  0.22% 0.01% 

34 郑宇 项目技术中心 生产负责人 5.05  1.98% 0.08% 

35 周广锦 项目技术中心 骨干 1.05  0.41% 0.02% 

36 梁冰 项目技术中心 骨干 1.05  0.41% 0.02% 

37 杨勤强 项目技术中心 骨干 0.55  0.22% 0.01% 

38 安涛 项目技术中心 骨干 0.50  0.20% 0.01% 

39 张日韦   项目技术中心 主管 2.25 0.88% 0.03% 

40 陈熊 项目技术中心 主管 2.40  0.94% 0.04% 

41 卢燊鑫 项目技术中心 骨干 0.85  0.33% 0.01% 

42 王林 项目技术中心 生产负责人 3.30  1.29% 0.05% 

43 李天亮 项目技术中心 骨干 0.55  0.22% 0.01% 

44 姬光辉 项目技术中心 主管 2.45  0.96% 0.04% 

45 李学伟 项目技术中心 骨干 0.75  0.29% 0.01% 

46 郑志章 项目技术中心 骨干 1.35  0.53% 0.02% 

47 叶剑彪 项目技术中心 骨干 0.70  0.27% 0.01% 

48 杨超 项目技术中心 骨干 0.70  0.27% 0.01% 

49 马骏 项目技术中心 骨干 0.70  0.27% 0.01% 

50 许诺超 项目技术中心 骨干 0.70  0.27% 0.01% 

51 王波锋 项目技术中心 主管 2.00  0.78% 0.03% 

52 郭浩华 项目技术中心 主管 3.30  1.29% 0.05% 

53 陈红舟 项目技术中心 生产负责人 2.50  0.98% 0.04% 

54 付东旭 项目技术中心 骨干 1.00  0.39% 0.01% 

55 罗杰 项目技术中心 骨干 0.80  0.31% 0.01% 

56 杨毅 项目技术中心 骨干 0.55  0.22% 0.01% 

57 徐松 项目技术中心 骨干 0.55  0.22% 0.01% 

58 蒋亮 项目技术中心 骨干 0.70  0.27% 0.01% 

59 宋士俊 项目技术中心 骨干 0.65  0.25% 0.01% 

60 陈海龙 项目技术中心 骨干 1.05  0.41% 0.02% 



 

61 陈旻 项目技术中心 生产负责人 5.25  2.06% 0.08% 

62 郭弢 项目技术中心 主管 3.25  1.27% 0.05% 

63 黄勇 项目技术中心 骨干 1.25  0.49% 0.02% 

64 黄苏石 项目技术中心 主管 2.25  0.88% 0.03% 

65 洪飞 项目技术中心 骨干 1.30  0.51% 0.02% 

66 梁鹏飞 项目技术中心 主管 2.45  0.96% 0.04% 

67 林钟 项目技术中心 骨干 0.50  0.20% 0.01% 

68 王福明 项目技术中心 骨干 0.75  0.29% 0.01% 

69 唐晓晨 项目技术中心 骨干 1.25  0.49% 0.02% 

70 胡永产 项目技术中心 骨干 1.25  0.49% 0.02% 

71 李民 项目技术中心 骨干 0.70  0.27% 0.01% 

72 王伟泽 项目技术中心 骨干 0.70  0.27% 0.01% 

73 黄智峰 项目技术中心 骨干 0.70  0.27% 0.01% 

74 邱晓萍 项目技术中心 骨干 0.70  0.27% 0.01% 

75 黄建辉 项目技术中心 骨干 0.65  0.25% 0.01% 

76 王凯歌 项目技术中心 生产负责人 3.05  1.20% 0.05% 

77 江伟 项目技术中心 主管 2.30  0.90% 0.03% 

78 李宁 项目技术中心 主管 2.10  0.82% 0.03% 

79 苏振 项目技术中心 主管 2.05  0.80% 0.03% 

80 张建 项目技术中心 骨干 0.55  0.22% 0.01% 

81 周余强 项目技术中心 骨干 1.35  0.53% 0.02% 

82 王永娟 项目技术中心 主管 2.05  0.80% 0.03% 

83 骆晓霞 项目技术中心 骨干 0.65  0.25% 0.01% 

84 王寿苗 项目技术中心 骨干 0.60  0.24% 0.01% 

85 岳川 项目技术中心 骨干 0.55  0.22% 0.01% 

86 张东鹏 项目技术中心 骨干 0.65  0.25% 0.01% 

87 谢鹏飞 项目技术中心 主管 2.15  0.84% 0.03% 

88 张瑾 项目技术中心 骨干 0.60  0.24% 0.01% 

89 廖京忠 项目技术中心 骨干 1.05  0.41% 0.02% 

90 柳建忠 项目技术中心 主管 2.65  1.04% 0.04% 

91 林钟海 项目技术中心 骨干 2.55  1.00% 0.04% 

92 魏观总 项目技术中心 骨干 1.10  0.43% 0.02% 

93 林航 项目技术中心 骨干 1.25  0.49% 0.02% 

94 林健 项目技术中心 骨干 0.55  0.22% 0.01% 

95 傅承林 项目技术中心 骨干 1.20  0.47% 0.02% 

96 郑凯 项目技术中心 骨干 1.20  0.47% 0.02% 

97 肖启洪 项目技术中心 骨干 0.90  0.35% 0.01% 

98 卢生凡 项目技术中心 骨干 0.85  0.33% 0.01% 

99 陈丽梅 项目技术中心 骨干 0.75  0.29% 0.01% 

100 林东浩 项目技术中心 骨干 0.80  0.31% 0.01% 

101 佘明峰 项目技术中心 骨干 0.60  0.24% 0.01% 



 

102 陈福寿 项目技术中心 骨干 0.60  0.24% 0.01% 

103 蔡瑜华 项目技术中心 骨干 0.55  0.22% 0.01% 

104 陈金旗 项目技术中心 生产负责人 1.45  0.57% 0.02% 

105 叶立波 项目技术中心 骨干 0.60  0.24% 0.01% 

106 丁伯友 项目技术中心 骨干 2.10  0.82% 0.03% 

107 郭锋 项目技术中心 主管 2.10  0.82% 0.03% 

108 项福江 项目技术中心 生产负责人 2.20  0.86% 0.03% 

109 束斌 项目技术中心 骨干 1.10  0.43% 0.02% 

110 凌丁平 项目技术中心 骨干 0.60  0.24% 0.01% 

111 张仁胜 项目技术中心 骨干 0.60  0.24% 0.01% 

112 汪金宝 项目技术中心 骨干 0.60  0.24% 0.01% 

113 陈思尧 项目技术中心 骨干 0.60  0.24% 0.01% 

114 汪杰 项目技术中心 骨干 0.60  0.24% 0.01% 

115 林家栋 项目技术中心 生产负责人 3.40  1.33% 0.05% 

116 王尧明 项目技术中心 骨干 0.65  0.25% 0.01% 

117 郭上文 项目技术中心 骨干 0.65  0.25% 0.01% 

118 林峰 项目技术中心 生产负责人 3.50  1.37% 0.05% 

119 张添火 项目技术中心 骨干 1.55  0.61% 0.02% 

120 鄢铭 项目技术中心 骨干 1.20  0.47% 0.02% 

121 潘钊 项目技术中心 骨干 1.50  0.59% 0.02% 

122 徐桂城 项目技术中心 骨干 1.05  0.41% 0.02% 

123 吴威 项目技术中心 骨干 1.05  0.41% 0.02% 

124 郭久山 项目技术中心 骨干 2.35  0.92% 0.04% 

125 卫汉如 项目技术中心 骨干 1.90  0.75% 0.03% 

126 李汉志 项目技术中心 骨干 1.40  0.55% 0.02% 

127 孙鸿 项目技术中心 骨干 0.90  0.35% 0.01% 

128 汪争辉 项目技术中心 骨干 0.90  0.35% 0.01% 

129 聂永生 项目技术中心 骨干 1.25  0.49% 0.02% 

130 王军 项目技术中心 骨干 1.25  0.49% 0.02% 

131 郭芳 项目技术中心 骨干 1.35  0.53% 0.02% 

132 王红波 项目技术中心 骨干 1.05  0.41% 0.02% 

133 梁岳汉 
控股子公司华

南通信 

部门副职（子公司副

总） 
3.00  1.18% 0.04% 

134 刘建梅 
控股子公司华

南通信 

部门副职（子公司副

总） 
3.00  1.18% 0.04% 

135 邢建斌 项目技术中心 主管 2.00  0.78% 0.03% 

136 陈志军 项目技术中心 主管 2.00  0.78% 0.03% 

137 王艳丽 项目技术中心 主管 2.00  0.78% 0.03% 

合计 224.75 88.14% 3.35%  88.14% 

注：华南通信为富春通信控股子公司广西华南通信规划设计有限公司。 



 

 

 

 

 

 

三、关于中高层管理人员与公司业务或业绩的关联程度及其作为激励对象的合理性的说明 

 

1、对高层管理人员与公司业务或业绩关联程度的说明 

部门 职务 姓名 岗位价值与利润贡献 

财务部 财务负责人 郑琛 

根据公司年度经营和财务管理目标，参与制定公司决策，负责公司的财会

政策、资金管理、预算管理和资产管理等工作，监控指导各事业部财会工

作。负责组织公司年度经营预算，组织年度目标分解；负责合并报表，提

报公司每月运营分析报告；负责组织产品市场定价会议和销售往来呆坏账

管理；负责对各子公司经营业务进行会计核算、纳税筹划、成本分析、资

产管理和数据管理，对子公司进行绩效管理。岗位价值：确保资金的有效

运转和畅通，提高公司资本的成本效率；通过成本控制，提升公司监控与

风险防范能力，保证了利润目标的有效落实。 

总经理办

公室 
部门负责人 王昂 

负责公司年度经营目标的拟定，参与战略规划的制订，对生产、销售等重

要运营信息进行分析，并提出建设性的建议，根据公司考核方案对各部门

工作执行情况进行考核；为公司决策、管理创新提供专业意见。负责公司

法务管理。岗位价值：通过协调各部门工作，建立有效的团队协作机制；

引导和激励各部门围绕着公司目标提升工作绩效。对公司达成年度目标起

到重要作用； 

人力资源

部 

人力资源 

总监 
陆翔 

全面负责公司及控股子公司的人力资源管理工作，包括人力资源规划、人

力资源开发、薪酬福利体系的建设管理、推进绩效管理、开展员工职业生

涯规划、人力成本研究等；参与公司发展战略及年度经营目标的制订。岗

位价值：人力资源管理是战略实施的保障，打造各个层面的专业技术人才

和管理人才队伍和高素质的员工队伍，通过薪酬体系的完善，提高员工的

凝聚力和向心力，对确保公司的效益提升和可持续发展起到关键的作用。 

审计部 部门负责人 孙金祥 

根据上市公司内控体系要求制订内审计划，职能部门进行合规审计监督，

评估经营风险，提出合理可行的改进建议并执行内审工作。岗位价值：在

确保公司内部控制体系得以正常运转，减少公司经营分险，具有较为重要

的作用 

信息部 信息总监 万流洋 
企业信息系统管理。岗位价值：为企业提供信息资源共享平台及数据传递

保障 

综合部 部门负责人 李宇红 

负责公司文秘政务管理，公司对外公共关系管理、接待管理，会务管理，

小车、办公耗材管理。岗位价值：维系企业公共关系，是公司高管工作实

施左右手。 

市场部 市场总监 陈彦戈 

负责市场策划、客户开发和实施市场各类营销计划，研究和制定定价方案，

建议销售渠道、负责产品推广；组织部门人员完成销售计划，管理市场销

售工作，实现部门销售指标。岗位价值：通过对销售团队的管理及市场计

划的实施，开拓市场，提高市场占有率，给公司销售额带来突破。 

项目技术 部门负责人 叶能孝 负责管理全公司项目的工艺设计工作、技术改进的可行性评估工作。岗位



 

中心 价值：根据公司战略目标，规划公司技术水平提高和专业发展方向，对确

保公司技术先进性目标起到关键作用。 

项目技术

中心 
总监助理 赵文臻 

对所管辖区域（部门）内的项目进行全过程的管理（包括项目成本、进度、

质量、人员及日常事务）；完成本区域（部门）内的管理目标。岗位价值：

生产直接负责人，对企业产品品质、安全及员工关系管理最重要的桥梁纽

带，对保障正常生产、提高生产效率、控制生产成本具有重要影响。 

 

2、对中层管理人员与公司业务或业绩关联程度的说明 

部门 职务 激励对象人数 岗位价值与利润贡献 

总经理办

公室 
主管 1 

根据公司考核方案对各部门工作执行情况进行考核；为公司决策、管理创

新提供专业意见。岗位价值：通过协调各部门工作，建立有效的团队协作

机制；引导和激励各部门围绕着公司目标提升工作绩效。对公司达成年度

目标起到作用； 

财务部 主管 5 

协助根据公司年度经营和财务管理目标，参与制定公司决策，负责公司的

财会政策、资金管理、预算管理和资产管理等工作，监控指导各事业部财

会工作。岗位价值：确保资金的有效运转和畅通，提高公司资本的成本效

率 

人力资源

部 
主管 2 

协助进行公司人事管理、监督工作；负责人事部门各模块工作；协助制定、

组织实施公司人力资源战略，建设发展人力资源各项构成体系，统领、规

划、指导等各项工作。岗位价值：公司人力资源工作具体实施的负责人，

指导子公司人力资源工作，有效地影响公司人力资源工作效率。 

信息部 主管 1 
协助企业信息系统管理。岗位价值：为企业提供信息资源共享平台及数据

传递保障 

综合部 主管 2 

协助进行公司文秘政务管理，公司对外公共关系管理、接待管理，会务管

理，小车、办公耗材管理。岗位价值：维系企业公共关系，实施行政管理，

节约行政费用。 

市场部 主管 8 

负责市场调研、客户开发和实施市场各类营销计划，完成销售计划，实现

区域销售指标。岗位价值：通过开拓市场，提高市场占有率，给公司销售

额带来突破。 

项目技术

中心 

部门负责人 1 

负责项目进度、人员和预算的总体管控；项目组的组建和调整；项目组生

产运行指标的归口管理。岗位价值：确保公司完成生产任务指标，控制生

产成本，提高人员劳动生产率 

主管 22 

协助进行项目进度、人员和预算的总体管控；项目组生产运行指标的归口

管理。为了保证公司和客户利益最大化，统筹协调各部门，系统性的处理

生产工艺质量问题，支撑一线生产部门的运作。岗位价值：确保公司完成

生产任务指标，控制生产成本，提高人员劳动生产率，保证技术和质量的

稳定性。 

生产负责人 
10 

 

对所管辖区域（部门）内的项目进行全过程的管理（包括项目成本、进度、

质量、人员及日常事务）；完成本区域（部门）内的管理目标。岗位价值：

生产直接负责人，对企业产品品质、安全及员工关系管理最重要的桥梁纽

带，对保障正常生产、提高生产效率、控制生产成本具有重要影响。 



 

骨干 75 

在所从事的岗位上具有非常丰富的经验和实践。岗位价值：在公司的某一

项业务岗位上具有丰富的经验，对于保障安全、提高效率、控制成本具有

重要影响。 

华南通信 

部门副职

（子公司副

总） 

2 

组织开展子公司的生产及管理工作，包括：生产管理、技术管理、质量管

理、设备管理、6S管理与精益生产推进、生产成本控制、子公司内部人事

及团队建设等。岗位价值：实际协助处理各子公司内部事务，为各子公司

生产运作的实施人，对保障正常生产、提高生产效率、控制生产成本具有

重要影响。 

 

3、对中高层管理人员作为激励对象的合理性的说明 

（1）对高层管理人员作为激励对象的合理性的说明 

富春通信是一家专业为中国移动、中国联通、中国电信等通信运营商提供通信网络建设技术服务的

高新技术企业，技术服务范围主要包括通信网络建设前期的规划咨询、可行性研究、勘察设计等，内容

涉及无线通信、有线通信、交换通信、数据通信、通信电源、通信建筑等多个技术专业。公司自成立以

来，始终专注于通信网络建设技术服务主业，紧紧抓住我国通信行业快速发展和通信运营商网络建设技

术服务需求不断扩大的良好发展机遇，密切跟踪通信技术的最新发展方向，不断加大技术研发投入，致

力于为通信运营商提供全流程、跨平台、定制式的通信网络建设技术解决方案，经过近十年的不懈努力，

公司已发展成为国内民营通信网络建设技术服务提供商中的领跑者之一。 

经过多年发展，公司已聚集了多名具有丰富经验财务、市场、技术及人力资源管理等各专业领域内

的复合型人才。此类人才作为公司的高层管理人员在公司及下属子公司业务发展及日常运营中都发挥着

关键的作用，支撑着公司的健康稳定和发展。他们的岗位价值对公司战略实现有着重要影响，因此，本

次股权激励计划将此类高层管理人员纳入激励对象的范围是合理的。 

 

（2）对中层管理人员作为激励对象的合理性的说明 

目前，公司业务已涉及北京、内蒙、吉林、山西、山东、江苏、上海、四川、重庆、湖北、安徽、

福建、广东、云南、广西等二十几个省市。公司上市后，在现有业务的基础上，加大开拓市场力度，进

一步扩大在通信网络建设技术服务领域的市场份额；加快技术开发，提升公司整体技术水平与竞争力；

进一步提高客户满意度，提升公司的核心竞争力。 

在此情形下，公司需要建立能力强、素质高及稳定的中层业务、技术、研发及管理团队，实现公司

各部门的有效运作和密切配合，保障公司生产计划、人才计划、投融资计划、财务计划等细分计划的有

效实施，以全面支撑公司快速发展。上述部门的负责人、主管及相关岗位人员作为公司中层管理人员或

技术（业务）骨干，对公司总体发展战略实施起着至关重要的作用，他们的工作积极性、主动性在较大



 

程度上决定着公司的整体运作效率与经营绩效。所以，将上述公司中层管理人员作为激励对象是合理和

必要的。 

 

综上所述，上述人员的岗位职能与公司业绩发展有很强的关联度，对于顺利实现公司经营发展战略

具有很关键作用。对上述人员实施股权激励，有利于建立股东与上述人员之间的利益共享与约束机制，

增强上述人员对实现公司持续、快速、健康发展的责任感、使命感，并有效调动其积极性和创造性，从

而确保公司发展战略和经营目标的实现。 

 


