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	一、考核目的
	二、考核原则
	三、考核范围
	本办法适用于参与公司本次限制性股票激励计划的所有激励对象，包括公司（含分公司及控股子公司，下同）董事、高级管理人员及核心骨干人员。
	四、考核机构
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	六、考核期间与次数
	本次激励计划考核期间为2022-2023年两个会计年度。公司层面的业绩考核和个人层面的绩效考核每年度考核一次。
	七、考核程序
	公司人力资源部在提名与薪酬考核委员会的指导下负责具体的考核工作，保存考核结果，并在此基础上形成绩效考核报告上交提名与薪酬考核委员会。
	八、考核结果管理
	1、考核结束后，人力资源部需保留绩效考核所有考核记录。
	2、为保证绩效激励的有效性，绩效记录不允许涂改，若需重新修改或重新记录，须考核记录员签字。
	3、绩效考核结果作为保密资料归档保存，该计划结束五年后由人力资源部负责统一销毁
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