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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022

l. WPROWADZENIE

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Bio Planet S.A. (dalej
,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) sporzgdzone zostato na podstawie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, a takie w oparciu o Polityke wynagrodzen Cztonkédw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Bio Planet S.A. z siedzibg w Wilkowej Wsi (dalej ,Polityka Wynagrodzen”). Polityka
wynagrodzen obowigzujgca w Spéfce zostata przyjeta na podstawie Uchwaty Nr 22 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 22 czerwca 2021 roku i jest dostepna na stronie internetowej
Spotki www.bioplanet.pl w zaktadce bioplanet.pl/DokumentySpolki

Niniejsze sprawozdanie dotyczy 2022; natomiast dane zostaty zaprezentowane na tle 2021 roku.

1. SKLAD OSOBOWY ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
1. Sktad Zarzadu

Przez caty 2022 rok w sktad Zarzadu wchodzili nieprzerwanie:
e Sylwester Struzyna - Prezes Zarzadu
o  Grzegorz Mulik - Wiceprezes Zarzadu

2. Sktad Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2022 r. do dnia 30 kwietnia 2022 roku:
e Stawomir Chton - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e Stanistaw Grabowiec - Cztonek Rady Nadzorczej
e Maciej Mulik - Cztonek Rady Nadzorczej
e  Michat Mulik - Cztonek Rady Nadzorczej
o Jacek Wasniewski - Cztonek Rady Nadzorczej (spetniajgcy ustawowe kryteria niezaleznosci)
o Pawet Nowakowski - Cztonek Rady Nadzorczej (spetniajgcy ustawowe kryteria niezaleznosci)

Z dniem 30 kwietnia 2022 r. Pan Stanistaw Grabowiec ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki w dniu 14 czerwca 2022 roku dokonato wyboru
uzupetniajgcego cztonkdédw Rady Nadzorczej, powotano Pana Krzysztofa Krychowiaka.

W okresie od 14 czerwca 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
e Stawomir Chton - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e  Krzysztof Krychowiak - Cztonek Rady Nadzorczej
e Maciej Mulik - Cztonek Rady Nadzorczej
e Michat Mulik - Cztonek Rady Nadzorczej
e Jacek Wasniewski - Cztonek Rady Nadzorczej (spetniajgcy ustawowe kryteria niezaleznosci)
o Pawet Nowakowski - Cztonek Rady Nadzorczej (spetniajacy ustawowe kryteria niezaleznosci)


http://www.bioplanet.pl/
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1. Zasady dotyczace ksztattowania wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
1. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spétki

Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen, Cztonek Zarzgdu moze otrzymac wynagrodzenie
pieniezne ztozone z dwdch czesci tj. czesci statej oraz czesci zmiennej.

Czes¢ stata wynagrodzenia Cztonka Zarzadu

Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego jest okreslana indywidualnie dla cztonka Zarzadu przez Rade
Nadzorczg w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w drodze odrebnej uchwaty, przy uwzglednieniu
postanowien Polityki Wynagrodzen oraz zakresu odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu. Wynagrodzenie
State powinno stanowié takg czes¢ tgcznego wynagrodzenia kazdego z cztonkdw Zarzadu, aby byto
mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego
od wynikow Spoétki lub osoby Objetej Politykg Wynagrodzen, w tym zmniejszenie wysokosci tych
sktadnikéw lub ich niewyptacenie. Stosunek Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego
nie moze przekraczac¢ 3:1 w stosunku rocznym.

Czes$¢ zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu

Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, cztonkowi Zarzagdu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie
zmienne, ktérego przyznanie i wysoko$¢ nie jest gwarantowane (,Wynagrodzenie Zmienne”).
Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od spetnienia sie warunkéw dotyczacych
realizacji kryteriéw finansowych i niefinansowych. Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest
indywidulanie danemu cztonkowi Zarzadu. Jezeli do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego konieczne
jest dokonanie oceny spetnienia okreslonych wczesniej Kryteriéw, Rada Nadzorcza, dziatajac
na wniosek Prezesa Zarzadu lub innej uprawnionej do tego osoby, stwierdza uchwatg nabycie
przez cztonka Zarzadu uprawnienia do Wynagrodzenia Zmiennego i wysoko$¢ tego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie Zmienne, ktérego przyznanie lub wysokos¢ podlega swobodnemu uznaniu Rady
Nadzorczej jest kazdorazowo ustalane i rozliczane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Zmienne, o ile przewiduja to warunki Wynagrodzenia Zmiennego, moze by¢ przyznane
w zwigzku z realizacjg okreslonych zadan w trakcie trwania okresu oceny, stuzagcym do oceny spetnienia
Kryteriéw przez cztonka Zarzadu (,Okres Oceny’). W takim przypadku, weryfikacja spetnienia
Kryteriow i ustalenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za dany Okres Oceny nastepuje
nie wczesniej niz po zakonczeniu Okresu Oceny.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w latach sprawozdawczych w rozbiciu na poszczegélne
grupy skfadnikow zaprezentowano w tabelach. Dane dotyczace wynagrodzenia obejmujg

wynagrodzenia za okres sprawowania funkcji w Zarzadzie Spotki w roku sprawozdawczym.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2021

Tabela 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu

Wynagrodzenie z tytutu

Wynagrodzenie z tytutu

Cztonek Zarzadu umowy o prace powotania Nagrody roczne Razem
Sylwester Struzyna 188 000 zt 112 800 zt 76 800 zt 377 600 zt
Grzegorz Mulik 172 600 zt 105 000 zt 70 800 zt 348 400 zt
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Tabela 2. Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie z tytutu

Wynagrodzenie z tytutu

Cztonek Zarzadu umowy o prace powotania Nagrody roczne Razem

Sylwester Struzyna 49,8% 29,9% 20,3% 100,0%

Grzegorz Mulik 49,5% 30,1% 20,3% 100,0%
Wynagrodzenie wyptacone w 2021 r.
Tabela 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie z tytutu | Wynagrodzenie z tytutu
Cztonek Zarzadu umowy o prace powotania Nagrody roczne Razem
Sylwester Struzyna 189 805 zt 112 200 zt 816 454 zt 1118 459 zt
Grzegorz Mulik 170 700 zt 105 500 zt 706 031 zt 982 231zt
Tabela 2. Proporcje poszczegdlnych sktadnikédw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
Wynagrodzenie z tytutu | Wynagrodzenie z tytutu
Cztonek Zarzadu umowy o prace powotania Nagrody roczne Razem
Sylwester Struzyna 17,0% 10,0% 73,0% 100,0%
Grzegorz Mulik 17,4% 10,7% 71,9% 100,0%
Catkowite wynagrodzenie Cztonkoéw Zarzadu za rok obrotowy 2022
Tabela 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
Wynagrodzenie z tytutu Wynagrodzenie z tytutu
Cztonek Zarzadu umowy o prace powotania Nagrody roczne Razem
Sylwester Struzyna 200 000 zt 121 600 zt 0zt| 321600zt
Grzegorz Mulik 182 400 zt 113 600 zt 0zt| 296000 zt
Tabela 2. Proporcje poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu
Wynagrodzenie z tytutu Wynagrodzenie z tytutu
Cztonek Zarzadu umowy o prace powotania Nagrody roczne Razem
Sylwester Struzyna 62,19% 37,81% 0,00% 100,00%
Grzegorz Mulik 61,62% 38,38% 0,00% 100,00%
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Wynagrodzenie wyptacone w 2022 r.

Tabela 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie z tytutu

Wynagrodzenie z tytutu

Cztonek Zarzadu umowy o prace powotania Nagrody roczne Razem
Sylwester Struzyna 201 985 zt 120 800 zt 76 800 zt 399 585 zt
Grzegorz Mulik 181 500 zt 112 900 z¢ 70 800 zt 365 200 zt
Tabela 2. Proporcje poszczegdlnych sktadnikédw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie z tytutu | Wynagrodzenie z tytutu
Cztonek Zarzadu umowy o prace powotania Nagrody roczne Razem

Sylwester Struzyna

51%

30%

19%

100%

Grzegorz Mulik

50%

31%

19%

100%

Nagrody roczne cztonkdw Zarzadu ksiegowane sg w koszty roku, ktdrego dotyczg - natomiast sg one
wyptacane w nastepnym roku (po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy
przez Walne Zgromadzenie). Tak wiec nagrody zaliczone w koszty 2021 roku zostaty wyptacone w 2022
roku. W zwigzku z niezrealizowaniem celéw budzetowych, przez Cztonkédw Zarzadu okreslonych
w Warunkach Premiowych, nie bedzie przyznana Premia Roczna za rok obrotowy 2022 r.

Nagrody roczne Zarzadu sg przyznawane na podstawie zysku netto wypracowanego w danym roku
obrotowym w poréwnaniu do zatwierdzonego przez Rade nadzorcza planu finansowego i s3 opisane
w dokumencie Warunki Premiowe dla poszczegdlnych Cztonkdw Zarzgdu. Premia roczna przystuguje
Zarzadowi pod warunkiem wypracowania rocznego zysku netto co najmniej na poziomie 80 % zysku
netto zaplanowanego w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza planie finansowym i jest uzalezniona
od stopnia wykonania tego planu.

2. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wyfacznie z tego tytutu moze
zosta¢ im przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane
z wynikami Spodtki. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie
instrumentéw finansowych lub innych Swiadczen niepienieznych. O przyznaniu cztonkowi Rady
Nadzorczej wynagrodzenia oraz jego wysokosci decyduje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 14 czerwca 2022 r. postanowito ustali¢ wynagrodzenie
cztonkéw Rady Nadzorczej w nastepujgcych kwotach:
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoétki -1.250 zt brutto miesiecznie
2. Cztonek Rady Nadzorczej bedacy jednocze$nie Przewodniczgcym Komitetu Audytu — 1.000 zt
brutto miesiecznie
3. Cztonek Rady Nadzorczej bedacy jednoczesnie Cztonkiem Komitetu Audytu — 700 zt brutto
miesiecznie
4. Cztonek Rady Nadzorczej (nie bedacy Przewodniczgcym Rady Nadzorczej ani Przewodniczagcym
lub Cztonkiem Komitetu Audytu) — 500 zt brutto miesiecznie.
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Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2021

Tabela 1. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Wynagrodzenie z tytutu | Wynagrodzenie z tytutu Swiadczenia

Nadzorczej umowy o prace powotania dodatkowe Razem
Stawomir Chtor 0zt 6 700 zt 0zt 6 700 zt
Stanistaw Grabowiec 0zt 5700 zt 0zt 5700 zt
Barbara Struzyna 80722 zt 1218 zt 0zt 81940 zt
Maciej Mulik 0zt 3600 zt 0zt 3600 zt
Michat Mulik 0zt 3600 zt 0zt 3600 zt
Jacek Wasniewski 0zt 4500 zt 0zt 4500 zt
Pawet Nowakowski 0zt 5100 zt 0zt 5100 zt

Tabela 2. Proporcje poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Wynagrodzenie z tytutu | Wynagrodzenie z tytutu Swiadczenia
Nadzorczej umowy o prace powotania dodatkowe Razem

Stawomir Chton 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Stanistaw Grabowiec 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Barbara Struzyna 98,5% 1,5% 0,0% 100,0%

Maciej Mulik 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Michat Mulik 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Jacek Wasniewski 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Pawet Nowakowski 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022
Tabela 1. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Wynagrodzenie z tytutu | Wynagrodzenie z tytutu Swiadczenia

Nadzorczej umowy o prace powotania dodatkowe Razem
Stawomir Chton 0zt 8550 zt 0zt 8550 zt
Stanistaw Grabowiec 0zt 4200 zt 0zt 4200 zt
Krzysztof Krychowiak 0zt 2 500 zt 0zt 2 500 zt
Maciej Mulik 0zt 3700 zt 0zt 3700 zt
Michat Mulik 0zt 4700 z 0zt 4700 z
Jacek Wasniewski 0zt 7700 zt 0zt 7700 zt
Pawet Nowakowski 0zt 9 600 zt 0zt 9 600 zt
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Tabela 2. Proporcje poszczegdlnych sktadnikédw wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Wynagrodzenie z tytutu | Wynagrodzenie z tytutu Swiadczenia
Nadzorczej umowy o prace powotania dodatkowe Razem
Stawomir Chton 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Stanistaw Grabowiec 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Krzysztof Krychowiak 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Maciej Mulik 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Michat Mulik 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Jacek Wasniewski 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Pawet Nowakowski 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Iv. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z polityka wynagrodzen,

w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spoftki.

Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zostato wyptacone zgodnie
z zasadami okreslonymi w Polityce Wynagrodzen. Jednym z kryteriéw byta realizacja strategii rozwoju
spotki, w tym zwiekszenie przychoddéw spotki.

Powyzisze pozwala zapewni¢ niezaleznosé dziatan nadzorczych od aktualnej sytuacji Spoétki i jej
wynikéw finansowych. Przyjete i realizowane zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej
pozwalajg na wzmocnienie funkcji zarzadzania ryzykiem w Spodice, przektadajgc sie na mozliwos¢
skutecznej realizacji dtugoterminowych celéw Spotki.

V. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzen wyptaconych, wynikdw Spétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie.

Wyszczegdlnienie (w PLN) 2022 2021 2020
Wyptacone Wynagrodzenie Zarzadu (tacznie) 764 785 zt 2100 690 zt 761 500 zt
Wyptacone Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (facznie) 40 950 zt 101 540 zt 98 995 zt
Przychody ze sprzedazy 201 462 419 zt 205 475 971 zt 203 929 341 zt
Zysk z dziatalnos$ci operacyjnej 2 641 795 zt 5246 454 zt 7 490 414 zt
Zysk brutto 910 159 zt 4589 268 zt 6186 916 zt
Zysk netto 581 026 zt 3596 711zt 4990570 zt
Srednie wynagrodzenie pracownikéw nie bedacych cztonkami

Zarzadu ani Rady Nadzorczej (roczne) 64 838 zt 56 332 zt 55109 zt
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VI. Wynagrodzenie oparte o instrumenty finansowe.

Spétka w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie przyznata ani nie oferowata zadnych
instrumentéw finansowych cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

VII. Odstepstwa od stosowania Polityki Wynagrodzen.

Polityka Wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obowigzuje w Spétce od 22 czerwca 2021

roku. W raportowanym okresie Spotka nie skorzystata z tymczasowego odstgpienia od stosowania
Polityki wynagrodzen.

VIII.  Wyjasnienie w jaki sposdb w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach zostata uwzgledniona
uchwata Walnego Zgromadzenia Spoétki odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania
o wynagrodzeniach.

W dniu 14 czerwca 2022 roku Walne Zgromadzenie przyjeto Uchwate Nr 5/2022 pozytywnie opiniujgca

sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata nie zawierata zadnych uwag, zalecen czy wytycznych.

IX. Swiadczenia na rzecz osé6b najblizszych.

Zgodnie z przyjetg Politykg w sktad wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg

Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz osdb najblizszych takich oséb, o ktérych

mowa w art. 90g ust. 5 Ustawy. Nie wystepujg takie Swiadczenia, dlatego nie ma regulaminéw w tym

zakresie.

X. Korzystanie z prawa zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

W latach obrotowych 2021 i 2022 w Spétce nie zastosowano zadania zwrotu zmiennych sktadnikow

wynagradzania wobec Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorcze;j.

Xl Przyjecie sprawozdania i ocena Biegtego Rewidenta

Rada Nadzorcza przyjeta niniejsze Sprawozdanie Uchwatg nr 8 z dnia 20 kwietnia 2023 r.

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji

wymaganych na podstawie Ustawy o obrocie publicznym. Podmiotem, ktéremu zlecono ocene

sprawozdania jest firma Misters Audytor Adviser Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Sprawozdanie zostanie udostepnione na stronie internetowe]j Spotki.



