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	一、参加会议情况
	二、 任职期间发表独立意见的情况: 无。
	（一）薪酬与考核委员会工作情况
	（二）审计委员会工作情况
	本人作为公司审计委员会委员，对审计部的工作进行监督，与公司聘请的审计部工作人员及外部审计机构进行沟通，并提出相关建议，切实履行审计委员会的职能。
	（三）提吊委员会工作情况
	五、日常工作情况及为保护投资者权益方面所做的工作
	六、培训情况
	七、其他工作情况



