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	问题1.请你公司补充说明本次员工持股计划受让回购股份价格的确定依据及合理性、公允性，员工持股计划受让股份价格大幅低于市价、限制性股票授予价格和回购最低成交价是否符合《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》中“盈亏自负，风险自担，与其他投资者权益平等”的基本原则。
	（一）补充说明本次员工持股计划受让回购股份价格的确定依据及合理性、公允性
	（二）员工持股计划受让股份价格大幅低于市价、限制性股票授予价格和回购最低成交价是否符合《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》中“盈亏自负，风险自担，与其他投资者权益平等”的基本原则

	问题2.请你公司说明是否存在其他未披露的协议或安排，并结合员工持股计划与股权激励计划的主要差异、业绩考核指标设置的具体内容和依据、参与对象具体确定范围和标准等补充说明本次员工持股计划是否为变相的股权激励计划，是否具有激励效果，你公司董事及高管选择参与员工持股计划而非股权激励计划的具体原因及合理性，你公司是否存在变相向董事及高管输送利益的情形。
	问题3. 你公司认为需要说明的其他事项。

