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1. PISMO PREZESA ZARZADU

Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy,

oddaje w Panstwa rece skonsolidowany raport roczny Grupy Kapitatowej BoomBit za rok 2019.

Rok 2019 byt dla naszej Grupy wyjatkowy. W maju BoomBit S.A. zadebiutowata na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie, stajgc sie spotkg publiczng. W wyniku przeprowadzonej oferty publicznej o tgcznej
wartosci 35,1 min zt do Spotki trafito 24,7 min zt. Dzieki temu prowadziliSmy intensywny rozwéj gier,
wypracowaliSmy wewnetrzne narzedzia analityczne oraz wzmocniliSmy kompetencje w obszarze pozyskiwania
uzytkownikéw. W 2019 roku na akwizycje uzytkownikdw przeznaczyliSmy 13,7 min zt, co bezposrednio przetozyto
sie na 49,7 min zt przychodéw Grupy.

Rok 2019 byt tez okresem, w ktdrym obserwowaliSmy zmiany trendéw na rynku gier. DostosowaliSmy naszg
strategie produkcji oraz plany wydawnicze do pojawiajgcych sie nowych mozliwosci. Naszym celem byto i jest
dopasowanie gier, marketingu i monetyzacji do najlepszej grupy potencjalnych graczy, tak aby optymalnie
wykorzysta¢ kazdg wydang ztotdwke. Jednym z rezultatdw analizy rynku byta decyzja o rozwijaniu gier typu
Hypercasual. Prace nad tym segmentem gier rozpoczeliSmy w I potowie 2019 roku, kiedy wydaliSmy gry Traffic
Rush i Park it. Sukces naszych gier Hypercasual widoczny w I kwartale 2020 to efekt miesiecy zbierania
doswiadczen, optymalizacji i naszej wiedzy zwigzanej z tym ekscytujagcym i perspektywicznym segmentem gier

mobilnych.

Dzieki naszemu dos$wiadczeniu i elastycznosci potrafimy szybko dostosowac¢ produkcje gier do zmieniajgcych sie
warunkdéw rynkowych. Weryfikujemy nasze plany wydawnicze na biezaco i skupiamy sie na najbardziej obiecujacych
tytutach. W ten sposéb nie tylko dywersyfikujemy ryzyko, ale takze alokujemy nasze zasoby produkcyjne do
najlepszych projektéw. Z tego tez powodu niektdre projekty gier zostaty czasowo wstrzymane badz zaniechane i w
rezultacie w lutym 2020 roku podijeliSmy decyzje o dokonaniu odpisdw aktualizujgcych warto$¢ aktywdw w kwocie
ok. 6 min zt.

Uwzgledniajac odpisy aktualizujgce i zdarzenia jednorazowe takie jak koszty zwigzane z przeprowadzeniem oferty
publicznej, zanotowali$my strate 4,3 min zt na poziomie EBITDA oraz 9,9 min zt na poziomie netto. Po oczyszczeniu
0 wszystkie powyzsze efekty jednorazowe wynik EBITDA za caty 2019 r. wynidstby 2,1 min zt i bytby dodatni w
kazdym kwartale.

Adaptacja do nowych warunkdéw rynkowych to tez dostosowanie organizacji do nowych potrzeb produkcyjnych. W
II pdtroczu 2019 roku przeprowadziliSmy optymalizacje kosztéw i wydatkdw produkcyjnych oraz wprowadzilismy
nowe zasady wspdtpracy pomiedzy poszczegolnymi teamami projektowymi, dzieki czemu mogliSmy elastycznie
zarzgdzaé kompetencjami w obrebie Grupy i szybko alokowac¢ zasoby ludzkie w produkcje gier Hypercasual.

Dzisiaj moge stwierdzi¢, ze po zmianach wprowadzonych w 2019 roku weszliSmy w nowy rok jako silniejszy,
sprawniejszy i gotowy na nowe wyzwania globalny deweloper. Inwestycja w segment Hypercasual byta doskonatg
decyzjg strategiczng, ktdra spowodowata dynamiczny wzrost przychoddw Grupy. Segment ma bardzo dobre
perspektywy na rok 2020 - w catym 2019 roku przychody Grupy zamknety sie kwotg 49,7 min zt, natomiast w I



kwartale 2020 roku szacowane przychody z gier wyniosty juz 36,8 min zt, co jest absolutnym rekordem kwartalnym
w historii Grupy.

Warto tez podkresli¢, ze poziom przychoddw w Grupie zaczat wyraznie i stabilnie rosnaé od grudnia 2019 roku, a
wiec jeszcze zanim wybuchta epidemia koronawirusa. Na dzien publikacji niniejszego raportu sytuacja zwigzana z
pandemia nie wptywa negatywnie na dziatalno$¢ Grupy. Obserwujemy, ze nasi uzytkownicy czesciej graja - to
odzwierciedla sie w liczbie pobran naszych gier, wysokosci przychodow i zyskdw. Nie jesteSmy w stanie oszacowac
jaki bedzie ten wptyw w przysztosci, ale liczymy, ze duza cze$¢ tych nowo pozyskanych uzytkownikéw pozostanie

naszymi lojalnymi graczami.

Rynek gier mobilnych to zdecydowanie najszybciej obecnie rosnacy segment rynku gier. Jestem przekonany, ze
BoomBit jako globalny deweloper i wydawca z atrakcyjnym portfolio dla réznych grup graczy, z doswiadczeniem i
wiedza w produkcji i marketingu gier Hypercasual i GaaS, jest doskonale spozycjonowany, by efektywnie
wykorzystywac ten trend z korzyscig dla naszych akcjonariuszy.

Zapraszam do lektury niniejszego raportu.

Z wyrazami szacunku,

Marcin Olejarz Prezes Zarzadu BoomBit S.A



2. PODSTAWOWE INFORMACIE
Grupa Kapitatowa BoomBit sktada sie ze Spdtki dominujgcej (BoomBit S.A.) oraz Spotek zaleznych.
Czas trwania jednostki dominujacej oraz jednostek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej jest nieoznaczony.

Spotka zatozona zostata w 2010 roku przez Karoline Szablewska-Olejarz, ktora objeta 100% udziatéw. Akt
zatozycielski Spotki sporzgdzono w formie aktu notarialnego w Kancelarii Notarialnej w Gdansku w dniu 8 lipca 2010
roku przed notariuszem Adamem Wasakiem i zarejestrowano w Rep. A nr 2938/2010. W dniu 23 lipca 2018 roku
nastapito przeksztatcenie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig Aidem Media sp. z 0.0. w spotke akcyjng BoomBit
S.A. Statut Spdtki sporzadzono w formie aktu notarialnego w Kancelarii Notarialnej w Gdansku w dniu 9 lipca 2018
roku przed notariuszem Izabelg Fal i zarejestrowano w Rep. A nr 6319/2018. W maju 2019 roku akcje Spotki
wprowadzono do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie.

2.1 Podstawowe informacje o Spotce dominujacej

Nazwa (firma) i forma prawna BoomBit Spétka Akcyjna
Siedziba i kraj siedziby Gdansk, Polska
Adres ul. Zacna 2 ,
80-283 Gdansk
Telefon +48 504 210 022
E-mail office@boombit.com
Strona internetowa www.boombit.com
Przedmiot dziatalnosci Produkcja i dystrybucja gier na urzadzenia mobilne
NIP 9571040747
REGON 221062100
Kapitatl zaktadowy 6.710.000,00 PLN — w petni optacony
Numer KRS 0000740933

2.2 Organy Spotki dominujacej

Zarzad Spotki

Na dzien 31.12.2019 oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sktad Zarzadu wchodza:
® Marcin Olejarz — Prezes Zarzadu,
® Anibal Jose Da Cunha Saraiva Soares — Wiceprezes Zarzadu,

® Marek Pertkiewicz — Cztonek Zarzadu

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem z dziatalnosci doszto do nastepujgcych zmian w sktadzie Zarzadu

Spotki:

e W dniu 1 pazdziernika 2019 roku Pawet Tobiasz ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Zarzadzie Spotki. Wobec
powyzszego, na posiedzeniu w dniu 1 pazdziernika 2019 roku, Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate w
sprawie powotania Marka Pertkiewicza na Cztonka Zarzadu Spétki ze skutkiem na dzien podjecia uchwaty.



Rada Nadzorcza Spotki

W sktad Rady Nadzorczej Spotki w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem z dziatalnosci wchodzili:

Karolina Szablewska-Olejarz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Grazyna Gotebiowska - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

Wojciech Napidrkowski - Cztonek Rady Nadzorczej,
Szymon Okon - Cztonek Rady Nadzorczej,

Jacek Markowski - Cztonek Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej Spétki nie ulegt zmianie do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania.

2.3 Struktura akcjonariatu Spotki

Struktura akcjonariatu BoomBit na dzien 31.12.2019 rok

Liczba Liczba Wartosc Procent Procent
akcji gltosbw  nominalna kapitatu glosu
Karolina Szablewska-Olejarz 1 862 500 2 862 500 931 250 13,88% 14,74%
Marcin Olejarz 1 862 500 2 862 500 931 250 13,88% 14,74%
ATM Grupa S.A. 4 000 000 6 000 000 2 000 000 29,81% 30,90%
We Are One Ltd.* 3725000 5725000 1 862 500 27,76% 29,48%
Pozostali akcjonariusze 1970 000 1970 000 985 000 14,67% 10,14%
13420000 19420000 6710000 100,00% 100,00%

Struktura akcjonariatu BoomBit na dzier 23.04.2020 roku:
Liczba Liczba Wartosc Procent Procent
akgji glosébw nominalna  kapitatu gtosu
Karolina Szablewska-Olejarz 1863 777 2 863 777 931 889 13,89% 14,75%
Marcin Olejarz 1 862 500 2 862 500 931 250 13,88% 14,74%
ATM Grupa S.A. 4 000 000 6 000 000 2 000 000 29,81% 30,90%
We Are One Ltd.* 3725000 5725 000 1 862 500 27,76% 29,48%
Pozostali akcjonariusze 1968 723 1968 723 984 362 14,67% 10,14%
13420000 19420000 6710000 100,00% 100,00%




2.4 Struktura i organizacja Grupy Kapitalowej BoomBit
Skfad Grupy Kapitatowej na dzien 31.12.2019 roku:

PixelMob
Sp. zo.0.
Play With (100%)
Games Ltd.
(100%)

Best Top
Fun Games
Sp. z 0.0.
w likwidacji
(100%)

BoomBit BoomBit
Inc. Games Ltd.
(100%) (100%)

SuperScale SuperScale
Sp. zo.0. s.r.0. (dawniej
Cellense s.r.0.)
(80%) (100%)

BOOMBIT S.A.

BoomHits
Sp. z o.0.
(100%)

Woodge
Sp. z o.0.
w likwidacji.
(55%)

BoomBooks
Sp. zo.0.
(100%)

MoonDrip

Sp. zo.0.
(50%)

Mindsense
Sp. zo.o.
(50%)

W dniu 20 stycznia 2020 roku Boombit S.A. nabyt 50 udziatéw o wartosci nominalnej 50 zt kazdy, o tacznej wartosci
nominalnej 2.500 zt, reprezentujgcych 50% kapitatu zaktadowego Mindsense Games sp. z 0.0., zwiekszajgc swoje
zaangazowanie do 100%.

Na dzien 23.04.2020 roku nie wystagpity inne zmiany w sktadzie Grupy Kapitatowej.

Czas trwania jednostek wchodzacych w skfad Grupy Kapitatowej jest nieoznaczony.

3. WYBRANE DANE FINANSOWE

3.1 Zasady sporzadzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej BoomBit SA za rok zakoriczony 31 grudnia 2019 roku
zostato sporzadzone:

e zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej, ktdre zostaty zatwierdzone
przez Unie Europejska,

e zgodnie z zasadg kosztu historycznego, z wyjatkiem instrumentdw finansowych wycenianych w wartosci
godziwej przez wynik finansowy oraz instrumentéw pochodnych zabezpieczajacych, w tysigcach PLN (,min
PLN"),

e przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej przez Grupe w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci.
Na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego nie stwierdza sie istnienia okolicznosci wskazujgcych na
zagrozenie kontynuowania dziatalnosci Grupy.

Zarzad jednostki dominujgcej wykorzystat swojg najlepsza wiedze co do zastosowania standarddéw i interpretacji,
jak réwniez metod i zasad wyceny poszczegolnych pozycji skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej BoomBit S.A. zgodnie z MSSF UE za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku. Przedstawione zestawienia
i objasnienia zostaty ustalone przy dotozeniu nalezytej starannosci. Zasady (polityka) rachunkowosci zastosowane
do sporzadzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego zostaty przedstawione w nocie 3
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BoomBit S.A za rok zakorniczony dnia 31 grudnia
2019 roku.



3.2 Omoéwienie wielkosci ekonomiczno-finansowych ujawnionych w rocznym skonsolidowanym

sprawozdaniu finansowym

1.01.2019 - 1.01.2018 -

(W tys. PLN) 31-12-19 31-12-18 2019-2018 2019/2018
Przychody ze sprzedazy 49,734 37,525 12,209 32.54%
Koszt wtasny sprzedazy -45,108 -19,753 -25,355 128.36%
Zysk brutto ze sprzedazy 4,626 17,772 -13,146 -73.97%
EBIT -10,972 10,529 -21,501 -204.21%
Zysk netto -9,878 8,372 -18,250 -217.99%

(w tys. PLN) 31-12-19 31-12-18 2019-2018 2019/2018
Naktady na prace rozwojowe 29,585 22,488 7,097 31.56%
Pozostate aktywa trwate 18,397 17,565 832 4.74%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 3,530 2,594 936 36.08%
Pozostate aktywa obrotowe 15,183 7,105 8,078 113.69%
Aktywa razem 66,695 49,752 16,943 34.05%
Kapitat wiasny 51,021 34,760 16,261 46.78%
Zobowigzania dtugoterminowe 2,465 3,338 -873 -26.15%
Zobowigzania krétkoterminowe 13,209 11,654 1,555 13.34%
Pasywa razem 66,695 49,752 16,943 34.05%

W biezagcym okresie sprawozdawczym Grupa skupiata sie na dziatalnoSci w segmencie gier midcore,
monetyzowanych gtéwnie za pomocg mikroptatnosci, w tzw. modelu Game as a Service (,GaaS"), w ktdrym gra
podlega aktualizaciom o ciggtym charakterze, majgcym na celu wydtuzenie jej cyklu zycia. Jednoczesnie
kontynuowana byta produkcja i wydawanie wtasnych gier w segmencie Driving Simulator, w ktérym od wielu lat
posiada wiodaca pozycje rynkowa, oraz Bridge (gry logiczne typu Puzzle) a takze gier typu Hyper-casual.

W roku 2019 taczne przychody Grupy (49 734 tys. PLN) byty o 33% wyzsze niz w roku ubiegtym (37 525 tys. PLN),
znaczaco zmienita sie jednak ich struktura. W biezacym okresie w przychodach dominowaty mikroptatnosci i
sprzedaz cyfrowych kopii w wysokos$ci 25 348 tys. PLN (51%) oraz reklamy w wysokosci 22 718 tys. PLN (46%),
stanowigc facznie 97% przychodéw. W roku poprzednim reklamy i mikroptatnosci stanowity tgcznie 53%
przychoddw, a wynik w najwiekszym stopniu ksztattowaty transakcje sprzedazy praw i licencji za kwote 15 528 tys.
PLN (41% przychoddéw 2018 roku).

Poréwnujac rok 2019 i 2018 przychody z mikroptatnosci wzrosty o 151%, za$ z reklam o 131%. Gtéwnym motorem
wzrostu przychoddw byly gry GaaS, z ktdrych faczne przychody w 2019 roku wyniosty 36 346 tys. PLN (73%
tacznych przychoddw), z kolei gry realizowane w modelu Game as a Product (,GaaP”) przyniosty 11 720 tys. PLN
(24% tacznych przychodéw). W 2018 roku gry w formule GaaS przyniosty 6 678 tys. PLN (18% tacznych
przychoddw), zas GaaP 13 264 tys. PLN (35% facznych przychoddw). W 2019 roku Grupa rozpoczeta portowanie
gier na platforme Nintendo Switch. Pierwszg gra na tej platformie byto Build a Bridge!, wydane w styczniu 2019
roku. W zwigzku z zadowalajgcymi wynikami tej gry, Grupa wydata w listopadzie 2019 roku kolejny tytut na Nintendo
Switch, tj. gre Tiny Gladiators. Powyzsze gry zarobity w 2019 roku facznie 571 tys. PLN.

Wraz ze wzrostem przychodéw z gier, zwiekszyly sie réwniez koszty wiasne sprzedazy. W 2019 roku wyniosty one
45 108 tys. PLN i byty wyzsze o 25 355 tys. PLN, tj. 0 128% w poréwnaniu do roku 2018 (19 753 tys. PLN). Wzrost
ten wynika gtéwnie z wyzszych kosztow prowizji platform dystrybucyjnych, w zwigzku ze wzrostem przychodéw z
tytutu mikroptatnosci (wzrost o 4 315 tys. PLN), wydatkdw na User Acquisition (wzrost o 11 958 tys. PLN) oraz
wyzszych kosztdw rev share dla tworcodw gier w zwigzku z ich sukcesem rynkowym (wzrost o 4 942 tys. PLN).
Jednoczesnie wraz z rozwojem zespotdw nieprodukcyjnych, m.in. w obszarach User Acquisition, Publishingu,
Customer Relations, zwiekszyty sie koszty osobowe. Znaczacy wzrost nakltadéw na prace rozwojowe oraz premiery
nowych gier przetozyty sie z kolei na istotny wzrost kosztéw amortyzacji, ktére wyniosty 6 626 tys. PLN (4 332 tys.
PLN w analogicznym okresie).



Koszty ogdlnego zarzadu wyniosty w biezacym okresie 9 576 tys. PLN, tj. 0 31% wiecej niz w roku poprzednim
(7 316 tys. PLN). Wzrost kosztdw wynika przede wszystkim z powiekszenia struktury Grupy (objecie konsolidacja
nowych spotek), wzrostu kosztéw prawno-ksiegowych (zwigzanych z debiutem na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
i realizacja obowigzkéw informacyjnych) oraz wyzszymi kosztami business developmentu. Grupa poniosta takze
znaczacy wysitek finansowy i organizacyjny zwigzany z debiutem gietdowym (,,IPO") - w kosztach 2019 roku zostato
Z tego tytutu rozpoznane 443 tys. PLN. Rozwdj Grupy kapitatowej oraz status spétki publicznej pociggnat za sobg
réwniez wzrost liczebnosci zespotdéw back office, a tym samym wzrost poziomu wynagrodzen w tym obszarze.
Koszty ogdlnego zarzadu uwzgledniajg dodatkowo ksiegowe rozliczenie warrantéw subskrypcyjnych przyznanych
Ivanowi Trancikowi w zwiazku z transakcjg nabycia spotki Cellense s.r.0. przez Superscale sp. z 0.0. oraz warrantow
subskrypcyjnych przyznanych Kathee Chimowitz (tacznie 1 273 tys. PLN w 2019 roku).

W biezacym okresie sprawozdawczym Grupa rozpoznata tacznie 6 031 tys. PLN odpiséw aktualizujgcych naktady
na prace rozwojowe (322 tys. PLN w roku poprzednim). W III kwartale 2019 roku zostaty dokonane odpisy w
kwocie 246 tys. PLN, w zwigzku z decyzjg o zaniechaniu realizacji 2 projektdw na wczesnym etapie produkcii.
Szczegdty dotyczace odpisow dokonanych w IV kwartale przedstawiono w punkcie 4 niniejszego sprawozdania.

Wzrost przychoddw o 33% w poréwnaniu do 2018 roku nie byt w stanie skompensowac opisanych powyzej efektow
kosztowych, stad tez II potroczu 2019 Grupa przeprowadzita dziatania majgce na celu poprawe efektywnosci
kosztowej, w szczegdlnoSci w obszarze kosztow osobowych. W catym II pdtroczu 2019 r. liczba pracownikéw i
statych wspétpracownikéw Grupy zmniejszyta sie 0 91 0s6b, co przyczynito sie do uzyskania tgcznych oszczednosci
w kosztach osobowych o ok. 1,3 min PLN (w porédwnaniu do II kwartatu 2019 r. koszty osobowe byty w III kwartale
nizsze 0 0,3 min PLN, zas w IV kwartale nizsze o 1,0 min PLN). Oszczednosci te dotyczyty przede wszystkim obszaru
produkgji i miaty przetozenie gtéwnie na poziom naktadéw na prace rozwojowe. Tym samym ich wptyw na wynik
finansowy bedzie w duzej mierze roztozony w czasie poprzez amortyzacje w przysztych okresach.

EBITDA (liczona jako wynik z dziatalnosci operacyjnej skorygowany o amortyzacje) byta w 2019 roku ujemna i
wyniosta (4 346) tys. PLN w poréwnaniu do 14 861 tys. PLN w roku poprzednim. Na poziomie wyniku netto Grupa
odnotowata strate w kwocie 9 878 tys. PLN (w 2018 roku Grupa wypracowata zysk netto na poziomie 8 372 tys.
PLN).

EBITDA oraz strata netto skorygowana o odpisy aktualizujace nakfady na prace rozwojowe wyniostyby w 2019 roku
odpowiednio 1 685 tys. PLN oraz (3 847) tys. PLN.

Suma aktywdw Grupy na dzien 31 grudnia 2019 roku wyniosta 66 695 tys. PLN, tj. 0 16 943 tys. PLN wiecej niz na
koniec roku 2018. Do wzrostu aktywdw przyczynit sie przede wszystkim wzrost salda nakltadéw na prace rozwojowe,
ktore zwiekszyty sie o 7 097 tys. PLN. Naktady te poniesione zostaty gtéwnie na rozwoj gier z segmentu GaasS, non-
GAAS oraz autorskich narzedzi wspierajgcych produkcje gier i procesy monetyzacji. Naleznosci handlowe wyniosty
7 056 tys. PLN (wzrost o 3 515 tys. PLN) w zwigzku z wyzszym poziomem sprzedazy w 2019 roku. Do poziomu
4211 tys. PLN (wzrost o 3 737 tys. PLN) wzrosty rowniez aktywa finansowe pozostate, gtdwnie w zwigzku z
udzielonymi pozyczkami do spotek wspdtkontrolowanych. W pozostatych naleznosciach najbardziej istotng kwote
stanowig naleznosci z tytutu podatku VAT (2 166 tys. PLN na koniec biezacego okresu sprawozdawczego w
poréwnaniu do 935 tys. PLN na koniec 2018 roku). Wzrost byt zwigzany z wyzszymi wydatkami na UA, co przetozyto
sie na wyzszg kwote podatku do zwrotu. Wiekszo$¢ naleznosci powinna wptyngé do Spétki w kolejnym kwartale.

Po stronie pasywow, poziom zobowigzan ogdtem wynidst 15 674 tys. PLN i zwiekszyt sie o 682 tys. PLN w
poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2018 roku. Wzrost wynikat ze zmiany zobowigzan handlowych (wzrost o
4 323 tys. PLN), na co ztozyly sie w gtdwnej mierze kampanie User Acquisition w listopadzie i grudniu 2019 roku
oraz wzrost salda zobowigzan z tytutu rev share. Jednoczesnie w biezacym okresie sprawozdawczym Grupa sptacita
swoje zobowigzania z tytutu faktoringu w kwocie 1 549 tys. PLN. Dodatkowo, w zwigzku ze zwolnieniem Spotki z
dhugu obejmujacego wyptate przez Spdtke dywidendy za rok 2017, pozostate zobowigzania krétkoterminowe spadty
0 1 680 tys. PLN

W analizowanym okresie 2019 roku wzrost poziom kapitatu zaktadowego (o 710 tys. PLN) oraz kapitatu ze sprzedazy
akcji powyzej ceny nominalnej (o 22 858 tys. PLN) w zwigzku z emisjg akcji i wejsciem Spétki na Gietde Papierdw
Warto$ciowych oraz realizacjg warrantéw subskrypcyjnych przez Ivana Trancika. Dodatkowo o 715 tys. PLN wzrosty
kapitaly pozostate (ksiegowe ujecie warrantéw) oraz o 8 522 tys. PLN spadly zatrzymane zyski, w zwigzku z
ujemnym wynikiem finansowym biezgcego okresu, co zostato czesciowo skompensowane zwolnieniem Spotki z
dtugu z tytutu niewyptaconej czesci dywidendy za rok 2017 o kwote 1 361 tys. PLN.
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3.3 Omowienie wielkosci ekonomiczno-finansowych ujawnionych w rocznym jednostkowym

sprawozdaniu finansowym

1.01.2019 -

1.01.2018 —

(w tys. PLN) 31-12-19 31-12-18 2019-2018 2019/2018
Przychody ze sprzedazy 34,584 23,039 11,545 50.11%
Koszt whasny sprzedazy -30,360 -9,292 -21,068 226.73%
Zysk brutto ze sprzedazy 4,224 13,747 -9,523 -69.27%
EBIT -7,883 10,103 -17,986 -178.03%
Zysk netto -6,777 8,117 -14,894 -183.49%

(w tys. PLN) 31-12-19 31-12-18 2019-2018 2019/2018
Naktady na prace rozwojowe 27,078 18,704 8,374 44.77%
Pozostate aktywa trwate 13,841 14,075 -234 -1.66%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 2,325 1,325 1,000 75.47%
Pozostate aktywa obrotowe 20,615 11,250 9,365 83.24%
Aktywa razem 63,859 45,354 18,505 40.80%
Kapitat wiasny 53,164 34,297 18,867 55.01%
Zobowigzania dtugoterminowe 2,335 3,395 -1,060 -31.22%
Zobowigzania krétkoterminowe 8,360 7,662 698 9.11%
Pasywa razem 63,859 45,354 18,505 40.80%

Przychody Spétki za rok 2019 wyniosty 34 584 tys. PLN, tj. o0 11 545 tys. PLN (50%) wiecej niz w roku poprzednim.

W roku biezacym, gtdwnym Zrédtem przychoddw Spotki byt revshare od jednostek zaleznych, petnigcych w Grupie
funkcje wydawnicze, na tgczng kwote 27 317 tys. PLN, co stanowito 79% przychodéw ogdtem (30% w roku
poprzednim). Gtownym Zrédtem przychoddw Spétki w roku 2018 byly wplywy z tytutu sprzedazy do jednostki
zaleznej BoomBit Games Ltd. praw do gier Dancing Line i Dancing Ball na tgczng kwote 8 883 tys. PLN, co stanowito
39% przychoddw ogdtem.

Wraz ze wzrostem przychodéw z gier, zwiekszyly sie réwniez koszty wiasne sprzedazy. W 2019 roku wyniosty one
30 360 tys. PLN i byly wyzsze o 21 068 tys. PLN, tj. 0 227% w porownaniu do roku 2018 (9 292 tys. PLN). Wzrost
ten wynika gtéwnie z wyzszych wydatkéw na User Acquisition (wzrost o 12 548 tys. PLN) oraz wyzszych kosztow
rev share (wzrost o 2 751 tys. PLN). Jednoczes$nie wraz z rozwojem zespotdw nieprodukcyjnych, m.in. w obszarach
User Acquisition, Publishingu, Customer Relations, zwiekszyty sie koszty osobowe. Znaczacy wzrost naktadéw na
prace rozwojowe oraz premiery nowych gier przetozyly sie z kolei na istotny wzrost kosztéw amortyzacji, ktére
wyniosty 6 527 tys. PLN (4 159 tys. PLN w 2018 roku).

Koszty ogdlnego zarzadu wyniosty w biezacym okresie 7 767 tys. PLN, tj. o 3 356 tys. PLN wiecej niz w roku
poprzednim. Wzrost kosztow zwigzany jest z debiutem gietdowym (,IPO") i wydatkami poniesionymi przez Spotke
W zwigzku z przygotowaniem do Pierwszej Oferty Publicznej (443 tys. PLN), a takze ze wzrostem kosztéw
osobowych. Rozwoj Grupy kapitatowej oraz status spoétki publicznej pociggnat za sobg wzrost liczebnosci zespotow
back office oraz wzrost wynagrodzen organdw Spdtki (w tym powotanie w lipcu 2018 roku Rady Nadzorczej i
Komitetu Audytu). Koszty ogdlnego zarzadu uwzgledniajg dodatkowo ksiegowe rozliczenie warrantow
subskrypcyjnych przyznanych Ivanowi Trancikowi w zwigzku z transakcjg nabycia spotki Cellense s.r.o. przez
Superscale sp. z 0.0. oraz warrantdw subskrypcyjnych przyznanych Kathee Chimowitz (acznie 1 273 tys. PLN w
2019 roku).

W biezgcym okresie sprawozdawczym Grupa rozpoznata tgcznie 3,9 min PLN odpiséw aktualizujacych naktady na
prace rozwojowe. W III kwartale 2019 roku zostaty dokonane odpisy w kwocie 246 tys. PLN, w zwigzku z decyzjg
o0 zaniechaniu realizacji 2 projektdw na wczesnym etapie produkcji. Szczegdty dotyczace odpiséw dokonanych w IV
kwartale przedstawiono w pkt 4 niniejszego sprawozdania.

Warto$¢ aktywdw Spotki na dzien 31 grudnia 2019 roku wyniosta 63 859 tys. PLN, tj. o 18 505 tys. PLN wiecej niz
na koniec roku 2018. Wzrost ten wynikat gtéwnie z wydatkdéw inwestycyjnych zwigzanych przede wszystkim z
realizacjg gier w modelu GaaS oraz rozwojem autorskich narzedzi wspierajacych produkcje gier oraz obszar Business
Inteligence i monetyzacji. Do poziomu 4 141 tys. PLN (wzrost o 3 920 tys. PLN) wzrosty rdwniez aktywa finansowe
pozostate, gtdownie w zwigzku z udzielonymi pozyczkami do spdtek wspdtkontrolowanych. W pozostatych
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naleznosciach najbardziej istotng kwote stanowiag naleznosci z tytutu podatku VAT (2 109 tys. PLN na koniec
biezacego okresu sprawozdawczego w poréwnaniu do 857 tys. PLN na koniec 2018 roku). Wzrost byt zwigzany
gtéwnie z wyzszymi wydatkami na UA, co przetozylo sie na wyzsza kwote podatku do zwrotu. Wiekszo$¢ naleznosci
powinna wptynac¢ do Spotki w kolejnym kwartale.

Po stronie pasywow Spotka odnotowata wzrost zobowigzan handlowych o 2 600 tys. PLN, na co ztozyty sie w
gtéwnej mierze kampanie User Acquisition w listopadzie i grudniu 2019 roku oraz wzrost salda zobowigzan z tytutu
rev share. Jednoczes$nie w zwigzku ze zwolnieniem Spotki z dlugu obejmujgcego wyptate przez Spdtke dywidendy
za rok 2017, pozostate zobowigzania krétkoterminowe spadty o 1 680 tys. PLN.

W analizowanym okresie 2019 roku wzrdst poziom kapitatu zakladowego (o 710 tys. PLN) oraz kapitatu ze sprzedazy
akcji powyzej ceny nominalnej (o 22 858 tys. PLN) w zwigzku z emisjg akcji i wejsciem Spétki na Gietde Papierédw
Wartosciowych oraz realizacjg warrantéw subskrypcyjnych przez Ivana Trancika. Dodatkowo o 715 tys. PLN wzrosty
kapitaty pozostate (ksiegowe ujecie warrantéw) oraz o 2 079 tys. PLN spadty zatrzymane zyski, w zwigzku z
ujemnym wynikiem finansowym biezgcego okresu, co zostato czesciowo skompensowane zwolnieniem Spotki z
dtugu z tytutu niewyptaconej czesci dywidendy za rok 2017 o kwote 1 361 tys. PLN.

3.4 Analiza rentownosci dzialalnosci Grupy

Wskazniki rentownosci Formuta 1.01.2019 - | 1.01.2018 —
31.12.2019 31.12.2018

Marza brutto ze sprzedazy Zysk / Strata brutto ze sprzedazy / 9.3% 47.4%
przychody ze sprzedazy

Rentownoéé EBIT Zysk / Strata z dma%alnosa operacyjnej/ 22.1% 28.1%
przychody ze sprzedazy
Zysk / Strata z dziatalnosci operacyjnej

Rentowno$¢ EBITDA powiekszony o amortyzacje / przychody -8.7% 39.6%
ze sprzedazy

Rentownos$¢ zysku netto Zysk / SFrata netto / przychody ze -19.9% 22.3%
sprzedazy

Rentownoéé aktywéw ROA g{f:sﬁ Strata netto/aktywa na koniec -14.8% 16.8%

a1k Zysk / Strata netto/kapitat wiasny na } o o
Rentownos$¢ kapitatéw wiasnych ROE koniec okresu 19.4% 24.1%

Wskazniki rentownosci Grupy ulegty pogorszeniu w stosunku do roku 2018, co spowodowane byto przede wszystkim
wzrostem kosztow sprzedanych ustug oraz kosztéw zarzadu opisanymi powyzej, ktorych dynamika wzrostu byta
wieksza niz dynamika wzrostu przychodéw. Ponadto w roku 2019 Grupa dokonata odpiséw aktualizujgcych naktady
na prace rozwojowe w facznej kwocie 6,1 min PLN. Z kolei w roku poprzednim Grupa zrealizowata transakcje
sprzedazy praw do gier Dancing Line i Dancing Ball za tagczng kwote 13 057 tys. PLN. Podobne pozytywne
jednorazowe zdarzenia nie wystgpity w roku 2019.

Pogorszenie wskaznika ROA i ROE wynikato odpowiednio ze wzrostu aktywow Grupy o 34% i wzrostu kapitatéw o
47% w porownaniu do roku poprzedniego, oraz straty netto odnotowanej w roku biezgcym.

3.5 Charakterystyka struktury aktywow i pasywow skonsolidowanego bilansu, w tym z punktu
widzenia ptynnosci grupy kapitatlowej emitenta

Informacje dotyczace struktury aktywdw i pasywow zostaty zamieszczone w punkcie 3.2 niniejszego
sprawozdania.

3.6 Opis struktury gtéwnych lokat kapitalowych lub gléwnych inwestycji
dokonanych w ramach grupy kapitatowej emitenta w danym roku obrotowym

kapitatowych

Na dzier 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w Spotce oraz spotkach
zaleznych tworzacych Grupe nie wystgpity lokaty kapitatowe lub inwestycje kapitatowe inne, niz udziaty posiadane
w jednostkach zaleznych i wspédtkontrolowanych.

3.7 Opis istotnych pozycji
i wartosciowym

pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym

Na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka oraz spétki zalezne
tworzace Grupe nie maja istotnych pozycji pozabilansowych.
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4. OPIS NAJWAZNIEJSZYCH ZDARZEN MAJACYCH WPLYW NA
DZIALALNOSC I WYNIKI GRUPY BOOMBIT W OKRESIE, KTOREGO
DOTYCZY RAPORT ORAZ DO DATY PUBLIKACJI SPRAWOZDANIA

Obszar produkcji i wydawania gier

Rok 2019 byt okresem, w ktorym Grupa kontynuowata dziatalno$¢ w ramach przyjetego modelu biznesowego w
zakresie produkcji i wydawania gier. W 2018 roku Grupa podjeta strategiczng decyzje o ograniczeniu swojej
dziatalnos$ci w obszarze produkcji i wydawania wtasnych gier typu casual, w tzw. modelu Game as a Product
(,GaaP™), w ktoérym to gra po wydaniu nie podlega istotnym aktualizacjom wydtuzajgcym jej cykl zycia. W biezgcym
roku Grupa skupita sie na segmencie gier midcore monetyzowanych gtdwnie za pomoca mikrotransakcji, w tzw.
modelu Game as a Service (,GaaS"), w ktdrym gra podlega aktualizacjom o ciggtym charakterze, majgcym na celu
wydtuzenie jej cyklu zycia. Grupa wydaje w modelu GaaS zaréwno produkcje wiasne (np. Darts Club, Tiny Gladiators
2, Archery Club), jak i zewnetrznych deweloperéw (np. Tanks A Lot!, Idle Coffe Corp, Idle Monster Factory),
wspierane istotnymi wydatkami ponoszonymi na ptatne pozyskiwanie uzytkownikdw (,User Acquisition”).
Jednoczesnie Grupa kontynuowata produkcje i wydawanie wtasnych gier w segmencie Driving Simulator, w ktdrym
od wielu lat posiada wiodacg pozycje rynkowg oraz Bridge (gry logiczne typu Puzzle), a takze gier typu Hyper-
casual, monetyzowanych gtéwnie poprzez wyswietlanie reklam.

Debiut na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie

W dniu 10 maja 2019 r. Zarzad Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. podjat uchwate w sprawie
dopuszczenia do obrotu gietdowego na Gtdwnym Rynku GPW akcji zwyktych na okaziciela serii B i C oraz praw do
akcji na okaziciela serii C Spotki, w ktdrej Zarzad GPW postanowit dopusci¢ do obrotu gietdowego na rynku
podstawowym 6.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B, 1.300.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C oraz
1.300.000 praw do akcji zwyktych na okaziciela serii C

W dniu 14 maja 2019 roku rozpoczeto notowanie akcji Spétki rynku podstawowym Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie.

Zwolnienie z dlugu przez akcjonariuszy

W dniu 29 maja 2019 roku Spdtka zawarta umowy z: Panig Karoling Szablewska-Olejarz, Panem Marcinem
Olejarzem, spotkg ATM Grupa S.A. z siedzibg w Bielanach Wroctawskich oraz spotkg We Are One Ltd z siedzibg w
Larnace, Cypr, na podstawie ktorych akcjonariusze dokonali zwolnienia Spétki z dtugu obejmujacego wyptate przez
Spotke dywidendy za rok 2017 na rzecz wskazanych akcjonariuszy w tgcznej kwocie réwnej 1.680.000,00 PLN.

Zawarcie umowy na dystrybucje gry Idle Coffee Corp na rynku chinskim

W dniu 6 sierpnia 2019 r. za zawartg zostata uznana umowa z firmg wydawniczg Beijing Ocean Engine Network
Technology Co., Ltd z grupy ByteDance, na dystrybucje gry Idle Coffee Corp na terenie Chin kontynentalnych.

Na mocy Umowy Spétka udzielita wydawcy wytacznej licencji na wydanie, dystrybucje i promocje gry na terenie
Chin kontynentalnych na okres 1 roku.

Reorganizacja Grupy Kapitatlowej BoomBit

W drugiej potowie 2019 roku Grupa rozpoczeta dziatania majace na celu poprawe efektywnosci kosztowej, w
obszarze kosztow osobowych. Zaktadana docelowa liczba pracownikéw i statych wspotpracownikéw na koniec I
kwartatu 2020 roku zostata okre$lona na poziomie 170 oséb w poréwnaniu do 225 na koniec III kwartatu 2019
roku. Zarzad szacuje, ze w efekcie powyzszych dziatan koszty osobowe w I kwartale 2020 roku bedg nizsze o ok.
1,2 min PLN w poréwnaniu do III kwartatu 2019 roku.

Zmniejszenie liczebnosci zasobow osobowych zwigzane byto przede wszystkim z przeglagdem poszczegdlnych
zespotow produkcyjnych pod katem dostosowania do aktualnych potrzeb firmy oraz cyklu zycia projektow. Cze$¢
tytutéw nad ktérymi pracuje Grupa nie wymaga obecnie tak duzego zaangazowania jak dotychczas (np. Cooking
Festival, Shooting Club, gry parkingowe). Dodatkowo Grupa skupita sie na poprawie efektywnosci pracy,
dynamicznie zarzadzajgc wykorzystaniem posiadanych zasobéw personalnych. Byto to mozliwe dzieki
wprowadzeniu w procesach produkcyjnych struktur o charakterze macierzowym, pozwalajacych na elastyczne
alokowanie zasobdw do poszczegdlnych projektéw, w zaleznosci od biezacego zapotrzebowania. Grupa skupita sie
na najbardziej perspektywicznych tytutach, ktére w kolejnych miesigcach przyczynia sie do zwiekszenie bazy
przychodowej oraz generowanych przeptywow pienieznych.
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Ponadto Zarzad szacuje, iz baza kosztowa w I kwartale 2020 roku bedzie mniejsza o dodatkowe 0,3-0,4 min PLN,
w poréwnaniu do III kwartatu 2019 roku, w zwigzku z nizszymi kosztami ustug obcych.

Likwidacja spotek zaleznych od Emitenta

W dniu 25 pazdziernika 2019 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw Best Top Fun Games sp. z 0.0., podjeto
uchwate o rozwigzaniu spoétki, rozpoczeciu jej likwidacji oraz powotaniu likwidatora w osobie Marcina Olejarza. Na
dzien niniejszego raportu spotka jest nadal w likwidacji.

W dniu 17 grudnia 2019 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Woodge Sp. z 0.0. podjeto uchwate o
rozwigzaniu spotki, rozpoczeciu jej likwidacji oraz powotaniu likwidatora w osobie Marcina Olejarza. Na dzien
niniejszego raportu spotka jest nadal w likwidacji.

Zdarzenia majace miejsce po dniu bilansowym

Nabycie udziatow spotki Mindsense Games sp. z 0.0.

W dniu 20 stycznia 2020 r. doszto do nabycia przez Spoétke 50 udziatdw o wartosci nominalnej 50 zt kazdy, o tacznej
wartosci nominalnej 2.500 zi, reprezentujgcych 50% kapitatu zakltadowego Mindsense Games sp. z 0.0. za cene
2.500 zt. W zwigzku z dokonang transakcjg Spotka posiada udziaty reprezentujgce 100% kapitatu zaktadowego
Mindsense Games sp. z 0.0. oraz 100% gtosdw na Zgromadzeniu Wspdlnikéw Mindsense Games sp. z 0.0.

Aktualizacja celow strategicznych Grupy Kapitatlowej Boombit

W dniu 3 lutego 2020 roku,w nawigzaniu do celéw strategicznych Spotki opisanych w Prospekcie emisyjnym
zatwierdzonym przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego w dniu 5 kwietnia 2019 r., w zwigzku z dokonang analiza
aktualnej sytuacji rynkowej oraz potencjatem wydawniczym Spdtki, Zarzad Spotki podjgt uchwate w sprawie
aktualizacji celdw strategicznych Spétki oraz jej grupy kapitatowej.

Szczegbtowe informacje dotyczace aktualizacji strategii zostaty przedstawione w punkcie 11 niniejszego
sprawozdania.

Dokonanie odpisow aktualizujacych naklady na prace rozwojowe

W dniu 28 lutego 2020 r. Zarzad podjat uchwate o dokonaniu w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
odpiséw aktualizujgcych naktady na prace rozwojowe w tgcznej wysokosci 5,9 min zt (w tym 3,9 min zt w
jednostkowym sprawozdaniu finansowym).

Na podstawie przeprowadzonych testébw na utrate wartosci, Zarzad podjgt decyzje o dokonaniu odpiséw
aktualizujgcych gier - Mighty Heroes, Carnage: Battle Arena, Tiny Tomb: Dungeon Explorer, Idle Microchip Factory,
Bridge Builder Adventure - w tacznej wysokosci 1,5 min zt (w tym 1,4 min zt w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym). Odpisy spowodowane byty nizszymi od zakladanych wynikami osigganymi przez powyzsze tytutly,
ktére w ocenie Zarzagdu majg ograniczone mozliwosci poprawy w przysztosci.

W zwiagzku z aktualizacja strategii, Zarzad dokonat ponadto oceny projektéw w pipelinie produkcyjnym pod katem
ich potencjatu monetyzacyjnego oraz poziomu naktadéw niezbednych do zakorczenia prac. Dazac do optymalizacji
wykorzystania posiadanych zasobdw i kompetencji, Zarzad podjat decyzje o zaprzestaniu prac nad piecioma
projektami na réznym etapie zaawansowania prac (gry z gatunku Match - 3, Hidden Object, Casino, Strategy oraz
narzedzie marketingowe do promocji gier) i rozpoznaniu odpiséw aktualizujgcych na petng wartos¢ w/w aktywodw,
w tacznej wysokosci 3,6 min zt (w tym 2,3 min zt w jednostkowym sprawozdaniu finansowym). Dodatkowo,
czesciowy odpis aktualizujacy zostat rozpoznany na naktadach dotyczacych gry John Doe, realizowanej przy
wspotpracy z jednym z gtdwnych studiow filmowych w Stanach Zjednoczonych. Po konsultacjach z zewnetrznym
partnerem Zarzad podjat decyzje o zmianie w koncepcji projektu gry, ktdra obejmie gtdwnie elementy game design
oraz zmiane stylu graficznego. W zwigzku z powyzszym projekt ten zostat objety czeSciowym odpisem
aktualizacyjnym w tgcznej wysokosci 0,7 min zt (w tym 0,2 min zt w jednostkowym sprawozdaniu finansowym),
obejmujgcym naktady dotyczace kodu oraz designu wytworzonego juz systemu walki, jak réwniez czesci
stworzonych elementdw grafiki 2d i 3d. Prace nad grg zostaty wstrzymane do czasu wypracowania docelowego
porozumienia z partnerem, w zakresie wymienionych powyzej elementéw gry.

Zaniechanie badz wstrzymanie prac nad powyzszymi projektami, zwigzane jest z aktualizacjq strategii Grupy oraz
alokacjg posiadanych zasobéw do projektéw o najwiekszym potencjale przychodowym. W ocenie Zarzadu pozwoli
to na kontynuowanie wzrostu przychoddw i dalszg poprawe wynikéw finansowych Grupy.
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Rozwigzanie umowy na dystrybucje gry Idle Coffee Corp na rynku chifnskim

W dniu 16 marca 2020 roku rozwigzano umowe z Beijing Ocean Engine Network Technology Co., Ltd z grupy
ByteDance na dystrybucje gry Idle Coffee Corp na rynku chifiskim. Powodem rozwigzania Umowy s3 nizsze od
oczekiwanych wyniki osiggniete przez Idle Coffee Corp na tym rynku.

Spotka pozostaje w kontakcie z Wydawcg i nie wyklucza mozliwosci nawigzania z nim wspdtpracy w przysztosci w
zakresie dystrybucji innych gier z portfolio Grupy Kapitatowej Spotki na rynku chifiskim.

5. PERSPEKTYWY ROZWOJU DZIALALNOSCI GRUPY W BIEZACYM ROKU
OBROTOWYM

W zwigzku z sukcesem wydanych na przetomie roku 2019 i 2020 gier typu hyper-casual, Grupa planuje znaczaco
zwiekszy¢ swoje zaangazowanie w produkcje oraz kampanie marketingowe w tym obszarze.

Charakterystyka gier hyper-casual:

e  Koszt wytworzenia jest znacznie nizszy niz w przypadku gier GaaS ze wzgledu na krétszy czas produkcji.
Istotnie ogranicza to ryzyko zwigzane z zaangazowaniem zasobdw na poszczegdinych tytutach.

e Gry tego gatunku otwarte sg na jak najwiekszg grupe potencjalnych uzytkownikéw, dzieki czemu koszt
pozyskania uzytkownikow jest relatywnie niski. W ostatnich miesigcach Grupa potwierdzita, ze jest w stanie
prowadzi¢ efektywne kampanie User Acquisition, ze znacznie krétszym okresem zwrotu niz w przypadku
gier GaaS, ktdry wynosi zaledwie kilka dni.

e  Gry monetyzujg sie przede wszystkim poprzez reklamy, a zatem od tych przychoddw nie s3 dodatkowo
potracane prowizje mobilnych platform dystrybucyjnych.

e Poziom wynagrodzenia revshare wyptacanego deweloperem jest znacznie nizszy niz w przypadku gier
Gaas ze wzgledu na kroétszy i mniej ztozony proces produkcii, .

Biorac pod uwage wszystkie te elementy, spodziewamy sie, ze gry Hypercasual bedg miaty nadal bardzo pozytywny
wpltyw na wyniki roku 2020.

Zgodnie ze stanem wiedzy na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Grupa oczekuje, ze w pierwszym kwartale
2020 roku faczne przychody z gier wyniosg okoto 36 800 tys. PLN, z czego 68,6% przypadac bedzie na gry typu
hyper-casual, zas na gry w formule GaaS 22,9%. Jednoczesnie Grupa oczekuje, ze koszty UA wynosi¢ bedg okoto
18 575 tys. PLN, z czego na gry hyper-casual przypadnie 85,7% tego kosztu, zas na gry GaaS 13,1%. Informacje
0 miesiecznych przychodach ze sprzedazy w pierwszym kwartale 2020 r. byty przekazywane w raportach biezacych
ESPI.

Poza grami typu hyper-casual Grupa planuje kontynuowanie prac nad rozwojem, utrzymaniem i optymalizacjg
swojego dotychczasowego portfolio gier GaaS oraz gier typu Parking Simulator i Bridge. Dodatkowo, w zaleznosci
od wynikéw osigganych przez gry wydane na Nintendo Switch, Grupa bedzie analizowa¢ zasadnos$¢ portownia
kolejnych tytutéw na tej platformie.

Grupa bedzie réwniez kontynuowata dywersyfikacje kanatéw pozyskiwania uzytkownikdw oraz rozwijata wspotprace
z sieciami reklamowymi, w celu optymalizacji przychoddw przypadajacych na uzytkownika. W zwiazku z powyzszym,
planowany jest dalszy rozwdj zespotdw i narzedzi w obszarze User Acquisition oraz Business Intelligence.

Jednoczesnie w biezgcym roku obrotowym widoczny bedzie peten efekt dziatan podjetych w II potowie roku 2019,
majgcych na celu redukcje kosztow osobowych, szczegdlnie w obszarze produkcji. Zgodnie z wczesniejszymi
zapowiedziami, liczba pracownikdw i statych wspdtpracownikdw na koniec I kwartatu 2020 roku nie bedzie
przekracza¢ 170 osdb, z czego ok. 120 os6b stanowi¢ bedg cztonkowie zespotéw deweloperskich. Na moment
sporzadzenia niniejszego sprawozdania Grupa nie przewiduje, by liczebnos¢ zespotéw produkcyjnych miata ulec
istotnym zmianom w kolejnych kwartatach 2020 roku.

Ponadto, spdtka wspdtkontrolowana Superscale Sp. z 0.0. jest obecnie w procesie pozyskiwania finansowania w
drodze rundy inwestycyjnej skierowanej do inwestordw indywidualnych oraz instytucjonalnych. Zmiana struktury
udziatowcdw spotki Superscale Sp. z 0.0., bedzie skutkowaé czesciowym rozwodnieniem udziatéw posiadanych
przez Spotke. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie zostaty jeszcze dokonane zadne wigzace
ustalenia z potencjalnymi inwestorami kapitatowymi, dotyczgce warunkéw objecia udziatdw w Superscale Sp. z o.0.

Grupa dostrzega réwniez zagrozenie zwigzane z potencjalnym kryzysem epidemiologicznym na $wiecie, ktéry moze
wywota¢ spowolnienie gospodarcze, recesje na rynkach gietdowych oraz spowolnienie w realizacji produktéow
Grupy. Wiele czynnikow jest niezaleznych od Grupy, jednakze Grupa podejmuje kroki w celu minimalizacji
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zagrozenia i terminowej realizacji swoich prac. Specyfika Grupy, pozwala na wprowadzenie pracy zdalnej, bez
Znaczacego wptywu na biezacg dziatalno$¢ operacyjna.

Jednoczesnie Grupa przewiduje, iz kryzys epidemiologiczny moze mie¢ pozytywny wptyw na branze gier, a tym
samym wyniki finansowe Grupy w biezacym roku obrotowym. Ograniczenie dostepnosci tradycyjnych segmentéw
rozrywki, w zwigzku z obostrzeniami wprowadzanymi przez wtadze w poszczegdlnych krajach, moze przyczynic sie
do wzrostu ilosci uzytkownikdw gier mobilnych oraz wydtuzenia ses;ji, szczegdlnie w segmencie gier free-to-play.

Na dzien publikacji sprawozdania, Spétka nie zidentyfikowata negatywnych skutkéw koronawirusa COVID-19 w
odniesieniu do realizacji projektow Spdtka a takze jej wynikow finansowych.

Zgodnie z zaleceniami Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych (ESMA) z dnia 11 marca
2020 r. Zarzad Spotki przeanalizowat potencjalny wptyw koronawirusa COVID-19 jej dziatalnos¢. W ocenie Zarzadu,
Spotce nie grozi utrata ciggtosci dziatan. Spdtka monitoruje zmiany zachodzace na rynkach finansowych w zwigzku
z koronawirusem COVID-19 i gdy zajdzie taka potrzeba, zastosuje plany awaryjne.

6. WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN I ROZWOJU

W biezacym okresie sprawozdawczym Grupa prowadzita wytgcznie prace rozwojowe zwigzane z howymi grami oraz
rozwojem dotychczasowych tytutdéw, jak rowniez autorskich narzedzi wspomagajgcych proces produkcji gier oraz
procesy monetyzacji.

7. AKTUALNA I PRZEWIDYWANA SYTUACIA FINANSOWA

Aktualna sytuacja finansowa Grupy jest stabilna. Majac na uwadze wysoka dynamike przychodéw w I kwartale
2020 roku, jak réwniez istotne zmniejszenie bazy kosztowej, w zwiazku z przeprowadzong w II pétroczu 2019 roku
redukcjg liczebnosci zespotdw produkcyjnych, Grupa przewiduje w najblizszej przysztoSci dalszg poprawe
przeptywdw finansowych oraz wynikéw.

8. UDZIALY (AKCIE) WLASNE

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem z dziatalnosci oraz do dnia publikacji niniejszego sprawozdania z
dziatalnosci Spétka oraz Grupa Kapitatowa BoomBit nie posiadaty udziatéw ani akcji wkasnych.

9. POSIADANE PRZEZ SPOLKE ODDZIALY (ZAKLADY)

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem z dziatalnosci oraz do dnia publikacji niniejszego sprawozdania z
dziatalnoSci Spdtka oraz Grupa Kapitatowa BoomBit nie posiadaty oddziatow ani zaktadow.

10. INSTRUMENTY FINANSOWE

Spotka nie stosuje instrumentdw finansowych w zakresie ryzyka zmiany cen, ryzyka kredytowego, ryzyka istotnych
zaktdcen przeptywow srodkow pienieznych oraz ryzyka utraty ptynnosci finansowej. Rachunkowos$¢ zabezpieczen
nie jest stosowana.

11. STRATEGIA ROZWOJU
Gldwnym celem Grupy BoomBit jest generowanie wzrostu wartosci Spotki i Grupy dla akcjonariuszy.

Zgodnie z przedstawionymi w prospekcie emisyjnym zatozeniami dotyczacymi strategii, wzrost ten Grupa BoomBit
planowata osiggnac przez:

e Wydawanie gier wtasnych oraz gier innych tworcédw o wysokim potencjale monetyzacyjnym oraz o
potencjale monetyzacji w formule Game as a Service;

e  Wykorzystywanie zaawansowanych narzedzi Business Intelligence w celu zwiekszenia efektywnosci User
Acquisition i w konsekwencji osiggniecia ponadprzecietnych wynikdéw Monetyzacji wydawanych gier;

e Utrzymanie pozycji wiodacego producenta gier Driving Simulator na platformy Apple App Store i Google
Play w zakresie liczby pobran jak i przychodéw generowanych przez te gry;

e  Wykorzystanie wspdtpracy na poziomie wspdlnych przedsiewzie¢ lub wspéinych projektéw wydawniczych
do budowy bazy uzytkownikéw na kluczowych rynkach geograficznych i jednoczesny rozwdj kompetencji
wiasnych w zakresie wydawania gier na tych rynkach;
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e Ciagly rozwdj narzedzi optymalizujgcych proces produkcji gier wtasnych;
e Zmiane struktury przychoddw poprzez zwiekszenie wartosci tzw. Mikrotransakcji w ogdlnej wartosci
przychodéw Grupy BoomBit.
Cele strategiczne Grupy BoomBit podzielone byly z uwzglednieniem horyzontu czasowego:

Cel krétkoterminowy (1 rok - 2 lata):

a. Woydanie rocznie co najmniej 10 gier produkcji wiasnej o wysokim potencjale monetyzacyjnym oraz o
potencjale monetyzacji w formule Game as a Service;

b. Wydanie rocznie 5 gier zewnetrznych twdrcéw o wysokim potencjale monetyzacyjnym oraz o potencjale
monetyzacji w formule Game as a Service w 2019 r. oraz 10 gier gier zewnetrznych twdrcow o wysokim
potencjale monetyzacyjnym w 2020 r. oraz o potencjale monetyzacji w formule Game as a Service.

Cel $rednioterminowy (2 — 3 lata):

a. Posiadanie w portfelu wydawniczym jednoczesnie co najmniej 10 gier w formule Game as a Service, gdzie
kazda gra generuje co najmniej 300 tysiecy USD przychoddéw miesiecznie;

b. Posiadanie w portfelu wydawniczym jednoczesnie 1-2 gier w formule Game as a Service, gdzie gra lub
kazda gra generuje przynajmniej 1 milion USD przychoddéw miesiecznie.

Grupa stale poddaje analizie aktualne trendy obserwowane na rynku gier mobilnych, w celu dostosowania planu
wydawniczego do dynamicznie zmieniajacych sie preferencji graczy, przy wykorzystaniu posiadanych zasobdw i
kompetencji.

Majac na uwadze powyzsze, w lutym 2020 roku Grupa dokonata aktualizacji strategii, zgodnie z ktérg planowane
jest kontynuowanie wydawanie gier w formule Game as a Service zaréwno produkcji wiasnej, jak i zewnetrznych
tworcow, a takze gier w formule Game as a Product, w ktorych posiada pozycje wiodgcego producenta (gatunku
Driving Simulator i Bridge). Jednoczesnie Grupa dostrzega potencjat dla swojego dalszego rozwoju w obszarze gier
typu hyper-casual, co potwierdza istotna dynamika wzrostu przychoddw uzyskanych z tego gatunku gier w ostatnich
miesigcach. Dzieki elastycznej strukturze zespotéw deweloperskich Grupa jest w stanie dynamicznie alokowac swoje
zasoby do projektéw, w ktérych widzi najwiekszy potencjat przychodowy. Majac na uwadze powyzsze, Grupa
postanowita znaczaco zwiekszy¢ swoje zaangazowanie w produkcje oraz kampanie marketingowe gier hyper-casual.
Grupa zaktada, iz skutkowac to bedzie istotnym wzrostem udziatu przychoddw z reklam w strukturze przychodéw
ogdtem. Dodatkowo Grupa uznaje za zasadne dalszg dywersyfikacje zrédet przychodéw poprzez dostosowywanie
gier dotychczas wydanych przez Spétke oraz spotki z Grupy na platformach iOS i Android do kolejnych platform.

Szerokie kompetencje posiadane przez zespét specjalistow Grupy w zakresie produkcji, marketingu oraz analizy
parametrow monetyzacji gier, pozwalajg Grupie na elastyczne reagowanie i dostosowywanie swej dziatalnosci do
aktualnych warunkdw rynkowych. Plany produkcyjne oraz wydawnicze Grupy bedg podlegaé biezgcym
aktualizacjom, przy czym w perspektywie najblizszych 1-2 lat Grupa zakfada:

e wydawanie rocznie 3-6 gier w formule Game as a Service
e dalszy intensywny rozwdj portfolio gier typu hyper-casual.

Zarzad Grupy jest przekonany, ze rozwdj dziatalnosci Grupy BoomBit bedzie wspierany przez rosnacy rynek gier, w
tym rynek gier mobilnych, ktérych perspektywy zostaty opisane w punkcie 18 niniejszego sprawozdania.

W celu realizacji Strategii Grupy BoomBit, w okresie objetym sprawozdaniem Zarzadu kompleksowo wzmacniano
gtéwne przewagi konkurencyjne Grupy. Do najwazniejszych przewag konkurencyjnych Grupy BoomBit naleza:

rozpoznawalna marka w branzy gier mobilnych
zrozumienie trendéw rynkowych i umiejetnos¢ komercjalizacji gier z wybranych gatunkdw tematycznych
elastyczna struktura, pozwalajgca na dostosowywanie zasobdw i kompetencji Grupy do dynamicznie
zmieniajacych sie warunkéw rynkowych

e dywersyfikacja Zzrédet przychoddw w zakresie gatunkéw tematycznych gier, rodzaju przychodu
(reklamy/mikroptatnosci) oraz struktury geograficznej

e zespdt ekspertdw oraz narzedzia analityczne w dziedzinie User Acquisition i optymalizacji Monetyzacji
(zasoby zaréwno wiasne jak i jednostki wspdtkontrolowanej Superscale sp. z 0.0.)

e autorskie narzedzia pozwalajgce Grupie na skrécenie procesu produkcyjnego i jednoczesnie na
optymalizacje jednostkowych kosztéw wytworzenia gry (tzw. CORE)

e wykorzystanie bezptatnych promocji gier w sklepach Dystrybucji Cyfrowej, tzw. featuring
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o efektywne wykorzystanie narzedzi promocji wtasnych tytutéw w grach wydawanych przez Grupe BoomBit
(tzw. Cross-Promo)

e wysokie pozycjonowanie w wynikach wyszukiwan platform Dystrybucji Cyfrowej w dotychczas
zagospodarowanych kategoriach gatunkowych, pozycja wiodacego producenta — gry Driving Simulator,
Bridge (rodzaj gier Puzzle)

e kluczowy zespot produkcyjny zaangazowany w generowanie wzrostu wartosci Grupy BoomBit m.in.
motywowany poprzez powigzanie wynagrodzenia zespotu produkcyjnego z sukcesem danej produkcji, tzw.
Revenue Sharing.

12. CHARAKTERYSTYKA POLITYKI W ZAKRESIE KIERUNKOW ROZWOJU
GRUPY KAPITALOWE] EMITENTA

Charakterystyka polityki Grupy w zakresie kierunkdéw rozwoju, zostaty przedstawione w punkcie 5 niniejszego
sprawozdania, przedstawiajgcym perspektywy rozwoju dziatalnosci Grupy w biezgcym roku obrotowym.

13. ZARZADZANIE RYZYKIEM

Niniejszy punkt zawiera informacje na temat gtdwnych czynnikéw ryzyka zwigzanych z Grupa BoomBit. Listy tej nie
nalezy traktowac jako zamknietej. Ze wzgledu na ztozonos$¢ i zmienno$¢ warunkow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej réwniez inne, nieujete w niniejszym dokumencie, czynniki mogg wptyna¢ w sposdb negatywny na
dziatalno$¢ BoomBit i jego sytuacje finansowa.

Zarzad BoomBit prowadzi dziatalno$¢, zwracajagc uwage na minimalizacje ekspozycji Spétki na wszystkie
zdiagnozowane ryzyka.

Kolejno$¢ zaprezentowania ponizszych czynnikdw ryzyka nie stanowi o ich istotnosci, prawdopodobienstwie
zaistnienia lub tez potencjalnego wptywu na dziatalnos¢ Grupy BoomBit.

13.1 Czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim Grupa BoomBit prowadzi dziatalnosc¢

Ryzyko zwiazane z otoczeniem makroekonomicznym

Grupa BoomBit prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na rynkach miedzynarodowych — przede wszystkim w Europie,
Ameryce Pétnocnej i Azji. Zmiany czynnikdw makroekonomicznych na rynku $wiatowym, takie jak tempo wzrostu
PKB, poziom dochodéw oraz wydatkéw gospodarstw domowych, poziom wynagrodzen, ksztattowanie sie polityki
fiskalnej oraz monetarnej, sg niezalezne od Grupy BoomBit, a majg wptyw na wysokos¢ osigganych przez Grupe
przychoddw. Pogorszenie koniunktury gospodarczej na globalnym rynku moze przetozy¢ sie na redukcje wydatkow
konsumpcyjnych gospodarstw domowych, zmniejszenie popytu na ustugi i produkty rozrywkowe, ktore nie stanowig
artykutdw pierwszej potrzeby, oraz utrudniony dostep do $rodkéw finansowych. Wskazany czynnik ryzyka moze
mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene
rynkowa akgji.

Ryzyko zwigzane ze skutkami wystgpienia Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej

31 stycznia 2020 roku byt ostatnim dniem czionkostwa Wielkiej Brytanii w Unii Europejskiej a od 1 lutego br.
obowigzywac zaczeta Umowa o wystgpieniu i zwigzany z nig okres przejéciowy w relacjach Unia Europejska -
Zjednoczone Krolestwo.

Konsekwencja wystapienia panstwa cztonkowskiego z Unii Europejskiej jest zaprzestanie obowigzywania
w wystepujgcym panstwie cztonkowskim wszystkich traktatéw konstytuujgcych Unie Europejska, ktore ustanawiajg
m.in. swobody przeptywu kapitatu, towaréw i ustug pomiedzy panstwami cztonkowskimi. Na dzien sporzadzenia
niniejszego sprawozdania nie mozna przewidzie¢ konsekwencji wystgpienia Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej,
w tym wplywu takiego wystgpienia na gospodarki poszczegdlnych panstw oraz sytuacje polityczng na $wiecie. Nie
mozna réwniez przewidzie¢ dtugoterminowego wptywu wystapienia Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej na sytuacje
ekonomiczng podmiotéw gospodarczych w jakikolwiek sposdb powigzanych z rynkiem brytyjskim. W konsekwengiji
istnieje ryzyko obnizania sie kursu funta brytyjskiego wobec innych walut oraz diugotrwatej destabilizacji rynkow
finansowych w Unii Europejskiej i na $wiecie.

Wystapienie Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej moze mie¢ takze istotny wplyw na dalsze procesy integracyjne
w ramach Unii Europejskiej. Jednak kierunek zmian w procesach integracyjnych jest niemozliwy do przewidzenia.
Nie mozna wykluczy¢ zardwno przyspieszenia proceséw integracyjnych w celu wzmocnienia Unii Europejskiej,
a takze wyhamowania lub nawet cofniecia integracji w niektdrych obszarach politycznych lub gospodarczych. Nie
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mozna takze wykluczy¢, ze w przysztosci kolejne panstwa cztonkowskie bedg decydowac sie na wystapienie z Unii
Europejskiej. Rozpoczety proces wystepowania Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej oraz ewentualne zwigzane z tym
procesem dalsze zmiany polityczne w ramach Unii Europejskiej, a takze gospodarcze i polityczne konsekwencje
takich zmian moga miec istotny negatywny wptyw na dziatalno$¢ Grupy, jej sytuacje finansowa, wyniki,
perspektywy, a takze cene Akgiji.

Ryzyko zwigzane ze zmianami prawa podatkowego

Istotne znaczenie dla Grupy BoomBit majg zmiany w zakresie prawa podatkowego zaréwno krajowego, jak
i unijnego. Praktyka organdw skarbowych, jak réwniez orzecznictwo sadowe w zakresie prawa podatkowego nie sg
jednolite. Rodzi to potencjalne ryzyko przyjecia przez organy podatkowe odmiennej interpretacji przepisow od
Grupy BoomBit, co w konsekwencji moze prowadzi¢c do powstania zalegtosci pfatniczych wobec organdéw
skarbowych. Dodatkowe ryzyko stanowig dla Grupy BoomBit zmiany stawek podatkéw posrednich, ktére mogq
negatywnie wptyna¢ na sytuacje finansowa Grupy. Ewentualne zmiany w wysokosci podatku VAT moga
niekorzystnie wptywaé na rentowno$¢ sprzedawanych produktéow w zwigzku z obnizeniem popytu ze strony
finalnych odbiorcéw.

Ryzyko zwigzane z wprowadzeniem przepisow prawa zaostrzajacych zasady sprzedazy produktow
BoomBit

Z uwagi na specyfike produktéw oferowanych przez Grupe BoomBit, ryzyko stanowi ewentualne wprowadzenie
przepisow prawa zaostrzajgcych zasady sprzedazy tego typu produktdw, w tym np. ograniczajgcych grupy wiekowe
konsumentdw, do ktérych produkty Grupy BoomBit moga by¢ kierowane. Biorgc pod uwage tendencje do promogiji
aktywnego trybu zycia, istnieje ryzyko, ze podobne zasady wprowadzone zostang w krajach, w ktdrych
dystrybuowane sg produkty Grupy BoomBit. Ewentualne zaostrzenie przepiséw regulujacych sprzedaz produktéw
oferowanych przez Grupe moze negatywnie wptynac na wyniki sprzedazy spétek z Grupy BoomBit, a w konsekwengcji
na wyniki finansowe Grupy BoomBit.

Ryzyko wprowadzenia dodatkowych ograniczen prawnych

Specyfika produktéw Grupy BoomBit sprawia, ze ich tresci moga nie spetniaé nietypowych wymagan stawianych
przez przepisy prawa. Gry muszg by¢ dostosowane do tematyki i celu, w zwigzku z czym nierzadko zawierajg
przemoc, wulgarny jezyk i tresci niedozwolone dla 0sdb niepetnoletnich. Jednoczesnie w rzeczywistosci trudno jest
ograniczy¢ dzieciom i osobom mtodym kontakt z produktami przeznaczonymi dla oséb dorostych, jesli produkty te
sg powszechnie dostepne. Istnieje zatem ryzyko wprowadzenia bardziej rygorystycznych przepiséw na okre$lonym
rynku, na ktdrym dziata spdtka z Grupy BoomBit, ktdre mogtyby wykluczy¢ cze$¢ produktdw Grupy BoomBit
Z obrotu. Takie specyficzne uregulowania mogtyby negatywnie wptynac na dziatalnos¢ Grupy BoomBit i doprowadzi¢
do spadku wynikéw sprzedazy, a co za tym idzie, do pogorszenia wynikéw finansowych Grupy BoomBit.

Ryzyko zwiazane z ochrona danych osobowych

BoomBit S.A. w ramach prowadzonej dziatalnosci, w tym w szczegdlnosci w zwigzku z jej prowadzeniem za
posrednictwem internetu oraz prowadzonego programu lojalno$ciowego, jest administratorem szczegdtowych
danych osobowych dotyczacych poszczegolnych klientéw, objetych ochrong na mocy Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych. Przetwarzanie danych osobowych w Grupie nastepuje na zasadach okreslonych przez obowigzujgce
prawo, w szczegolnosci przez Ustawe o Ochronie Danych Osobowych oraz RODO. W zwigzku z obstugg klientow
przez pracownikow BoomBit istnieje potencjalne ryzyko nieuprawnionego ujawnienia danych osobowych poprzez
m.in. niezgodne z prawem dziatanie pracownika badZz ryzyko utraty danych w wyniku awarii systeméw
informatycznych wykorzystywanych przez Grupe.

W przypadku naruszenia przepisow zwigzanych z ochrong danych osobowych, w szczegdlnosci ujawnienia danych
osobowych w sposob niezgodny z prawem, Grupa moze by¢ narazona na zastosowanie wobec nigj lub cztonkow
organow spotek z Grupy sankcji karnych lub administracyjnych. Bezprawne ujawnienie danych osobowych moze
réwniez skutkowac dochodzeniem przeciwko Grupie roszczen cywilnych, w szczegdlnos$ci o naruszenie débr
osobistych.

Naruszenie regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych moze réwniez negatywnie wptynac¢ na reputacje lub
wiarygodno$¢ Grupy, co moze skutkowaé zmniejszeniem bazy klientow Grupy, a w konsekwencji mie¢ istotny
niekorzystny wptyw na dziatalno$¢, wyniki, sytuacje lub perspektywy rozwoju Grupy, a takze cene akcji.

Ryzyko walutowe
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Z tytutu prowadzonej dziatalnosci Grupa BoomBit narazona jest na ryzyko zmiennosci kurséw walutowych. Poniewaz
sprzedaz produktéw Grupy skierowana jest na rynki zagraniczne (m.in. Ameryka Pdtnocna, Europa, Azja),
dominujacymi walutami rozliczeniowymi w transakcjach zagranicznych sa dolar amerykanski, euro oraz funt
brytyjski. W konsekwencji, warto$¢ przychodéw Grupy BoomBit jest ujemnie skorelowana z wartoscig polskiej
waluty. Aprecjacja ztotego wzgledem USD, EUR i GBP moze negatywnie wptyng¢ na niektére prezentowane pozycje
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy BoomBit, w szczegdlnosci na przychody ze sprzedazy, co przy
statych kosztach wytworzenia, ponoszonych w PLN, moze réwniez negatywnie wptyna¢ na wyniki finansowe Grupy
BoomBit. Grupa BoomBit na biezaco analizuje konieczno$¢ zastosowania zabezpieczen przed ryzykiem walutowym.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Grupa BoomBit nie stosuje zabezpieczen przed ryzykiem zmiany
kurséw walut.

Ryzyko zwigzane z koniunkturg w branzy reklamowej

Istotng pozycje wynoszacg 46% przychodow Grupy BoomBit w 2019 roku, stanowity przychody z reklam.
W konsekwencji, koniunktura w branzy reklamowej jest jednym z czynnikdéw warunkujgcych wynik finansowy Grupy
BoomBit. Branza reklamy, w tym reklamy internetowej, jest istotnie podatna na wahania koniunktury gospodarczej.
Szybki wzrost gospodarczy mierzony wzrostem PKB sprzyja rozwojowi wskazanego rynku, natomiast samo
spowolnienie wzrostu PKB moze spowodowal znaczacy spadek wartosci wydatkdéw reklamowych. Nie mozna
wykluczy¢ ryzyka istotnego spadku popytu ze strony reklamodawcoéw w okresach pogorszonej koniunktury
gospodarczej, co mogtoby prowadzi¢ do spadku przychoddw i pogorszenia sytuacji finansowej Grupy BoomBit.
Ryzyko koniunktury w branzy jest SciSle powigzane z kondycjg rynku gier mobilnych, poniewaz gry stanowig
zdecydowang wiekszos¢ reklam wyswietlanych wewnatrz aplikacji. Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny
wplyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowg akcji.

Ryzyko konkurencji

Ze wzgledu na niskie bariery wejscia dla nowych podmiotow oraz tatwy dostep do globalnej dystrybucji nowych
produktow, rynek gier mobilnych jest rynkiem konkurencyjnym. Konsumentom oferowane sg liczne produkty,
nierzadko o podobnej tematyce. Konkurencyjny rynek wymaga od Grupy BoomBit pracy nad ciggtym
podwyzszaniem jakosci produktéw oraz poszukiwania nowych obszaréw tematycznych, ktére mogtyby zaciekawic¢
szerokg grupe odbiorcow. Na rynku ciggle pojawiajg sie nowe produkty, przez co istnieje ryzyko spadku
zainteresowania okreslonymi produktami Grupy BoomBit na rzecz produktéw konkurencji. Grupa BoomBit dziata na
rynku miedzynarodowym, stad negatywny wplyw na jej dziatalnos¢ moze mie¢ aktywno$¢ podmiotow
konkurencyjnych na catym $wiecie. Rynek produkcji gier jest rynkiem rozwijajacym sie, w zwiazku z czym istnieje
ryzyko pojawienia sie nowych podmiotéw konkurencyjnych wobec Grupy BoomBit, ktére beda oferowac podobne
produkty. Taka sytuacja moze spowodowal spadek zainteresowania produktami Grupy BoomBit wsrod
konsumentdw na wybranych lub wszystkich rynkach geograficznych, na ktérych Grupa BoomBit prowadzi
dziatalno$¢. Wskazany czynnik ryzyka moze mieé negatywny wplyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa,
perspektywy rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowg Akgji.

Ryzyko zwigzane z procesami konsolidacyjnymi podmiotéow konkurencyjnych

Procesy konsolidacyjne zachodzgce wsréd podmiotéw konkurencyjnych w stosunku do Grupy BoomBit mogg
doprowadzi¢ do wzmocnienia pozycji rynkowej tych podmiotdw, a co za tym idzie, do ostabienia pozycji Grupy
BoomBit na rynku krajowym i miedzynarodowym. Taka sytuacja moze mie¢ negatywny wplyw na dziatalnosc¢
operacyjng i wyniki finansowe Grupy BoomBit.

Ryzyko uzaleznienia od kluczowych dystrybutorow

Grupa BoomBit identyfikuje uzaleznienie od podmiotéw prowadzacych kluczowe platformy dystrybucyijne, tj. Google
i Apple. Przychody Grupy BoomBit generowane sg przez gry udostepniane przez wskazane podmioty, za
posrednictwem prowadzonych przez nie cyfrowych platform dystrybucyjnych lub portali internetowych. Podmioty
te sg jednoczesnie jednymi z najwiekszych dystrybutoréw gier i aplikacji na $wiecie. Ewentualna zmiana polityki
Google i Apple w zakresie akceptacji produktdw do dystrybucji bedzie wymagac¢ dostosowania przez Grupe BoomBit
istniejacych badz przysztych produktdw, co moze by¢ trudne do osiagniecia w krétkim okresie oraz wygenerowac
dodatkowe wysokie koszty. Nalezy rowniez liczy¢ sie z ryzykiem ograniczenia dystrybucji w nastepstwie wykonania
przez kontrahenta praw zastrzezonych dla niego w zawartych z Grupg BoomBit umowach lub wynikajacych z jego
wewnetrznych regulacji. Istnieje réwniez ryzyko wypowiedzenia umowy przez kontrahenta.

Istotne znaczenie z punktu widzenia interesow Grupy BoomBit ma réwniez niezawodnos¢ systeméw
informatycznych dystrybutoréw, ktéra pozwala na efektywng sprzedaz produktéw Grupy BoomBit. Ewentualna
awaria tych systemdéw moze doprowadzi¢ do niekorzystnych sytuacji, ktére moga nastapic tacznie lub oddzielnie:
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e ograniczenia w dostepie do gry dla dotychczasowych graczy;
e  brak mozliwosci realizacji mikroptatnosci przez graczy uzytkujacych dang gre;
e brak mozliwosci pobrania gry przez potencjalnych nowych graczy.

W przypadku awarii skutkujacej w szczegolnosci jedng ze wskazanych powyzej sytuacji, a takze przestojow,
strajkow, lub utraty urzadzen czy oprogramowania ustugodawcéw, Grupa BoomBit mogtaby by¢ narazona na
przest6j w swojej dziatalnosci operacyjnej, powodujacy zastdj w sprzedazy produktdw Grupy BoomBit, co z kolei
mogtoby mie¢ negatywny wptyw na wyniki Grupy BoomBit. Nieobojetna dla intereséw Grupy BoomBit jest rowniez
okoliczno$¢, iz wspomniani dystrybutorzy, w ramach relacji ze spétkami z Grupy BoomBit, maja prawo do weryfikacji
przyjmowanego produktu pod katem zgodnosci ze swoimi regulacjami wewnetrznymi, co powoduje, ze Grupa
BoomBit ponosi ryzyko nieprzyjecia danej gry Grupy BoomBit przez dystrybutora ze wzgledu na jego polityke
wewnetrzng (np. wewnetrznie ustanowione ograniczenia wiekowe odbiorcow, mozliwo$¢ poruszania w grach
okreslonych tematéw). Decyzja o dopuszczeniu produktu na platforme opiera sie takze na ocenie, czy dany produkt
spetnia szereg szczegétowych regut i zasad warunkujacych mozliwos¢ sprzedazy na danej platformie.

Ewentualny brak akceptacji gier produkowanych przez Grupe BoomBit ze strony App Store i Google Play, ich
niekorzystna ocena lub niekorzystna zmiana zasad jej dokonywania, wigzataby sie z ograniczeniem mozliwosci
prowadzenia promocji gier oraz ograniczeniem ich dostepnosci, a w konsekwencji ze znacznym ograniczeniem
przychoddw, co miatoby istotny negatywny wptyw na wyniki finansowe Grupy BoomBit.

Grupa BoomBit identyfikuje réwniez uzaleznienie od podmiotdw prowadzacych najwieksze domy mediowe na rynku.
Przychody z reklam wysSwietlanych wewnatrz gier wydawanych przez Grupe BoomBit, stanowig tacznie 51%
przychoddéw Grupy. Ewentualna zmiana polityki doméw mediowych w zakresie stawek za wySwietlenia reklam,
dostepnosci reklam, pogorszenie relacji Grupy BoomBit z najwiekszymi podmiotami lub ich upadto$¢ bedzie
wymagac dostosowania sie do zaistniatej sytuacji przez Grupe BoomBit, co moze by¢ trudne do osiggniecia
w krotkim okresie oraz wygenerowac dodatkowe wysokie koszty.

Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju,
wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowa akgji.

Ryzyko wystapienia nieprzewidzianych trendéw

Istnieje ryzyko pojawienia sie na rynku gier mobilnych nowych, niespodziewanych trenddw, w ktére dotychczasowe
produkty Grupy BoomBit nie bedg sie wpisywac. Podobnie, nowy produkt Grupy BoomBit, stworzony z myslg
o dotychczasowych preferencjach konsumentéw, moze nie zosta¢ dobrze przyjety ze wzgledu na nagla zmiane
trendéw, a w efekcie poniesione naktady na wytworzenie i koszty marketingu mogg nie zwrdci¢ sie w takiej
wysokosci, jaka szacowat Zarzad BoomBit. Wskazane sytuacje mogg negatywnie wptynaé na dziatalno$¢ operacyjna
i wyniki finansowe Grupy BoomBit.

Ryzyko niepromowania gry przez dystrybutorow

Na sprzedaz produktdw Grupy BoomBit duzy wplyw majg wyrdznienia gier na platformach sprzedazowych
i promocja produktéw przez kluczowych dystrybutoréw gier Grupy BoomBit. Jednoczesnie Grupa BoomBit nie ma
wptywu na przyznawanie przez dystrybutoréw wyrdznien. Istnieje zatem ryzyko nieprzyznania takich wyrdznien
grze Grupy BoomBit, co moze wptynac¢ na mniejsze od oczekiwanego zainteresowanie okreslonym produktem Grupy
wsréd konsumentéw, a co za tym idzie, na poziom sprzedazy okreslonego produktu. Opisywane ryzyko jest przy
tym typowe dla branzy rozrywki elektronicznej, w ktérej na co dzien wielu producentdow gier stara sie
o pierwszenstwo w dostepie do klienta.

Ryzyko zwigzane z dostawcami technologii wykorzystywanych do produkcji gier

Grupa BoomBit w procesie produkcji swoich gier korzysta z silnika Unity 3D, wykupujac okresowo subskrypcje
z dostepem do tej technologii od tworcy silnika. Unity 3D to Srodowisko dla programistow, stworzone przez
zewnetrzny podmiot Unity Technologies, ktére zapewnia podstawowe rozwigzania dla oséb tworzacych gry na rézne
platformy. Grupa BoomBit jako klient moze (po zakupie licencji) pisa¢ swoj wiasny kod do gry, wykorzystujgc
wybrane rozwigzania udostepnione przez Unity Technologies, natomiast kluczowe rozwigzania dla danej gry s3
tworzone przez programistéw Grupy BoomBit, nie przez Unity Technologies.

Wiazg sie z tym dwa czynniki ryzyka:

(i) wzrost optat zwigzanych z wykorzystywaniem silnika w sposdb uniemozliwiajgcy Grupie jego
wykorzystywanie z zachowaniem odpowiedniej rentownosci oraz
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(ii) wystagpienie zdarzen lub okolicznosci zwigzanych z dostawca przedmiotowej technologii, ktérych
konsekwencjg bedzie zaprzestanie jej rozwoju lub catkowite wycofanie z rynku.

Wystapienie ktdrego$ z ww. czynnikdw ryzyka istotnie utrudnitoby produkcje nowych gier oraz modernizacje lub
aktualizacje wczesniej wyprodukowanych aplikacji. Grupa BoomBit w zakresie swojej dziatalnosci wykorzystuje
takze elementy dostarczane przez podmioty zewnetrzne. Dziatalno$¢ Grupy BoomBit przy tworzeniu i w niektorych
przypadkach, przy promocji gier uzalezniona jest od posiadania licencji lub zgody udzielonej przez podmioty trzecie.
Rozwigzanie umoéw licencyjnych z jakiejkolwiek przyczyny oznaczaé moze faktyczne uniemozliwienie
rozpowszechniania gier Grupy BoomBit, co w sposéb negatywny wptynie na wyniki finansowe Grupy BoomBit.
Powyzsze ryzyko zachodzi m.in. w odniesieniu do silnika Unity 3D. Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny
wptyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowa Akcji.
Nalezy wskazaé, ze Unity 3D nie jest jedynym silnikiem, z ktdrego Grupa moze korzysta¢ w ramach swojej
dziatalnosci, dzieki czemu nie mozna mowic o uzaleznieniu od tej technologii. Co wiecej, silnik tworzony jest przed
podmiot o wysokiej i stabilnej pozycji na rynku, a ryzyko zaprzestania dziatalnosci przez ten podmiot lub rezygnacji
z oferowania silnika Unity 3D mozna ocenic jako znikome.

Ryzyko zwigzane z deficytem wykwalifikowanych pracownikéw na rynku

Na rynku pracy w Polsce, na ktérym Grupa BoomBit pozyskuje pracownikdéw i wspdtpracownikéw, widoczny jest
deficyt wysoko wykwalifikowanych pracownikéw z sektora IT, przy jednoczesnym wysokim popycie na takich
specjalistdw. Powyzsze moze powodowac trudnosci w znalezieniu przez Grupe BoomBit pracownikéw
Z wystarczajgcym wyksztatceniem i doswiadczeniem. Co wiecej, wiekszos¢ szkot wyzszych w Polsce nie oferuje
edukacji w kierunku zawoddw zwigzanych z projektowaniem gier. W efekcie, rynek pracownikdw w tym zakresie
jest waski. Istnieje ryzyko, ze Grupa bedzie mie¢ czasowe problemy ze znalezieniem os6b o spetniajgcych jej
oczekiwania kwalifikacjach i doSwiadczeniu w zakresie programowania. Z tego wzgledu, nie mozna wykluczyé, iz w
przysztosci nieunikniony bedzie wzrost kosztdéw zatrudnienia, w tym réwniez kosztdw ponoszonych w celu
utrzymania kluczowych dla Grupy BoomBit pracownikéw.

Ryzyko zwigzane z kryzysem epidemiologicznym

Spdtka dostrzega zagrozenie zwigzane z potencjalnym kryzysem epidemiologiczny na $wiecie, ktdry moze wywotaé
spowolnienie gospodarcze, recesje na rynkach gietdowych oraz spowolnienie w realizacji produktow Spotki. Wiele
czynnikow jest niezaleznych od Spotki i moze spowodowac wyhamowanie projektow, jednakze Spotka podejmuje
kroki w celu minimalizacji zagrozenia i terminowej realizacji swoich prac.

Ponadto, Spdtka podjeta niezbedne czynnosci do zapewnienia nalezytego bezpieczenstwa pracownikow i
wspOtpracownikdw w celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia zakazen m.in. koronawirusem COVID-19 wsrdd
tych oséb w czasie wykonywania ustug na rzecz Spotki oraz udzielita wszelkich znanych wskazéwek w celu
ewentualnego zminimalizowania zagrozenia i rozprzestrzeniania sie wirusa.

13.2 Czynniki ryzyka zwigzane z dziatalnoscig operacyjna Grupy BoomBit

Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych cztonkow zespotu i z rotacjq personelu

Dla dziatalnosci Grupy BoomBit znaczenie majg kompetencje oraz know-how kluczowych pracownikéw,
w szczegdlnosci 0séb stanowigcych kadre zarzadzajacg oraz kadre kierowniczg i game designeréw. Odejscie
wymienionych 0sdb moze wigzac¢ sie z utratg przez Grupe BoomBit wiedzy oraz dos$wiadczenia w zakresie
profesjonalnego projektowania gier. Utrata kluczowych cztonkdw zespotu pracujacego nad danym produktem moze
negatywnie wptyngc, na jakos¢ danej gry oraz na termin jej oddania, a co za tym idzie, na wynik sprzedazy produktu
i wyniki finansowe Grupy BoomBit. Utrata osob stanowigcych kadre zarzgdzajgca wyzszego szczebla w Grupie
BoomBit moze natomiast skutkowa¢ okresowym pogorszeniem wynikéw finansowych Grupy BoomBit. Wiekszos¢
personelu spdtek z Grupy BoomBit to osoby zatrudnione na stanowiskach operacyjnych. Sa to osoby wykonujace
zadania, ktére wymagajg specjalistycznej wiedzy, zdolnosci i wyksztatcenia. W kontekscie niewystarczajgcej podazy
pracownikéw o odpowiednim profilu wyksztatcenia, Grupa BoomBit narazona jest na odejscie czesci pracownikow
operacyjnych, co moze skutkowac ostabieniem struktury organizacyjnej, na ktdrej oparta jest dziatalno$¢ Grupy
BoomBit. Wskazane sytuacje mogg skutkowal zachwianiem stabilnosci dziatania Grupy BoomBit i wymodc
koniecznos¢ podniesienia poziomu wynagrodzen w celu utrzymania pracownikdw. W efekcie moze to wptyng¢ na
wzrost kosztow dziatalnosci Grupy BoomBit. Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalnosc,
sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowa akcji.
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Ryzyko zwigzane z op6zZnieniami w produkgcji gier

Produkcja gier jest procesem ztozonym i wieloetapowym, zaleznym nie tylko od czynnika ludzkiego i realizacji
kolejnych etapow pracy nad gra, ale takze od czynnikdw technicznych. Istnieje w zwigzku z tym ryzyko, iz
opOznienia na danym etapie produkcji mogg dodatkowo przetozy¢ sie na opdznienie w ukonczeniu catej gry.
Niedotrzymanie zatozonego harmonogramu produkcji moze spowodowac opdznienie premiery gry, co z kolei moze
mie¢ negatywny wptyw na poziom sprzedazy danego produktu i uniemozliwi¢ osiggniecie przez Grupe BoomBit
oczekiwanych wynikdéw finansowych. Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalnosc,
sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowa akcji.

Ryzyko pogorszenia sie wizerunku Grupy BoomBit

Na wizerunek Grupy BoomBit silny wptyw majg opinie konsumentdw, w tym przede wszystkim opinie publikowane
w Internecie, szczegdlnie za posrednictwem wyspecjalizowanych portali recenzujgcych gry, oraz na platformach
dystrybucyjnych. Gtéwnym sposobem dystrybucji produktéw sg kanaty cyfrowe, w zwigzku z czym negatywne
opinie moga spowodowac utrate zaufania klientéw i kontrahentéw Grupy BoomBit oraz pogorszenie jej reputacji.
Na pogorszenie wizerunku Grupy BoomBit moga oddziatywac takze nieprzewidziane btedy w kodzie danej gry,
utrudniajgce lub uniemozliwiajace korzystanie z niej. Taka sytuacja mogtaby negatywnie wptynaé na wyniki
finansowe Grupy BoomBit.

Ryzyko zwigzane z postepowaniami sgdowymi i administracyjnymi

Wobec Grupy BoomBit nie toczy sie zadne postepowanie sadowe ani administracyjne, majgce istotny wptyw na
dziatalno$¢ Grupy BoomBit. Jednak dziatalno$¢ Grupy w branzy sprzedazy na rzecz konsumentéw rodzi potencjalne
ryzyko zwigzane z ewentualnymi roszczeniami klientéw w odniesieniu do sprzedawanych produktéw. Grupa BoomBit
zawiera takze umowy handlowe z zewnetrznymi podmiotami, na podstawie, ktdrych obie strony zobowigzane sg do
okreslonych $wiadczen. Istnieje w zwigzku z tym ryzyko powstania sporéw i roszczen na tle uméw handlowych.
Powstate spory lub roszczenia mogg w negatywny sposob wptynac¢ na renome Grupy BoomBit, a w konsekwenciji
na jej wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z utratg pltynnosci finansowej

Grupa BoomBit moze by¢ narazona na sytuacje, w ktorej nie bedzie w stanie realizowaé swoich zobowigzan
finansowych w momencie ich wymagalnosci. Ponadto Grupa BoomBit jest narazona na ryzyko zwigzane
Z niewywigzywaniem sie przez kluczowych klientéw z zobowigzan umownych wobec Grupy BoomBit, w tym
nieterminowe regulowanie zobowigzan przez platformy internetowe, przy uzyciu ktdrych dystrybuowane sg
produkty Grupy. Takie zjawisko moze mie¢ negatywny wptyw na ptynnos¢ Grupy BoomBit i powodowaé konieczno$¢
dokonywania odpiséw aktualizujgcych naleznosci.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Grupa nie identyfikuje istotnych ryzyk zwigzanych z biezaca
ptynnoscig finansowa.

Ryzyko wystgpienia zdarzen losowych

Grupa BoomBit narazona jest na wystgpienie zdarzen nadzwyczajnych, takich jak awarie (np. sieci elektrycznych,
zardwno w obrebie wewnetrznym, jak i zewnetrznym), katastrofy, w tym naturalne, dziatania wojenne i inne. Moga
one skutkowac zmniejszeniem efektywnosci dziatalnosci Grupy BoomBit albo jej catkowitym zaprzestaniem. W takiej
sytuacji Grupa BoomBit jest narazona na zmniejszenie przychodéw lub poniesienie dodatkowych kosztéw, a takze
moze by¢ zobowigzana do zaptaty kar umownych z tytutu niewykonania badz nienalezytego wykonania umowy
z klientem. Wskazane okoliczno$ci moga mie¢ znaczacy, negatywny wplyw na dziatalnos¢ i sytuacje finansowg
Grupa BoomBit.

Ryzyko czynnika ludzkiego

W dziatalno$¢ produkcyjng Grupy BoomBit zaangazowani sg wspdtpracownicy i pracownicy w oparciu o umowe
o prace i inne podstawy prawne. Czynnosci dokonywane przez wspdtpracownikow i pracownikdw w ramach pracy
mogg prowadzi¢c do powstania btedéw spowodowanych nienalezytym wykonywaniem obowigzkéw przez
wspOtpracownikéw i pracownikow. Takie dziatania moga miec charakter dziatari zamierzonych badz nieumysinych
i moga one doprowadzi¢ do opdznienia w procesie produkcji gier. Ziszczenie sie tego typu ryzyka prowadzi¢ moze
w dalszej kolejnosci do pogorszenia wynikéw finansowych Grupy BoomBit.
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Ryzyko wypadkow przy pracy

Dziatalnos¢, w ktérg zaangazowani sg pracownicy lub osoby wspotpracujgce z Grupg BoomBit powoduje réwniez
obarczenie dziatalnosci Grupy BoomBit ryzykiem zajécia wypadkow przy pracy. Zdarzenie takie moze skutkowaé
opOdznieniami w procesie projektowania gier i zwigzanym z tym niewykonaniem uméw w okreslonym terminie.
Innym skutkiem wypadkdéw przy pracy moga byc¢ roszczenia odszkodowawcze wobec Grupy BoomBit. Sytuacje takie
moga mie¢ negatywny wptyw na wynik finansowy Grupy BoomBit, a takze na jego renome.

Ryzyko przestoju w dzialalnosci i awarii systemu informatycznego

Grupa BoomBit w swojej dziatalnosci wykorzystuje zaawansowane systemy informatyczne oparte na nowoczesnych
technologiach, pozwalajgce na tworzenie gier najwyzszej jakosci. Dodatkowo, w swojej dziatalnosci Grupa BoomBit
korzysta z infrastruktury nalezacej do podmiotdw trzecich. Powyzszy model dziatalnosci wigze sie z ryzykiem
wystgpienia awarii nie tylko po stronie Grupy BoomBit, ale takze poszczegdlnych podmiotéw petnigcych choéby
techniczne role w $wiadczeniu ustug przez Grupe BoomBit. W przypadku awarii lub utraty elementéw infrastruktury
informatycznej, a w szczegdlnosci urzagdzen, oprogramowania oraz fragmentdow lub catosci kodu wytwarzanych oraz
istniejgcych gier, Grupa BoomBit mogtaby by¢ narazona na przestoj w dziatalnosci operacyjnej powodujgcy brak
dostepu do niezbednych danych, co mogtoby mie¢ negatywny wplyw na proces wytworzenia produktow Grupy
BoomBit i jej wyniki finansowe. Czeste awarie mogtyby prowadzi¢ do spadku zainteresowania produktami
oferowanymi przez Grupe BoomBit. Dodatkowo, dziatalno$¢ polegajgca na wymianie danych w ramach systemu
teleinformatycznego moze stac sie przedmiotem ataku hakerskiego, co zas moze prowadzi¢ do utrudnienia lub
uniemozliwienia prawidtowego funkcjonowania produktéw Grupy BoomBit. Materializacja powyzszego ryzyka
mogtaby mie¢ wptyw na wyniki finansowe Grupy BoomBit, w szczegdlnosci na koszty zwigzane z koniecznoscig
poczynienia naktadéw na usuniecie skutkéw ataku. Ponadto, istnieje ryzyko wykradniecia poufnych danych
dotyczacych np. aktualnie opracowywanej gry. Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wptyw na
dziatalno$¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowg akcji.

Ryzyko zwigzane z awarig sprzetu wykorzystywanego w dziatalnosci Grupy BoomBit

Dziatalno$¢ Grupy BoomBit opiera sie w szczegdlnosci na prawidtowo dziatajgcym sprzecie elektronicznym. Istnieje
ryzyko, iz w przypadku powaznej awarii sprzetu, ktéra bedzie niemozliwa do natychmiastowego usuniecia, Grupa
BoomBit moze zosta¢ zmuszona do czasowego wstrzymania czesci lub catosci swojej dziatalnoSci operacyjnej, az
do czasu usuniecia awarii. Awaria sprzetu moze doprowadzi¢ takze do utraty danych stanowigcych element pracy
nad grg lub danych graczy (np. postepu w grze, zakupdw dokonanych w grze). Przerwa w dziatalnosci lub utrata
danych kluczowych dla danego projektu moze spowodowac niemozno$¢ wykonania zobowigzan wynikajgcych
z aktualnych umoéw, a nawet utrate posiadanych kontraktéw, co moze niekorzystnie wptynac¢ na wyniki finansowe
Grupy BoomBit. Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wplyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa,
perspektywy rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowg akgji.

Ryzyko zwigzane z produkcjq gier zblizonych do gier konkurencji

Funkcjonalnos¢ niektorych produktéw Grupy BoomBit moze wykazywaé pewne podobienstwo w stosunku do
produktow podmiotow konkurencyjnych. Taka sytuacja moze prowadzi¢ do zarzutdw ze strony konkurencji
dotyczacych naruszenia praw wiasnosci przemystowej, naruszenia praw autorskich lub dopuszczenia sie czynu
nieuczciwej konkurencji i wszczecia postepowan w tym zakresie. Z drugiej strony, istnieje ryzyko wytwarzania przez
konkurencje gier podobnych do produktdw Grupy BoomBit. Ryzyko wykorzystywania idei Grupy BoomBit przez
podmioty konkurencyjne zwigzane bedzie gtéwnie z jego dziatalnoscig na rynkach globalnych.

Na rynku krajowym obowigzujg przepisy Ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych. Przedmiotem prawa autorskiego na gruncie tej ustawy jest utwdr, rozumiany jako kazdy przejaw
dziatalnosci twdrczej o indywidualnym charakterze, utrwalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i sposobu wytworzenia. Definicja utworu jest wiec spetniona w odniesieniu do gier wytworzonych
przez Grupe BoomBit, w konsekwencji czego Grupa BoomBit jest podmiotem prawa autorskiego do tych gier. Na
gruncie prawa polskiego przystugiwac¢ mu wiec beda $rodki prawne przewidziane do ochrony praw autorskich oraz
zapobiegania ich naruszeniom. Istnieje jednak ryzyko, iz analogiczna ochrona nie jest zapewniona twdrcom gier w
ustawodawstwach innych krajow, w ktorych oferowane sg produkty Grupy BoomBit. W szczegdinosci, tworcy gier
mogg nhie by¢ uwazani w niektérych obcych systemach prawa za podmioty praw autorskich. W zwigzku
Z powyzszym, mozliwe jest dtugotrwate utrzymywanie sie stanu naruszen praw autorskich Grupy BoomBit,
wplywajace na dziatalnos¢ operacyjng i wyniki finansowe Grupy BoomBit.
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Ryzyko zwigzane z transakcjami z podmiotami powigzanymi

Spotki z Grupy BoomBit zawierajg transakcje z podmiotami powigzanymi. W przypadku ewentualnego
zakwestionowania przez organy podatkowe metod okreslania przez BoomBit warunkdw rynkowych dla transakgji
z podmiotami powigzanymi istnieje ryzyko wystgpienia negatywnych dla Grupy BoomBit konsekwencji
podatkowych, co moze mie¢ istotny negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa i wyniki dziatalnosci Grupy
BoomBit.

Ryzyko zwigzane z niewystarczajgcg ochrong ubezpieczeniowa

Grupa BoomBit zawiera w toku dziatalnosci umowy ubezpieczen. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze w dziatalnosci
Grupy BoomBit ziszczg sie ryzyka ubezpieczeniowe w wymiarze przekraczajacym zakres ochrony ubezpieczeniowej,
lub wystapia zdarzenia nieprzewidziane nieobjete w zadnym zakresie ochrong ubezpieczeniowa. Takie zdarzenia
moga mie¢ negatywny wptyw na wynik z dziatalnosci Grupy BoomBit.

Ryzyko zwigzane z niezrealizowaniem strategii Grupy BoomBit

Nadrzednym celem strategicznym Grupy BoomBit jest wzrost wartosci dla akcjonariuszy. Grupa koncentruje swoja
dziatalno$¢ na wydawaniu gier wiasnych oraz gier innych twdrcéw, posiadajacych wysoki potencjat monetyzacyjny.
Poprzez wykorzystanie narzedzi Business Intelligence Grupa BoomBit chce zwiekszy¢ efektywnos¢ User Acquisition
a w konsekwencji osiggna¢ ponadprzecietne wyniki Monetyzacji gier. Ponadto Grupa BoomBit stale prowadzi rozwoj
narzedzie optymalizujgcych proces produkcji gier.

Ze wzgledu na zdarzenia niezalezne od Grupy BoomBit, szczegdlnie natury prawnej, ekonomicznej czy spotecznej,
Grupa BoomBit moze mie¢ trudnosci ze zrealizowaniem celéw i wypetnianiem swojej strategii, badz w ogdle jej nie
zrealizowac. Nie mozna wykluczy¢, ze na skutek zmian w otoczeniu zewnetrznym, Grupa BoomBit bedzie musiata
dostosowac lub zmieni¢ swoje cele i swojg strategie.

Podobna sytuacja moze miec¢ miejsce, jezeli koszty realizacji strategii przekrocza planowane naktady, np. w zwigzku
z konieczno$cig zatrudnienia dodatkowych pracownikdéw, zmiang ksztattu badz zakresu planowanej produkcji,
zmianami ekonomicznymi powodujgcymi znaczacy wzrost kosztéw dziatalnosci, czy tez wystapieniem awarii
i nagtych zdarzen skutkujacych koniecznoscig nabycia nowych urzadzen. Wskazane sytuacje moga negatywnie
wplynac¢ na realizacje strategii przez Grupe BoomBit i skutkowac osiggnieciem mniejszych korzysci, niz pierwotnie
zaktadane. Wskazany czynnik ryzyka moze miec¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowg, perspektywy
rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowa akgji.

Ryzyko wprowadzenia nowych platform oraz technologii

Rynek rozrywki elektronicznej jest rynkiem szybko rozwijajagcym sie, w zwigzku z czym nie mozna wykluczy¢
wprowadzenia nowych technologii i platform dla graczy (np. nowych systemdw mobilnych), ktére szybko stang sie
popularne wsrdd graczy. Istnieje ryzyko, ze Grupa BoomBit nie bedzie miata mozliwosci produkowania gier na nowe
platformy wystarczajgco wczesnie, by zapewnic zastgpienie wptywow z gier udostepnianych na dotychczasowych
platformach wptywami z produktéw na nowych platformach. Ponadto, w sytuacji wprowadzenia nowych platform,
Grupa BoomBit bedzie zmuszona do poniesienia dodatkowych kosztdw w celu przystosowania produkgji do tych
platform. Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, perspektywy
rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowg AKcji.

Ryzyko podlegania umoéw prawu obcemu

W ramach swojej dziatalnosci Grupa BoomBit zawiera umowy z podmiotami zagranicznymi, co wigze sie czesto
z podleganiem okreslonej umowy obcej jurysdykcji. Istnieje zatem ryzyko powstania pomiedzy Grupg BoomBit
a jego kontrahentem sporu, dla ktdrego prawem wtasciwym bedzie prawo panstwa zagranicznego. Grupa zawarta
takze umowy, z ktdrych spory poddane zostaty sadowi panstwa obcego. W sytuacji powstania takiego sporu, Grupa
BoomBit moze by¢ zmuszona do prowadzenia procesu za granicg, co moze wigzac sie z wysokimi kosztami.

Ryzyko nieosiagniecia przez gre sukcesu rynkowego

Rynek gier mobilnych cechuje sie ograniczong przewidywalnoscig w zakresie popytu konsumentéw na produkty
rozrywki elektronicznej. Na zainteresowanie graczy produktami Grupy BoomBit wptyw majg m.in. czynniki
niezalezne od Grupy BoomBit, jak panujgce aktualnie trendy, czy gusta konsumentéw. Istotny dla osiggniecia
potencjalnego sukcesu jest réwniez poziom jakosci produktdéw znajdujgcych sie juz na rynku i stanowigcych
bezposrednig konkurencje dla produktow Grupy BoomBit (w szczegdlnosci gier o zblizonej tematyce), co
determinuje ryzyko stworzenia przez Grupe BoomBit produktu, ktéry nie spotka sie z wystarczajgcym
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zainteresowaniem ze strony potencjalnych klientéw. Do kosztéw zwigzanych z produkcja i wprowadzeniem na rynek
nowej gry nalezg przede wszystkim wydatki poniesione na produkcje i aktualizacje gry oraz wydatki na marketing.
Rentowno$¢ danej gry i zwigzana z tym mozliwo$¢ pokrycia wydatkéw poniesionych w ramach procesu jej produkgji
jest bezposrednio zwigzana z sukcesem rynkowym danej gry, ktérego skale mierzy réznica miedzy przychodami
a kosztami produkcji i wydatkami na marketing. Przy ocenie opisywanego ryzyka nalezy wzig¢ pod uwage, ze prace
zespotdéw nad nowymi produktami trwajg zazwyczaj, w zaleznosci od wielkosci i poziomu skomplikowania projektu,
do jednego roku. Z uwagi na rozlegty horyzont czasowy, Grupa BoomBit na poczatkowym etapie produkcji nie jest
w stanie precyzyjnie przewidzie¢ ani reakcji konsumentdéw, ani poziomu przychodéw ze sprzedazy w momencie
wprowadzenia gry na rynek. Istnieje w zwigzku z tym ryzyko, ze nowa gra Grupy BoomBit, ze wzgledu na czynniki,
ktérych Grupa BoomBit nie mogta przewidzie¢, nie odniesie sukcesu rynkowego. Taka sytuacja moze negatywnie
wpltyna¢ na wynik finansowy Grupy BoomBit. Ryzyko to jest wpisane w biezacg dziatalno$¢ Grupy BoomBit.
Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju,
wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowa akgji.

Ryzyko zwigzane z planowanym rozpoczeciem dystrybucji nowych gier i wynikajaca z tego
ewentualng utrata zainteresowania istniejacymi grami

Elementem planu rozwoju Grupy BoomBit jest state poszerzanie portfolio oferowanych produktéw. Wprowadzenie
na rynek nowych gier w obszarze tematycznym zblizonym do tytutéw w aktualnym portfolio Grupy BoomBit moze
prowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej konsumenci stracg zainteresowanie istniejgcymi juz produktami Grupy BoomBit na
rzecz produktéw nowych lub nowych wersji gier obecnie dostepnych, co z kolei wigzatoby sie ze spadkiem
przychodéw Grupy BoomBit ze sprzedazy historycznych produktdw. Grupa BoomBit jest producentem oraz wydawca
m.in. gier typu ,Driving Simulator”. Istnieje ryzyko, iz kolejne produkcje z tego obszaru moga czesciowo
doprowadzi¢ do zjawiska kanibalizacji przychodéw, co bedzie wyrazato sie w spadku popularnosci starszych tytutéw.
Wskazany czynnik ryzyka moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju,
wyniki Grupy BoomBit lub cene rynkowa akgji.

Ryzyko zwigzane z nielegalnym pozyskiwaniem gier, ich dodatkow i funkcjonalnosci

Niektdrzy gracze decydujg sie na korzystanie z oferowanych produktéw w sposdb niezgodny z przepisami prawa
wiasnosci intelektualnej. W wyniku dziatalnosci oséb trzecich, obecnie tworzone sg i mogg réwniez powstawac
w przysztosci nielegalne programy, ktére umozliwiajg odbiorcom gier dystrybuowanych przez Grupe BoomBit postep
w grze lub uzyskanie odptatnych funkcjonalnosci w grze bez dokonywania mikroptatnosci, ktére, zgodnie
z zamierzeniami Grupy BoomBit, warunkujg osiggniecie takiego rezultatu. Rozpowszechnienie tego rodzaju
programOw moze skutkowac zmniejszeniem popytu konsumentéw na udostepniane przez Grupa BoomBit odptatnie
w modelu Free-To-Play wirtualne elementy gry. Ponadto, takie podmioty mogg oferowac graczom nabycie w sposob
nieautoryzowany takich samych badz podobnych wirtualnych elementdw. Wskazany czynnik ryzyka moze mieé
negatywny wplyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy BoomBit lub cene
rynkowa akgji.

Ryzyko roszczen z zakresu praw wilasnosci intelektualnej

W ramach prowadzonej dziatalnosci Grupa BoomBit wykorzystuje zaréwno oprogramowanie stworzone przez
pracownikéw i wspdtpracownikdw, jak i oprogramowanie 0sob trzecich, jak réwniez zleca ustugi programistyczne
w zakresie tworzenia lub rozwoju oprogramowania.

W zwigzku z powyzszym, nie jest mozliwe catkowite wykluczenie sytuacji, w ktdérych w toku dziatalnosci Grupy
BoomBit dojdzie do naruszenia praw autorskich. Naruszenie moze nastgpi¢ wskutek wykorzystania w ramach
oferowanych ustug catych programoéw lub ich czesci, do ktérych prawa przystugujg podmiotom trzecim. Powyzsza
okoliczno$¢ moze wystgpic¢ zarowno wskutek pierwotnego nieuprawnionego wykorzystania (takze nieSwiadomego)
przez Grupe BoomBit programdw komputerowych lub innych utworédw podlegajacych ochronie prawno-autorskiej,
jak tez wskutek nastepczego wygasniecia uprawnienia po stronie Grupy BoomBit (np. wskutek wygasniecia lub
wypowiedzenia licencji). Powyzsze uwagi odnoszg sie takze do chronionych prawnie baz danych, wykorzystywanych
W programowaniu.

Podstawg prawng korzystania z takiego oprogramowania przez Grupe BoomBit sg odpowiednie umowy licencyjne
lub umowy przenoszgce autorskie prawa majgtkowe. Grupa BoomBit nie moze zapewni¢, ze w kazdym przypadku
nabycie praw do korzystania z oprogramowania nastgpito skutecznie lub w niezbednym zakresie, jak réwniez, ze
osoby trzecie nie beda podnosity przeciwko Grupie BoomBit roszczen, zarzucajgc naruszenie ich praw witasnosci
intelektualnej, badz ze ochrona praw do korzystania z takiego oprogramowania bedzie przez Grupe BoomBit
realizowana skutecznie. Ponadto nie mozna zagwarantowa¢, ze w kazdym przypadku Grupa BoomBit bedzie
w stanie dokona¢ przedtuzenia okresu licencji, a tym samym dalej korzysta¢ z danego oprogramowania, po
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zakonczeniu pierwotnie przewidzianego okresu trwania licencji. Oprdcz tego, w ramach prac wewnetrznych Grupy
BoomBit nad rozwigzaniami informatycznymi prowadzonymi z udziatem osdb wspdtpracujacych z Grupe BoomBit
na podstawie uméw cywilnoprawnych, nie mozna wykluczy¢ sytuacji, w ktérej moga powsta¢ watpliwosci, czy Grupa
BoomBit skutecznie nabyta we wiasciwym zakresie autorskie prawa majatkowe do rozwigzan informatycznych
stworzonych przez takie osoby. Grupa BoomBit moze wiec by¢ narazona na ryzyko zgtaszania przez osoby trzecie
roszczen dotyczacych wykorzystywanego przez Grupe BoomBit oprogramowania, co w przypadku uznania roszczen
moze miec istotny niekorzystny wptyw na dziatalnos¢, wyniki, sytuacje lub perspektywy rozwoju Grupy BoomBit.

Ryzyko zwigzane z naruszeniem praw wlasnosci intelektualnej Grupy BoomBit

Do grupy praw wiasnosci intelektualnej Grupy BoomBit nalezg m.in. autorskie prawa majgtkowe, znaki towarowe,
a takze prawa do domen internetowych. Istnieje ryzyko nieuprawnionego wykorzystania przez osoby trzecie
elementéw wilasnosci intelektualnej Grupy BoomBit, np.: znakéw towarowych lub projektowania przez podmioty
konkurencyjne wiasnych ustug i produktéw podobnych lub nasladujacych produkty Grupy BoomBit w sposob mylacy
dla odbiorcow. Istnieje ryzyko, ze aktywnosc¢ takich podmiotdéw zostanie odebrana jako aktywno$¢ Grupy BoomBit,
co moze negatywnie wptyngé na odbidr dziatalnosci Grupy BoomBit wsrdd uzytkownikdw.

Ryzyko wynikajace z powigzan rodzinnych pomiedzy cztonkami organéw BoomBit

Akcjonariuszami mniejszosciowym Spotki sg pozostajgcy w zwigzku matzenskim Pani Karolina Szablewska-Olejarz
i Pan Marcin Olejarz, ktdrzy na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania posiadajg odpowiednio 13,89% i
13,88% udziatu w kapitale zaktadowym oraz 14,75% i 14,74% w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
BoomBit. Pan Marcin Olejarz petni funkcje Prezesa Zarzadu Spotki, natomiast Pani Karolina Szablewska-Olejarz petni
funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Jednoczesne istnienie stosunkdw rodzinnych pomiedzy Panem
Marcinem Olejarzem i Panig Karoling Szablewska-Olejarz oraz sprawowanie przez nich funkcji w réznych organach
Spotki (petnigcych w spdtce inne role) moze prowadzi¢ do wystepowania sytuacji, w ktorych dojdzie do zaistnienia
konfliktu interesow. Zgodnie ze statutem BoomBit, Cztonek Zarzadu informuje Zarzad, oraz odpowiednio cztonek
Rady Nadzorczej informuje Rade Nadzorcza o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcja lub o
mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskus;ji i od gtosowania nad uchwatg w
sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw.

Ryzyko zwigzane z brakiem poréwnywalnosci wynikéw z podstawowej dziatalnosci operacyjnej
w poszczegolnych latach

Model biznesowy Grupy BoomBit bazuje w gtéwnej mierze na uzyskiwaniu wptywdw z tytutu mikroptatnosci i reklam
emitowanych w grach wydawanych przez spétki Grupy. W toku biezacej dziatalno$ci Grupy moga wystapic
jednorazowe, istotne wartosciowo transakcje, odbiegajgce od podstawowego modelu biznesowego. Wskazany
czynniki ryzyka moze skutkowac brakiem poréwnywalnosci wynikow z podstawowej dziatalnosci operacyjnej Grupy
BoomBit w poszczegdlnych latach.

13.3 Czynniki ryzyka zwigzane z rynkiem kapitatlowym
Ryzyko zwigzane z wyplata dywidendy w przysztosci

Zgodnie z art. 348 § 4 KSH zwyczajne walne zgromadzenie spétki publicznej ustala dzien dywidendy oraz termin
wyptaty dywidendy. Maksymalna kwota, ktéra moze zosta¢ przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy jest
rowna zyskowi za ostatni rok obrotowy wraz z niepodzielonymi zyskami z lat ubiegtych oraz kwotami przeniesionymi
z utworzonych z zysku kapitatdw zapasowych i rezerwowych, pomniejszonemu o niepokryte straty, akcje wiasne
oraz inne kwoty, ktére powinny zostac¢ przeznaczone na kapitat zapasowy lub rezerwowy.

Zgodnie z wymienionymi powyzej sktadnikami kwoty, ktéra moze zosta¢ przeznaczona do podziatu, kluczowg role
odgrywajg zyski Grupy BoomBit. Pomimo dotozenia nalezytej starannosci i podjecia wszelkich mozliwych dziatan,
Grupa BoomBit moze nie osiggna¢ wyniku finansowego pozwalajacego na wyptacenie dywidendy badz wyptacenie
jej w wysokosci oczekiwanej przez Inwestorow.

Ponadto uchwata o wyptacie dywidendy jest podejmowana bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Przy strukturze
akcjonariatu po przeprowadzeniu Oferty i wprowadzeniu BoomBit na GPW, nie mozna wykluczyé, ze interesy
akcjonariuszy mniejszosciowych bedg odmienne od interesdéw gtdwnych akcjonariuszy. W takiej sytuacji — z uwagi
na rozkfad gtoséw — moze dojs$¢ do przegtosowania uchwaty w zakresie wyptaty dywidendy, odpowiadajgcej
oczekiwaniom kluczowych akcjonariuszy.
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Ryzyko zwigzane z wahaniami kursu notowan i ograniczonej ptynnosci obrotu Akcjami

Kurs notowan Akcji BoomBit moze podlega¢ znacznym wahaniom, w zwigzku z wystapieniem zdarzen i czynnikéw,
na ktére Grupa BoomBit moze nie mie¢ wptywu. Do takich zdarzen i czynnikéw nalezy zaliczy¢ m.in. zmiany wynikow
finansowych BoomBit, zmiany w szacunkach zyskowno$ci opracowanych przez analitykow, zmiany perspektyw
réznych sektoréw gospodarki, zmiany przepiséw prawnych wptywajgce na dziatalno$¢ Grupy BoomBit oraz ogding
sytuacje gospodarki.

Rynki gietdowe doswiadczajg co pewien czas znacznych wahan cen i wolumenu obrotéw, co takze moze negatywnie
wptywac¢ na cene rynkowg Akcji Spétki. Aby zoptymalizowac stope zwrotu, inwestorzy mogg by¢ zmuszeni
inwestowac dtugoterminowo, poniewaz instrumenty te mogg by¢ nieodpowiednig inwestycjg krétkoterminowa.

Dopuszczenie Akcji Spotki do obrotu na GPW nie powinno by¢ interpretowane jako zapewnienie ptynnosci ich
obrotu. W przypadku, gdy odpowiedni poziom obrotdw nie zostanie osiggniety lub utrzymany, moze to negatywnie
wplynac na ptynnosc i cene Akcji. Nawet jesli osiggniety zostanie odpowiedni poziom obrotéw Akcjami, to przyszta
cena rynkowa Akcji moze byc¢ nizsza od biezacej. Nie mozna wiec zapewnic, iz osoba nabywajgca Akcje BoomBit
bedzie mogta je zby¢ w dowolnym terminie i po satysfakcjonujacej cenie.

Ryzyko zwigzane z recesjq na swiatowych rynkach gieldowych

Spdtka prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na rynkach miedzynarodowych — przede wszystkim w Ameryce Pétnocnej,
Europie i Azji, ktdre zostaty dotkniete epidemia zakazen koronawirusem. Znaczacy wzrost liczby zakazen wirusem
w I kwartale 2020 r. miat znaczacy wptyw na kursy akcji spotek na Swiatowych rynkach gietdowych, ktére
odnotowuja dotkliwe spadki. Nie mozna wykluczy¢, iz utrzymanie sie trendu wzrostowego liczby zakazen moze
wywota¢ spowolnienie gospodarcze. Stosowane na $wiecie $rodki zapobiegajgce rozprzestrzenianiu sie wirusa
(gtéwnie srodki izolacyjne) wptywaja na zmniejszenie popytu na produkty i ustugi, niebedace produktami pierwszej
potrzeby, co przyczynia sie do obnizenia wzrostu globalnego PKB.

Aktualnie Spodtka nie przewiduje istotnie negatywnego wplywu na jej dziatalno$¢, jednakze w perspektywie
najblizszego roku, recesja na rynkach $wiatowych moze odwrdcic ten trend.

Ryzyko zwigzane z niewypetnianiem obowiazkéw informacyjnych spétki publicznej

Spotki publiczne notowane na rynku regulowanym Gietdy Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. zobligowane
sq do wypetniania obowigzkéw informacyjnych, w tym do przekazywania KNF, spdtce prowadzacej rynek
regulowany oraz do publicznej wiadomosci informacji dotyczacych Prospektu, informacji biezacych i informacji
okresowych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami Ustawy o Ofercie Publicznej i wydanych na jej
podstawie rozporzadzen wykonawczych. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania powyzszych
obowiagzkow przez spétke publiczng KNF moze wydac decyzje o wykluczeniu papieréw wartosciowych z obrotu na
rynku regulowanym albo natozy¢ — biorac pod uwage w szczegélnosci sytuacje finansowg podmiotu, na ktdry kara
jest naktadana — kare pieniezng do wysokosci 1.000.000,00 PLN albo zastosowac obie sankcje tgcznie (art. 96 ust.
1 Ustawy o Ofercie Publicznej). Ponadto, zgodnie z art. 98 ust. 7 Ustawy o Ofercie Publicznej, BoomBit S.A. oraz
podmiot, ktéry brat udziat w sporzadzeniu informacji, o ktérych mowa w art. 56 ust. 1 Ustawy o Ofercie Publicznej,
jest jednoczes$nie obowigzany do naprawienia szkody wyrzadzonej przez udostepnienie do publicznej wiadomosci
nieprawdziwej informacji lub przemilczenie informacji chyba, ze ani on, ani osoby, za ktére odpowiada, nie ponosza
winy.

Ponadto, jezeli emitent nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowiazki, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 i 4-8
Rozporzadzenia w Sprawie Naduzy¢ na Rynku, KNF moze wydaé decyzje o wykluczeniu papieréw wartosciowych z
obrotu na rynku regulowanym, a w przypadku gdy papiery wartosciowe emitenta s3 wprowadzone do obrotu w
alternatywnym systemie obrotu — decyzje o wykluczeniu tych papieréow wartosciowych z obrotu w tym systemie,
albo natozy¢ kare pieniezng do wysokosci 10.364.000,00 PLN lub kwoty stanowiacej réwnowartos¢ 2% catkowitego
rocznego przychodu wykazanego w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jezeli
przekracza ona 10.364.000,00 PLN, albo zastosowac obie sankcje tacznie. W przypadku gdy jest mozliwe ustalenie
kwoty korzysci osiggnietej lub straty uniknietej przez emitenta w wyniku naruszenia tych obowiazkéw, KNF moze
natozy¢ kare pieniezng do wysokosci trzykrotnej kwoty osiggnietej korzysci lub uniknietej straty.

28



14. OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU KORPORACYINEGO

a)

Zasady tadu korporacyjnego, ktorym podlega Spétka

Spotka, jako emitent papierow warto$ciowych dopuszczonych do obrotu na Gietdzie Papierow WartoSciowych
w Warszawie S.A. zostata zobowigzana do stosowania zasad tadu korporacyjnego w postaci ,Dobrych Praktyk
Spdtek Notowanych na GPW 2016”. Tre$¢ zasad Dobrych Praktyk, ktérym Spétka podlega od chwili dopuszczenia
Akcji do obrotu na rynku podstawowym GPW, jest dostepna pod adresem http://corp-gov.gpw.pl.

b)

Przestrzeganie tadu korporacyjnego

W ostatnim zakonczonym roku obrotowym Spodtka stosuje wszystkie zasady tadu korporacyjnego, zgodnie
z dokumentem Dobre Praktyki, z zastrzezeniem nastepujacych:

zasada 1.Z.1.15 — Spotka prowadzi korporacyjna strone internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej
formie | wyodrebnionym miejscu, oprocz informacjii wymaganych przepisami prawa. informacje
zawierajgca opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej
kluczowych menedzerow; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki roZznorodnosci, jak ptec,
kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
rozZnorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym, jezeli spotka nie opracowata i nie
realizuje polityki roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji —
Spotka nie opracowata i nie realizuje polityki roznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spétki i jej kluczowych
menedzerdw. Z uwagi na specyfike dziatalnosci Spotki i konieczno$¢ pozyskiwania wspotpracownikow
posiadajagcych specjalistyczng wiedze, dla Spotki decydujgcym kryterium przy wyborze wspotpracownikow
pozostaja ich kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, bez wzgledu na kryteria pozamerytoryczne, takie
jak wiek czy pte¢. Niemniej jednak Spdtka w zakresie polityki personalnej stosuje zasady réwnego
traktowania i niedyskryminacji;

zasada 1.Z.1.16 — Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej
formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa. informacje na temat
planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia — nie pozniej niz w terminie 7 dni przed data walnego
zgromadzenia — Spdtka nie zamierza stosowac transmisji w formie audio lub wideo obrad Walnego
Zgromadzenia, poniewaz nie dysponuje wystarczajacg infrastrukturg techniczng do zapewnienia takiej
transmisji, a ponadto zapisy takie obejmujg ujawnienie wizerunku oséb uczestniczacych w Walnym
Zgromadzenia, a osoby te nie majg charakteru publicznego. W zwigzku z powyzszym upublicznienie
wizerunku tych os6b mogtoby doprowadzi¢ do posgadzenia BoomBit o nieuprawnione wykorzystanie
wizerunku. Wobec powyzszego, Spotka nie bedzie zamieszczac na stronie internetowej informacji w tym
zakresie. BoomBit S.A. nie wyklucza jednak, ze zasada bedzie stosowana w przysztosci, wraz z rozwojem
Spotki i stworzeniem odpowiednich mozliwosci technicznych;

zasady 1.Z.1.20. — Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej
formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa: zapis przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo— Spotka nie bedzie co do zasady zamieszczata na stronie
internetowej przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia ze wzgledu na wysokie koszty, brak wystarczajacej
infrastruktury technicznej do zapewnienia takiej transmisji. Ponadto zapisy takie obejmujg ujawnienie
wizerunku o0sob uczestniczagcych w Walnym Zgromadzenia, a osoby te nie majg charakteru publicznego.
W zwigzku z powyzszym upublicznienie wizerunku tych osob mogtoby doprowadzi¢ do posgdzenia BoomBit
0 nieuprawnione wykorzystanie wizerunku. Jednakze, Spodtka bedzie przestrzegaC w zakresie
zamieszczania na stronie zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio, rozpoczynajac
od pierwszego Walnego Zgromadzenia ktore odbedzie sie po dopuszczeniu Akcji Dopuszczanych do obrotu
na GPW.

rekomendacja III.R.1. — Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje
zadarn w poszczegolnych systemach lub funkcjach, chyba Zze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie
Jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke —Spotka nie planuje
wyodrebnienia w swojej strukturze osobnej funkcji audytu wewnetrznego oraz powotania odrebnych
stanowisk w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz compliance. W ocenie Spotki rodzaj prowadzonej przez
Spotke dziatalnosci oraz jej skala nie wymagajg wyodrebnienia w Spdtce takich funkcji. Ponadto, ze
wzgledu na specyfike dziatalnosci Spoétki, brak jest uzasadnienia ekonomicznego dla utworzenia kolejnych
stanowisk administracyjnych w strukturze Spétki. Obowigzki w tym zakresie zostang rozdzielone w ramach
istniejgcych zasobdw kadrowych;

zasada II1.Z.3 — W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcja audytu wewnetrznego i innych 0sob
odpowiedzialnych za realizacje jej zadari zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
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w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego —
w Spotce dziata Komitet Audytu. Poza Komitetem Audytu, Spotka nie planuje wyodrebnienia w swojej
strukturze osobnej funkcji audytu wewnetrznego. Obowiagzki w tym zakresie zostang rozdzielone w ramach
istniejgcych zasobdw kadrowych;

zasada II1.Z.4 — Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spofce takiej funkcji) i zarzad przedstawiaja radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci
funkcjonowania systemow | funkcji o ktorych mowa w zasadzie III.Z.1, wraz z odpowiednim
sprawozdaniem — Spotka nie planuje wyodrebnienia w swojej strukturze osobnej funkcji audytu
wewnetrznego. Obowiazki w tym zakresie zostang rozdzielone w ramach istniejacych zasobéw kadrowych;
rekomendacja IV.R.2 - JeZeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spotce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla
sprawnego  przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow  komunikacjf
elektronicznej, powinna umoZiiwic akcjonariuszom udziat w wainym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
takich srodkow, w szczegolnosci poprzez: 1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, 2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad
walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia - BoomBit S.A. wskazuje, ze ze wzgledu na brak infrastruktury technicznej oraz ewentualne
znaczne koszty, nie zapewnia infrastruktury technicznej niezbednej dla sprawnego przeprowadzenia
walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Powyzsze nie wyklucza
jednak uczestnictwa w obradach walnego zgromadzenia akcjonariuszy za posrednictwem petnomocnika.
W przypadku zgtoszenia Emitentowi oczekiwan akcjonariuszy w przedmiocie zapewnienia infrastruktury
technicznej niezbednej dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektronicznej BoomBit S.A. nie wyklucza jednak rozpoczecia realizowania niniejszej
zasady. Ponadto w opinii BoomBit, odstepstwo od tej zasady nie powoduje, zagrozenia dla akcjonariuszy
w zwigzku z przysztym publikowaniem przez BoomBit wszystkich wymaganych raportéw oraz umieszczania
ich na stronie internetowej BoomBit, a przez to umozliwienie zapoznania sie inwestorom z sprawami
rozpatrywanymi podczas walnego zgromadzenia.

zasada 1V.Z.2 — Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka zapewnia
powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym — Spotka nie
zamierza stosowac transmisji w formie audio lub wideo obrad walnego zgromadzenia, poniewaz nie
dysponuje wystarczajacy infrastrukturg techniczng do zapewnienia takiej transmisji, a ponadto zapisy takie
obejmujg ujawnienie wizerunku oséb uczestniczacych w Walnym Zgromadzenia, a osoby te nie majg
charakteru publicznego. W zwigzku z powyzszym upublicznienie wizerunku tych oséb mogtoby
doprowadzi¢ do posadzenia BoomBit o nieuprawnione wykorzystanie wizerunku. Ponadto w opinii
BoomBit, odstepstwo od tej zasady nie powoduje, zagrozenia dla akcjonariuszy w zwigzku z przysztym
publikowaniem przez BoomBit wszystkich wymaganych raportdw oraz umieszczania ich na stronie
internetowej BoomBit, a przez to umozliwienie zapoznania sie inwestorom z sprawami rozpatrywanymi
podczas walnego zgromadzenia.. BoomBit S.A. nie wyklucza jednak, ze zasada bedzie stosowana
w przysztosci, wraz z rozwojem Spoétki i ewentualng zmiang struktury akcjonariatu uzasadniajaca
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym;

zasada 1V.Z.3 — Przedstawicielom mediow umoZiiwia sie obecnosc na wainych zgromadzeniach — Spotka
dopuszcza mozliwo$¢ obecnosci mediow w przebiegu obrad walnego zgromadzenia po uprzedniej
autoryzacji;

zasada VI.Z.4 — Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzer,
zawierajacy co najmniej: 1) ogoina informacjie na temat przyjetego w spofce systemu wynagrodzeri, 2)
informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkow zarzadu, w podziale na
state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia i zasad wypftaty odpraw oraz innych pfatnosci z tytutu rozwigzania stosunku
pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej
Jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej, 3) informacje na temat przystugujacych poszczegolnym
cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,4) wskazanie
Istotnych zmian, ktore w ciggu ostatniego roku obrotowego nastapity w polityce wynagrodzeri, lub
informacje o ich braku 5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzeri z punktu widzenia realizacji jej
celow, w szczegoinosci diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa — Spotka nie stosuje sformalizowanej polityki wynagrodzen, wobec czego nie sporzadza
raportu w tym zakresie.
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c) Opis gtéwnych cech stosowanych w BoomBit S.A. systemdow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Do wrzesnia 2019 roku proces sprawozdawczosci finansowej realizowany byt przy wspotpracy Spdtki z
profesjonalnym, zewnetrznym biurem rachunkowym, ktéremu zlecone zostato biezagce prowadzenie ksigg
rachunkowych (zgodnie z art. 4a Ustawy o Rachunkowosci). Od pazdziernika 2019 roku dokonano optymalizacji
procesu, polegajacego miedzy innymi na przeniesieniu procesu i jego realizacji w ramach wewnetrznego dziatu
finansowo — ksiegowego, odpowiedzialnego za gromadzenie oraz przetwarzanie danych.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej realizowane sg
nastepujace czynnosci:

e uzgadniane sg miesieczne/roczne harmonogramy czynno$ci wykonywanych w ramach zamykania ksigg
rachunkowych/sporzadzania sprawozdan finansowych;

e zapisy ksiegowe dokonywane sg wytgcznie na podstawie prawidtowo sporzadzonych i zaakceptowanych
pod wzgledem formalnym, merytorycznym i rachunkowym dokumentéw Zzrédtowych oraz dodatkowych
informacji przekazywanych przez dziaty istniejgce w spotce;

e wykonywane sg cykliczne czynnoéci kontrolne zwigzane z zamykaniem ksigg rachunkowych, w tym
przeglad i rozliczanie kont bilansowych, uzgodnienia sald, weryfikacja kosztéw i przychoddw w uzgodnieniu
z kierownikami projektdw/Zarzgdem;

e sprawozdanie finansowe przed zatwierdzeniem przez Zarzad jest weryfikowane przez komorke ds.
finansowych poprzez sprawdzenie poprawnosci kluczowych ujawnien oraz dokonanie przegladu
analitycznego, pod katem kompletnosci ujecia istotnych zdarzen gospodarczych oraz prawidtowosci
prezentaciji.

Ksiegi rachunkowe Spdtki prowadzone sg w systemie informatycznym, ktéry zapewnia przejrzysty podziat
kompetencji, spdjnos¢ zapisdbw operacji w ksiegach oraz biezacg kontrole ksigg. System informatyczny posiada
zabezpieczenia hastowe przed dostepem o0s6b nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu. Kontrola
dostepu do oprogramowania prowadzona jest na kazdym etapie sporzadzania sprawozdania finansowego,
poczgwszy od wprowadzania danych Zrodtowych, poprzez przetwarzanie danych, az do generowania informacji
wyjsciowych. Opis systemu informatycznego spetnia wymogi art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. c) Ustawy o Rachunkowosci.
W spotce wyznaczona jest osoba odpowiedzialng za nadzér techniczny nad poprawnoscig funkcjonowania systemu
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa.

Roczne oraz potroczne sprawozdania finansowe sg weryfikowane przez niezaleznego audytora zewnetrznego.
Komitet Audytu oraz Rada Nadzorcza monitorujg proces sprawozdawczosci finansowej oraz wykonywania czynnosci
rewizji finansowej, w tym poprzez analize sprawozdar okresowych Spétki przed publikacja, jak réwniez cykliczne
spotkania z audytorem.

d) Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akgcji, ich procentowego udziatu w
kapitale zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogoéinej
liczbie glosow na walnym zgromadzeniu

Informacje dotyczace znaczacych akcjonariuszy znajduja sie w Rozdziale 2.3.

e) Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Akcje Serii A, ktére sg w posiadaniu:

1) Spotki ATM Grupa S.A. w liczbie 2.000.000 Akcji;

2) Spdtki We Are One Ltd. w liczbie 2.000.000 Akcji;

3) Pani Karoliny Szablewskiej-Olejarz w liczbie 1.000.000 Akcji;
4) Pana Marcina Olejarza w liczbie 1.000.000 Akcji;

sg akcjami uprzywilejowanymi w ten sposdb, ze kazda z Akcji Serii A daje prawo do dwdch gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki.
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Wskazani powyzej Znaczni Akcjonariusze posiadajg rowniez uprawnienia osobiste przyznane im w § 13 ust. 3
Statutu Spdtki. Zgodnie ze Statutem Spotki:

e tak dlugo jak Karolina Szablewska-Olejarz oraz Marcin Olejarz bedg akcjonariuszami Spotki posiadajgcymi
facznie akcje Spotki reprezentujace co najmniej 15% gtosow w ogolnej liczbie gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu — bedzie im przystugiwato uprawnienie osobiste do wspdlnego powotywania i odwotywania
1 (jednego) Cztonka Rady Nadzorczej w drodze pisemnego o$wiadczenia doreczonego Spotce;

e tak dlugo jak spotka ATM Grupa S.A. bedzie akcjonariuszem posiadajagcym akcje Spotki reprezentujgce co
najmniej 15% gtosdéw w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu — spdtce bedzie przystugiwato
uprawnienie osobiste do powotywania i odwotywania 1 (jednego) Cztonka Rady Nadzorczej w drodze
pisemnego o$wiadczenia doreczonego Spoice;

e tak dhugo jak spdtka We Are One Ltd. bedzie akcjonariuszem posiadajgcym akcje Spotki reprezentujgce co
najmniej 15% gtosdéw w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu — spdtce bedzie przystugiwato
uprawnienie osobiste do powotywania i odwotywania 1 (jednego) Cztonka Rady Nadzorczej w drodze
pisemnego o$wiadczenia doreczonego Spotce.

f) Wskazanie wszelkich ograniczenn odnos$nie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosow,
ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy
wspotpracy Spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od
posiadania papierow wartosciowych

Spdtka nie wprowadzita szczegdlnych ograniczen dotyczacych wykonywania prawa gtosu z akcji.

g) Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci papierow
wartosciowych BoomBit S.A.

Przenoszenie prawa wtasnosci papieréw wartosciowych wyemitowanych przez Spotke nie podlega ograniczeniom.

h) Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad sklada sie z 1 do 5 Cztonkéw. Wspdina kadencja Cztonkdw Zarzadu trwa 5 lat. Cztonkowie Zarzadu sa
powotywani i odwotywani bezwzgledng wiekszoscig gtosdw przez Rade Nadzorcza. Mandaty cztonkéw Zarzadu
wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ powotywani ponownie w sktad
Zarzadu na nastepne kadencje.

Zarzad prowadzi sprawy Spofki, kieruje jej dziatalnoscig i zarzadza majatkiem oraz reprezentuje Spotke na zewnatrz
przed sadami, organami wiadzy i wobec o0sdb trzecich. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki,
niezastrzezone KSH lub Statutem do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezag
do zakresu dziatania Zarzadu.

Decyzja o emisji lub wykupie akcji Spotki lezy wytgcznie w kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Szczegdtowy zakres uprawnien Zarzadu okre$la Regulamin  Zarzadu dostepny pod adresem
www.boombit.com/pl/dla-inwestorow/.

i) Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spotki

Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz wpisu do rejestru. Uchwata taka dla swojej
skuteczno$ci musi by¢ podjeta wiekszoscig trzech czwartych gtoséw oddanych.

j) Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczego6lnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikajq wprost z przepisow prawa

I. Zasady zwotania Walnego Zgromadzenia okreslone sg w Statucie Spoétki oraz KSH. Do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu majg prawo osoby bedace akcjonariuszami Spdtki na szesnascie dni przed datg Walnego
Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Liste uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu sporzadza Zarzad na podstawie wykazu sporzgdzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papierow
wartosciowych oraz stanu ujawnionego w ksiedze akcyjnej Spétki w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
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Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci
jeden z cztonkéw Rady Nadzorczej, a w przypadku ich nieobecnosci Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez
Zarzad. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie jest uprawniona do podejmowania decyzji porzagdkowych majacych
na celu otwarcie Walnego Zgromadzenia i wybor Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia kieruje obradami zapewniajac sprawna realizacje porzadku obrad.

II. Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia BoomBit S.A. akcjonariuszom przystugujg w szczegdlnosci
nastepujace prawa:

1) Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnikdw (innych przedstawicieli).

2) Kazdy akcjonariusz ma prawo kandydowac¢ na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia lub zgtosi¢ do
protokotu jedng kandydature na stanowisko Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia.

3) Kazdy akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objetej porzadkiem obrad.

4) Akcjonariusz moze zgtosic sprzeciw do protokotu przeciwko uchwale do czasu zamkniecia punktu porzadku
obrad, w ktérym przeprowadzane jest gtosowanie nad tg uchwata.

5) Kazdy akcjonariusz podczas Walnego Zgromadzenia ma prawo wnoszenia propozycji zmian, uzupetnien do
projektow uchwat lub zgtaszania nowych projektow uchwat objetych porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia - do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad obejmujgcym projekt uchwaty,
ktorej taka propozycja dotyczy.

k) Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organéw zarzadzajqcych, nadzorujacych lub administrujacych BoomBit S.A. oraz ich
komitetow

1. Sktad osobowy Zarzadu Spoétki wraz ze zmianami osobowymi w 2019 roku.
W sktad Zarzadu Spoétki na dzien 1 stycznia 2019 roku wchodzili:

Marcin Olejarz — Prezes Zarzadu;
Anibal Jose Da Cunha Saraiva Soares — Wiceprezes Zarzadu;
e Pawet Tobiasz — Wiceprezes Zarzadu.

W dniu 1 pazdziernika 2019 roku Pawet Tobiasz ztozyt rezygnacje z cztonkostwa w Zarzadzie Spotki. Wobec
powyzszego, na posiedzeniu w dniu 1 pazdziernika 2019 roku, Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate w sprawie
powotania Marka Pertkiewicza na Cztonka Zarzadu Spotki ze skutkiem na dzien podjecia uchwaty.

W sktad Zarzadu Spotki na dzien 31.12.2019 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania wchodza:

e Marcin Olejarz — Prezes Zarzadu,
e Anibal Jose Da Cunha Saraiva Soares — Wiceprezes Zarzadu,
e  Marek Pertkiewicz — Cztonek Zarzadu

I1. Sktad osobowy Rady Nadzorczej oraz jej komitetow wraz ze zmianami osobowymi w 2019 roku.
W sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2019 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania wchodza:

Karolina Szablewska-Olejarz — Przewodniczaca Rady Nadzorczej;
Grazyna Gotebiowska - Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej;
Wojciech Napidrkowski - Cztonek Rady Nadzorczej;

Szymon Okon - Cztonek Rady Nadzorczej;

Jacek Markowski - Cztonek Rady Nadzorczej.

Kryteria niezaleznosci spetnia dwdch Cztonkdw Rady: Pan Wojciech Napiorkowski oraz Pan Szymon Okon.
Sktad Komitetéw Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2019 r.:
Komitet Audytowy skfada sie z trzech Cztonkéw:

e Wojciech Napidrkowski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu;
e Szymon Okon — Cztonek Komitetu Audytu;
e Karolina Szablewska-Olejarz — Cztonek Komitetu Audytu.
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Pracom Komitetu przewodniczy Pan Wojciech Napidrkowski, niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej, ktdry posiada
odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan finansowych.

W ramach struktury Spétki nie dziata komisja ds. wynagrodzen.
III1. Opis dziatania Zarzadu

Zarzad dziata na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa i postanowien Statutu. Szczegdtowe zasady
organizacji i sposobu dziatania Zarzadu mogg zostac¢ okreslone w Regulaminie Zarzadu. Regulamin Zarzadu jest
uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany uchwatg Rady Nadzorczej. Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ sprawami
i majagtkiem Spotki oraz spetniaC obowigzki ze starannoscig wymagang w dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Uchwatly Zarzadu zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezesa
Zarzadu. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni
o terminie i miejscu posiedzenia Zarzadu oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej potowa z ogdinej liczby
cztonkow Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem, posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miejscu wskazanym przez Zarzad lub przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Prawo zwotania posiedzenia przystuguje kazdemu
z cztonkdw Zarzadu. Kazdy z cztonkdw Zarzadu musi otrzymac pisemne powiadomienie, co najmniej na 7 (siedem)
dni przed terminem posiedzenia. W nagtych przypadkach Prezes Zarzagdu moze zarzadzi¢ inny sposob i krotszy
termin zawiadomienia cztonkéw Zarzadu o dacie posiedzenia lub zarzadzi¢ odbycie posiedzenia poza siedzibg Spdtki.

Do skiadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawniony jest Prezes Zarzadu, w przypadku
Zarzadu jednoosobowego, a w przypadku Zarzadu wieloosobowego, dwdch cztonkdw Zarzadu tgcznie. Powotanie
prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu. Prokura moze by¢ odwotana w kazdym
czasie poprzez pisemne o$wiadczenie skierowane do prokurenta i podpisane przez ktéregokolwiek z cztonkdw
Zarzadu.

Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw Spétki, upowaznionych do
dziatania w granicach udzielonego im petnomocnictwa.

W przypadku zawierania umoéw pomiedzy Spdtka a cztonkami Zarzadu, Spotka jest reprezentowana przez Rade
Nadzorczg. Rada Nadzorcza moze upowazni¢ w drodze uchwaty jednego lub wiecej cztonkdow do dokonywania
takich czynnosci prawnych.

Czlonek Zarzadu informuje Zarzad o kazdym konflikcie interesow w zwigzku z petniong funkcijg lub o mozliwosci
jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania nad uchwatg w sprawie,
w ktorej zaistniat konflikt interesow.

Zasady wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu s3 ustalane przez Rade Nadzorcza.

Szczegdtowe obowigzki i zakres odpowiedzialnosci Zarzadu sg okreslone w Regulaminie Zarzadu dostepnym pod
adresem www.boombit.com/pl/dla-inwestorow/.

IV. Opis dzialania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza moze uchwali¢ swoj regulamin, ktéry szczegdtowo okresla zasady organizacji i sposdb dziatania
Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wiekszoscia
gtosdéw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, chyba ze przepisy prawa lub Statut Spotki przewidujg
surowsze warunki podejmowania uchwal. Jezeli glosowanie pozostaje nierozstrzygniete, decyduje gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy bgdz w terminie dwdch tygodni od dnia
otrzymania wniosku Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
powinien zosta¢ ztozony na piSmie z podaniem proponowanego porzadku obrad.
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Przewodniczacym posiedzenia jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci, inny Cztonek
Rady Nadzorczej. Porzadek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku
zwotania Rady Nadzorczej na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej porzadek obrad powinien uwzgledniac
sprawy wskazane przez wnioskodawce. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza nie moze
podjac¢ uchwaty, chyba ze wszyscy jej cztonkowie sg obecni i wyrazajg zgode na powziecie uchwaty.

Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni sa wszyscy jej cztonkowie
i wyrazaja zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie poszczegdinych spraw w porzadku obrad.

We wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji Rady Nadzorczej za wyjatkiem wyboru Przewodniczacego,
powotania cztonkdw Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych oséb, uchwata podjeta poza
posiedzeniem w trybie pisesmnym lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc¢
jest tak samo wazna, jak uchwata podjeta na przepisowo zwotanym i odbytym posiedzeniu Rady Nadzorczej, pod
warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Tre$¢ uchwat
podjetych na tak odbytym posiedzeniu powinna zosta¢ podpisana przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej, ktory
brat w nim udziat.

Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej o zaistniatym lub moggcym powstac
konflikcie interesdw oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskus;ji i od gtosowania nad przyjeciem uchwaty
w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajgc swdj gtos na
piSmie za poSrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢. Oddanie gtosu na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej nie
moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ani wyboru
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej, powotania cztonkéw Zarzadu oraz odwotania
i zawieszenia w czynnosciach tych osdb.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywac wynagrodzenie okre$lone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
V. Opis dziatania Komitetu Audytowego

Komitet Audytu (komisja ds. audytu) powotany zostat uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 7 sierpnia 2019 roku.
Posiedzenia Komitetu Audytu odbywaja sie nie rzadziej niz 3 (trzy) razy w roku obrotowym. Zgodnie z regulaminem
Komitetu Audytu, w ramach monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej Komitet Audytu:

e analizuje przedstawiane przez Zarzad informacje dotyczace istotnych zmian w rachunkowosci lub
sprawozdawczosci finansowej oraz szacunkowych danych lub ocen, ktére mogg miec istotne znaczenie dla
sprawozdawczosci finansowej Spotki;
analizuje stosowane metody rachunkowosci przyjete przez Spoétke i jej grupe kapitatowa,
dokonuje przegladu systemu rachunkowosci zarzadczej;
analizuje, wspdlnie z Zarzadem i audytorami zewnetrznymi, sprawozdania finansowe oraz wyniki badania
tych sprawozdan;

e przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje w sprawie zatwierdzenia zbadanego przez audytora
rocznego sprawozdania finansowego, raportow okresowych oraz komunikatdw dot. wynikdw Spotki, w
celu zapewnienia ich zgodnosci z odpowiednimi standardami rachunkowosci.

W ramach monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego Komitet Audytu:

e rekomenduje Radzie Nadzorczej zatwierdzenie planu audytu wewnetrznego na kolejny rok oraz analizuje
ewentualne odstepstwa od ustalonego planu audytu wewnetrznego;

e weryfikuje adekwatno$¢ i skutecznos¢ systeméw kontroli wewnetrznej, w tym dokonuje corocznej oceny
adekwatnosci i skutecznosci kontroli w celu zapewnienia zgodnosSci z przepisami i wewnetrznymi
regulacjami oraz zmniejszenia zagrozen dla dziatalnosci Spotki;

e monitoruje efektywnos¢ audytu wewnetrznego oraz dostepnos$¢ odpowiednich zrédet informacji i ekspertyz
celem zapewnienia odpowiedniego reagowania na wskazowki i zalecenia audytoréw zewnetrznych;

e dokonuje przegladu wynikéw dziatania systeméw kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.

W ramach monitorowania skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem zgodno$ci Komitet Audytu:
e dokonuje oceny gtéwnych zagrozen dla dziatalnosci Spotki oraz Srodkéw stosowanych w celu ograniczania

ryzyka;
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e ocenia i przedstawia rekomendacje w zakresie sposobu i jakosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

W odniesieniu do Komitetu Audytowego Rady Nadzorczej BoomBit S.A.:

1) nastepujgce osoby zadeklarowaty, ze spetniaty ustawowe kryteria niezaleznosci: Pan Wojciech Napidrkowski i
Pan Szymon Okon;

2) nastepujgce osoby zadeklarowaty, ze posiadaty wiedze i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, wskazujgc odpowiedni sposdb, w jaki zdobyli wiedze i umiejetnosci opisane ponizej: Pan
Wojciech Napidrkowski

Pan Woijciech Napidrkowski ukonczyt studia Master of Business Administration w kooperacji z London Business
School, w ramach ktdrych przeszedt kurs z rachunkowosci zarzadczej podczas ktérego zapoznat sie z zasadami
rachunkowosci finansowej, zarzadczej oraz sprawozdawczosci finansowej. Posiada tytut zawodowy Certified
Financial Analyst Level 3. Jako uczestnik programu CFA zdobyt specjalistyczng wiedze w zakresie analizy
inwestycyjnej, zarzadzania funduszami oraz miedzynarodowych standardéw rachunkowosci (MSSF);

3) nastepujace osoby zadeklarowaty, ze posiadaty wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata BoomBit,
wskazujgc odpowiedni sposdb, w jaki zdobyli wiedze i umiejetnosci opisane ponizej: Pani Karolina Szablewska-
Olejarz i Pan Wojciech Napidrkowski

Pani Karolina Szablewska-Olejarz zdobyta wiedze z zakresu branzy BoomBit dzieki wieloletniemu doswiadczeniu w
prowadzeniu dziatalnosci zwigzanej z produkcja gier mobilnych i komputerowych.

Pan Wojciech Napiorkowski zdobyta wiedze z zakresu branzy BoomBit analizujac w przesztosci liczne inwestycje
spotek produkujgcych gry mobilne i komputerowe;

4) na rzecz BoomBit S.A. byly $wiadczone dozwolone ustugi niebedace badaniem przez firme audytorskg badajaca
sprawozdanie finansowe BoomBit S.A., tj. przez Erst & Young Audyt Polska spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k. W zwigzku z tym, BoomBit S.A. dokonat oceny niezaleznosci tej firmy audytorskiej, a
Komitet Audytowy wyrazit zgode na $wiadczenie tych ustug.

5) gtéwne zatozenia polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz polityki $wiadczenia przez
firme audytorska przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tag firmg audytorskg oraz przez cztonka
sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem:

Aktualnie obowigzujgce w Spdtce regulacje zaktadajg wybdr firmy audytorskiej na podstawie rekomendacji Komitetu
Audytu, zgodnie zobowigzujacymi warunkami prawnymi.

6) rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetniata obowigzujgce przepisy
prawa oraz przyjete w BoomBit S.A. polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej;

7) w 2019 roku odbyly sie 3 spotkania Komitetu Audytowego. Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania
odbyto sie 5 posiedzen Komitetu Audytowego.

15. WSKAZANIE ISTOTNYCH POSTEPOWAN TOCZACYCH SIE PRZED
SADEM

Zadna ze spétek z Grupy Kapitatowej Boombit nie jest strong istotnych postepowan toczacych sie przed sadem,
organem wtasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej dotyczacych zobowigzan
oraz wierzytelnosci Boombit S.A. lub jednostki od niego zaleznej.

16. INFORMACJE O PODSTAWOWYCH PRODUKTACH

Do najwazniejszych gier wydanych przez Grupe i spétki z nig powigzane na platformach iOS oraz Android w okresie
12 miesiecy zakonczonym 31 grudnia 2019 roku naleza:

e  Bridge Builder Adventure (gra typu Puzzle) - marzec 2019,
e  Tri Peaks Solitaire (gra typu Puzzle) - marzec 2019,

e Idle Coffee Corp (gra typu Idle Clicker) — maj 2019,
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e Mighty Heroes (gra typu Card) — sierpien 2019,
e Carnage Battle Arena (gra typu Car) — sierpien 2019,
e Idle Microchip Factory Tycoon (gra typu Idle Clicker) — sierpien 2019,
e Idle Monster Factory (gra typu Idle Clicker) — listopad 2019,
e Archery Club (gra typu Social Sports Betting PvP) — listopad 2019,
e Tiny Tomb (gra gatunku Roguelike) — grudzien 2019,
e  gry typu Driving Simulator,
e gry typu Hypercasual, w tym:
o Park it! — czerwiec 2019
o Ramp Car Jumping — grudzien 2019
o Race and Drift — grudzien 2019
oraz na platformie Nintendo Switch:
e Build a Bridge! (gra typu Puzzle) - styczen 2019,
e Tiny Gladiators (gra typy RPG/akcji) — listopad 2019,

Nazwa Gry Opis Ilustracje

Build a Bridge! | Gatunek Puzzle

Nintendo Switch

(wydana w styczniu 2019

roku) . i
Gra, ktéra pozwala wcieli¢ sie w
role budowniczego  mostow.
Gracz ma do dyspozycji ponad 80
poziomdw. Zdobywca nagrody
Google Play Most Innovative
Game 2017.
Gtowne zrédio przychodow:
Sprzedaz kopii

Bridge Builder | Gatunek Simulation / Puzzle

Adventure

(wydana 21 marca 2019

roku)

Bridge Builder Adventure jest
nowym podej$ciem do
cieszgcego sie duza
popularnoscig gatunku gier o
budowaniu mostéw. Sposrod
pozostatych gier wyrdznia sie
pieknym $wiatem fantasy

i innowacyjng mechanika.

Gléwne zrédto przychodow:
Reklamy i mikroptatnosci
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Tri Peaks Solitaire
(wydana 28 marca 2019
roku)

Gatunek Puzzle

Gra przeznaczona gtéwnie dla
kobiet, ktora tgczy w sobie
elementy pasjansa z przygoda w
pieknie narysowanej krainie
fantasy. Gracz moze utatwic
sobie gre dokonujgc zakupow
lub ogladajac reklamy.

Gtowne zrodto przychodow:
Mikrotransakcje

Idle Coffee Corp
(wydana 8 maja 2019
roku)

Gatunek Idle Clicker

Zadaniem gracza jest
serwowanie kawy jak
najwiekszej ilosci gosci

i rozbudowa swojej sieci
kawiarni na catym $wiecie. Gra
podobnie jak inne produkcje z
tego gatunku charakteryzuje sie
wysokg retencjg i szybka
monetyzacjg gtéwnie za sprawg
reklam.

Gtowne zrodto przychodow:
Reklamy

) from humble begin
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Park It!
(wydana 21 czerwca
2019 roku)

-
.

Gatunek Hyper -Casual

Zreczno$ciowa gra, tgczaca
wymagajaca refleksu akcje z
prostotg obstugi i czytelng
oprawg graficzng. Zadaniem
gracza jest zaparkowanie
wszystkich pojazdow na
przeznaczonych dla nich
miejscach parkingowych przy
unikaniu ruchu drogowego.

Gléwne zrédto przychodow:
Reklamy

Carnage: Battle Arena
(wydana 15 sierpnia

Gatunek Car Game

Samochodowa gra akcji, w
ktdrej gracze zbierajg kolekcje
samochoddw, ktorych uzywajg
w rywalizacji miedzy soba
walczac lub Scigajac sie w
roznych trybach rozgrywki.

Gtowne zrddia przychodow -
Reklamy i mikroptatnosci

Mighty Heroes
(wydana 22 sierpnia
2019 roku)

BOOMBIT
Y. |
[

s

W

Gatunek Card

Gra w uniwersum fantasy,

w ktorej gracz gromadzi karty w
talii, ktorg gracz wykorzystuje
do walki z innymi graczami z
catego Swiata. Gra czerpie
najlepsze rozwigzania z gier
Hearthstone i Magic: The
Gathering.

Gléwne zrédto przychodow:
Mikroptatnosci
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Idle Microchip Factory
Tycoon

(wydana: 29 sierpnia
2019 roku)

Gatunek Idle Clicker

Gra polega na budowaniu
swojego imperium w dolinie
krzemowej. Wcielamy sie w role
managera, ktdry buduje swojg
firme zakupujac niezbedne
materiaty, zarzadzajac

ceng produktu czy zatrudniajac
odpowiednich ludzi. W grze
monetyzacja odbywa

sie gtéwnie z pomoca reklam,
ktdre przyspieszajg progres w
grze.

Gléwne zrédto przychodow:
Reklamy

Monster Idle Factory
(wydana 7 listopada 2019

Gatunek Idle Clicker

Gra osadzona w przyjemnym dla
oka, lekko humorystycznym
kreskowkowym stylu, z wysokiej
jakosci grafikg Znacznie
przewyzszajacg standardy gier
konkurencyjnych w tym gatunku.
Zadaniem gracza, wcielajacego
sie w role szalonego naukowca,
jest zarzadzanie fabryka
potworow ktore pozyskujg dla
niego drogocenny eliksir strachu.
Sukcesywne ulepszanie fabryki,
zwiekszanie efektywnosci
potworéw oraz odpowiednie
balansowanie  poszczegdinych
etapow produkcji to klucz do
osiggniecia potwornego sukcesu.

Gtowne zrédio przychodow:
Reklamy

Archery Club
(wydana 21 listopada
2019 roku)

Gatunek Social Sports
Betting PvP

Gra tucznicza w trybie wielu
graczy. Gra umozliwia rozgrywke
w wielu roznych wariantach
(ruchome tarcze, turnieje
tucznicze itp.).

Przed rozpoczeciem rozgrywki
gracz w zaleznosci od wybranej
tarczy przeznacza do puli
okreslong  kwote  wirtualnej
waluty. W przypadku wygranej
na gracza przechodzi cata pula.
Wraz z rozwojem rozgrywki gracz
pozyskuje nowe elementy tukow
i strzat oraz udoskonala je za
wirtualng walute.
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Gtowne zrédio przychodow:
Reklamy i mikroptatnosci

NORMAL PREMIUM OWNED

VEANGEFUL BOW

VEANGEFUL BOW 4F VEANGEFUL BOW

Tiny Tomb Gatunek Roguelike

(wydana 5 grudnia 2019

roku) W grze wcielamy sie sie w postac
Stana, ktéry wraz z przyjaciotmi
zostat porwany przez

niebieskiego potwora. Naszym
zadaniem jest eksplorowanie
lochébw w czterech rdéznych
krainach, zbieranie artefaktéw
oraz walka z przeciwnikami — w
tym z duzymi bossami. W grze
monetyzacja odbywa sie gtdwnie
za pomocg reklam, ktdre
przyspieszajg progres w grze.

Gléwne zrédto przychodow:
Reklamy

OHE-TOUCH
IMMERSIVE PLAY
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Race and Drift Gatunek Hyper -Casual aLask-aNcHoRace |
(wydana 11 grudnia 2019 TEVERTE =

roku) Gra wyscigowa o unikatowej, 7
izometrycznej oprawie
graficznej. Gracz kontroluje
bolid Formuty 1, starajac sie jak
najszybciej dotrze¢ do mety
dzieki widowiskowemu Scinaniu
zakretow.

W toku rozgrywki gracz
odblokowuje ulepszenia,
pozwalajgce mu na wygrywanie
trudniejszych i bardziej
wymagajacych wyscigow.

Sl Malsy2302

Gtowne zrédio przychodow:

Reklamy
Ramp Car Jumping Gatunek Hyper -Casual
(wydana 16 grudnia 2019
roku Efektowna gra faczaca

samochody, sport i wyczyny
kaskaderskie. Gracz zjezdza
samochodem ze skoczni, starajgc
sie dolecie¢ jak najdalej i
wykona¢  jednoczesnie  jak
najbardziej efektowne sztuczki.

Dzieki zdobywanym w trakcie gry
ulepszeniom mozliwe  jest
osigganie coraz lepszych
wynikéw.

Gléwne zrédto przychodow:
Reklamy

Gry z tego gatunku
tematycznego oferuja odbiorcy
mozliwos¢ realistycznego
prowadzenia réznego rodzaju
pojazdéw w rozmaitych
lokalizacjach i warunkach
pogodowych. Gracz moze
wcieli¢ sie w kierowce réznego
rodzaju pojazddw ladowych,
wodnych lub powietrznych. Gry
tego gatunku cechuja sie niskimi
kosztami produkcji i wysoka
rentownoscig. Niektore
produkcje (np. Car Driving
Career) pozwalajg wielu
graczom grac jednoczesnie w tej
samej lokalizacji, gdzie moga
rywalizowa¢, wspdtpracowag,
$cigac sie lub podazac

e T —
MISSION1 g L Q’\\\‘E
1:19.45 & - =

L dSTop) HERE :
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rozbudowang $ciezka kariery MISSION
@ 0:40.04

kierowcy.

Gtowne zrédio przychodow:
Reklamy

Sposrod produktow z portfolio Grupy BoomBit, najwiekszy wptyw na wyniki Grupy w 2019 roku miata gra Tanks a
Lot!. To jednocze$nie pierwsza gra, w ktdrej Grupa przyjeta role wydawcy, wspotpracujac z niezaleznym
deweloperem oraz pierwsza gra zrealizowana przez Grupe w modelu GaaS. W roku 2019 gra wygenerowata
przychody w wysokosci ok 13,8 min zt. Istotny wptyw na wyniki Grupy miata réwniez gra Darts Club (12,9 min zt)
oraz Idle Coffee Corp (4,3 min z}).

tacznie gry GaaS przyniosty w 2019 roku ok. 36,3 min zt przychoddw, przy poniesionych wydatkach na User
Acquisition w kwocie ok. 12,1 min zt, co stanowi ok. 33% przychoddw z tych gier, kosztach prowizji platform
dystrybucyjnych w wysokoéci 6,5 min zt (18% przychoddw) oraz kosztach revshare w kwocie ok. 7,2 min zt (20%
przychodow).

Grupa w 2019 roku kontynuowata réwniez wydawanie gier casual z gatunku Driving Simulator. Gry tego typu
regularnie generujg przewidywalnie i stabilne przychody. taczne przychody wygenerowane przez te tytuty w roku
2019 uksztattowaty sie na poziomie 7,1 min zt. Gry typu Bridge przyniosty przychody w facznej kwocie ponad 2 min
zh.

Pozostate gry w modelu GaaP przyniosty w biezagcym roku przychody netto na poziomie 2,7 min zt. Najwiekszy
udziat w przychodach tego segmentu gier miata wydana w grudniu gra typu hyper-casual Ramp Car Jumping, ktdra
do konca roku zarobita 1,6 min. zt przy kosztach User Acquisition na poziomie 0,8 min. zt.

Pipeline produkcyjny w 2020 roku

Zgodnie ze zaktualizowang strategig przedstawiong w punkcie 11 niniejszego sprawozdania oraz w raporcie
biezagcym ESPI 5/2020, Grupa planuje w kolejnych okresach w wiekszym stopniu zaangazowac sie w produkcje i
wydawanie gier typu hyper-casual, kontynuowaé¢ wydawanie gier w formule Game as a Service zaréwno produkcji
wiasnej, jak i zewnetrznych tworcéw, a takze gier w formule Game as a Product, w ktorych posiada pozycje
wiodacego producenta (gry gatunku Driving Simulator i Bridge).

Wybrane tytuty w planie wydawniczym Grupy Emitenta na 2020 rok:
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Nazwa Gry

Opis

Ilustracje

Stunt Car Jumping
(wydana 3 stycznia 2020
roku)

Gatunek Hyper -Casual

Wyzwanie  kaskaderskie dla
mitosnikdw poteznych pojazddéw.
W tym tytule rolg gracza jest
wykonanie jak najdtuzszego
skoku zjezdzajgcg po rampie
ciezarowka.

Dodatkowg atrakcja sg
efektowne zniszczenia, jakich
dokonuje w trakcie.

Gléwne zrédto przychodow:
Reklamy

TR

o’ PR Y
BTSN N

Will It Shred?
(wydana 27 lutego 2020
roku)

Gatunek Hyper -Casual

Gra, pozwalajaca uzytkownikowi
na realistyczne  zniszczenie
mnostwa rozmaitych
przedmiotéw i obserwowanie
efektow  destrukgiji. Dzieki
realistycznej oprawie graficznej i
dzwiekowej oraz dopracowanej
fizyce obiektéw, gra dostarcza
unikatowych odstresowujgcych
wrazen.

Gtowne zrédio przychodow:
Reklamy
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Ragdoll Car Crash
(wydana 7 marca 2020
roku)

Gatunek Hyper -Casual

W tej grze gracz bierze udziat w
szalonych zawodach sportowych,
ktorych celem jest wyrzucenie
manekina z  rozpedzonego
samochodu na jak najdtuzszy

dystans!
Kazdy taki skok to pokaz
zniszczen i niespodziewanych

wydarzen wynikajacych z
zaimplementowanego w grze
silnika fizyki imitujgcego
zachowanie  przedmiotdw w
prawdziwym $wiecie.

Gtowne zrédio przychodow:
Reklamy

Tug of War
(wydana 27 marca 2020
roku)

Gatunek Hyper -Casual

W tej grze gracz bierze udziat w
zawodach  przeciggania liny

pomiedzy poteznymi
ciezarowkami. Wygrywa ten kto
wystartuje z lepszym

samochodem i do mistrzostwa
opanuje dodawanie gazu w taki
sposob zeby przeciggnac rywala.
Przegrany samochdd rozpada sie
na czesci w niezwykle efektowny
sposodb.

Gléwne zrédto przychodow:
Reklamy
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You crush!
(wydana 1 kwietnia 2020
roku

Gatunek Hyper -Casual

Wariacja na temat gry "Will it
Shred?". Tym razem gracz moze
niszczy¢ przedmioty uzywajac
poteznej prasy hydraulicznej.
Gra w unikatowy sposdb tgczy
realistyczng fizyke niszczonych
przedmiotdw, szczegbtowa
grafike, satysfakcjonujacy
dzwiek i lekkie wibracje telefonu
zeby dawac graczowi
maksymalne poczucie satysfakcji
podczas niszczenia.

Gléwne zrédito przychodow:
Reklamy

Cooking Festival

Gatunek Cooking Game

Gra, ktéra pozwala wcieli¢ sie w
szefa kuchni. Gracz bedzie
otwierat w niej nowe restauracje
w ciekawych lokalizacjach (jak
Nepal i San Francisco), aby
serwowa¢  swoim  klientom
pyszne dania. Osig monetyzacji
gry bedzie odblokowywanie
nowych przepisbw na dania
i nowych lokalizacji.

Gtowne zrédio przychodow:
Mikroptatnosci
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Gatunek  Social Sports
Betting PvP

Gra strzelecka w trybie gracz vs
gracz. Przed  rozpoczeciem
rozgrywki gracz w zaleznosci od
wybranej strzelnicy przeznacza
do puli okreSlong  kwote
wirtualnej waluty. W przypadku
wygranej na gracza przechodzi
cala pula. Wraz z rozwojem
rozgrywki gracz pozyskuje nowe
elementy broni  strzeleckiej,
nowg amunicje oraz udoskonala
je za wirtualng walute.

Gtowne zrédio przychodow:
Mikrotransakcje

12H |

ARENA V.

3H
ARENAV

—

REWARDS

Idle Poly Car Factory

Gatunek Idle Clicker

Gra, w ktérej celem jest
stworzenie oraz rozwdj fabryki
produkujacej pojazdy. Gracz
wciela sie w role wiasciciela,
ktory rozwija linie produkcyjne
oraz zdolnosci manageréw, co
wptywa na ogdlne tempo
rozwoju  firmy.  Monetyzacja
odbywa sie poprzez
mikroptatnosci oraz rewarded
ads, ktére zwiekszajg produkcje
w fabryce.

Gléwne zrédto przychodow:
Reklamy

Dancing Dreamer

BOOMBIT

Gatunek Casual

Gra muzyczna wydawana przez
MoonDrip Sp. z 0.0., nawigzujaca
do udanych rozwiazan w Dancing
Line. Gracz wciela sie w postac
surfera, mknacego
w przestworzach ~w  rytmie
zmieniajagcych  sie  utwordow
muzycznych. Potaczenie
zapadajagcej w pamieC Sciezki
dzwiekowej z rozmaitymi
efektami wizualnymi dziata na
wyobraznie odbiorcy. Rosnacy
poziom trudnosci wymusza na

graczu doskonalenie
umiejetnosci i powtarzanie
poprzednio ukonczonych
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sekwencji dla jak najlepszego
wyniku.

Gtowne zrédio przychodow:

Reklamy
John Doe Gatunek tematyczny RPG/Ekonomiczna
Gra na licencji popularnego amerykanskiego filmu akcji. Zadaniem graczy jest
BOOMEBIT rozbudowa prowadzonego biznesu, rozwijanie zespotu rozmaitych specjalistéw oraz

szkolenie ich tak, by byli w stanie sprosta¢ kazdemu wyzwaniu. Przed wystaniem
swoich zespotdw na misje gracze wybierajg odpowiedni ekwipunek oraz cztonkdéw
oddziatu. W grze wystepujg sekwencje akcji, podczas ktdrych gracze wptywajg na
przebieg bitwy przez uaktywnianie specjalnych zdolnosci bohaterdw.

Gléwne zrodio przychodéw: Mikrotransakcje

Ponadto w lutym 2020 roku na platformie Nintendo Switch wydana zostata gra Bridge Builder Adventure.

17. INFORMACIE O RYNKACH ZBYTU

Informacje o rynkach zbytu zostaty przedstawione w nocie 10 skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

18. OPIS RYNKU, NA KTORYM DZIALA GRUPA BOOMBIT

Spdtka funkcjonuje na globalnym rynku gier na urzadzenia mobilne i uzyskuje przychody z tytutu mikroptatnosci za
posrednictwem platform dystrybucyjnych (gt. Apple App Store i Google Play) oraz z wySwietlanych reklam od sieci
reklamowych, a takze ze sprzedazy kopii cyfrowych gier portowanych na Nintendo Switch.

Zgodnie z szacunkami Newzoo, przedstawionymi w “Global Games Market Report 2019”, globalna wartos¢ rynku
gier w 2019 r. wyniosta ponad 152 mld USD, co oznaczato wzrost w stosunku do 2018 r. o ok. 9,6% r/r.
Najwiekszym segmentem rynku sg gry mobilne, ktdre wygenerowaty w roku 2019 przychody na poziomie 68,5 mid
USD, co oznaczato wzrost r/r o ok. 12,15%. Analitycy rynkowi Newzoo przewidujg, rosngcy udziat segmentu
mobilnego w kolejnych latach, ktéry w 2022 r. bedzie stanowit ok 49% catego rynku szacowanego na ok. 196 mid
USD. Powyzszy trend wynika m.in. ze zmiany modelu dystrybucji gier. Preferencje graczy zmieniajg sie w kierunku
dystrybucji cyfrowej, odchodzac tym samym od tradycyjnego modelu dystrybucji fizycznej. Fakt ten wplywa na
wzrost popularnosci modelu gier Free-To-Play. Globalnie rynek gier mobilnych jest na etapie dynamicznych
wzrostow stajac sie rozrywka pierwszego wyboru dla graczy na catym $wiecie. Wynika to w szczegolnosci ze wzrostu
globalnej dostepnosci Internetu, zwiekszajacej sie liczby posiadaczy smartfondw, rosngcej liczby uzytkownikdw
platform i portali spotecznosciowych oraz rosngcego czasu korzystania z urzadzen mobilnych.

Najwiekszym rynkiem geograficznym w branzy gier jest region Azji i Pacyfiku, ktory w 2019 r. odpowiadat za 72,2
mld USD, co stanowito ok 47% catego rynku gier. Drugim najwiekszym rynkiem byta Ameryka Pétnocna z wartoscia
39,6 mld USD, co odpowiada za ponad 26% wartosci rynku. Wedtug analiz Newzoo podobna struktura bedzie sie
utrzymywac w kolejnych latach.

AppAnnie w raporcie “State of Mobile 2020 szacuje, iz globalne wydatki reklamowe w sektorze mobilnym wyniosty
w roku 2019 ok. 190 mid USD i przewiduje, iz w roku 2020 ich wartos¢ wyniesie 240 mid USD (wzrost 26% r/r).
Jednoczesnie wskazuje, iz coraz wiecej branz dostrzega potencjat marketingowy aplikacji mobilnych, co przektada
sie na rosngcy poziom wydatkéw na kampanie reklamowe marek z réznych sektoréw rynku. Daje to dobre
perspektywy dla segmentu gier mobilnych, monetyzujacych sie gtéwnie poprzez wyswietlanie reklam.
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19. INFORMACIE O ZAWARTYCH ZNACZACYCH UMOWACH
Za umowy znaczace zawarte w normalnym toku dziatalnosci w 2019 roku uznane zostaty:

e Umowe wydawniczg zawartg przez Spdtke w dniu 12 lutego 2019 roku ze Starberry Games GmbH. W
ramach umowy Spdtka otrzymata licencje na dystrybucje gry Idle Coffee Corp na rynku globalnym, na
platformach iOS i Android, przez okres minimum 2 lat od daty wydania Gry, (tj. od 8 maja 2019 roku).

e Umowa z firma wydawnicza Beijing Ocean Engine Network Technology Co., Ltd z grupy ByteDance , na
dystrybucje gry Idle Coffee Corp na terenie Chin kontynentalnych , zawarta przez Spotke z dniem 6 sierpnia
2019 r. Na mocy Umowy Spotka udzielita wydawcy wytacznej licencji na wydanie, dystrybucje i promocje
gry na terenie Chin kontynentalnych, na okres 1 roku od daty zawarcia Umowy. Ze wzgledu na nizsze od
oczekiwanych wyniki osiggniete przez Gre na rynku chifiskim, umowa zostata rozwigzana w dniu 16 marca
2020 roku.

W 2019 roku Spétka ani zadna z jej jednostek zaleznych nie zawarta znaczacej umowy zawartej poza normalnym
tokiem dziatalnosci.

20. INFORMACIE o POWIAZANIACH ORGANIZACYINYCH LUB
KAPITALOWYCH

Wykaz inwestycji w jednostki kontrolowane przez Grupe Emitenta

BoomBit Games Ltd.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 100% udziatdw w kapitale zaktadowym spotki
BoomBit Games Ltd., co uprawnia do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikow spdtki BoomBit
Games Ltd. z siedzibg w Londynie.

BoomBit Games Ltd. jest wydawca gier na platformie Android (Google Play). BoomBit Games Ltd. skupia sie na
wydawaniu gier o wysokim potencjale monetyzacyjnym.

BoomBit Inc.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania BoomBit Games Ltd. posiada 100% udziatdbw w kapitale
zaktadowym spotki BoomBit Inc., co uprawnia do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikdw spotki

BoomBit Inc. z siedzibg w Las Vegas.

BoomBit Inc. jest wydawca gier na na platformie iOS (Apple App Store). BoomBit Inc. skupia sie na wydawaniu gier
o wysokim potencjale monetyzacyjnym. Spétka BoomBit Inc, jest spdtkag posrednio zalezng od Emitenta.

Play With Games Ltd.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spdtka posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym spétki Play
With Games Ltd., co uprawnia do wykonywania 100% gtosow na zgromadzeniu wspdlnikéw spétki Play With Games

Ltd. z siedzibg w Plymouth (Wielka Brytania).

Play With Games Ltd. jest wydawca gier na najwieksze mobilne systemy operacyjne, tj. iOS (Apple App Store) oraz
Android (Google Play). Play With Games Games Ltd. skupia sie na wydawaniu gier gatunku Parking Simulator.

Best Top Fun Games Sp. z 0.0. w likwidacji
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym spodtki Best
Top Fun Games Sp. z 0.0. w likwidacji z siedziba w Gdansku, tj. 100 (sto) udziatéw o tgcznej wartosci nominalnej

5.000,00 PLN (pie¢ tysiecy ztotych), co uprawnia do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikow
spotki Best Top Fun Games Sp. z 0.0. w likwidacji.
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W dniu 25 pazdziernika 2019 r. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikéw Best Top Fun Games sp. z 0.0. W
likwidacji, podjeto uchwate o rozwigzaniu Spétki Zaleznej, rozpoczeciu jej likwidacji.

PixelMob Sp. z o.0.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 100% udziatdw w kapitale zaktadowym spotki
PixelMob Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, tj. 100 (sto) udziatéw o tgcznej wartosci nominalnej 5.000,00 PLN (piec¢
tysiecy ztotych), co uprawnia do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikdw spotki PixelMob Sp. z
0.0. Firma spétki PixelMob Sp. z o.0.

PixelMob Sp. z 0.0. jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ zwigzang z wydawaniem gier komputerowych..
Woodge Sp. z 0.0. w likwidacji

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 55% udziatdw w kapitale zaktadowym spotki
Woodge Sp. z 0.0. w likwidacji z siedzibg w Gdansku, tj. 55 (piec¢dziesigt pie¢) udziatéw o tgcznej wartosci
nominalnej 2.750,00 PLN (dwa tysigce siedemset pieédziesigt), co uprawnia do wykonywania 55% gtoséw na

zgromadzeniu wspdlnikdw spdtki Woodge Sp. z 0.0. w likwidacji.

W dniu 17 grudnia 2019 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Woodge Sp. z 0.0. w likwidacji, podjeto
uchwate o rozwigzaniu Spétki Zaleznej, rozpoczeciu jej likwidacji.

BoomBooks Sp. z o.0.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 100% udziatdw w kapitale zaktadowym spotki
BoomBooks Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, tj. 100 (sto) udziatéw o tacznej wartosci nominalnej 5.000,00 PLN
(pie¢ tysiecy ztotych), co uprawnia do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikdéw spétki BoomBooks
Sp. z o.0.

BoomBooks Sp. z 0.0. jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ zwigzang z wydawaniem gier komputerowych.
BoomHits Sp. z o.0.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 100% udziatdw w kapitale zaktadowym spotki
BoomHits Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, tj. 100 (sto) udziatéw o tacznej wartosci nominalnej 5.000,00 PLN (piec
tysiecy ztotych), co uprawnia do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspolnikow spotki BoomHits Sp. z
0.0.

BoomHits Sp. z 0.0. jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ zwigzang z wydawaniem gier komputerowych.
Mindsense Games Sp. z 0.0.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 100% udziatdw w kapitale zaktadowym spotki
Mindsense Games Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, tj. 100 (sto) udziatéw o tacznej wartosci 5.000,00 PLN, (piec
tysiecy ztotych) co uprawnia do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikdw spétki Mindsense Games

Sp. z o.0.

Mindsense Games Sp. z 0.0. jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ zwigzang z wydawaniem gier
komputerowych.

Wykaz inwestycji w jednostki wspotkontrolowane przez Grupe Emitenta

MoonDrip Sp. z o.0.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 50% udziatow w kapitale zaktadowym spoiki
MoonDrip Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, tj. 200 (dwiescie) udziatéw o tgcznej wartosci nominalnej 20.000,00 PLN

(dwadziescia tysiecy ztotych), co uprawnia do wykonywania 50% gtoséw na zgromadzeniu wspdinikéw spotki
MoonDrip Sp. z o.0.
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MoonDrip Sp. z 0.0. jest producentem i wydawca gier na najwieksze mobilne systemy operacyjne, tj. iOS (Apple
App Store) oraz Android (Google Play). MoonDrip Sp. z 0.0. skupia swojg dziatalno$¢ na produkcji gier klasy o
wysokim potencjale monetyzacyjnym.

SuperScale Sp. z 0.0.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka posiada 50% udziatow w kapitale zaktadowym spoiki
SuperScale Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, tj. 500 (piecset) udziatéw o tgcznej wartosci nominalnej 25.000,00 PLN
(dwadziescia piec tysiecy ztotych), co uprawnia do wykonywania 50% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikdw spotki
SuperScale Sp. z o.0.

Spétka prowadzi dziatalnos¢ w zakresie Meta-Publishing’u (dziatania w zakresie User Acquisition, optymalizacji
Monetyzacji oraz Business Intelligence).

21. INFORMACIE O TRANSAKCJACH Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI NA
INNYCH WARUNKACH NIZ RYNKOWE

Wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi sg zawierane na warunkach rynkowych.

22. INFORMACJE O UMOWACH DOTYCZACYCH KREDYTOW I POZYCZEK

W dniu 25 pazdziernika 2019 roku Spdtka podpisata umowe na kredyt w rachunku biezacym z Santander Bank
Polska S.A. Limit kredytu okreslono na kwote 2 100 tys. PLN a jego oprocentowanie oparte jest na stawce WIBOR
1M powiekszonej o marze 1,90%. Termin ostatecznej sptaty kredytu okreslono na dzien 31 pazdziernika 2020
roku.

23. INFORMACJE O UDZIELONYCH POZYCZKACH, W TYM PODMIOTOM
POWIAZANYM

Informacja o pozyczkach udzielonych przez Spétke zostata zamieszczona w nocie 25 jednostkowego sprawozdania
finansowego oraz nocie 24 skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

24. OPIS WYKORZYSTANIA PRZEZ EMITENTA WPLYWOW Z EMISII DO
CHWILI SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI

Zgodnie z informacjg zawartg w prospekcie emisyjnym, Spétka zamierzata przeznaczyc¢ $rodki pozyskane z emis;ji
akcji na nastepujace cele:

e 40 min zt na kampanie marketingowe (User Acquisition) — w okresie I potrocze 2019 roku — koniec roku
2020,

e 6,2 min zt na prace rozwojowe dotyczace gier oraz narzedzia Core Engine — w okresie I pdtrocze 2019
roku — koniec roku 2019.

Do chwili sporzadzenia sprawozdania z dziatalnosci, spotka w petni zrealizowata cel dotyczacy prac rozwojowych

oraz wykorzystata ok. 24,8 min zt na kampanie marketingowe.

25. OBJASNIENIE ROZNIC POMIEDZY WYNIKAMI FINANSOWYMI W
RAPORCIE ROCZNYM A PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI

Spdtka nie przekazuje prognoz wynikéw finansowych.

26. INFORMACJE O UDZIELONYCH I OTRZYMANYCH PRZEZ BOOMBIT
PORECZENIACH I GWARANCJACH

Spotka nie udzielita poreczen ani gwarancji w roku obrotowym 2019 oraz do momentu sporzadzenia niniejszego
sprawozdania.

Spotka posiada zabezpieczenie na naleznos¢ od kontrahenta zagranicznego. Zabezpieczenie zostato ustanowione
na podstawie zawartej umowy miedzy SuperScale Sp. z 0.0. a Spotkg w dniu 1 kwietnia 2019 roku i obejmuje
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warto$¢ 100% naleznosci wraz z naliczonymi odsetkami. Na dzien 31 grudnia 2019 nalezno$¢ od kontrahenta
wynosita 239 tys. EUR (kwota bez odsetek).

27. OCENA ZARZADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI

Grupa systematycznie przygotowuje i aktualizuje projekcje przeptywdw pienieznych, w celu identyfikacji
ewentualnych zagrozen w finansowaniu biezacej dziatalnosci operacyjnej. W zwigzku z generowanymi w biezgcym
roku obrotowym ujemnymi przeptywami pienieznymi Grupa podjeta dziatania, majgce na celu redukcje wydatkow
(patrz opis w punkcie 3.1 niniejszego sprawozdania) oraz skupita sie na realizacji najbardziej perspektywicznych
projektéw, ktére w najblizszym czasie pozwolg na poprawe generowanego cash flow. Dodatkowo Spétka podpisata
umowe na kredyt w rachunku biezgcym, z limitem ustalonym na kwote 2,1 min PLN. Alternatywnym Zzrodtem
finansowania krotkoterminowego, pozostajgcym nadal w dyspozycji Grupy jest faktoring naleznosci. Ponadto Grupa
podjeta rozmowy z sieciami reklamowymi, w celu dostosowania termindw ptatnosci dotyczacych reklam
wyswietlanych wewnatrz gier wydawanych przez Grupe, z terminami ptatnosci za kampanie marketingowe
realizowane za posrednictwem tych podmiotéw. W przypadku wiekszosci gtdwnych sieci, Grupa uzyskuje obecnie
wptywy z reklam szybciej niz dokonuje wydatkdow na User Acquisition, badZz stosuje mechanizm kompensaty
wzajemnych rozliczen.

Grupa na biezgco pokrywa swoje zobowigzania, w tym zobowigzania wobec kontrahentéw i Skarbu Panstwa. Na
dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sytuacja gotdwkowa Grupy jest stabilna. Zarzad Grupy nie identyfikuje
istotnych ryzyk zwigzanych z biezacg ptynnoscig finansowa.

28. OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYINYCH

Zarzad Grupy, biorac pod uwage aktualng sytuacje gotéwkowa oraz jej przewidywane przeptywy z dziatalnosci
operacyjnej, nie przewiduje problemdéw w zapewnieniu finansowania naktadéw na prace rozwojowe ze Srodkow
wiasnych, w dajacej sie przewidzie¢ najblizszej przysztosci.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie jest planowane dokonywanie inwestycji kapitatowych.

29. OCENA CZYNNIKOW I NIETYPOWYCH ZDARZEN MAJACYCH WPLYW
NA WYNIK Z DZIALALNOSCI ZA ROK OBROTOWY

Kluczowym czynnikiem, ktéry miat wptyw na dziatalnoé¢ Grupy w roku 2019 byt debiut gietdowy Spétki. Srodki

pozyskane z emisji akcji pozwolity Grupie na intensyfikacje kampanii marketingowych oraz dalszy rozwdj i

optymalizacje portfolio gier. Najwazniejszym nietypowym czynnikiem, ktéry miat bezposredni wptyw na wyniki

Grupy, byto dokonanie odpiséw aktualizujgcych naktady na prace rozwojowe, szerzej opisane w punkcie 4

niniejszego sprawozdania.

30. CHARAKTERYSTYKA ZEWNETRZNYCH I WEWNETRZNYCH CZYNNIKOW
ISTOTNYCH DLA ROZWOJU GRUPY

Na wyniki oraz rozwdj Grupy Boombit wptyw majg czynniki makroekonomiczne i polityczne (w tym ogodlna sytuacja

gospodarcza w Polsce i na $wiecie, zmiennos¢ kurséw walut, regulacje prawne, ewentualne skutki kryzysu

epidemiologicznego), czynniki zwigzane bezposrednio z rynkiem gier mobilnych (w tym rosngca warto$¢ rynku,

wysoka konkurencja oraz wysoki stopiert koncentracji na rynku dystrybucji aplikacji mobilnych), jak i czynniki

wewnetrzne, zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig operacyjng Grupy.

Czynniki istotne dla rozwoju Grupy pokrywajg sie z czynnikami ryzyka opisanymi w punkcie 13 niniejszego
sprawozdania.

31. ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA
PRZEDSIEBIORSTWEM EMITENTA I JEGO GRUPA KAPITALOWA

W 2019 roku nie zaszty istotne zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Spoiki i jego
Grupy Kapitatowej.
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32. UMOWY ZAWARTE Z OSOBAMI ZARZADZAJACYMI PRZEWIDUJACE
REKOMPENSATE W PRZYPADKU ICH REZYGNACII

Nie sg zawarte zadne umowy pomiedzy Spdtkg a Cztonkami Zarzadu przewidujgce rekompensate w przypadku
rezygnacji, odwotania czy likwidacji funkcji wskutek przejecia lub potaczenia Spotki.

33. WARTOSC WYNAGRODZEN, NAGROD LUB KORZYSCI DLA 0SOB
ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH ALBO CZtONKOW ORGANOW
ADMINISTRUJACYCH EMITENTA

Informacje na temat wynagrodzenia kadry zarzadzajgcej oraz nadzorczej zostaty podane w nocie 25 jednostkowego
sprawozdania finansowego.

34. ZOBOWIAZANIA WYNIKAJACE Z EMERYTUR 1 SWIADCZEN O
PODOBNYM CHARAKTERZE DLA BYLYCH OSOB ZARZADZAJACYCH,
NADZORUJACYCH ALBO BYLYCH CZLONKOW ORGANOW
ADMINISTRUJACYCH

Na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania w Spoétce oraz spdtkach

zaleznych tworzacych Grupe, nie wystgpity zobowigzania wynikajgce z emerytur i $wiadczen o podobnym
charakterze dla bytych osob zarzadzajgcych i nadzorujgcych.

35. tACZNA LICZBA 1 WARTOSC NOMINALNA WSZYSTKICH AKCJI W
POSIADANIU 0sOB ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH
JEDNOSTKA DOMINUJACA

taczna liczba i warto$¢ nominalna akcji posiadanych przez osoby zarzadzajgce i nadzorujgce jednostke dominujgca

w BoomBit SA, wg stanu na dziert 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania

zostata przedstawiona w nocie 20 jednostkowego sprawozdania finansowego i nocie 22 skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie wystgpity inne
bezposrednie lub posrednie powigzania kapitatowe pomiedzy osobami zarzgdzajgcymi i nadzorujgcymi jednostke
dominujaca a pozostatymi podmiotami Grupy.

36. INFORMACJE O UMOWACH W WYNIKU KTORYCH MOGA W
PRZYSZLOSCI NASTAPIC ZMIANY W PROPORCJACH POSIADANYCH
AKCII PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY I
OBLIGATARIUSZY

W dniu 21 lutego 2019 roku Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w sprawie emisji i wydania Pani Kathee
Chimowitz do 120 000 imiennych warrantéw subskrypcyjnych, pod warunkiem pozostawania przez nig w zarzadzie
podmiotow wchodzacych w sktad Grupy lub $wiadczenia ustug na rzecz ktdrejkolwiek spotki Grupy, w momencie
zaoferowania warrantéw. Warranty bedg oferowane w dwach transzach:

e 80 000 — w terminie do konca czerwca 2021 roku,
40 000 — w terminie do korica czerwca 2022 roku.

37. SYSTEM KONTROLI PROGRAMOW AKCJI PRACOWNICZYCH

Spdtka nie stosowata programéw akcji pracowniczych.
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38. INFORMACIE DOTYCZACE BIEGLEGO REWIDENTA

Podmiotem uprawnionym do dokonania badania lub przegladu sprawozdania finansowego Spoiki
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BoomBit za rok obrotowy 2019 jest Ernst &
Young Audyt Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k.

38.1 Data zawarcia przez emitenta umowy z firmg audytorskg o dokonanie badania lub przegladu
sprawozdania finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresu, na
jaki zostata zawarta ta umowa

Umowa z firmg audytorskg zostata podpisana dnia 27 lutego 2019 roku i zostata zawarta na okres dwoch lat, tj.
lata 2018-2019.

W dniu 5 marca 2020 roku Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate o wyborze UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k. do badania i przegladu jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
Spotki w latach 2020-2021. Umowa z firmg audytorska zostata zawarta w dniu 30 marca 2020 roku.

38.2 Informacje czy emitent korzystat z ustug wybranej firmy audytorskiej, a jezeli tak, to w jakim
okresie i jaki byt zakres tych ustug

W biezgcym i poprzednim okresie sprawozdawczym firma audytorska $wiadczyta ustugi obejmujace obowigzkowe
badanie rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz przeglad jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za pierwsze potrocze.

38.3 Organ, ktory dokonat wyboru firmy audytorskiej
Wyboru firmy audytorskiej dokonata Rada Nadzorcza Spofki.

38.4 Wynagrodzenie firmy audytorskiej wyplacone lub nalezne za rok obrotowy i poprzedni rok
obrotowy, odrebnie za badanie rocznego sprawozdania finansowego, inne ustugi atestacyjne,
w tym przeglad sprawozdania finansowego, ustugi doradztwa podatkowego i pozostate ustugi

Informacja na temat wynagrodzenia firmy audytorskiej zostata przedstawiona w nocie 27 jednostkowego
sprawozdania finansowego oraz nocie 29 skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

39. OSWIADCZENIA ZARZADU

39.1 Oswiadczenie o przyjetych zasadach rachunkowosci

Zarzad BoomBit S.A. w skfadzie:

1) Marcin Olejarz - Prezes Zarzadu
2) Anibal Jose Da Cunha Saraiva Soares - Wiceprezes Zarzadu
3) Marek Pertkiewicz - Cztonek Zarzadu

potwierdza, ze zgodnie z jego najlepszg wiedzg, roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe oraz roczne
sprawozdanie finansowe BoomBit S.A. i dane poréwnywalne sporzadzone zostalty zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa
BoomBit S.A. oraz jego Grupy oraz jej wynik finansowy.

Sprawozdanie Zarzadu zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggniec oraz sytuacji Grupy Kapitatowej BoomBit S.A.,
w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Marcin Olejarz Anibal Jose Da Cunha Saraiva Marek Pertkiewicz
Prezes Zarzadu Soares Czilonek Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu
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39.2 Oswiadczenie o wyborze podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

dokonujacego badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Zarzad BoomBit S.A. oswiadcza, ze:

podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych dokonujgcy badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz sprawozdania finansowego BoomBit S.A. zostat wybrany zgodnie z
przepisami prawa oraz, ze podmiot ten, oraz biegli rewidenci dokonujacy tego badania spetniajg warunki
do wydania bezstronnej i niezaleznej opinii z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania finansowego BoomBit S.A., zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami
wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej;

sg przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego biegtego
rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji,

emitent posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie $wiadczenia na
rzecz emitenta przez firme audytorska, podmiot powigzany z firmg audytorskg lub cztonka jego sieci
dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia
przez firme audytorska.

Marcin Olejarz Anibal Jose Da Cunha Saraiva Marek Pertkiewicz
Prezes Zarzadu Soares Cztonek Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu
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