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I Wstep

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”) zostato sporzadzone na podstawie art. 90g ustawy
zdnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej iwarunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,,Ustawa o ofercie”) oraz Polityki wynagrodzen
Czlonkdéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej BoomBit S.A. z siedzibg w Gdansku, ul. Zacna 2, 80-283 Gdansk,
wpisanej w dniu 23 lipca 2018 roku do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy
Gdansk-Pétnoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS
0000740933, NIP: 9571040747, REGON: 221062100, (,Spétka™), przyjetej uchwatg nr 19 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki, zmienionej uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 21 kwietnia 2022 r.
w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej BoomBit S.A. oraz uchwatg
nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie zmiany polityki wynagrodzen
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej (,Polityka wynagrodzen”).

Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki lub naleznych poszczegdlinym
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki roku obrotowym 2024, zgodnie z Polityka wynagrodzen.
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II. Zarzad Spotki

1.  Swiadczenia Cztonkéw Zarzadu Spotki

Czlonkom Zarzadu Spdtki moze zostaé przyznane:
a) czesSc stata wynagrodzenia, ktora jest okreslana w uchwale Rady Nadzorczej, umowie o prace lub umowie
o $wiadczenie ustug zarzadzania w wysokosci statej wyptacanej miesiecznie danemu Cztonkowi Zarzadu,
b) fakultatywna cze$¢ zmienna wynagrodzenia, ktéra moze byé wyptacana Cztonkom Zarzadu corocznie
w zaleznosci od realizacji finansowych i niefinansowych kryteridow stanowigcych Cele Roczne,
c) fakultatywne inne $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne, do ktdrych przyznania uprawniona jest Rada

Nadzorcza Spétki, takie jak mozliwosc:

° korzystania z majatku Spotki, w tym samochodu stuzbowego, komputera, telefonu,

° pokrycia kosztow i wydatkéw zwigzanych ze szkoleniami podnoszacymi kwalifikacje,

° pokrycia kosztow wydatkow stuzbowych,

° dodatkowego ubezpieczenia oraz $wiadczeh pozaptacowych, ktére dostepne sg dla wszystkich

pracownikow Spotki,
° uczestniczenia w programach emerytalnych, jesli takie funkcjonujg w Spotce,

° przyznania Swiadczen z tytutu zawarcia umowy o zakazie konkurenciji.

Wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia przyznanego kazdemu z Czionkéw Zarzadu zostata ustalona przez Rade
Nadzorczg Spotki w formie uchwaty, w oparciu o rodzaj wykonywanej pracy, posiadane kwalifikacie zawodowe
i dotychczasowe doswiadczenie, naktad pracy niezbedny do wykonywania obowigzkéw, zakres obowigzkdw, zadan
i odpowiedzialno$ci zwigzanej z petniong funkcja, a takze poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany
przez inne podmioty funkcjonujgce na tym samym rynku.

Aktualna wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu Spétki zostata ustalona na podstawie uchwat w
sprawie ustalenia zasad wynagrodzenia cztonka zarzadu Spétki o numerach: 12/05/2024, 13/05/2024 oraz
14/05/2024 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 23 maja 2024 r. Ponadto w 2024 r. wynagrodzenia zarzadu Spotki (do
dnia 23 maja 2024 r.) byty wyptacane na podstawie uchwaty nr 3/12/2021 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 22 grudnia
2021 r.

Rada Nadzorcza Spotki, w zwigzku z przyjeciem w Spdice programéw motywacyjnych opartych o instrumenty
finansowe Spdtki, ktérym objeci sg takze cztonkowie Zarzadu Spétki, postanowita zrezygnowac z przyznawania
premii pienieznej za 2023 r. i wyznaczenia zwigzanych z premig dodatkowych celdw dla cztonkdéw Zarzadu Spotki
na rok 2023, wobec czego w 2024 r. nie byto nalezne ani wyptacone zmienne wynagrodzenie.

W dniu 21 kwietnia 2022 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto:
(@) uchwate nr 6 w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu Spotki oraz uchwate
nr 7 sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki z wytaczeniem w catosci prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjg akcji zwyktych na okaziciela serii G oraz emisji

warrantéw subskrypcyjnych serii D z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
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(b)

oraz w sprawie zmiany Statutu Spétki, na mocy ktérych ustanowiono w Spédtce program motywacyjny
nalata 2022-2024 skierowany do cztonkdw zarzadu Spoétki, spetniajgcych warunki  opisane
w przedmiotowym programie, z ktdrymi Spotka zawarla umowy uczestnictwa; program jest
przeprowadzany poprzez emisje nie wiecej niz 100.000 warrantow subskrypcyjnych serii D, ktore
uprawniaty do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii G Spdtki wyemitowanych w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu zakladowego, a cena emisyjna akcji wynosita 0,50 zt za kazda akcje;

uchwate nr 8 w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla pracownikow i wspdtpracownikow Spotki
oraz spotek z Grupy Kapitatowej BoomBit S.A. oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjg akcji
zwyklych na okaziciela serii H oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych serii E z wytgczeniem w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany Statutu Spétki, na mocy ktérej
ustanowiony zostat w Spdtce program motywacyjny na lata 2022-2024 skierowany do pracownikéw
i wspdtpracownikow Spdiki, spetniajgcych warunki opisane w przedmiotowym programie, z ktdrymi Spotka
zawrze umowy uczestnictwa; program zostanie przeprowadzony poprzez emisje nie wiecej niz 405.000
warrantow subskrypcyjnych serii E, ktére bedg uprawniaty do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii H
Spotki wyemitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, a cena emisyjna
akcji bedzie wynosita 0,50 zt za kazda akcje; liczbe warrantéw wstepnie alokowanych Cztonkom Zarzadu

okreslita Rada Nadzorcza Spoiki.

W dniu 16 sierpnia 2023 roku Nadzwyczajhego Walne Zgromadzenie podjeto uchwate nr 5 w sprawie zmiany

uchwaty nr 6 z dnia 21 kwietnia 2022 roku w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu

Spétki. Dodano mozliwos¢ emisji nie wiecej niz 200.000 (dwiescie tysiecy) warrantdow subskrypcyjnych serii F w

ramach programu motywacyjnego dla Czionkéw Zarzadu Spdtki, ktére uprawniajg do objecia akcji zwyktych na

okaziciela serii I Spotki wyemitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego, a cena

emisyjna akcji wynosi 0,50 zt za kazdg akcje.
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1.1 Wysokos¢ swiadczen naleznych lub pobranych w roku obrotowym 2024

Proporcja miedzy
Swiadczenia

S Swiadczenia wysokoscm_ Proporcja mig dzy
. pieniezne lub e . . wynagrodzenia wysokoscig
Stale skiadniki Zmienne niepieniezne pienigzne lub statego wynagrodzenia
Czlonek Zarzadu . skiadniki Premie RAZEM ’p GZne, niepieniezne 9 , . ynag
wynagrodzenia ; o ktérych mowa a wysokoscig statego
wynagrodzenia . przyznane na rzecz . .
w pkt 3.3 Polityki . - zmiennych a wysokoscia
, os6b najblizszych L, o
wynagrodzen* skiadnikow premii
wynagrodzenia
Marcin Olejarz 811 956,21 - - 811 956,21 - - - -
Anibal Jose da Cunha 718 576,50 - - 718 576,50 - - - -
Saraiva Soares
Marek Pertkiewicz 408 000,00 - - 408 000,00 - - - -

* Cztonkowie Zarzadu majg mozliwos¢ odptatnego wykorzystania samochoddw stuzbowych na cele prywatne. Z tego tytutu Spétka obcigzata w 2024 roku Pana Marcina Olejarza i Pana Marka Pertkiewicza miesieczng
kwotg, w wysokosci odpowiednio 861zt i 1 373zt (kwoty brutto).
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1.2 Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatlowej w roku

obrotowym 2024

Czionek Zarzadu

Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej
samej grupy kapitatowej

Marcin Olejarz

Anibal Jose da Cunha Saraiva Soares

Marek Pertkiewicz

7 700,00

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu jest zgodne z
przyjeta Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia

diugoterminowych wynikéw Spotki

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego Cztonkéw Zarzadu jest okreélona w uchwale Rady Nadzorczej. Wysoko$é

wynagrodzenia poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu moze byé zréznicowana, z uwzglednieniem kryteriéw takich jak:

rodzaj wykonywanej pracy, posiadane kwalifikacje zawodowe i dotychczasowe doswiadczenie, naktad pracy

niezbedny do wykonywania obowigzkéw, zakres obowigzkdéw zadan i odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong

funkcja, a takze poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujace na

rynku. Wynagrodzenie jest wyptacane w terminach wyptaty wynagrodzer"1 pracownikdw Spétki, a w przypadku

wyptaty wynagrodzer"1 na podstawie faktury sprzedazowej, w terminie wskazanym w takiej fakturze. Wysokoéé

wynagrodzenia zmiennego jest okreslana w uchwale rady nadzorczej Spotki. Pozostate pieniezne i niepieniezne

sktadniki wynagrodzenia sg przyznawane w oparciu o zasady okreslone w Polityce wynagrodzen.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spétki przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spéitki

poprzez:

° podziat wynagrodzenia na obligatoryjna czeéé statg, a takze mozliwos¢ przyznania przez Rade Nadzorczag

czesci zmiennej wynagrodzenia uzaleznionego od realizacji kryteriow finansowych oraz niefinansowych,

ktére sg zgodne z celami Polityki wynagrodzen,

° ustalenie wysokosci statej czeSci wynagrodzenia w oparciu o rodzaj wykonywanej pracy, posiadane

kwalifikacje zawodowe i dotychczasowe doswiadczenie, naktad pracy niezbedny do wykonywania

obowiazkéw, zakres obowigzkéw zadan i odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcja, a takze poziom

wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce na rynku,

. uwzglednienie kryteriow finansowych i niefinansowych, ktére wptywa na powigzanie intereséw Cztonka

Zarzadu z interesem Spotki i jej akcjonariuszy, a takze wptywa na ograniczenie podejmowania decyzji

o nadmiernym ryzyku dla Spotki,

. ustanowienie w Spétce programoéw motywacyjnych skierowanych m.in. do cztonkdw Zarzadu Spéiki, ktére

sq realizowane poprzez przyznanie uprawnienia do objecia warrantéw subskrypcyjnych serii D, serii E oraz

serii F; uprawnienie do objecia warrantdw subskrypcyjnych, a nastepnie akcji Spétki, uzaleznione jest od

spetnienia okreslonych w uchwatach Walnego Zgromadzenia Spétki kryteriow finansowych oraz

niefinansowych; programy motywacyjne zostaty przyjete na lata 2022-2024.
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3. Informacja na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Program motywacyjny dla cztonkdéw Zarzadu Spotki

Walne zgromadzenie Spotki w dniu 21 kwietnia 2022 r. uchwatg nr 6 w sprawie przyjecia programu motywacyjnego
dla Cztonkdéw Zarzadu Spotki oraz uchwata nr 7 sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki
z wylgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w zwigzku z emisjg akcji zwyktych na
okaziciela serii G oraz emisji warrantdw subskrypcyjnych serii D z wylgczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany Statutu Spotki ustanowito w Spétce program motywacyjny
na lata 2022 — 2024 skierowany do cztonkéw Zarzadu Spotki. Dodatkowo program zostat zmieniony uchwatg nr 5
walnego zgromadzenia Spotki z dnia 16 sierpnia 2023 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 6 w sprawie przyjecia
programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu Spotki.

Liczba warrantdw subskrypcyjnych serii D oraz serii F, ktére moga zosta¢ zaoferowane do objecia poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu w kazdym roku trwania programu motywacyjnego jest uzalezniona od osiggniecia zysku netto
oraz przeznaczenia go w catosci lub czesci na dywidende i jest obliczana zgodnie z ponizszym wzorem:

W=D/ (10xB)

gdzie:

W — liczba warrantéw subskrypcyjnych serii D lub serii F przystugujgcych uczestnikom tgcznie w danym roku,

D — kwota przeznaczona w danym roku uchwala Walnego Zgromadzenia o podziale zysku jako dywidenda,

B — Sredni kurs akcji Spotki na zamknieciu sesji notowan w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych dzien podijecia
uchwaty w sprawie podziatu zysku w danym roku programu motywacyjnego,

przy czym faczna liczba warrantow subskrypcyjnych serii D nie moze przekroczy¢é 100.000 oraz serii F nie moze
przekroczy¢ 200.000.

Ponadto cztonkowie Zarzadu muszg spetnic¢ kryterium lojalnosciowe, tj. pozostac cztonkiem Zarzadu do konca roku

obrotowego, za ktory przyznawane sg warranty subskrypcyjne serii D oraz serii F.

Dnia 10 wrzesnia 2024 roku Rada Nadzorcza Spétki przyznata prawo do objecia 43.915 warrantéw subskrypcyjnych
serii F cztonkom zarzadu: 16.465 warrantdw subskrypcyjnych Marcinowi Olejarzowi, 10.985 warrantéw
subskrypcyjnych Markowi Pertkiewiczowi oraz 16.465 warrantéw subskrypcyjnych Anibalowi Jose da Cunha Saraiva
Soaresowi. W dniu 9 pazdziernika 2024 r. cztonkowie zarzadu Spotki objeli zaoferowane im warranty, ktore zostaty
zapisane na ich rachunkach maklerskich w dniu 16 stycznia 2025 r. i z tym dniem powstaty prawa z warrantow

subskrypcyjnych serii F uprawniajace do objecia akcji serii I.

Program motywacyjny dla pracownikow i wspotpracownikow Spotki

Walne zgromadzenie Spétki w dniu 21 kwietnia 2022 r. uchwatg nr 8 w sprawie przyjecia programu motywacyjnego
dla pracownikdw i wspotpracownikéw Spotki oraz spdtek z Grupy Kapitatowej BoomBit S.A. oraz warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
w zwigzku z emisjg akcji zwyktych na okaziciela serii H oraz emisji warrantdw subskrypcyjnych serii E z wytgczeniem
w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany Statutu Spétki, ustanowito w Spotce
program motywacyjny na lata 2022-2024 skierowany do pracownikdw i wspotpracownikéw Spétki, ktérym objeci
s takze cztonkowie Zarzadu Spotki. Kryterium finansowe, od ktérego zostato uzaleznione przyznanie warrantow

subskrypcyjnych serii E, zostato okreslone jako: osiggniecie tagcznego (skumulowanego) skonsolidowanego zysku
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netto przypadajacego na akcjonariuszy Spdtki w latach obrotowych 2022 - 2024, skorygowanego o koszt tego
programu motywacyjnego, ktdéry zostat lub bedzie zaksiegowany w kosztach operacyjnych Spotki w mysl
obowigzujacych Spotke standarddw rachunkowosci na poziomie wyzszym niz 53 min ztotych (w przypadku braku
spetnienia tego kryterium liczba warrantéw subskrypcyjnych, ktora zostanie przyznana, bedzie obnizona w stosunku
do niezrealizowanej czesci kryterium). Dodatkowo uczestnicy tego programu motywacyjnego muszg spetnic

kryterium lojalnosciowe.

W 2024 r. nie przyznano warrantow subskrypcyjnych serii E uczestnikom tego programu motywacyjnego.

W roku obrotowym 2024, Rada Nadzorcza Spotki, w zwigzku z przyjeciem w Spotce wyzej opisanych programoéw
motywacyjnych, ktérym objeci sg takze cztonkowie Zarzadu Spotki postanowita zrezygnowac z przyznawania premii
(innej niz opisana powyzej czes¢ wynagrodzenia w formie papierow wartosciowych Spotki) za 2024 r. i wyznaczenia

zwigzanych z premig dodatkowych celéw dla cztonkdw Zarzadu Spotki.
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4, Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych
czionkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposob umozliwiajacy

poréwnanie

niebedacych cztonkami
zarzadu ani rady nadzorczej*

Zmiana Zmiana 2023- | Zmiana 2022- Zmiana

2024 2023 2022 2021 2020 2024-2023 2022 2021 2021-2020
Suma wynagrodzen 1938 532,71 | 2019499,01| 3183 996,28 | 1732 617,00 1242 540,70 | (80 966,30) | (1 164 497,27) | 1 451 379,28 | 490 076,30
Czlonkow Zarzadu
Informacja dotyczaca (5 567) tys. 12 453 tys. 15 832 tys. 12 376 tys. 6 449 tys. PLN (18 020) (3 379) tys. 3 456 tys. 5927 tys.
wynikéw Spotki PLN PLN PLN PLN : tys. PLN PLN PLN PLN
Srednie wynagrodzenie
pracownikow Spokki 109087,66| 96596,00| 89923,12| s1881,00] 75172,00| 1249166 6 672,88 8042,12| 670900

*Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej obliczone jako suma wynagrodzen wyptaconych osobom, z ktérymi zawarto umowy o prace,

niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej Spdtki podzielona przez liczbe umdw o prace
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5. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W dniu 10 wrzesnia 2024 roku Rada Nadzorcza Spétki stwierdzita realizacje kryteridw okreslonych w programie
motywacyjnym skierowanym do cztonkéw zarzadu Spotki (opis programu motywacyjnego w punkcie 3.) oraz
przyznata prawo do objecia facznie 43.915 warrantéw subskrypcyjnych serii F cztonkom zarzadu: Marcinowi
Olejarzowi, Markowi Pertkiewiczowi oraz Anibalowi Jose da Cunha Saraiva Soaresowi. W dniu 9 pazdziernika 2024
r. cztonkowie zarzadu Spotki objeli zaoferowane im warranty, ktdre zostaty zapisane na ich rachunkach maklerskich
w dniu 16 stycznia 2025 r. i z tym dniem powstaty prawa z warrantdw subskrypcyjnych serii F uprawniajace do

objecia akgji serii I.

Imie i nazwisko

Liczba naleznych i
zaoferowanych
warrantéw
subskrypcyjnych

Liczba objetych
warrantow
subskrypcyjnych

Aktualna liczba
posiadanych warrantow

Liczba akgji
objetych w
wykonaniu praw
z warrantéw
subskrypcyjnych

Marcin Olejarz

16 465 warrantow
subskrypcyjnych serii F

16 465 warrantow
subskrypcyjnych serii F

16 465 warrantéw
subskrypcyjnych serii F

Anibal Jose da Cunha
Saraiva Soares

16 465 warrantow
subskrypcyjnych serii F

16 465 warrantow
subskrypcyjnych serii F

16 465 warrantéw
subskrypcyjnych serii F

Marek Pertkiewicz

10 985 warrantéw
subskrypcyjnych serii F

10 985 warrantdw
subskrypcyjnych serii F

10 985 warrantow
subskrypcyjnych serii F

Warranty subskrypcyjne serii F uprawniajg ich posiadaczy do objecia akcji serii I nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia
2025 r., a w przypadku braku wykonania do tego dnia prawa z warrantow subskrypcyjnych - uprawnienie do objecia
akgcji serii I wygasa. Nie istniejg zadne dodatkowe warunki umozliwiajgce objecie akcji w wykonaniu praw z
warrantéw subskrypcyjnych serii F. Cena emisyjna akcji serii I (cena po jakiej uprawnieni z warrantow
subskrypcyjnych bedg mogli wykona¢ prawo objecia akcji) wynosi 0,50 zt za kazdg akcje. Akcje serii I bedg tozsame
w prawach z pozostatymi akcjami Spétki bedacymi przedmiotem obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Na date niniejszego sprawozdania, zaden z uprawnionych z warrantéw subskrypcyjnych serii F nie wykonat prawa

do zamiany warrantdéw subskrypcyjnych serii F na akcje serii I.

W 2024 r. cztonkowie Zarzadu Spoétki wykonali prawa z warrantow subskrypcyjnych serii D przyznanych w ramach

tego programu motywacyjnego w 2023 r.
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subskrypcyjnych serii D

subskrypcyjnych serii D

subskrypcyjnych serii D

Imie i nazwisko Liczba naleznych i Liczba objetych Aktualna liczba Liczba akgji
zaoferowanych warrantéw posiadanych warrantéw | objetych w
warrantéw subskrypcyjnych wykonaniu praw
subskrypcyjnych Z warrantow

subskrypcyjnych

Marcin Olejarz 37 500 warrantow 37 500 warrantow 37 500 warrantow 37 500 akgji

zwyktych na
okaziciela serii G

Anibal Jose da Cunha
Saraiva Soares

37 500 warrantéw
subskrypcyjnych serii D

37 500 warrantéw
subskrypcyjnych serii D

37 500 warrantow
subskrypcyjnych serii D

37 500 akgji
zwyktych na
okaziciela serii G

Marek Pertkiewicz

25 000 warrantow
subskrypcyjnych serii D

25 000 warrantow
subskrypcyjnych serii D

25 000 warrantow
subskrypcyjnych serii D

25 000 akgji
zwykitych na
okaziciela serii G

6. Informacja na temat korzystania z mozliwosci Zzadania zwrotu zmiennych skiadnikow
wynagrodzenia

Polityka wynagrodzen nie uwzglednia mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

7. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa

Odstepstwa od procedury nie wystgpity, nie podjeto réwniez uchwat w przedmiocie czasowego odstgpienia

od stosowania Polityki wynagrodzen.

8. Informacja o dyskusji odnoszacej sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach
zgodnie z art. 90g ust. 7

Walne Zgromadzenie Spétki podczas przeprowadzenia dyskusji, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie
publicznej, nie zgtosito zadnych zastrzezen do sporzadzonego sprawozdania o wynagrodzeniach, ani nie

przedstawito zadnych dodatkowych wytycznych co do sporzadzania kolejnych sprawozdan o wynagrodzeniach.

III. Rada Nadzorcza Spotki

1. Swiadczenia Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki sktada sie z czesci statej wynagrodzenia wyptacanej miesiecznie

w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ zrdéznicowane, a w szczegdlnosci wynagrodzenie
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej moze zostac ustalone w wysokoSci
wyzszej niz pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej. Cztonek Komitetu Audytu moze otrzymywad dodatkowe

miesieczne wynagrodzenie w formie statej okreslonej uchwata Walnego Zgromadzenia.
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1.1 Wysokos¢ swiadczen naleznych lub pobranych w roku obrotowym 2024

Propo
rcja
miedz
Swia y
dczen | wyso
ia kosci
pieni a
ezne | wyna
Czion | Stale Zn'::: nlil:;i g::;z
ek skiad skiad p eniez | stale
Rady niki niki Premi | RAZE Swiadczenia niepieniezne** ne goa Proporcja miedzy wysokoscia
Nadz | wyna e M wynagrodzenia stalego a wysokoscia premii
orcze | grodz wyna przyz wy,s 9
. 4 | grodz nane | kosci
j enia .
enia na a
rzecz | zmien
os6b | nych
najbli | skiad
2zszyc | niko
h w
wyna
grodz
enia
Karoli 157 - - 157 - - - -
na 070,2 070,2
Szable 1 1
wska-
Olejar
z
Marcin 5115 - - - - - -
Chmiel 6,00 5115
ewski 6,00
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Wojcie 153 - - 153 - - - -
ch 232,2 232,2
Napidr 8 8
kowski
Szymo 62 - - 62 - - - -
n 930,0 930,0
Okon 0 0
Jacek 73 - - - - - -
Marko 289,5 73
wski 2 289,5
2

* Suma statych skfadnikow wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej oraz Komitecie Audytu Spotki
** Spotka obcigzata w 2024 roku Panig Karoline Szablewska — Olejarz miesieczng kwotg, w wysokosci 1 088zt brutto, za mozliwos¢ odptatnego wykorzystania samochodu firmowego na cele prywatne.
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1.2 Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatlowej w
roku obrotowym 2024 i 2023

Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy

Czionek Rady Nadzorczej kapitatowej

Karolina Szablewska-Olejarz -

Marcin Chmielewski -
Wojciech Napiorkowski -
Szymon Okon -
Jacek Markowski -

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki jest
zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikoéw Spotki.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zostata okreslona w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spdtki przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych

wynikow Spotki poprzez stosowanie przejrzystych zasad wynagradzania.
Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej oparte wytacznie o state sktadniki wynagrodzenia zapewnia niezaleznosc¢
dziatalnosci nadzorczej nad sytuacjg ekonomiczng Spétki, uniezalezniajgc wysokos¢ wynagrodzenia od wynikéw

i sytuacji ekonomicznej Spotki.

3. Informacja na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki nie sg zalezne od wynikow osigganych przez Spotke.
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4. Informacjaozmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami

zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy porownanie

cztonkami zarzadu ani rady
nadzorczej*

Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana
2024 2023 2022 2021 2020 | 50242023 | 2023-2022 | 2022-2021 | 2021-2020
Eg?;ox‘z'gfgmdze“ Cztonkow Rady | 457 678 01 | 417 774,00 | 354 000,00 | 312 000,00 | 312000,00] 79904,01| 63774,00| 42 000,00 -
Informacja dotyczaca wynikow (5567) tys.| 12453 tys.| 15832 tys.| 12 376 tys. 6 449 tys. (18 020) | (3 379) tys. 3 456 tys. 5927 tys.
Spotki PLN PLN PLN PLN PLN|  tys. PLN PLN PLN PLN
Srednie wynagrodzenie
pracownikow Spotki niebedacych 109 087,66 | 96596,00| 89923,12| 81881,00( 75172,00| 1249166| 6672,88| 8042,12| 6709,00

*Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej obliczone jako suma wynagrodzer wyptaconych osobom, z ktérymi zawarto umowy o prace,

niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej Spotki podzielona przez liczbe uméw o prace
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5. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych oraz giéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W roku obrotowym 2024 Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki nie przyznano instrumentdw finansowych.

6. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikow
wynagrodzenia

Polityka wynagrodzen nie uwzglednia mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

7. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa

Odstepstwa od procedury nie wystgpity, nie podjeto réwniez uchwat w przedmiocie czasowego odstgpienia

od stosowania Polityki wynagrodzen.

8. Informacja o dyskusji odnoszacej sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach
zgodnie z art. 90g ust. 7

Walne Zgromadzenie Spotki podczas przeprowadzenia dyskusji, o ktorej mowa w art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie
publicznej, nie zglosito zadnych zastrzezen do sporzadzonego sprawozdania o wynagrodzeniach, ani nie

przedstawito zadnych dodatkowych wytycznych co do sporzadzania kolejnych sprawozdan o wynagrodzeniach.

Karolina Szablewska — Olejarz Przewodniczaca Rady Nadzorczej
Elektronicznie podpisany przez:
MARCIN JERZY CHMIELEWSKI
Marcin Chmielewski Czlonek Rady Nadzorczej
Datar 0000
2025-5-19 17:54:35
Wojciech Napiorkowski Cztonek Rady Nadzorczej
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Jacek Markowski Cztonek Rady Nadzorczej Jacek Alan Markowski
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Szymon Okon Cztonek Rady Nadzorczej
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