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	一、《关注函》问题之 “1. 你公司2021年前三季度实现归属于上市公司股东的净利润6,049.76万元，同比增长201.28%。请结合2021年前三季度经营业绩情况、过往年度第四季度业绩的变动趋势、目前在手订单规模、今年以来市场环境变化和发展趋势等因素，详细说明本次股票激励计划公司层面业绩考核指标与解限安排的确定依据及合理性，是否符合《上市公司股权激励管理办法》第十一条的规定，所设指标及解限安排是否合理；截止目前，公司是否已基本明确2021年可实现的业绩，如是，以2021年作为考核期是否合理，对...
	二、《关注函》问题之 “2.《草案》显示，若预留部分股票在2021年授予完成，则采用与首次授予部分一致的业绩考核指标及解限安排；若在2022年授予，则考核年度为2022年、2023年，业绩考核指标与首次授予部分设置的2022年、2023年指标相同。请详细说明预留部分公司层面业绩考核指标与解限安排的确定依据，如在2021年授予完成以2021年作为考核期是否合理，是否符合《上市公司股权激励管理办法》第十一条的规定，所设指标及解限安排是否科学、合理，能否达到激励效果，如能，请说明判断依据。”
	三、《关注函》问题之 “3. 请结合前述问题的回复说明公司本次股票激励计划是否存在明显损害上市公司及全体股东利益的情形，请独立董事、监事会发表意见，请独立财务顾问及律师核查并发表明确意见。

