
招商证券股份有限公司 

关于神思电子技术股份有限公司 

2016 年持续督导培训情况的报告 

 

招商证券股份有限公司（以下简称“本保荐机构”或“招商证券”）作为神

思电子技术股份有限公司（以下简称“神思电子”或“公司”）2016 年首次公开

发行股票的保荐人，根据《深圳证券交易所上市公司保荐工作指引》的要求，委

派本保荐机构保荐代表人以及持续督导项目组成员对神思电子的部分董事、监事、

高管及关键岗位人员进行了培训，现将培训情况报告如下： 

一、培训基本情况 

（一）培训时间：2016 年 11 月 16 日 

（二）培训地点：济南市高新区舜华西路 699 号公司一楼会议室 

（三）培训对象：董事、监事、高级管理人员及关键岗位人员等相关人员。 

（四）培训对应期间：2016 年度 

（五）保荐代表人姓名：王炳全，联系电话：0755-82943666；保荐代表人

姓名：解刚，联系电话：0755-82943666。 

二、本次培训工作的主要内容 

（一）现场培训的基本情况  

实施本次现场培训前，招商证券编制了培训讲义，并提前要求神思电子参与

培训的相关人员了解培训相关内容。 

现场培训中，招商证券讲解了《上市公司股权激励管理办法》、《深圳证券交

易所创业板上市公司规范运作指引》、《证券法》等。 

现场培训后，招商证券向神思电子提供了讲义课件及相关学习资料，提请公

司转发至其他因故未参加培训的董事、监事和高级管理人员，以供自学。  

（二）授课内容 

通过本次授课，招商证券针对以下几个方面对培训对象进行了培训，具体内

容包括：  

1、《上市公司股权激励管理办法》、《关于上市公司实施员工持股计划试点的



指导意见》、《财政部、国家税务总局关于个人股票期权所得征收个人所得税问题

的通知》等股权激励及税收相关规定。 

2、《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指引》（2015 年修订）、《上市

公司董事、监事和高级管理人员所持本公司股份及其变动管理规则》等相关法规

关于股份买卖的限制性规定的相关要求。 

3、《证券法》、《刑法》等相关法规关于内幕交易的相关规定。 

（三）发放培训教材，督促培训对象积极学习相关法律法规  

招商证券针对培训对象的特点，对《上市公司股权激励管理办法》、《深圳证

券交易所创业板上市公司规范运作指引》、《证券法》等相关主要法规、规范性文

件进行了整理，与现场培训课件一并发放给培训对象，督促培训对象通过自学及

现场授课相结合的方式，积极主动的学习各项相关的法律法规及最新规定，提高

对股权激励、董监高股份买卖限制性规定、内幕交易认定和处罚等相关法规的认

知，同时提升公司和董监高对股权激励、买卖本公司股票、内幕信息的管理等相

关信息披露的合规意识。 

三、培训工作的执行情况及培训效果 

（一）培训工作的执行情况  

神思电子为保荐机构和培训人员提供了必要的技术条件和组织保证，为培训

对象参与培训工作提供了便利条件。接受培训的人员均认真配合培训人员的培训

工作，保证了本次培训的顺利开展。 

（二）培训效果  

通过本次培训，加强了神思电子上述人员对股权激励及税收、董监高股份买

卖限制性规定、内幕交易认定和处罚等相关法规的认知，提高了相关的信息披露

义务的意识。同时提升了上述人员对证券市场监管法规的熟悉和深入理解，有助

于公司进一步提高信息披露质量和规范运作水平。本次培训达到预期效果。 
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保荐代表人：                                 

王炳全 

  

保荐代表人：                                    

解  刚 

 

 

 

 

                                            招商证券股份有限公司 

                        2016 年 11 月 23 日 
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