KT xt e R R E R R B W E AL
WA E A

IRYINIEZ72E 55 B GV AR 2 =) & BEER -

AR 14, HiHiRE B, 2015-2016 AR A B AR N 11-12%, HH
HA 78 R T P B B RO T-8%A R R DA R S ER k. TE LI 45 B ) R B R
A ERE L.

BA s BAG S B TRARR . AT FTIHMERS 2R
WER B MR, Stk BEERSE. DARHSE. Hp TEER . o
KA MGERA. AT 2016 51 2266. 15 /570, HRFEE A
T7.47%. MR PR 5 V BOAE etE— R 55, BARHrin F

I, LHAEF R TERARANLRM, —RelIEKE =S, k%A
G AR N G s BB A A BRI, T BN DRTE R A N — RO S B ISON K I
i, PRI BN B T 2 R R — R T IR K

2 AMVAF A B EZE LR AN THONE, BT s R H By Fe e
PRI LA i N 3 T A R 2l — et 5 A L SO N R A G PR 59

3. AV AR GE 2 FHAE AT IR G LR e, TR AR A=A A, 3
NI KA T BB S M8 0, DR R A3 I/ A BT TR SR A K,
LG 2 — Mot 28 e — > AR KK

4. IPA TR —MAIIA N GIIHEAROG, PRI BN RS e AR R AR
WHIESLT, A S IR K — Mt A 2 A N [R5
ZEA LA EARL, BT 20 Aol R LI 2 2 FH S R0 A SO AR DS R85 55, 7E
AN KHE IS B R, 2 KA — B S TIOR3 i, R 5
BRI LA B B 0 o B e R0 R B X — IR S IR &
REE. BRI, PPN RTEL & T A SRR R Rl b, B0 T kR T S A
T .

m

L R A B

201747 A 11 H



	深圳证券交易所创业板公司管理部：
	问题14、审计报告显示，2015-2016年标的公司的管理费用率为11-12%，请说明盈利预测中管理费用率为7-8%的原因以及合理性。请独立财务顾问和资产评估机构发表意见。
	答复：委估企业管理费用主要包括工资福利费、业务招待费、折旧摊销费、研发费用、租赁费用、咨询费、交通差旅费、办公费用等。其中工资福利费、研发费用、租赁费用、办公费用2016年合计2266.15万元，占全年管理费用的77.47%。此类费用与企业的收入相关性一般较弱，具体分析如下：
	1、工资福利费属于管理人员人工费用，一般企业收入增长过程中，业务人员、生产人员会随之有相应的增长，而管理人员在短期内一般不会随收入大幅增加，因此管理人员工资费用的增长率一般也低于收入增长率；
	2、企业研发费用主要以研发人员工资为主，由于企业研发团队较为稳定，因此其研发人员工资福利费一般也与企业收入的相关性较弱；
	3、企业租赁费用在前期都有租约限定，由于委估单位不是生产型企业，其收入增长不需要伴随其场地增加，因此未来企业增加办公场所的需求也不大，故租赁费用一般也考虑一个自然增长水平；
	4、办公费用一般和办公人员的规模相关，因此管理人员规模不发生较大变化的情况下，办公费用的增长一般也不会和企业的收入同步。
	综合以上情况，由于委估企业主要几项管理费用均和企业收入的相关性较弱，在企业收入大幅增加的情况下，其费用增长水平一般都会低于收入的增速，因此导致未来几年企业管理费用的占比有较明显的下降。这一现象符合此类企业的经营特征。因此，评估人员在结合了企业经营特征的基础上，做出了上述判断及相应预测。



