ZAtACZNIK NR 2 DO UCHWALY RADY NADZORCZEJ SPOLKI

APPENDIX NO. 2 TO THE RESOLUTION OF THE SUPERVISORY BOARD OF THE COMPANY

Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej w 2022 roku dla Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Capital Park S.A. w Warszawie

Report on the Supervisory Board's operations in 2022, to be presented to the Annual General
Meeting of Capital Park S.A. of Warsaw

L. Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej i jej Komitetow:

Na dzien 31 grudnia 2022 roku w sktad Rady Nadzorczej Spoétki Capital Park S.A. w Warszawie (dalej:
,Spotka”) wchodzity nastepujgce osoby:

Carey FLAHERTY - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Kimberly ADAMEK — Cztonek Rady Nadzorczej

Jacek Wojciech KSEN — Cztonek Rady Nadzorczej
Katarzyna ISHIKAWA — Cztonek Rady Nadzorczej
Steffen Meinshausen — Cztonek Rady Nadzorcze;j
Jonathan WILLEN - Cztonek Rady Nadzorczej

W 2022 r. nastgpity zmiany w Radzie Nadzorczej:
13.01.2022 r. - odwotanie Derek Jacobson;
13.01.2022 r. - powotanie Steffen Meinshausen.

Zgodnie z przedtozonymi Radzie Nadzorczej oswiadczeniami, 2 Cztonkéw Rady Nadzorczej w osobach
Jacka Ksen i Jonathan Willén spetnia kryteria niezaleznosci. W ocenie Rady Nadzorczej nie wystepujg
okolicznosci, ktore mogtyby wptywac na spetnienie kryteriéw niezaleznosci tych oséb, w zwigzku z czym
wedtug oceny Rady Nadzorczej kryterium niezaleznosci jest spetnione.

W ramach Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2022, dziataty nastepujgce komitety:

Komitet Audytu
1) Jacek Ksen (przewodniczgcy Komitetu Audytu);
2) Kimberly Adamek (cztonek Komitetu Audytu);
3) Jonathan Willén (cztonek Komitetu Audytu).

Komitet Wynagrodzen
1) Kimberly Adamek (cztonek Komitetu Wynagrodzen);
2) Jacek Ksen (cztonek Komitetu Wynagrodzen);
3) Jonathan Willén (cztonek Komitetu Wynagrodzen).

Komitet Inwestycyjny
1) Carey Flaherty (przewodniczgcy Komitetu Inwestycyjnego);
2) Kimberly Adamek (cztonek Komitetu Inwestycyjnego);
3) Steffen Meinshausen (cztonek Komitetu Inwestycyjnego)

W 2022 r. nastgpity nastepujgce zmiany w skiadzie Komitetu Inwestycyjnego:



13.01.2022 r. — odwotanie Derek Jacobson;
13.01.2022 r. — powotanie Steffen Meinshausen.

Komitet Audytu zostat powotany na podstawie art. 128 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Wiekszos¢ Cztonkéw Komitetu Audytu,
w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu, jest niezalezna od Spéiki. Czionkowie Komitetu Audytu
posiadajg wiedze oraz umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka. W sktad Komitetu Audytu
wchodzi dwéch cztonkdéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowo$ci.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor nad komorka organizacyjng zajmujgca sie audytem wewnetrznym;

2) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;j;

3) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

4) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowe;j;

5) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych, w tym w przypadku Swiadczenia na rzecz Spotki innych niz rewizja
finansowa ustug;

6) rekomendowanie Radzie Nadzorczej firmy audytorskiej uprawnionej do przeprowadzenia
badania sprawozdan finansowych i do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spofki;

a ponadto:
a) dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spotki oraz przedstawianie Radzie
Nadzorczej opinii na ich temat;
b) przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi.

W 2022 roku Cztonkowie Komitetu Audytu spetniali kryteria niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 i
4 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

W 2022 roku Komitet Audytu odbyt 4 posiedzenia.

W zakresie zadan i funkcjonowania Komitetu Wynagrodzen stosuje sie Zatacznik | do Zalecenia Komis;ji
Europejskiej (2005/162/WE) z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych.

W 2022 roku Komitet Wynagrodzen podjat 1 uchwate.

Do zadan Komitetu Inwestycyjnego nalezy konsultowanie i rozpatrywanie, w szczegolnosci:

a) proponowanych inwestycji i nabycia mienia Grupy Kapitatowej Spotki, w tym proponowanych
budzetéw oraz projektow oraz wszelkiej dokumentacji sporzgdzanej w zwigzku z oceng przez
Zarzad proponowanego projektu;

b) biezacych inwestycji Grupy Kapitatowej Spoétki, w tym informacji o postepie prac budowlanych
oraz dzierzawy, najmu lub zbycia nieruchomosci;

c) wszelkiej dokumentacji finansowej i prawnej zwigzanej z inwestycjami Grupy Kapitatowej
Spétki, w tym, w szczegdlnosci, umow kredytowych z bankami, umow inwestycyjnych, umoéw
na budowe nieruchomos$ci oraz umoéw najmu/dzierzawy;

d) wyboru os6b na stanowiska wykonawcze wyzszego szczebla, w tym kierownikow
departamentow;

e) nadzoru nad wydatkami kapitatowymi Grupy Kapitatowej Spotki;

f)  miesiecznych sprawozdan z zarzadzania dotyczgcych Spofki.

Komitet Inwestycyjny odbywa posiedzenia z Cztonkami Zarzadu co najmniej raz w miesigcu oraz w
zaleznosci od potrzeb, a takze otrzymuje do rozpatrzenia przynajmniej materiaty, o ktérych mowa w pkt
(a) = (f), oraz ma prawo do zgdania odbycia posiedzenia z Cztonkami Zarzgdu, wedtug wiasnego
uznania. Ponadto Zarzad spotyka sie z Cztonkami Komitetu Inwestycyjnego w zaleznosci od potrzeb, a
Zarzad oraz Komitet Inwestycyjny majg prawo zgdac odbycia wspoinego posiedzenia wedtug wiasnego
uznania.



Komitet Inwestycyjny otrzymuje miesieczne sprawozdania z zarzgdzania oraz projekty sprawozdan
dotyczgcych wszystkich istotnych zdarzen, ktére zaszly w dziatalnosci Spotki, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem przed ztozeniem ich Radzie Nadzorczej. Ponadto Komitet Inwestycyjny
otrzymuje projekty biznesplanow Spofki lub wszelkich zmian do takich biznesplanéw co najmniej na
tydzien przed ztozeniem ich Radzie Nadzorczej.

Komitet Inwestycyjny rozpatruje projekty warunkoéw wszelkich transakcji i czynnoéci prawnych, w tym w
szczegolnosci:

a) zawierania lub zmiany porozumien lub umoéw;

b) skfadania jednostronnych oswiadczen;

C) zaciggania zobowigzan;

d) dokonywania rozporzadzen i nabywania mienia;

e) ponoszenia lub zaciggania zobowigzan do poniesienia kosztéw; lub

f)  innych istotnych czynnosci,

ktérych wartos¢ przekracza kwote 1.000.000,00 euro (jeden milion euro) bez VAT, obliczong w

sposob okreslony w § 23 ust. 3 pkt 2) Statutu Spétki.

W 2022 roku Komitet Inwestycyjny podejmowat czynnosci zgodnie z zakresem kompetencji.

Rada Nadzorcza Spétki prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o przepisy obowigzujgcego prawa, a w
szczegblnosci Kodeksu spétek handlowych, a takze zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki. Sposob
dziatania Rady Nadzorczej Spétki zostat okreslony postanowieniami Statutu Spotki oraz Regulaminu
Rady Nadzorczej.

W 2022 roku Rada Nadzorcza odbyta 4 posiedzenia. W 2022 roku Rada Nadzorcza podjeta 18 uchwat.

Rada Nadzorcza w roku 2022 wykonywata swoje podstawowe zadania zgodnie z wymaganiami
Kodeksu spétek handlowych w zakresie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spotki, w tym monitorowania
i dokonywania oceny biezacych wynikow finansowych Spéiki i struktury kosztéw oraz weryfikacji i
akceptacji istotnych dla Spoiki transakeji, w tym zwigzanych z pozyskaniem finansowania dla spoétek
zaleznych, uméw z Cztonkami Zarzgdu Spoiki, a takze analizowania sposobéw wdrazania strategii
Spotki.

W ramach swoich podstawowych uprawnien wynikajgcych z Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu
Spétki Rada Nadzorcza dokonata miedzy innymi oceny sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki i
Grupy Kapitatowej Spétki w roku obrotowym 2021 oraz sprawozdan finansowych Spotki i Grupy
Kapitatowe]j Spotki za rok obrotowy 2021 w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i stanem
faktycznym. W wyniku tej oceny uwzgledniajgcej opinie i uzupetniajgce raporty audytora
PricewaterhouseCoopers Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt Spotka komandytowa, Rada
Nadzorcza rekomendowata Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki odbytemu w dniu 29 czerwca
2022 roku zatwierdzenie tych sprawozdan oraz przyjecie wniosku Zarzgdu w sprawie zadysponowania
zyskiem Spotki za rok obrotowy 2021.

Rada Nadzorcza dokonata oceny sytuacji Spotki oraz sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy
oraz przepisach dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych. W przedstawionych ocenach Rada Nadzorcza nie wniosta zastrzezen.

Czionkowie Rady Nadzorczej Spotki wykonujgcy swoje obowigzki w 2022 roku posiadali nalezyte
wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe, w tym rowniez w zakresie nadzoru spétek kapitatowych.
Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki poswiecali rowniez niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajacg im w
nalezyty sposob wykonywac swoje funkcje w Radzie Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie wnosza zastrzezen co do realizacji zadan oraz funkcjonowania Rady
Nadzorczej.



Majac powyzsze na uwadze dziatalnos¢ Rady Nadzorczej w 2022 roku mozna ocenic¢ jako zgodng z
obowigzujgcym stanem prawnym.

il Ocena sposobu wypelniania przez Capital Park S.A. w 2022 roku obowigzkéw
informacyjnych

Spotka wypetnia swoje obowigzki informacyjne w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2019
r. poz. 623 z zm.);

2) rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim (Dz.U. 2018 r. poz. 757);

3) Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie SA w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkdéw informacyjnych dotyczgcych ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW;

4) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajacego
dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE.

Rada Nadzorcza ocenia, ze w ramach wypetniania swoich obowigzkéw informacyjnych Spétka publikuje
raporty biezgce oraz zgodnie z zadeklarowanymi terminami, raporty okresowe, ktdrych zakres i okresy
publikacji sg oparte o powotane wyzej przepisy.

W 2022 roku Spotka opublikowata 4 raporty okresowe obejmujgce raporty roczne, poétroczne i kwartalne.

W 2022 roku zostato opublikowanych 17 raportdw biezacych, w ktérych Spoétka przekazata istotne
informacje dotyczace miedzy innymi:
— terminéw publikacji raportéw okresowych,
— zmian w sktadzie Rady Nadzorczej,
— zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki, projektowanych i podjetych uchwatach
na Walnym Zgromadzeniu Spotki wraz z wynikami gtosowania,
— transakcji na akcjach Spotki,
— rekomendacji Zarzgdu w sprawie wyptaty dywidendy,
— podjecia uchwaty o wyptacie dywidendy,
— wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia przegladu i badan sprawozdan finansowych za
lata 2022, 2023, 2024,
— zawrcia aneksu do umowy kredytowej przez jednostke zalezng
— wstepnej decyzji Zarzadu Capital Park S.A. o zamiarze wyptaty zaliczki na poczet dywidendy
za 2022r.
— podjecia przez Zarzgd warunkowej uchwaly o wyptacie zaliczki na poczet dywidendy za 2022
r.
— podjecia przez Rade Nadzorczg Spétki uchwaty o wyrazeniu zgody na wyptate zaliczki na
poczet dywidendy za 2022 r.

Dodatkowo, Spétka publikuje raporty, ktorych zakres i treS¢ wynika ze stosowanych przez Spoétke
,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”.

Po przeprowadzonej analizie Rada Nadzorcza Spétki ocenia, ze raporty opublikowane przez Spotke w
2022 roku sg zgodne ze stanem faktycznym, a przedstawione przez Zarzad Spotki wyjasnienia
dotyczace niestosowanych zasad tadu korporacyjnego sg wystarczajace.



Spétka prowadzi wtasng strone internetowa, za posrednictwem ktérej publikowane sg informacje
wynikajgce ze stosowania powyzszych zasad i przepiséw oraz informacje dotyczace dziatalnosci Spofki
i jej struktur.

Rada Nadzorcza Spétki nie wnosi zastrzezen, co do wypetniania przez Spoétke obowigzkéw
informacyjnychi pozytywnie ocenia ich realizacje.

M. Ocena stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego

W 2022 roku obowigzuje nowy zbiér zasad tadu korporacyjnego pod nazwg ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021” (,DPSN2021") przyjety Uchwatg nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku.

Zgodnie z opublikowanym przez Spotke raportem EBI 1/2021 z dnia 29 lipca 2021 roku dotyczgcym
Informacji o stanie stosowania Dobrych Praktyk 2021, ktéry zostat zamieszczony réwniez na stronie
internetowej www.capitalpark.pl, Spotka nie stosuje 17 z wszystkich 66 zasad Dobrych Praktyk 2021.
Informacja o stanie obowigzywania DPSN2021 znalazta sie rowniez w raporcie rocznym i
skonsolidowanym raporcie rocznym Spotki za 2021 rok, stosownie do § 91 ust. 5 pkt 4 oraz § 92 ust.
4 Rozporzadzenia.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z oSwiadczeniem Zarzadu Spdétki dotyczgcym stosowania zasad tadu
korporacyjnego w 2022 r.

Rada Nadzorcza nie zgtasza zastrzezen co co oswiadczenia co do stosowania zasad tadu
korporacyjnego przez Spotke w zakresie zadeklarowanym przez Spotke.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego.
V. Ocena Rady Nadzorczej dotyczaca sytuacji Spotki CAPITAL PARK S.A. w 2022 roku

Ocena sytuacji Spotki CAPITAL PARK S.A. w 2022 roku zostata sporzgdzona na podstawie zasady nr
2.11.3. ,Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW 2021”, zgodnie z trescig ktdrej Rada
Nadzorcza sporzadza ocene sytuacji sp&tki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny
systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,
wraz z informacjg na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny;
ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczgce raportowania
i dziatalno$ci operacyjnej, a takze na podstawie art. 382 § 3(1) Kodeksu spotek handlowych.

Rada Nadzorcza Spétki podjeta w dniu 23.03.2023 r. uchwaty w sprawie przyjecia oceny sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2022:

Rada Nadzorcza poddata ocenie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za 2022 rok oraz
zapoznata sie z przedstawionymi przez audytora PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z 0.0. Audyt Sp.
k. wynikami przeprowadzonego badania i stwierdzita, ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za
2022 rok:
1. zostato sporzadzone zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
oraz § 70 Rozporzgdzenia;
2. jest zgodne z informacjami zawartymi w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spotki za
2022 rok.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w 2022 roku rzetelnie przedstawia
sytuacje ekonomiczno-finansowg i majgtkowg Spotki i jest zgodne z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za 2022 rok.



Rada Nadzorcza Spétki podjeta w dniu 23.03.2023 r. uchwaty w sprawie przyjecia oceny sprawozdania
finansowego Spdtki za rok 2022:

Rada Nadzorcza poddata ocenie sprawozdanie finansowe Spotki za 2022 rok oraz zapoznata sie z
przedstawionymi przez audytora PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z 0.0. Audyt Sp. k. wynikami
przeprowadzonego badania i stwierdzita, ze sprawozdanie finansowe Spdtki za rok 2022 zostato
sporzgdzone we wszystkich istotnych aspektach zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej i jest zgodne z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita sprawozdanie finansowe Spoftki za rok
2022.

Ocena sprawozdania z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Capital Park S.A. za rok 2022:

Rada Nadzorcza w uchwale z dnia 23.03.2023 r. poddata ocenie sprawozdanie z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Capital Park S.A. za 2022 rok oraz zapoznata sie z przedstawionymi przez audytora
PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z 0.0. Audyt Sp. k. wynikami przeprowadzonego badania i
stwierdza, ze sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Capital Park S.A. za 2022 rok:
1. zostato sporzgdzone zgodnie z § 71 Rozporzadzenia;
2. jest zgodne z informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitatowej Capital Park S.A. za 2022 rok.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Capital Park S.A. w
2022 roku rzetelnie przedstawia sytuacje ekonomiczno-finansowg i majatkowg Grupy Kapitatowej
Capital Park S.A. i jest zgodne z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita sprawozdanie z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Capital Park S.A. za 2022 rok.

Rada Nadzorcza Spoétki poddata réwniez ocenie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowe] Capital Park S.A. za 2022 oraz zapoznata sie z przedstawionymi przez audytora
PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z o0.0. Audyt Sp.k. wynikami przeprowadzonego badania i
stwierdzita, ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Capital Park S.A. za rok
2022 zostato sporzgdzone we wszystkich istotnych aspektach zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej i jest zgodne z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej Capital Park S.A. za 2022 rok.

Przedstawiciele firmy audytorskiej uczestniczyli w posiedzeniu Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu
w dniu 21 marca 2023 r. W trakcie posiedzenia przedstawiciele firmy audytorskiej przedstawili wyniki
badania za 2022 r. oraz udzielali odpowiedzi na pytania cztonkow Rady Nadzorcze;.

W roku zakonczonym 31 grudnia 2022 roku spétka Capital Park S.A. realizowata zadania zwigzane z
podstawowym przedmiotem jej dziatalno&ci, tj. dziatalnoscig holdingu finansowego. W okresie od 1
stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku spétki z Grupy Kapitatowej Capital Park zaréwno
kontynuowaty dziatalno$¢ rozpoczetg w latach poprzednich jak i realizowaty nowo rozpoczete projekty
inwestycyjne.

Zdarzenia  istotnie  wplywajgce na  dziatalno$¢  Grupy  Kapitatowej Capital Park
w 2022 roku:

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Grupa Kapitatowej Capital Park nie posiadata projektu w realizacji.



Kluczowe zdarzenia w 2022 roku:

Spétka wyptacita dwukrotnie dywidende, tj. w dniu 21 lipca 2022 roku dywidende w wysokosci
46,5 min ziotych oraz 24 listopada 2022 roku zaliczke na poczet dywidendy za 2022 rok w
kwocie 60,7 min ztotych.
Spétka zawarta w lutym 2022 roku umowe joint venture z Baytree Real Estate Opportunities
Limited (BREOL) oraz sprzedata do BREOL 74% udziatéw w spoétce zaleznej Polski Hak sp. z
o0.0. W ramach wspolnego przedsiewziecia zostanie wybudowany wielofunkcyjny projekt
(zawierajgcy budynki mieszkalne i lokale ustugowe) w Gdansku na terenie o tgcznej powierzchni
1,3 ha, na tzw. Polskim Haku. W kwietniu 2022 roku zawarta zostata finalna umowa nabycia
dwéch dziatek dla tego projektu.
Spétka zalezna CP Property 6 sp. z 0.0. nabyfa w kwietniu 2022 roku kamienice w Szczecinie
pod inwestycje mieszkaniowa.
Spotka zalezna ArtN Sp. z 0.0., wiasciciel inwestycji Fabryka Norblina, zaciggnat nowe transze
kredytu budowlanego w Banku Pekao S.A. oraz Europejskim Banku Inwestycyjnym (EIB)
zgodnie z harmonogramem i stopniem zaawansowania budowy Fabryki Norblina
zlokalizowanej w Warszawie. Ponadto w dniu 30 grudnia 2022 roku spoétka ArtN sp. z 0.0
zawarta umowe konwersji kredytu budowlanego udzielonego przez Bank Pekao SA i EIB na
kredyt inwestycyjny — fgczna kwota kredytu 159,3 min EUR. Kredyt Vat (kredyt odnawialny)
udzielony ArtN sp. z 0.0. do max. kwoty 35 min zt zostat sptacony 16 grudnia 2022 roku.
W dniu 28 wrzeénia 2022 roku spotka Hazel Investments sp. z 0.0., wtasciciel inwestycji Royal
Wilanéw, zawarta aneks do umowy kredytowej z bankami BNP Paribas i ING Bank Slgski
wydtuzajgcy kredyt do wrzesnia 2027 roku oraz zwiekszajgcy kwote kredytu o 13,7 min EUR do
66,5 min EUR.
Wptyw wojny w Ukrainie na dziatalno$¢ Grupy w 2022 roku.
Dziatania wojenne na Ukrainie, poza silnym wptywem na otoczenie sektora nieruchomo$ci, nie
miaty do tej pory bezposredniego istotnego wplywu na dziatalnos¢, wyniki finansowe ani
perspektywy rozwoju Grupy. Zadna z nieruchomosci Grupy nie znajduje sie na terytorium
Ukrainy ani Rosji. Grupa nie wspétpracuje z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é na terenie
skonfliktowanych Panstw ani tez nie posiada finansowania od podmiotdéw objetych sankcjami.
Aktualnie Grupa nie posiada rozpoczetej inwestycji (projektu budowlanego) w zwigzku z tym
nie jest bezposrednio narazona na potencjalne ograniczenia w dostepnosci sity roboczej u
wykonawcéw i kontrahentéw. Grupa na biezgco obserwuje sytuacje w celu oceny jej wplywu na
prowadzong dziatalnosé.
Cho¢ konflikt w Ukrainie nie dotkngt bezposrednio dziatalnosci Grupy, zwigzane z nim
wydarzenia majg miejsce w czasie znacznej globalnej niestabilno$ci gospodarczej a jego skutki
mogg odbi¢ sie w przysztosci na perspektywach Grupy Kapitatowe;.
Ekonomiczne skutki konfliktu w Ukrainie majg i moga obejmowac:
o znaczace wzrosty cen surowcow, w tym ropy naftowej i gazu ziemnego, ktére moga
negatywnie wptyng¢ na sektory budowlany, hutniczy czy chemiczny,
o zwiekszona niepewnos¢ gospodarcza na swiecie, moze znalez¢ odzwierciedlenie w
bardziej niestabilnych cenach aktywow oraz kursach wymiany walut,
o rosngce koszty kredytu i premie za ryzyko oraz rosnaca inflacja i wyzsze stopy
procentowe,
o duzg rotacje personelu, niedobory pracownikow i wynikajace podwyzkami ptac.

Dodatkowo waskie gardta w fancuchu dostaw wynikajgce ze skutkéw pandemii, nadal sie
utrzymujg i sg potegowane przez niedobory sity roboczej i tarcia handlowe.
Wszystkie te czynniki mogg istotnie wplyngé na europejska gospodarke, jak réwniez sektor w
ktérym dziata Grupa. W szczegdlnosci branza nieruchomosci narazona jest na:
o spadek aktywnosci najemcéw skutkujgcy zawieszeniem lub niepowodzeniem
zawierania umoéw najmu w szczegélnosci powierzchni handlowych i gastronomicznych,
o brak mozliwosci rozpoczecia a co za tym idzie réwniez ukonczenia projektow zgodnie
z ustalonym harmonogramem i / lub budzetem z powodu przestojéw w dziatalnosci
kontrahentow, niedoboréw sity roboczej, zaktécen tancucha dostaw, przediuzenia
termindw uzyskania pozwolen i innych procedur administracyjnych,
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o pogorszenie sytuacji gospodarczej i niepewnosé na rynku nieruchomosci wptywajace
na czasowe zawieszenie / wydituzenie rozpoczetych proceséw sprzedazowych i
inwestycyjnych,

o wzrost zmiennosci na rynkach finansowych i rosngce stopy procentowe moze w dalszej
perspektywie ograniczy¢ aktywnos$¢ inwestycyjng na rynku nieruchomosci oraz
wptyna¢ na pogorszenie dostepnosci do finansowania.

Grupa posiada szereg narzedzi majgcych na celu minimalizacje wptywu tych zjawisk na
dziatalnos$¢ biznesowg Grupy. S3 to:

o zdywersyfikowana baza nieruchomos$ci, zaréwno biurowych, handlowych jak i w
formacie mixed-use,

o dtugoterminowe umowy — nieruchomosci posiadane przez grupe sg wynajete w 97% z
WAULT wynoszacym 6 lat,

o instrumenty zabezpieczajgce stope procentowg zawierane przy zacigganiu
finansowania,
indeksacja czynszéw wynajmowanych nieruchomosci o wskaznik inflacji,

o naturalny hedging poprzez finansowanie projektow w walucie, w ktérej pobierane sg
czynsze za wynajem nieruchomosci.

Grupa na biezgco ocenia sytuacje i podejmuje dziatania majgce na celu minimalizacje
negatywnego wpltywu spowodowanego pogorszeniem koniunktury. Na dzien sporzadzenia
niniejszego raportu sytuacja finansowa Grupy jest stabilna i nie ulegta pogorszeniu. Grupa
posiadata na koniec roku 67 min zt wolnych $srodkéw pienieznych, dzieki czemu utrzymuje
bezpieczng pozycje ptynnosciowg w obliczu zawirowan gospodarczych, spowodowanych
aktualnym konfliktem zbrojnym.

W Grupie Kapitatowej Capital Park istnieje system kontroli wewnetrznej w postaci wyodrebnione;j
komorki organizacyjnej, ktéory w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych realizowany jest poprzez: (i) procedury wewnetrzne i
zarzadzanie ryzykiem; (ii) regularng ocene procedur kontroli wewnetrznej, (iii) regularng ocene
dziatalnosci Spotek w oparciu o okresowe raporty finansowe, (iv) sformalizowany system tworzenia
budzetéw i plandw finansowych oraz biezacy monitoring ich wykonania, oraz (v) jasno okreslony zakres
obowigzkdw i kompetencji w procesie przygotowania i autoryzowania sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej w Spoéice charakteryzuje sie podejsciem catosciowym i opiera sie na
kontroli instytucjonalnej realizowanej przez dziat controllingu i kontroli funkcjonalnej realizowanej w
ramach poszczegolnych jednostek organizacyjnych. Stosowane w Spoice narzedzia rachunkowosci
zarzadczej oraz systemy informatyczne umozliwiajg ewidencjonowanie i analizowanie zdarzen
gospodarczych w ksiegach rachunkowych. Powyzszy stan uzasadnia ocene, iz sprawozdania
finansowe Spoiki sporzgdzane sg w sposéb rzetelny oraz zawierajg wszystkie istotne dane niezbedne
do oceny sytuacji finansowej i majatkowej Spofki, co potwierdzajg tez opinie audytora. Wyniki finansowe
Spoétki w trakcie roku obrotowego podlegajg biezacej analizie i poddawane sg ocenie okresowej
dokonywanej przez Rade Nadzorczg i dziatajgcy w jej skladzie Komitet Audytu.

Spoétka dokonuje regularnej oceny nastepujgcych kluczowych obszaréw:
1) Sprawozdan Finansowych — zgodnych z obowigzujgca w Spétce polityka rachunkowosci;

2) Sprawozdan Finansowych — poprawno$¢ ujawnien;

3) Sprawozdan Finansowych — rzetelnosc¢ informacii;

4) Przegladu i weryfikacji ksigg pod katem ich zgodnosci z obowigzujgcym prawem podatkowym,;
5) Obowigzkowych sprawozdan;

6) Ryzyka ptynnosci;

7) Ryzyka utraty motywac;ji (sekcje dzierzawy/najmu i agencje);

8) Zgodnosci uméw najmu z zasadami obowigzujgcymi: (i) na rynku oraz (ii) w Spotce;

9) Klientow/najemcow wysokiego ryzyka (nowe obszary) (nowych najemcach i utrzymywaniu

dotychczasowych najemcéw);
10) Ubezpieczenia;
11) Ryzyka projektow inwestycyjnych (w trakcie realizacji);
12) Infrastruktury i zabezpieczenia dostepu do danych i informaciji (on-line);
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13
14
15
16
17
18
19
20

Zabezpieczenia dokumentow papierowych;

Ciggtosci dziatania;

Zgodnosci ze sposobem zarzadzania;

Zgodnosci ze strategig Spofki;

Wewnetrznej kontroli;

Zarzgdzania ryzykiem;

Monitoringu rozwoju;

Wdrazania systemow informatycznych i wewnetrznej ksiegowosci.

~— — — ' ~— ~— ~— ~—

Podejscie Grupy do zarzadzania ryzykiem jest odzwierciedleniem stosowanego modelu biznesowego
oraz bazuje na doswiadczeniach i wiedzy zaangazowanego zespotu menedzerskiego i
wspoétpracownikéw.

Stosowany w spéice system zarzgdzania ryzykami ma na celu rozpoznanie i zapobieganie lub
minimalizowanie negatywnych skutkow ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig operacyjng Spotki. Zarzad
Spotki jest bezposrednio odpowiedzialny za skuteczne zarzadzanie tymi ryzykami, natomiast Rada
Nadzorcza sprawuje nadzér nad zgodnoscig decyzji Zarzadu w zakresie podejmowanych ryzyk
dziatalnosci gospodarczej z planami rozwoju i strategig Spofki.

W odniesieniu do 2022 roku Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia system zarzgdzania ryzykiem istotnym
dla Spofki.

Zgodnie z zapisami wynikajgcymi z Kodeksu Spotek Handlowych, Rada Nadzorcza sprawowata staty
nadzér nad dziatalnoscig Spotki. Rada Nadzorcza na swych posiedzeniach w 2022 roku zapoznawata
sie na biezgco z wynikami finansowymi Spétki oraz biezacg dziatalnoscig operacyjng. Cztonkowie Rady
Nadzorczej otrzymywali od Zarzadu Spétki informacje o istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci
Spétki oraz o ryzykach zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania nimi.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wspétpraca z Zarzagdem Spéiki przebiegata bez zaktdcen. Zarzad
przedstawiat informacje dotyczace istotnych aspektow dotyczacych dziatalnosci Spotki oraz informowat
o sprawach bedacych w kompetencji Rady Nadzorczej. W zwigzku z nowelizacjg Kodeksu spétek
handlowych jaka weszta w zycie w dniu 13 pazdziernika 2022 r., Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
realizacje obowigzkéw Zarzadu wynikajgcych z art. 380(1) KSH i art. 380 § 4 KSH od dnia 13
pazdziernika 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

W zakresie compliance, Spétka na biezgco podejmuje dziatania majgce zapewnic¢ jej dziatalnosc
zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

Sporzadzane sprawozdania finansowe Spotki sg zgodne ze stosowanymi przez Spotke
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowo$ci i Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowe;.

Obowiazki informacyjne Spotka wypetnia w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2019
r. poz. 523 ze zm.);

2) rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim (Dz.U. 2018 r. poz. 757);

3) Regulaminu Gietldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw informacyjnych dotyczgcych Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW,

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 .
w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzgdzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgcego
dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE.
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W swojej dziatalnosci operacyjnej, Spotka stosuje zasade postepowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Pracownicy i konsultanci uczestniczg w szkoleniach w zakresie zmian przepisow i
norm prawnych w istotnych obszarach objetych dziatalnoscig Spétki. Rada Nadzorcza nie wnosi
zastrzezen, co do dziatan Spétki w zakresie stosowania zasady compliance.

Rada Nadzorcza zapoznawata sie z przedstawiang przez Zarzad sytuacjg na rynku w obszarze
dziatalnosci Spofki i nie zgtasza zastrzezen w powyzszym zakresie.

W Swietle powyzszych faktéow Rada Nadzorcza stwierdza, iz w 2022 roku Spotka, przy uwzglednieniu
panujacych na rynku uwarunkowan gospodarczych odpowiednio realizowata przyjetg strategie rozwoju.

V. Ocena Rady Nadzorczej zasadnosci wydatkéw ponoszonych przez Spétke i Grupe
Kapitalowa na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji
spotecznych, zwiazkéw zawodowych itp.

Zarzad Spoitki przedstawit zestawienie wydatkdw na ponoszonych przez Spétke i Grupe Kapitatowa na
wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidéw, organizacji spotecznych, zwigzkow
zawodowych itp.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z zestawieniem wydatkow i dokonata ich analizy. Zestawienie zawiera
informacje, zgodnie z ktorg w 2022 roku spotka Capital Park S.A. i spétki wechodzgce w skiad jej grupy
kapitatowej uwzgledniaty w swojej dziatalnosci sprawy kultury, instytucji charytatywnych, organizaciji
spofecznych itp. przeznaczajac czesc swoich przychoddéw na nastepujace inicjatywy:

1. w zakresie wspierania kultury:

— sfinansowanie programu stypendialnego skierowanego do mtodych i utalentowanych
muzykow pod nazwa ,Music Masterclass”, bedgcego kluczowym projektem Fundaciji
Fabryki Norblina

taczne wydatki na wymienione powyzej inicjatywy wyniosty w 2022 roku 192 316,37 ziotych;
2. w zakresie wspierania instytucji charytatywnych:

— przekazanie darowizn na rzecz Fundacji ,Réwne Szanse” zwigzanej z organizacjg
pomocy uchodzcom z Ukrainy i pokryciem czesci kosztow zakwaterowania w jednym z
warszawskich hoteli

— przekazanie darowizny na rzecz Fundacji Teach For Poland dziatajgcej na rzecz
niwelowania nieréwnosci edukacyjnych i podnoszenia jakosci systemu ksztatcenia

—  pokrycie czesci kosztdw zwigzanych z organizacjg finatu Wielkiej Orkiestry Swigteczne;j
Pomocy 2022

— przekazanie darowizn na rzecz osob fizycznych w ramach akcji organizowanej przez
Fundacje 28 Marzen

taczne wydatki na wymienione powyzej inicjatywy wyniosty w 2022 roku 210 672,16 ztotych;
3. w zakresie wspierania organizacji spotecznych i innych organizacji:

— pokrycie kosztébw zwigzanych z organizacjg koncertu charytatywnego na rzecz
wsparcia uchodzcow z Ukrainy

— pokrycie kosztow upominkdw dla Powstancow i Kombatantéw we wspétpracy z Domem
Wsparcia dla Powstancéw Warszawskich

— przekazanie darowizny na rzecz Urzedu Miasta i Gminy Swarzedz w zwigzku z
organizacjg ,Dni Swarzedza”

— wsparcie finansowe organizacji wydarzen Bieg Zaspy w Gdansku oraz Biegu
Rodzinnego Szpot w Swarzedzu, promujgcych zdrowy styl zycia

— pokrycie czesci kosztow zwigzanych z organizacja wydarzen sportowych
organizowanych przez Urzad Dzielnicy Wilanéw

taczne wydatki na wymienione powyzej inicjatywy wyniosty w 2022 roku 56 775,96 ztotych.

tgczne wydatki na wszystkie wymienione powyzej inicjatywy wyniosty w 2022 roku: 459 764,49 zlotych.
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Zgodnie z informacjg Zarzadu Spofki, realizacja powyzszych wydatkow jest wynikiem podejmowania i
wspierania inicjatyw z zakresu zrownowazonego rozwoju przez Grupe Capital Park. Jednym z
elementéw dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju Grupy jest aktywne angazowanie sie w inicjatywy
charytatywne, kulturalne, spoteczne i edukacyjne oraz dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci
skupionej wokot nieruchomosci Grupy.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wydatki na powyzsze cele.

VL. Informacja o wynagrodzeniu naleznym od Spéiki z tytutu badan zleconych przez Rade
Nadzorcza w 2022 r. w trybie art. 382" KSH:

W zwigzku z nowelizacjg Kodeksu spétek handlowych jaka weszta w zycie w dniu 13 pazdziernika 2022
r., stosownie do art. 382(2) KSH Rada nadzorcza moze podjgé uchwate w sprawie zbadania na koszt
spotki okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci spétki lub jej majatku przez wybranego doradce
(doradca rady nadzorczej).

W okresie od 13 pazdziernika 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Rada Nadzorcza nie korzystata z
powyzszego uprawnienia.

VILI. Polityka Réznorodnosci

W zwigzku z faktem, ze Spotka nie posiada Polityki réznorodnosci oraz nie stosuje zasady 2.1.
DPSN2021, Sprawozdanie nie zawiera elementow zwigzanych z realizacjg polityki roznorodnosci

Report on the Supervisory Board's operations in 2022, to be presented to the Annual General
Meeting of Capital Park S.A. of Warsaw

. The operations of the Supervisory Board and its Committees:

As at 31 December 2022, the Supervisory Board of Capital Park S.A. in Warsaw (the “Company") was
composed of the following persons:

Carey FLAHERTY - Chairman of the Supervisory Board
Kimberly ADAMEK — Supervisory Board Member

Jacek Wojciech KSEN - Supervisory Board Member
Katarzyna ISHIKAWA - Supervisory Board Member
Steffen MEINSHAUSEN - Supervisory Board Member
Jonathan WILLEN - Supervisory Board Member

In 2022 there were following changes on the Supervisory Board
— On January 13th 2022, Derek Jackobson was removed,
— On January 13, 2022, Steffen Meinshausen was appointed.

In accordance with the statements submitted to the Supervisory Board, two members of the Supervisory
Board, i.e. Jacek Ksen and Jonathan Willén, meet the criteria of independence. In the opinion of the
Supervisory Board, there are no circumstances which could impair the fulfillment of criteria of
independence of these persons and therefore, in the opinion of the Supervisory Board, the criterion of
independence has been met.

The following committees operated as part of the Company's Supervisory Board during financial year
2022:

Audit Committee
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1) Jacek Ksen (Chairman of the Audit Committee);
2) Kimberly Adamek (Audit Committee member);
3) Jonathan Willén (Audit Committee member).

Remuneration Committee
1) Kimberly Adamek (Remuneration Committee member);
2) Jacek Ksen (Remuneration Committee member);
3) Jonathan Willen (Remuneration Committee member).

Investment Committee
1) Carey Flaherty (Chairman of the Investment Committee);
2) Kimberly Adamek (Investment Committee member);
4) Steffen Meinshausen (Investment Committee member).

During 2022, the following changes occurred to the composition of the Investment Committee:
1) Derek Jacobson was removed effective 13-01-2022;
2) Steffen Meinshausen was appointed with effect from 13-01-2022.

The Audit Committee has been appointed under Article 128 of Act of May 11, 2017 on Statutory Auditors,
Audit Firms and Public Supervision. Most of the Members of the Audit Committee, including the
Chairman of the Audit Committee, are independent of the Company. The members of the Audit
Committee have knowledge and skills in the industry in which the Company operates. The Audit
Committee is composed of two members having knowledge and skills in accounting.
The tasks of the Audit Committee include in particular:
1) supervising the organizational unit handling the internal audit;
2) monitoring the financial reporting process;
3) monitoring the effectiveness of the internal control, internal audit and risk management
systems;
4) monitoring performance of financial audit activities;
5) monitoring the independence of the statutory auditor and the audit firm authorized to audit
financial statements, in particular in case that services other than financial audit are provided to
the Company;
6) recommending to the Supervisory Board an auditors firm authorized to audit financial
statements and to perform the financial audit of the Company;

and also:
(a) reviewing the Company's financial statements and providing the Supervisory Board with an
opinion on them;
b) reviewing transactions with related entities.

In 2022, the members of the Audit Committee met the criteria of independence within the meaning of
Article 129(3) and (4) of the Act on Statutory Auditors, Audit Firms and Public Supervision.

In 2022, the Audit Committee held 4 meetings.

With respect to the tasks and operation of the Remuneration Committee, Appendix | to the European
Commission Recommendation (2005/162/EC) of 15 February 2005 on the role of non-executive
directors applies.
In 2022, the Remuneration Committee passed 1 resolution.
The duties of the Investment Committee are to consult and consider, in particular the following:
(a) proposed investments and acquisitions of the assets of the Company's Group, in particular the
proposed budgets and projects and any documentation prepared in connection with the
Board's assessment of a proposed project;
b) ongoing investments of the Company's Capital Group, including information on the progress
of construction works and/or lease, rental or disposal of real estate;
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(c) all financial and legal documentation related to the investment projects of the Capital Group of
the Company, including, in particular, loan agreements with banks, investment agreements,
property development agreements, and lease/tenancy agreements;

(d) selection of individuals for senior executive positions, including department heads;

(e) overseeing the capital expenditures of the Company's Capital Group;

(f) preparing monthly management reports on the Company.

The Investment Committee shall meet with the Management Board Members at least once a month and
as needed, shall receive for consideration at least the materials referred to in (a) - (f), and shall have the
right to request a meeting with the Management Board Members at its discretion. In addition, the
Management Board shall meet with the Investment Committee Members as needed, and the Board and
the Investment Committee shall have the right to request a joint meeting at their discretion.

The Investment Committee shall receive monthly management reports and draft reports on all material
events that have occurred in the Company's business at least one week in advance of their submission
to the Management Board. In addition, the Investment Committee shall receive draft business plans of
the Company or any amendments to such business plans at least one week in advance of their
submission to the Supervisory Board.

The Investment Committee shall consider draft terms and conditions of all transactions and legal actions,
including in particular:

(a) entering into or amending agreements or contracts;

(b) making unilateral declarations;

(c) incurring liabilities;

(d) disposing of and acquiring assets;

(e) incurring costs or committing to incur costs; or

(f) other significant acts,

with value exceeding EUR 1,000,000.00 (one million euro) exclusive of VAT, calculated in the

manner as specified in § 23 section 3 item 2) of the Company's Articles of Association.

In 2022, the Investment Committee took actions in accordance with the scope of their competence.

The Company's Supervisory Board conducts its operations on the basis of the applicable laws, including
in particular the Commercial Companies Code, and in accordance with the provisions of the Company's
Articles of Association. The manner of operation of the Company's Supervisory Board has been
specified by the provisions of the Company's Articles of Association and the Rules of Procedure of the
Supervisory Board.

In 2022, the Supervisory Board held 4 meetings and adopted 18 resolutions.

In 2022, the Supervisory Board fulfilled its basic tasks in accordance with the requirements stipulated in
the Commercial Companies Code i.e. exercised ongoing supervision over the Company's activity, in
particular monitored and assessed the current financial results of the Company and the cost structure,
verified and approved the Company’s material transactions, in particular those related to the obtaining
of financing for subsidiaries, agreements with Members of the Management Board of the Company, and
also analysed the ways the Company's strategy was being implemented.

As part of its basic powers under the Commercial Companies Code and the Company's Articles of
Association, the Supervisory Board assessed, inter alia, the Management Board's reports on the
activities of the Company and the Company's Group in financial year 2021 and the financial statements
of the Company and of the Company’s Group for the financial year 202 1 with respect to their consistency
with the accounting books, documents and facts. As a result of such assessment, while also taking into
account opinions and supplementary reports of the Company’s auditor: PricewaterhouseCoopers
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Audyt Spétka komandytowa, the Supervisory Board
recommended to the Ordinary General Meeting of Shareholders of the Company held on June 29, 2022
to approve these statements and the application of the Management Board concerning the disposal of
profit of the Company for the financial year 2021.
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The Supervisory Board assessed the situation of the Company and the manner in which the Company
fulfilled its disclosure obligations in terms of compliance with the principles of corporate governance, as
defined in the [WSE] stock exchange regulations and the regulations applicable to provision of the
current and periodic information by issuers of securities. In their assessments, the Supervisory Board
did not raise any objections.

The members of the Company's Supervisory Board performing their duties in 2022 had the required
educational background and professional experience, in particular in the field of supervision of
companies. Members of the Company's Supervisory Board also devoted the necessary amount of time
to performing their functions in the Supervisory Board properly.

Members of the Supervisory Board do not raise any objections as to the performance of their tasks and
the functioning of the Supervisory Board.

In view of the above, the activities of the Supervisory Board in 2022 may be assessed as compliant with
the legal status in force.

L. Assessment of the method in which Capital Park S.A. fulfilled their information
obligations in 2022

The Company fulfils its disclosure obligations based on the provisions of:
1) Act on Public Offering, Conditions Governing the Introduction of Financial Instruments to
Organised Trading, and Public Companies of 29 July 2005 (Journal of Laws of 2019, item 623,
as amended);
2) Regulation of the Minister of Finance of 29 March 2018 on current and periodic information
provided by issuers of securities and the conditions for recognising as equivalent the information
required by the laws of a non-member state (Journal of Laws 2018, item 757);
3) Rules and Regulations of the Warsaw Stock Exchange in connection with the performance
of the information obligation as provided in the "Good Practices of the WSE Listed Companies";
4) Regulation (EU) No. 596/2014 of the European Parliament and of the Council of 16 April 2014
on market abuse (Market Abuse Regulation), also repealing Directive 2003/6/EC of the
European Parliament and of the Council and Commission Directives 2003/124/EC,
2003/125/EC and 2004/72/EC.

The Supervisory Board assesses that as part of fulfilling its disclosure obligations, the Company
publishes current reports and, interim reports within the declared time limits the scopes and publication
periods of which arise from the aforementioned regulations.

In 2022, the Company published the following 4 types of reports: annual, semi-annual and quarterly
reports.

In 2022, the Company published 17 current reports, in which the Company provided material information
concerning, among others:

- dates of publication of interim reports;

- changes in the panels of the Company's Supervisory Board;

- convocation of the Ordinary General Meeting of Shareholders of the Company, the resolutions
proposed to and adopted at the General Meeting of Shareholders of the Company together with
the voting results,

- information about transaction in shares in the Company,

- recommendation of the Management Board regarding the payment of dividend,

- adopting a resolution on the payment of dividends,

- selection of an audit firm to review and audit financial statements for the years 2022, 2023,
2024,

- conclusion of an annex to the loan agreement by a subsidiary
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- preliminary decision of the Management Board of Capital Park S.A. about the intention to pay
an advance on the dividend for 2022.

- adoption by the Management Board of a conditional resolution on the payment of an interim
dividend for 2022.

- adoption by the Company's Supervisory Board of a resolution on consent to the payment of an
advance on the dividend for 2022.

In addition, the Company publishes reports with the scope and contents arising from the "Best Practices
of the WSE Listed Companies" which the Company adheres to.

Following their due analysis, the Supervisory Board of the Company has assessed that the reports
published by the Company in 2022 were consistent with the facts, and the explanations provided by the
Management Board of the Company concerning the instances of departure from the application of the
corporate governance principles were sufficient.

The Company maintains its own website through which information resulting from the application of the
aforementioned rules and regulations as well as information on the Company's operations and its
structures is published.

The Company's Supervisory Board has not raised any reservations regarding fulfiiment, by the
Company, of its information obligations and positively assessed the performance of the above
obligations.

lll. Assessment of the application of the corporate governance by the Company

In 2022, the Company was bound by a new set of the corporate governance rules entitled “Best
Practices of WSE Listed Companies 2021" ("DPSN2021") adopted by Resolution No. 13/1834/2021 of
the Supervisory Board of the Warsaw Stock Exchange of 29 March 2021 is binding for the Company.

In accordance with EBI Report 1/2021 of 29 July 2021 on the status of application of the 2021 Best
Practices, which was also published on website: www.capitalpark.pl, the Company has not applied 17
out of all 66 principles of the 2021 Best Practices. Information on the status of application of the
DPSN2021 was also included in the Company's annual report and consolidated annual report for 2021,
in accordance with § 91 section 5 point 4 and § 92 section 4 of the Regulation.

The Supervisory Board has reviewed the statement of the Company's Management Board on the
application of the rules of corporate governance in 2022.

The Supervisory Board has not ascertained any violations in the application of the corporate governance
rules by the Company within the scope declared by the Company.

The Supervisory Board has positively assessed the status of application of the corporate governance
rules by the Company.

Iv. Supervisory Board's Assessment of the standing of CAPITAL PARK S.A. in 2022

The assessment of CAPITAL PARK S.A.'s standing in 2022 was prepared in accordance with Rule No.
2.11.3 of the "Code of Best Practice for the WSE Listed Companies 2021", which provides the basis for
the Supervisory Board to prepare an assessment of the Company's standing on a consolidated basis,
including an assessment of its system of internal control, risk management, compliance and the internal
audit function, together with information on the activities undertaken by the Supervisory Board in order
to carry out the assessment; in particular the assessment covers all material mechanisms of control, in
particular those concerning reporting and the operating activity and Art. 382.3(1) of the Commercial
Companies Code.
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On 23.03.2023, the Company’s Supervisory Board adopted resolutions to accept the assessment of the
Management Board’s report on the Company’s operating activity for the year 2022:

The Supervisory Board assessed the Management Board’s report on the Company’s operating activity
for 2022 and took note of the results of the audit carried out by Company’s auditor
PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z 0.0. Audyt Sp. k. and stated that the Management Board’s report
on the Company’s operating activity for 2022:
1. has been prepared in compliance with Article 49 of the Accounting Act of 29 September 1994
and § 70 of the Regulation;
2. was consistent with the information contained in the Company’s non-consolidated financial
statements for 2022.

The Supervisory Board concluded that the report on the Company's operating activity in 2022 fairly
presented the business and financial situation of the Company and was consistent with the books of
account and the documents as well as with the actual state of affairs.

In view of the above, the Supervisory Board positively assessed the Management Board's report on the
Company's operating activity for 2022.

On 23.03.2023, the Supervisory Board of the Company adopted resolutions to accept the assessment
of the Company's financial statements for 2022:

The Supervisory Board assessed the Company’s financial statements for 2022 and took note of the
results of the audit carried out by the Company’s auditor PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z o.0.
Audyt Sp. k. and stated that the Company’s 2022 financial statements were prepared in all material
respects in compliance with the International Financial Reporting Standards and with the accounting
books and records as well as with the facts.

As aresult, the Supervisory Board has positively assessed the Company'’s financial statements for 2022.

Assessment of the report on the operating activity of the Capital Group of Capital Park S.A. for 2022:

In its resolution of 23.03.2023, the Supervisory Board assessed the report on the operating activity of
the Capital Group of Capital Park S.A. for 2022 and reviewed the results of the audit presented by
auditor PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z 0.0. Audyt Sp. k. and stated that the report on the
operating activity of the Capital Group of Capital Park S.A. for 2022:

1. was prepared in compliance with § 71 of the Regulation;

2. was consistent with the information contained in the consolidated financial statements of the

Capital Group of Capital Park S.A. for 2022.

The Supervisory Board concluded that the report on the operating activity of the Capital Group of Capital
Park S.A. in 2022 fairly presented the business and financial situation of the Capital Group of Capital
Park S.A. and was compliant with the accounting books and records as well as the facts.

In view of the above, the Supervisory Board positively assessed the report on the operating activity of
the Capital Group of Capital Park S.A. for 2022.

The Supervisory Board also assessed the consolidated financial statements of the Capital Group of
Capital Park S.A. for 2022 and took note of the results of the audit carried out by the Company’s auditor
PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z 0.0. Audyt Sp.k. and stated that the consolidated financial
statements of the Capital Group of Capital Park S.A. for 2022 were prepared in all material respects in
compliance with the International Financial Reporting Standards and with the accounting books and
records and the facts.

In view of the above, the Supervisory Board has positively assessed the consolidated financial
statements of the Capital Group of Capital Park S.A. for 2022.
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Representatives of the audit firm participated in the meeting of the Supervisory Board and the Audit
Committee on March, 21 2023. During the meeting, they presented the results of the audit for 2022 and
answered questions from members of the Supervisory Board.

In year ended 31 December 2022, Capital Park S.A. carried out tasks related to its core business, i.e.
financial holding activities. In the period from 1 January 2022 to 31 December 2022 the companies of
the Capital Group of Capital Park S.A. continued the activities they had launched in the previous years
and implemented newly launched investment projects

Events materially affecting the operating activity of the Capital Group of Capital Park S.A. in 2022

As of December 31, 2022, the Capital Group of Capital Park S.A. did not have any developers project
underway.

Key events in 2022:

—  The company paid dividends twice, i.e. on July 21, 2022, a dividend of PLN 46.5 million and on
November 24, 2022, an advance payment towards the dividend for 2022 in the amount of PLN
60.7 million.

— In February 2022, the company entered into a joint venture agreement with Baytree Real Estate
Opportunities Limited (BREOL) and sold to BREOL 74% of shares in the subsidiary Polski Hak
sp. z 0.0. As part of the joint venture, a multi-functional project (including residential buildings and
commercial premises) will be built in Gdansk on a site with a total area of 1.3 ha, on the so-called
Polski Hak. In April 2022, the final agreement for the purchase of two plots for this project was
concluded.

—  subsidiary CP Property 6 sp. z 0.0. purchased a tenement house in Szczecin for a residential
project in April 2022,

—  subsidiary ArtN Sp. z 0.0., the owner of the Fabryka Norblina investment, took out new tranches
of a construction loan from Bank Pekao S.A. and the European Investment Bank (EIB) in
accordance with the schedule and stage of construction of the Norblin Factory located in Warsaw.
In addition, on December 30, 2022, ArtN sp. z 0.0. concluded an agreement to convert the
construction loan granted by Bank Pekao SA and EIB into an investment loan - the total loan
amount is EUR 159.3 million. Vat credit (revolving credit) granted to ArtN sp. z 0.0. up to max.
PLN 35 million was repaid on December 16, 2022.

—  On September 28, 2022, Hazel Investments sp. z 0.0., the owner of the Royal Wilanéw investment,
concluded an annex to the loan agreement with BNP Paribas and ING Bank Slgski extending the
loan until September 2027 and increasing the loan amount by EUR 13.7 million to EUR 66.5
million.

— Impact of the war in Ukraine on the Group's operations in 2022
Despite having a significant impact on the real estate market, the military conflict in Ukraine has
not directly affected the operations, financial performance, or growth prospects of the Group to
date. The Group has no properties in Ukraine or Russia. The Group has no business relationships
with companies operating in the territory of the warring countries and does not source its funding
from entities subject to sanctions. As of now, the Group does not have any ongoing construction
projects, thus it does not have any direct exposure to potential labour shortages that might
potentially be experienced by its contractors or trading partners. The Group monitors the situation
on an ongoing basis to assess its impact on the Group’s business.

Whilst the conflict in Ukraine has not had a direct impact on the Group's business, it has occurred
simultaneously with significant global economic instability. As a result, its repercussions may have
an impact on the Group's future prospects.

Listed below are the actual and potential consequences of the conflict in Ukraine:

o significant growth of commodity prices, including those of crude oil and natural gas,
which may have an adverse impact on the construction, steel and chemical industries
o increased global economic uncertainty, potentially leading to greater volatility of asset

prices and exchange rates
rising borrowing costs and risk premiums, coupled with higher inflation and interest rates
o high staff turnover and labour shortages leading to wage increases.
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Also, supply chain bottlenecks caused by the pandemic continue to persist and are exacerbated
by labour shortages and trade tensions.

All these factors can significantly affect the European economy as well as the Group’s sector. In
particular, the real estate industry is exposed to the risk of:

o reduced activity of tenants, resulting in suspension of or failure to enter into new lease
contracts, in particular for retail and food court areas,
o inability to start and therefore also to complete running projects on time and/or budget

due to work stoppages faced by contractors, labour shortages, supply chain disruptions,
and lengthening of the permitting process and other administrative procedures,

o deterioration of the economic situation and uncertainty on the property market leading
to temporary suspension/extension of the ongoing sale and investment processes,

o stronger financial market volatility and rising interest rates that may put a damper on
investment activity in the real estate market and limit access to finance in the longer
term.

The Group has a number of tools in place to minimise the impact of these developments on the
Group’s operations. These are:
o diversified portfolio of office, retail and mixed-use properties
o long-term contracts — the properties owned by the Group are leased at a rate of 97%,
with a weighted average unexpired lease term (WAULT) of over six years
interest rate hedges entered into when borrowing funds
o inflation-indexed rent escalation
natural hedging strategy of financing projects in the same currency as rents.

The Group assesses its position and takes steps to minimise the negative impact of the economic
downturn on an ongoing basis. As at the date of this report, the Group’s financial position is stable
and has not deteriorated. Capital Park as at December 31, 2022 held PLN 67m in free cash,
which helps it to maintain a safe liquidity position despite the economic turbulence caused by the
ongoing armed conflict.

The Capital Group of Capital Park S.A. has in place a system for internal control exercised by a separate
organizational unit. In the process of preparing financial statements and consolidated financial
statements, the internal control is implemented through: (i) internal procedures and risk management;
(i) regular assessment of the internal control procedures, (iii) regular assessment of the activities of the
companies of the Group based on interim financial reports, (iv) a formalized system to set up budgets
and financial plans and ongoing monitoring of their implementation, and (v) clearly defined
responsibilities and competencies in the process of preparing and authorizing financial statements.

The system of internal control in place with the Company is characterized by a comprehensive approach
and is based on an institutional control which is implemented by the controlling department and a
functional control which is implemented within specificorganizational units of the Company. The
management accounting tools and IT systems used in the Company enable recording and analysing of
the accounting events in the books of account. The above justifies the assessment that the Company's
financial statements are prepared in a reliable manner and contain all the essential data required to
assess the Company's financial and business standing, which is also confirmed by the auditor”s opinion.
The Company’'s financial results during the financial year are subject to on-going analysis and periodic
evaluation by the Supervisory Board and its Audit Committee.

The Company regularly evaluates the following key areas:
1) Financial Statements - compliance with the Company's accounting policies;
2) Financial Statements - correctness of the disclosures made;
3) Financial Statements - reliability of the information provided;
4) Review and verification of the books of account for compliance with applicable tax laws;
5) Mandatory reports;
6) Liquidity risk;
7) Risk of loss of incentives (lease/rental sections and agencies);
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8) Compliance of leases with the rules applicable: (i) in the market and (ii) in the Company;
9) High risk customers/tenants (new areas) (new tenants and retention of existing tenants);
10) Insurance;

11) Risk inherent in the investment project underway;

12) Infrastructure and protection of access to data and information (on-line);

13) Protection of access to hard-copy documents;

14) Going concern;

15) Compliance with the corporate governance rules;

16) Compliance with the Company's strategy;

17) Internal control;

18) Risk management;

19) Monitoring of the Company’s development;

20) Implementation of IT systems and internal accounting.

The Group's approach to risk management reflects its business model and draws on the experience
and knowledge of its dedicated management team and associates.

The risk management system in place with the Company aims to identify and prevent or minimize the
negative effects of the risks related to the Company's operations. The Company's Management Board
is directly responsible for the effective management of these risks, while the Supervisory Board
supervises the compliance of the Management Board's decisions regarding the business risks taken
with the Company's development plans and strategy.

The Supervisory Board positively assesses the Company's significant risk management system in place
and functioning in 2022.

In accordance with the Commercial Companies Code, the Supervisory Board exercised continuous
supervision over the Company's activities. At all of its meetings in 2022, the Supervisory Board was
taking note on an ongoing basis of the Company's financial results and current operating activities. The
members of the Supervisory Board received from the Company's Management Board information on
important matters concerning the Company's operations and risks connected with the conducted
business activity and ways of managing them.

The Supervisory Board states that the cooperation with the Management Board of the Company was
running smoothly. The Management Board presented information on important aspects concerning the
Company's operations and provided information on the matters falling within the Supervisory Board's
competence. In connection with the amendment to the Commercial Companies Code that entered into
force on 13 October 2022, the Supervisory Board positively assesses the performance of the
Management Board's obligations under Article 380(1) of the Commercial Companies Code and Article
380 § 4 of the Commercial Companies Code from 13t October 2022 to 31t December 2022.

With regard to the compliance, the Company takes measures as required to ensure that its operating
activity complies with the applicable legal regulations.

The Company's financial statements are prepared in accordance with the International Accounting
Standards and International Financial Reporting Standards applied by the Company.

The Company fulfils its disclosure obligations in compliance with:

1) Act of 29 July 2005 on Public Offering and Conditions Governing the Introduction of Financial
Instruments to Organised Trading and Public Companies (Journal of Laws of 2019, item 523, as
amended);

2) Regulation of the Minister of Finance of 29 March 2018 on current and periodic information
provided by issuers of securities and the conditions for recognising as equivalent the information
required by the laws of a non-member state (Journal of Laws 2018, item 757);

3) Regulations of the Warsaw Stock Exchange in connection with the performance of information
obligations concerning the Good Practices of Companies Listed on the WSE;
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4) Regulation (EU) No 596/2014 of the European Parliament and of the Council of 16 April 2014 on
market abuse (Market Abuse Regulation) and repealing Directive 2003/6/EC of the European
Parliament and of the Council and Commission Directives 2003/124/EC, 2003/125/EC and
2004/72/EC.

In its operating activities, the Company adheres to the principle of compliance with applicable laws.
Employees and consultants participate in trainings devoted to changes in the legal regulations and
standards material for the significant areas of the Company's operations. The Supervisory Board does
not raise any objections as to the Company's activities concerning the principle of compliance.

The Supervisory Board has familiarized itself with the market situation in the area of the Company's
operations presented by the Management Board and does not raise any reservations with respect
thereto.

In view of the above, the Supervisory Board states that in 2022 the Company, taking into account the
prevailing economic conditions on the market, properly implemented the adopted development strategy.

V. Supervisory Board's assessment of the reasonableness of expenditures incurred by the
Company and the Capital Group to support culture, sports, charity institutions, the media, social
organizations, trade unions, etc.

The Management Board of the Company presented a breakdown of expenditures incurred by the
Company and the Capital Group to support culture, sports, charity institutions, the media, social
organizations, trade unions, etc.

The Supervisory Board took note of the statement of expenses and analyzed it. The statement contains
information according to which, in 2022, Capital Park S.A. and the companies comprising its Capital
Group included in their activities matters of culture, charitable institutions, social organizations, etc.,
allocating part of their revenues to the following initiatives:

1. in the field of supporting culture:

— covering costs of a scholarship program addressed to young and talented musicians
under the name "Music Masterclass", which is a key project of the Norblin Factory
Foundation

the total expenditures on the above-mentioned initiatives amounted to PLN 192,316.37 in 2022,

2. in the field of supporting charitable institutions:

— making donations to the ‘Réwne Szanse’ Foundation related to the organization of
assistance to refugees from Ukraine and covering part of the costs of accommodation
in one of the Warsaw hotels

— making a donation to the Teach For Poland Foundation, which works to eliminate
educational inequalities and improve the quality of the education system

— covering part of the costs related to the organization of the final of the Great Orchestra
of Christmas Charity 2022

— making donations to individuals as part of campaigns organized by the 28 Marzen
Foundation

total expenditures on the above-mentioned initiatives amounted to PLN 210,764.49 in 2022

3. in the field of supporting social organizations and other organizations:

— covering the costs of organization of a charity concert to support refugees from Ukraine

— covering the costs of gifts for insurgents and veterans in cooperation with the House of
Support for Warsaw Insurgents

— making a donation to the City and Commune Office of Swarzedz in connection with the
organization of the "Days of Swarzedz"

— financial support for the organization of the events: Zaspa Run in Gdansk and Szpot
Family Run in Swarzedz, promoting a healthy lifestyle
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— covering part of the costs connected with organization of sports events organized by the
Wilanéw District Office

total expenditures on the aforementioned initiatives amounted to PLN 56,775.96 in 2022.
In 2022, total expenditures on all the initiatives listed above amounted to: PLN 459,764.49.
According to the information provided by the Company's Management Board, the above expenses
result from the implementation of the sustainable development policy adopted by the Company's capital
group. One of the elements of the Group's sustainable development policy is its active involvement in
activities for the benefit of the local community promoting culture and charity institutions.

The Supervisory Board positively evaluates the expenditures for the aforementioned purposes.

VL. Information on remuneration due from the Company for audits commissioned by the
Supervisory Board in 2022 pursunat to article 382" of the Commercial Companies Code:

In connection with the amendment to the Commercial Companies Code, which entered into force on 13
October 2022, pursuant to Article 382(2) of the Commercial Companies Code, the Supervisory Board
may adopt a resolution on the examination at the expense of the company of a specific matter regarding
the company's activities or its assets by an appointed adviser (advisor to the supervisory board).

In the period from 13" October 2022 to 31st December 2022, the Supervisory Board did not exercise the
aforementioned right.

VIil. Diversity Policy

Due to the fact that the Company does not have a Diversity Policy and does not apply rule 2.1 of
DPSN2021, the Report does not include elements related to the implementation of the Diversity Policy
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