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ROCZNE SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
ZARZADU, LIKWIDATORA | RADY NADZORCZE
CAPITAL PARTNERS S.A. W LIKWIDACII
ZA 2024 ROK

Podstawa sporzadzenia: Art. 90g. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (dalej: ,Ustawa”)

Capital Partners S.A. w likwidacji z siedziba w Warszawie, ul. Marszatkowska 126/134, 00-008 Warszawa
wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
KRS: 0000110394, NIP: 527-23-72-698, REGON: 015152014
z kapitatem zaktadowym w wysokosci 900.000,00 zt, w cato$ci optaconym, reprezentacja:
Pawet Bala — Likwidator



W dniu 1 pazdziernika 2024 roku NWZ Spdtki, wobec braku realizacji transakcji kapitatowej polegajgcej na
potqczeniu Spotki z innym podmiotem i wspdlnego kontynuowania dziatalnosci jako spotka publiczna oraz w celu
ochrony intereséw wszystkich Interesariuszy Spotki i unikniecia niewyptacalnosci, postanowito rozwigzac Spotke i
otworzy¢ jej likwidacje.

W Capital Partners S.A. w likwidacji obowigzuje Polityka wynagrodzeri cztonkdw zarzqdu i rady nadzorczej (dalej:
,Polityka”) przyjeta w dniu 12 sierpnia 2020 r. Uchwatq nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Capital
Partners S.A. Polityka dostepna jest na stronie internetowej Spotki https://c-p.pl/relacje-inwestorskie/ w zaktadce
Dokumenty korporacyjne. W dniu 28 czerwca 2024 r. Uchwatq nr 13 Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc
na podstawie Art. 90e ust. utrzymafo ww. Polityke. Ponadto na tym samym posiedzeniu Akcjonariusze
przeprowadzili dyskusje, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy, nie wnoszqc uwag i zastrzezen.

W niniejszym sprawozdaniu zaprezentowane zostaty dane w kwotach brutto w tys. PLN.

l. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1
Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu w 2024 roku sktadato sie z wynagrodzenia pienieznego z tytutu powotania,
ktérego wysokos$¢ zostata okreslona Uchwatg Rady Nadzorczej nr 4/1V/2018 z dnia 25 kwietnia 2018 roku oraz z
wynagrodzenia wyptacanego niezaleznie od petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, na podstawie umowy o prace.

Prezes Zarzadu w 2024 roku nie pobierat zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz premii i innych swiadczen
pienieznych i niepienieznych.

W dniu 1 pazdziernika 2024 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanowito rozwigzaé¢ Spoétke i otworzy
jej likwidacje, a funkcje likwidatora powierzyto Panu Pawtowi Bala.

Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenie Likwidatora ustalita Rada Nadzorcza Uchwatg nr 2/VIII/2024 z dnia 29
sierpnia 2024 roku, w wysokosci potowy dotychczasowego wynagrodzenia naleznego Prezesowi Zarzadu, ze
skutkiem od dnia 1 pazdziernika 2024 roku. W zwigzku z likwidacjg Spétki wynagrodzenie Pana Pawta Bala
wyptacane na podstawie umowy o prace rowniez zostato zmniejszone i od 1 pazdziernika nalezne jest w
wysokosci potowy dotychczasowego wynagrodzenia z tego tytutu.

Wysokos¢ wynagrodzenia pobieranego przez Cztonkéw Zarzgdu Spétki / osoby reprezentujgce Spétke w okresie raportowanym:

1 2 3 4 5 6
Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne »
Nazwisko cztonka Zarzadu, stanowisko / Okres v Proporcja
Nazwisko Likwidatora raportowy podstawowe pozostate Nadzwyczajne Emerytury Catkowite ) pomigdzy statym
. . . wynagrodzenie |azmiennym (2/1)
(z tytutu (z tytutu umowy o | jednoroczne wieloletnie
. wynagrodzeniem
powotania) prace)
Pawet Bala
01.01.2024-30.09.2024 90,00 38,70 0 0 0 0 128,70 0,00%
Prezes Zarzgdu
Pawet Bala
o 01.10.2024-31.12.2024 15,00 6,45 0 0 0 0 21,45 0,00%
Likwidator

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2024 roku sktadato sie z wynagrodzenia pienieznego z tytutu
powotania w sktad Rady Nadzorczej oraz w sktad Komitetu Audytu. Wysoko$¢ wynagrodzenia z tytutu powotania
w sktad Rady, do dnia otwarcia likwidacji, zostata okreslona Uchwatg ZWZ nr 20 z dnia 29 kwietnia 2015 roku, a z
tytutu powotania w sktad Komitetu Audytu Uchwatg ZWZ nr 20 z dnia 19 kwietnia 2018 roku.

W dniu 1 pazdziernika 2024 roku, w zwigzku z otwarciem likwidacji, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto
Uchwate nr 5 i 6 w sprawie ustalenia wynagrodzenia naleznego odpowiednio Cztonkom Rady Nadzorczej i
Cztonkom Komitetu Audytu w wysokosci potowy dotychczasowych kwot.

Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2024 roku nie pobierali zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz premii i
innych swiadczen pienieznych i niepienieznych.
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https://c-p.pl/relacje-inwestorskie/

Wysokosé wynagrodzenia pobieranego przez Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w okresie raportowanym:

1 2 3 4 5 6
Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne
Nazwisko cztonka Rady Nadzorczej, Okres ) P_mporcja
stanowisko raportowy podstawowe Nadzwyczajne Emerytury Catkowite | pomigdzy Sfa'z‘/rlﬂ
(z tytutu pozostate jednoroczne wieloletnie wynagrodzenie |azmiennym (2/1)
powoania) wynagrodzeniem
Jacek J tt
acex Jaszczo 01.01.2024-31.12.2024 21,00 0 21,00 0,00%
Przewodniczqcy RN
St ir Gaj ki
awomir ajewsk 01.01.2024-31.12.2024 23,63 0 23,63 0,00%
Wiceprzewodnicgcy RN, Cztonek KA
Zbigniew Kuliriski
'gniew BulinsKl 01.01.2024-31.12.2024 15,75 0 15,75 0,00%
Cztonek RN
Kat P k-Shult
atarzyna Ferzakconuitz 01.01.2024-31.12.2024 26,25 0 26,25 0,00%
Cztonek RN, Przewodniczgca KA
Marcin Rulnicki
01.01.2024-30.08.2024 18,00 0 18,00 0,00%
Cztonek RN i KA ' ' et
Monika Tatar
12.09.2024-31.12.2024 4,80 0 4,80 0,00%
Czlonek RN i KA °

IL. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg politykg wynagrodzen, w tym

w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw spoétki.

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej byto zgodne z przyjeta Politykg wynagrodzen.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego Cztonkdéw Zarzadu Spotki nie ulegata zmianie w ostatnich latach. State
wynagrodzenie byto uzaleznione od zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych Cztonkdow Zarzadu. Kwota
miesiecznego wynagrodzenia statego byta okreslona kwotowo przez Rade Nadzorczg. Zarzad nie pobierat
wynagrodzenia zmiennego.

Wynagrodzenie state cztonkdw Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie i jest zréznicowane w
zaleznosci od petnionej funkcji i zakresu obowigzkow.

W zwigzku z otwarciem likwidacji Spoétki z dniem 1 paZzdziernika 2024 r. wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego
Likwidatorowi wynosi potowe kwoty stanowigcej dotychczasowe wynagrodzenie Prezesa Zarzadu.
Wynagrodzenie nalezne Cztonkom Rady Nadzorczej rowniez zostato pomniejszone o potowe jego
dotychczasowe]j wysokosci.

Sprawozdanie zostato sporzadzone przy zatozeniu braku kontynuowania dziatalnosci przez Spotke, tym samym .
Rada Nadzorcza nie odnosi sie do oceny, w jaki sposéb polityka wynagrodzen przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych celéw

Il Informacja na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw.

W Spotce nie byty stosowane kryteria dotyczgce wynikow.
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Iv. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikéw tej spdtki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie.

Zmiany wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w ciggu ostatnich pieciu lat obrotowych:

Roczna zmiana Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024

Pawet Bala — Prezes Zarzadu/Likwidator 156,00 156,00 615,00 168,00 168,00 150,15

zmiana rok do roku 0,0% 294,2% -72,7% 0,0% -10,6%

Jacek Jaszczott - Przewodniczacy RN 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 21,00

zmiana rok do roku 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -12,5%

;’fswomlr Gajewski - Wiceprzewodniczacy 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 23,63

zmiana rok do roku 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -12,5%

Zbigniew Kulinski - Cztonek RN 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 15,75

zmiana rok do roku 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -12,5%

Katarzyna Shultz - Cztonek RN 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 26,25

zmiana rok do roku 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -12,5%

Marcin Rulnicki - Cztonek RN 27,00 27,00 27,00 27,00 27,00 18,00

zmiana rok do roku 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -33,3%

Monika Tatar - Cztonek RN nd nd nd nd nd| 4 800,00

zmiana rok do roku nd nd nd nd nd

Zmiany wynikéw Spotki w ciggu ostatnich pieciu lat obrotowych:

Roczna zmiana Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024

Aktywa netto 31 615,93 29 899,74 26 310,30 7 422,47 1541,75 617,16
zmiana rok do roku -5,4% -12,0% -71,8% -79,2% -60,0%
Wynik netto -10 256,91 -1716,19 3 164,47 5526,51 -1537,80 -817,64
zmiana rok do roku -83,3% n/a 74,6% -127,8% -46,8%
Wartos¢ buy-back 0,00 0,00 6 720,85 24 350,92 4 300,00 0,00
zmiana rok do roku n/a n/a 262,3% -82,3% -100,0%

Zmiany przecietnego wynagrodzenia pracownikow Spétki w przeliczeniu na petne etaty w ciggu ostatnich pieciu lat obrotowych:

Przecietne wynagrodzenie w
przeliczeniu na petne etaty Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024
pracownikéw
Pracownicy Spotki 59,87 62,43 113,04 141,00 141,00 141,00
zmiana rok do roku 4,3% 81,1% 24,7% 0,0% 0,0%
V. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotdw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
Capital Partners S.A. w likwidacji nie nalezy do grupy kapitatowej.
VI. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania

praw z tych instrumentdéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany.

W 2024 roku nie zostaty przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej instrumenty

finansowe.

VIL.

Cztonkowie Zarzadu ani Cztonkowie Rady Nadzorczej

wynagrodzenia zmiennego.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

nie otrzymuja z tytutu petnienia swoich funkcji
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https://sip.lex.pl/#/document/16796295?cm=DOCUMENT

VIIl. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
Obowiazujgca Polityka nie okresla przestanek i trybu czasowego odstgpienia od stosowania Polityki, o ktérym
mowa w art. 90f Ustawy.

Elektronicznie

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej: Jacek Andrzej podpisany przez Jacek
Andrzej Jaszczott
Jaszczott Data: 2025.03.25
Przewodniczacy RN -PanlJacek Jaszczott e, 18333040000 e,

S+awomir Elektronicznie podpisany

przez Stawomir Gajewski
Data: 2025.03.25 20:35:14

Gaj ews kl +01'00'

Wiceprzewodniczgcy - Pan Stawomir Gajewski e
Zbigniew S e
. . 7 « Data: .03. :39:
Antoni Kulinski Joyeg > % 17272
Cztonek RN - Pan Zbigniew Kulinski e
Cztonek RN -Pani Katarzyna Shultz
Cztonek RN -Pani Monika Tatar e
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