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	一、请你公司结合所处行业成长性、公司近三年业务发展情况及未来发展规划、公司现有股本规模等详细说明通过本次转增扩张股本的主要考虑及其合理性、必要性，转增比例是否与公司业绩增长幅度相匹配。
	（一）公司所处行业具有良好成长性
	（二）公司近三年业务高速增长
	（三）公司未来扩张发展规划
	（四）公司现有股本规模
	（五）公司上市以来积极履行分红责任
	（六）转增股本具有合理性与必要性

	二、请补充说明筹划此次利润分配方案的具体过程，包括推出利润分配方案的提议人、参与筹划人、内部审议程序、保密情况等，并核实是否存在信息泄漏。
	三、公司推出利润分配方案前三个月内接受投资者调研的详细情况；在投资者关系活动中，是否存在向特定投资者泄露未公开重大信息的情形。
	四、请向我部报送内幕信息知情人及其近亲属在本次利润分配方案公告前一个月内买卖公司股票及其衍生品种的自查结果。
	五、其他你公司认为需要说明的情况。

