UCHWAtA nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 22 pazdziernika 2025 roku

w sprawie wyboru przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki niniejszym powotuje [¢] na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: uchwata ma charakter porzadkowy.



UCHWALA nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”)
z dnia 22 pazdziernika 2025 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki przyjmuje porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki w nastepujgcym brzmieniu:

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do powziecia wigzgcych uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Podjecie uchwaty w sprawie przyznania cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki prawa do objecia akgji
Spotki w ramach programu motywacyjnego Spotki opartego na akcjach Spotki.

6. Podjecie uchwaty w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego, upowaznienia zarzgdu
spotki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki w ramach kapitatu docelowego,
upowaznienia do wytgczenia przez zarzad prawa poboru akcji emitowanych w ramach kapitatu
docelowego w catosci lub czesci za zgodg Rady Nadzorczej oraz w sprawie zmiany Statutu Spofki
w zwigzku z kapitatem docelowym Spotki.

7. Podjecie uchwaty w sprawie przyznania cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki opcji w ramach
Drugiego Programu Motywacyjnego.
8. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: uchwata ma charakter porzadkowy.



UCHWAtAnnr3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”)
z dnia 22 pazdziernika 2025 roku

w sprawie przyznania cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki prawa do objecia akcji Spétki w ramach
programu motywacyjnego Spotki opartego na akcjach Spétki

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych
oraz w zwigzku z brzmieniem Uchwaty Nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
16 maja 2019 roku w sprawie utworzenia programu motywacyjnego dla pracownikow Spotki
opartego na akcjach Spotki (z pdzniejszymi zmianami) (,,Program Motywacyjny”) (,Uchwata”),
przyznaje Panu Andrew Galazce (Andrew Galazka) cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki, prawo do
objecia 3000 akcji zwyktych, nowej emisji Spdtki na zasadach przewidzianych w Programie
Motywacyjnym, w tym w Uchwale oraz dokumentach przyjetych na podstawie Uchwaty;

2. Akcje Spotki moga by¢ emitowane w granicach kapitatu docelowego Spétki przeznaczonego na
potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego.

3. W celu wykonania ust. 1 i 2 powyzej, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad
Spotki do zawarcia oraz wykonania (w tym w szczegdlnosci przez zawarcie uméw objecia akcji) ze
wskazanymi powyzej cztonkami Rady Nadzorczej Spétki umow uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym na, co do zasady, takich samych zasadach jak przewidziane dla pozostatych
cztonkow Rady Nadzorczej Spotki uczestniczacych w Programie Motywacyjnym.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Program motywacyjny, zatwierdzony uchwata Walnego
Zgromadzenia nr 14 z dnia z dnia 16 maja 2019 r., zaktada przyznawanie akcji kluczowym osobom w
spotce, w tym cztonkom Rady Nadzorczej, w celu zwiekszenie ich zaangazowania w dtugoterminowy
rozwaj spoétki. Decyzja o przyznaniu akcji Panu Andrew Galazce ma na celu zapewnienie zasady réwnego
traktowania i niedyskryminacji cztonkdw Rady Nadzorczej i jest w petni zgodna z regulaminem.



UCHWAtA nr4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”)
z dnia 22 pazdziernika 2025 roku

w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego, upowaznienia zarzadu spétki do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego, upowaznienia do wytgczenia przez zarzad
prawa poboru akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego w catosci lub czesci za zgoda Rady
Nadzorczej oraz w sprawie zmiany Statutu Spétki w zwigzku z kapitatem docelowym Spétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Captor Therapeutics S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Spdtka”),
uchwala, co nastepuje:

1. Ustanowienie Drugiego Programu Motywacyjnego

Postanawia sie o ustanowieniu nowego programu motywacyjnego (,Drugiego Programu
Motywacyjnego”).

2. Zasady

Podstawowe zasady Drugiego Programu Motywacyjnego:

e uczestnicy otrzymajg opcje na akcje Spotki (nowo emitowane lub istniejgce akcje wtasne Spétki),

e cena wykonania opcji bedzie wynosita 172 zt za jedng akcje Spotki,

e terminem wykonania opcji bedzie 2.10.2028,

e opcje bedg dotyczy¢ 220.000 akcji Spotki,

e uczestnikami Drugiego Programu Motywacyjnego beda: cztonkowie Rady Nadzorczej (30.000
opcji), cztonkowie Zarzadu (80.000 opcji), pracownicy Grupy inni niz cztonkowie Zarzadu Spotki
(110.000 opcji). Uczestnicy nabeda prawo do realizacji opcji na akcje pod warunkiem spetnienia
kryteridw przewidzianych w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

3. Regulamin

Zasady Drugiego Programu Motywacyjnego sg opisane w na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale
oraz w Regulaminie Programu Motywacyjnego stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty. Zmiany do
Regulaminu Programu Motywacyjnego mogg by¢ wprowadzane uchwatami Rady Nadzorcze;.

4. Upowaznienia wykonawcze
e W zwigzku z realizacjg Drugiego Programu Motywacyjnego upowaznia sie Zarzad oraz Rade
Nadzorczg do podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych w celu
realizacji niniejszej uchwaty oraz do wykonywania wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych
niezbednych do wdrozenia i przeprowadzenia Drugiego Programu Motywacyjnego.

e (Cze$¢ czynnosci zwigzanych z realizacjg Drugiego Programu Motywacyjnego moze byc
wykonywana przez dom maklerski lub inng firme inwestycyjng prowadzgcg dziatalnosc
maklerska na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Upowaznia sie Zarzad Spotki do zawarcia umowy
dotyczgcej obstugi Drugiego Programu Motywacyjnego z wyzej wymienionym podmiotem.



5. Zmiana Statutu

Dziatajac na podstawie art. 4308 1, art. 444§ 11§ 2, art. 445§ 1, art. 447 i art. 433 § 2 KSH, §
23 ust. 1 pkt. 1) Statutu Spdtki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Captor Therapeutics S.A. z
siedzibg we Wroctawiu postanawia zmieni¢ Statut Spotki przez dodanie par. 6¢ o nastepujgcym
brzmieniu:

§6¢

1. Niezaleznie od kapitatu docelowego, o ktdrym mowa w art. 6a oraz tresci art. 6b niniejszego
Statutu Zarzqd jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszeri kapitatu
zakfadowego o kwote nie wyzszq niz 22.000 zt przez emisje nie wiecej niz 220.000 nowych akcji
Spotki kolejnej serii (,,Kapitat Docelowy Drugiego Programu Motywacyjnego”). Emitowane akcje
bedq akcjami zwyktymi na okaziciela. Akcje bedg emitowane na zasadach przewidzianych w
Uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia [*] (,Uchwata”) oraz w Reqgulaminie Programu
Motywacyjnego (stanowigcego zatgcznik do Uchwaty z ew. zmianami).

2. Upowaznienie Zarzqdu do podwyzZszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu
Docelowego Drugiego Programu Motywacyjnego oraz do wyemitowania nowych akcji zostaje
udzielone od momentu rejestracji przez wtasciwy sqd rejestrowy zmian statutu wynikajgcych z
Uchwaty i najpdzniej do 31 grudnia 2028 roku.

3. Kazdorazowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego przez Zarzqd w granicach Kapitatu
Docelowego Drugiego Programu Motywacyjnego wymaga zgody Rady Nadzorczej, ktéra w
szczegdlnosci wyraza zgode na cene emisyjng z uwzglednieniem ust. 6.

4. Lista 0séb, do ktorych skierowana zostanie emisja w ramach Kapitatu Docelowego Drugiego
Programu Motywacyjnego, zostanie ustalona zgodnie z Regulaminem Drugiego Programu
Motywacyjnego.

5. Akcje emitowane w granicach Kapitatu Docelowego Drugiego Programu Motywacyjnego
mogq byc¢ obejmowane wytqcznie za wktady pieniezne.

6. Cena emisyjna kazdej akcji emitowanej w ramach Kapitatu Docelowego Drugiego Programu
Motywacyjnego bedzie wynosita 172 z1.

7. Zarzqd Spoftki, za zgodq Rady Nadzorczej, moze wytgczyc (w catoscilub w czesci) prawo poboru
dotyczqce kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego
Drugiego Programu Motywacyjnego.

8. Zarzqd jest upowazniony do podjecia wszelkich decyzji zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego Drugiego Programu Motywacyjnego, z tym
zastrzezeniem, ze wszelkie decyzje odnoszqce sie do akcji emitowanych muszqg by¢ zgodne z
Uchwatq oraz Requlaminem Programu Motywacyjnego (stanowigcego zatqcznik do Uchwaty z
ew. zmianami).

9. Upowaznienie Zarzqdu do podwyzZszenia kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu
Docelowego Drugiego Programu Motywacyjnego nie narusza uprawnienia Walnego
Zgromadzenia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w okresie korzystania przez Zarzqd z tego
upowaznienia.”



6. Pozostate postanowienia

e Na podstawie art. 447 § 2 w zwigzku z art. 433 § 2 KSH w interesie Spétki zmienia sie statut
Spoétki przez przyznanie Zarzadowi Spoétki kompetencji do pozbawienia dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru w catosci lub w czesci dotyczacego kazdego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego Drugiego Programu Motywacyjnego za zgoda
Rady Nadzorczej Spotki. Pisemna opinia Zarzadu uzasadniajgca powody przyznania Zarzgdowi
uprawnien w powyzszym zakresie oraz proponowany sposob ustalenia ceny emisyjnej akgji
emitowanych stanowi Zatgcznik do uchwaty.

e Na podstawie art. 445 § 1 zd. 3 KSH stwierdza sie, ze uzasadnieniem udzielenia Zarzagdowi Spofki
upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego
Drugiego Programu Motywacyjnego jest realizacja programu motywacyjnego, objetego
uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr [¢] z dnia [e].

e Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia Zarzad Spétki do podjecia wszelkich
czynnosci (faktycznych oraz prawnych) majacych na celu ubieganie sie o dopuszczenie i
wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji Spotki emitowanych w ramach Kapitatu Docelowego
Drugiego Programu Motywacyjnego oraz majacych na celu dematerializacje akcji Spotki, ktére
bedg emitowane w granicach Kapitatu Docelowego Drugiego Programu Motywacyjnego
uchwalonego na podstawie niniejszej uchwaty, przez ich rejestracje w depozycie papieréw
wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia, z mocg obowigzujgcg od dnia rejestracji zmian Statutu w
rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: W spotce ustanowiono w 2019 roku program motywacyjny
(,,Pierwszy Program Motywacyjny”). Zasadg Pierwszego Programu Motywacyjnego byto przyznawanie
uczestnikom mozliwosci nabycia nowych akcji po przepracowaniu jednego, dwdch, trzech i czterech lat
w spofce. Program mogt trwac dtuzej niz zaktadano, poniewaz czes¢ uczestnikdw nie przepracowata
wymaganego okresu, a dostepna pula akcji zostata dodatkowo zwiekszona dzieki akcjom przekazanym
Spétce przez Michata Walczaka. Mozliwosci zwigzane z Pierwszym Programem Motywacyjnym zostaty
jednak w praktyce wyczerpane.

Uczestnicy nowego programu (,,Drugi Program Motywacyjny”) bedg mogli wykonac opcje realizujgc zysk
tylko jezeli zysk osiggna takze ci inwestorzy, ktorzy kupili akcje w IPO.

Spdétka uwaza, ze 172 zt jest ceng mozliwg do przekroczenia w ciggu trzech lat, biorgc pod uwage wartosc
projektow prowadzonych przez Captor Therapeutics.

Zmiana Statutu ma zagwarantowac wykonanie Drugiego Programu Motywacyjnego, jezeli miatby on
zostac zrealizowany w formie objecia przez uprawnionych nowo wyemitowanych akgji.



UCHWAtA nr5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg: ,,Captor Therapeutics” Spétka Akcyjna
z siedzibg we Wroctawiu (,Spétka”)

z dnia 22 pazdziernika 2025 roku

w sprawie przyznania cztonkom Rady Nadzorczej Spdtki opcji w ramach Drugiego Programu

Motywacyjnego

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych

oraz w zwigzku z brzmieniem Uchwaty Nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia

22 pazdziernika 2025 roku w sprawie utworzenia programu motywacyjnego (,Drugi Program

Motywacyjny”) (,Uchwata”), przyznaje:

Panu Robertowi Florczykowskiemu (Robert Florczykowski), cztonkowi Rady Nadzorczej
Spotki, opcje umozliwiajgce objecie 5000 akcji zwyktych, nowej emisji Spoétki, na zasadach
przewidzianych w Drugim Programie Motywacyjnym, w tym w Uchwale oraz dokumentach
przyjetych na podstawie Uchwaty,

Panu Andrew Galazce (Andrew Galazka), cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki, opcje
umozliwiajgce objecie 5000 akcji zwyktych, nowej emisji Spétki, na zasadach przewidzianych
w Drugim Programie Motywacyjnym, w tym w Uchwale oraz dokumentach przyjetych na
podstawie Uchwaty

Panu Pawtowi Holstinghausen Holstenowi (Pawet Holstinghausen Holsten), cztonkowi Rady
Nadzorczej Spétki, opcje umozliwiajgce objecie 5000 akcji zwyktych, nowej emisji Spotki, na
zasadach przewidzianych w Drugim Programie Motywacyjnym, w tym w Uchwale oraz
dokumentach przyjetych na podstawie Uchwaty,

Panu Charlesowi Kunschowi (Charles Kunsch), cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki, opcje
umozliwiajgce objecie 5000 akcji zwyktych, nowej emisji Spétki, na zasadach przewidzianych
w Drugim Programie Motywacyjnym, w tym w Uchwale oraz dokumentach przyjetych na
podstawie Uchwaty,

Krzysztofowi Samotijowi (Krzysztof Samotij), cztonkowi Rady Nadzorczej Spdtki, opcje
umozliwiajgce objecie 5000 akcji zwyktych, nowej emisji Spotki, na zasadach przewidzianych
w Drugim Programie Motywacyjnym, w tym w Uchwale oraz dokumentach przyjetych na
podstawie Uchwaty,

Panu Maciejowi Wroéblewskiemu (Maciej Wréblewski), cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki,
opcje umozliwiajgce objecie 5000 akcji zwyktych, nowej emisji Spdtki, na zasadach
przewidzianych w Drugim Programie Motywacyjnym, w tym w Uchwale oraz dokumentach
przyjetych na podstawie Uchwaty.

Akcje Spotki mogg by¢ emitowane w granicach kapitatu docelowego Spétki przeznaczonego na

potrzeby realizacji Drugiego Programu Motywacyjnego.

W celu wykonania ust. 1 i 2 powyzej, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad

Spotki do zawarcia oraz wykonania (w tym w szczegdlnosci przez zawarcie umow objecia akcji) ze

wskazanym cztonkiem Rady Nadzorczej Spétki umow uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
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na, co do zasady, takich samych zasadach jak przewidziane dla pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej Spoétki uczestniczacych w Programie Motywacyjnym.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

UZASADNIENIE POWZIECIA UCHWALY: Drugi Program Motywacyjny, zatwierdzony uchwatg nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22 listopada 2025 roku (,Uchwata”), zakfada
przyznawanie opcji kluczowym osobom w spétce, w tym cztonkom Rady Nadzorczej, w celu zwiekszenie
ich zaangazowania w dtugoterminowy rozwdj spoétki. Decyzja o przyznaniu opcji wszystkim cztonkom
Rady Nadzorczej ma na celu wykonanie Uchwaty przy jednoczesnym zapewnieniu zasady réwnego
traktowania i niedyskryminacji cztonkéw Rady Nadzorczej.



Zatacznik do projektu uchwaty nr 4

Regulamin Drugiego Programu Motywacyjnego

§1
CEL

Wprowadzenie Programu Motywacyjnego ma na celu stworzenie dla o0sob
zatrudnionych w Spotce lub Spotkach Zaleznych dodatkowej motywacji do rozwoju
Spotki w celu zapewnienia statego wzrostu jej wartosci rynkowej. Uczestnicy Programu
otrzymajg Opcje na Akcje Motywacyjne, ktore bedg mogty by¢ wykonane po Cenie.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Na zasadach okreslonych w niniejszym Programie Motywacyjnym Uczestnicy Programu
beda mogli uzyska¢ uprawnienie do:

a. nabycia akcji wtasnych Spotki (,Istniejgce Akcje”), ktore Spotka moze nabyc¢ od
akcjonariuszy Spotki lub,

b. objecia nowo wyemitowanych akcji (,Nowe Akcje”),
(tacznie Istniejgce Akcje oraz Nowe Akcje dalej jako ,, Akcje Motywacyjne”)

w zamian za Cene i w tagcznej liczbie nie wiekszej niz 220.000 (dwiescie dwadziescia
tysiecy) akcji Spotki (,Opcja na Akcje Motywacyjne”).

§3
DEFINICJE

Terminy pisane w niniejszym Regulaminie z duzej litery majg znaczenie nadane im w
Uchwale, chyba, ze co innego wynika z tresci Regulaminu, w szczegolnosci zgodnie z
nastepujacymi definicjami:

Termin

Definicja

Akcje Motywacyjne

nie wigcej niz 220.000 (dwiescie
dwadziescia tysiecy) akcji zwyktych Spotki




Zatacznik do projektu uchwaty nr 4

(imiennych lub na okaziciela), na ktore
moga sktadac sie zarowno istniejgce akcje
(posiadane przez Spotke) jak réwniez nowe
akcje (emitowane przez Spoétke), wedtug
uznania Spotki;

Cena cena nabycia jednej Akcji Motywacyjnej
przez Uczestnika Programu, wynoszaca
172,00 zt (stownie: sto siedemdziesigt dwa
ztote); Cena bedzie ptacona srodkami
pienieznymi lub pokrywana wktadem

pienieznym;
Dzien Wykonania Opcji 2 pazdziernika 2028 r.
GPW Gietda Papieréw Wartosciowych w

Warszawie S.A.;

Informacje Poufne Informacje poufne w rozumieniu art. 7
Rozporzadzenia MAR;

Lista Osob Uprawnionych Lista osob uprawnionych do nabycia Akcji
Motywacyjnych w ramach Programu
Motywacyjnego, ustalona zgodnie z
zasadami niniejszego Regulaminu i
Uchwaty;

Okres Zamkniety Okres zamkniety w rozumieniu art. 19 ust.
11 Rozporzgdzenia MAR;

Osoba Uprawniona Osoby pozostajgce w Zatrudnieniu w
Spotce lub Spotkach Zaleznych, wskazane
przez Zarzad, i zatwierdzone przez Rade
Nadzorczg Spotki, na Liscie Osob
Uprawnionych;




Zatacznik do projektu uchwaty nr 4

Program Motywacyjny

Program motywacyjny dla Osob
Uprawnionych utworzony w Spotce na
podstawie Uchwaty;

Regulamin

Niniejszy regulamin Programu
Motywacyjnego;

Rozporzadzenie MAR

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku;

Spotka

Captor Therapeutics Spotka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu;

Spotki Zalezne

spotki, w odniesieniu do ktorych Spotka
jest lub bedzie podmiotem dominujgcym w
rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy o
rachunkowosci (t.j. z dnia 17 stycznia 2019
r. (Dz.U.z 2019 r. poz. 351) z pozn. zm.);

Uchwata

Uchwata nr ..... zdnia ................ 2025r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki w sprawie
ustanowienia programu motywacyjnego,
upowaznienia zarzgdu spotki do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
w ramach kapitatu docelowego,
upowaznienia do wytgczenia przez zarzad
prawa poboru akcji emitowanych w ramach
kapitatu docelowego w catosci lub czesci
za zgodg Rady Nadzorczej oraz w sprawie
zmiany Statutu Spotki w zwigzku z
kapitatem docelowym Spotki;

Uczestnik Programu

Osoba Uprawniona, ktéra zawarta Umowe
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Opcji;

Umowa Opcji Umowa udziatu w programie
motywacyjnym, na podstawie ktorej Osoba
Uprawniona przystepuje do Programu
Motywacyjnego; Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu stanowi wzor
Umowy;

Ustawa o Ofercie Publicznej Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych;

Zatrudnienie Stosunek pracy tgczacy dang osobe ze
Spotka lub Spotka Zalezng albo inny
stosunek prawny taczacy dang osobe ze
Spotka lub Spotkag Zalezng, na podstawie
ktorego osoba ta zobowigzana jest petni¢
funkcje Cztonka Zarzadu albo Rady
Nadzorczej w Spotce lub Spotce Zalezne.

§4
OSOBY UPRAWNIONE

1. Osobami Uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym sg wytgcznie osoby
wskazane na Liscie Osob Uprawnionych, ktora zostanie przyjeta zgodnie z procedurg
wskazang w niniejszym Regulaminie i Cztonkowie Rady Nadzorcze] wskazani przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, ktorym zostato przyznane prawo do nabycia
Akcji Motywacyjnych na podstawie odrebnej uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spofki.

2. Decyzja o przyznaniu statusu Osoby Uprawnionej oraz o liczbie Akcji Motywacyjnych
jest w petni uznaniowa i zalezy od decyzji Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej, a takze
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w przypadku Cztonkow Rady Nadzorczej.
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§5
WYZNACZENIE OSOB UPRAWNIONYCH

Zarzad zaproponuje Radzie Nadzorczej osoby bedace kandydatami na Osoby
Uprawnione wraz z proponowang liczbg Akcji Motywacyjnych, ktorg taka Osoba
Uprawniona bedzie mogta naby¢ w wykonaniu Opcji na Akcje Motywacyjne. Rada
Nadzorcza dokona wyboru Osob Uprawnionych sposrod osob wskazanych przez
Zarzad. Uchwata Rady Nadzorczej okreslajgca liste Osob Uprawnionych do
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zostanie podjeta w terminie 30 dni od daty
wskazania przez Zarzad wszystkich kandydatow na Osoby Uprawnione.

Zarzad przy proponowaniu kandydatow na Osoby Uprawnione oraz Rada Nadzorcza
zatwierdzajac Liste Osob Uprawnionych bedzie sie kierowata nastepujgcymi kryteriami:
stanowisko, ogolny staz pracy w Spétce (uwzgledniajgc takze niepracownicze podstawy
Zatrudnienia), ocena dotychczasowego wktadu pracy w budowanie wartosci Spotki
oraz znaczenie stanowiska dla realizacji celow Spoétki. Uchwata Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki w przedmiocie przyznania prawa do nabycia Akcji Motywacyjnych
w wykonaniu Opcji na Akcje Motywacyjne Cztonkom Rady Nadzorczej bedzie podjeta
na zasadach i wedtug uznania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

Lista Osob Uprawnionych bedzie zawierata dane Osob Uprawnionych oraz liczbe Akgji
Motywacyjnych, ktorych nabycie w wykonaniu Opcji na Akcje Motywacyjne zostanie
zaproponowane poszczegolnym Osobom Uprawnionym. Wzor Listy Osob
Uprawnionych stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Lista Osob
Uprawnionych moze zosta¢ na wniosek Zarzadu i po uzyskaniu akceptacji przez Rade
Nadzorczg rozszerzona lub zmieniona, w tym réwniez poprzez zwigkszenie liczby Akcji
Motywacyjnych przypisanych do danej Osoby Uprawnionej lub poprzez dodanie
nowych Osob Uprawnionych.

§6
ZAWARCIE UMOW OPCJI

Osoby Uprawnione bedg uczestniczy¢ w Programie Motywacyjnym pod warunkiem
zawarcia ze Spotkg Umow Opciji, o tresci jak okreslonej w Zatgczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu, w terminie wskazanym w niniejszym Regulaminie.

Oferta zawarcia Umowy Opcji zostanie skierowana przez Spotke do Osoby Uprawnionej
w terminie 30 dni od dnia umieszczenia jej na Liscie Osob Uprawnionych albo podjecia
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki uchwaty w przedmiocie przyznania
Opcji na Akcje Motywacyjnych Cztonkom Rady Nadzorczej (,Oferta Zawarcia
Umowy”). Oferta Zawarcia Umowy bedzie wazna przez okres w niej wskazany, ktory
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bedzie wynosit 40 dni i bedzie mogta by¢ przyjeta w sposob w niej wskazany.
Nieprzyjecie Oferty Zawarcia Umowy w terminie i w sposéb wskazany w niniejszym
Regulaminie spowoduje utrate przez dang Osobe Uprawniong statusu Osoby
Uprawnionej oraz skreslenie jej z Listy Osob Uprawnionych. Rada Nadzorcza, na
wniosek Zarzadu, moze w takim wypadku uzupetni¢ Liste Osob Uprawnionych,
wskazujgc nowg Osobe Uprawniona.

W chwili zawarcia Umowy Opcji, Osoba Uprawniona staje sie Uczestnikiem Programu.

Umowa Opcji daje Uczestnikowi Programu prawo do nabycia lub objecia (zaleznie od
przebiegu realizacji Programu Motywacyjnego) Akcji Motywacyjnych, na warunkach
wskazanych w Uchwale, Regulaminie oraz Umowie Opcji.

Umowy Opciji zostang zawarte w imieniu Spotki przez Zarzad (lub przez Rade Nadzorcza
z Osobami Uprawnionymi bedgcymi cztonkami Zarzadu).

. Zawarcie Umow Opcji nie moze nastgpi¢c w odniesieniu do Uczestnikow Programu
bedacych osobami petnigcymi obowigzki zarzgdcze w rozumieniu Rozporzgdzenia MAR
w czasie trwania Okresu Zamknietego, chyba, ze Spotka zgodnie z postanowieniami
Rozporzadzenia MAR i Rozporzadzenia w Sprawie Okresow Zamknietych udzieli zgody
na dokonanie powyzszych czynnosci w czasie trwania Okresu Zamknietego. Dokonanie
powyzszych czynnosci nie moze rowniez nastgpic w przypadku, gdy Uczestnik
Programu posiada dostep do Informacji Poufnych, ktére dotychczas nie zostaty przez
Spotke opublikowane, az do czasu utraty przez te informacje statusu Informacji
Poufnych (w szczegolnosci przez publikacje takich informacji), chyba ze w odniesieniu
do danej czynnosci zachodzg uzasadnione okolicznosci (uprawnione zachowania)
umozliwiajgce dokonanie takiej czynnosci zgodnie z Rozporzgdzeniem MAR. Ponadto,
Uczestnicy Programu bedacy osobami petnigcymi obowigzki zarzadcze (w rozumieniu
Rozporzadzenia MAR) s3 obowigzani przestrzega¢ Rozporzadzenia MAR w
szczegolnosci w odniesieniu do ztozenia zawiadomien, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1
Rozporzadzenia MAR, o ile ich ztozenie bedzie wymagane.

§7
WYKONANIE OPCJI

W Dniu Wykonania Opcji Uczestnik Programu moze wykona¢ Opcje na Akcje
Motywacyjne zgodnie z trescig Umowy Opcji.

Uczestnik Programu pisemnie poinformuje Spotke o wykonaniu Opcji na Akcje
Motywacyjne najpozniej w dniu roboczym poprzedzajgcym Dzien Wykonania Opcji i przy
uzyciu wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3.

Uczestnik Programu informuje Spotke o liczbie Akcji Motywacyjnych w odniesieniu do
ktorych chce wykona¢c Opcje na Akcje Motywacyjne, przy czym liczba Akcji
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Motywacyjnych nie moze przekroczyc¢ liczby wskazanej w Umowie Opciji.

Uczestnik Programu ptaci za Akcje Motywacyjne kwote stanowigcg iloczyn nabywanych
Akcji Motywacyjnych i Ceny.

§8
WARUNKI WYKONANIA OPCJI

Nabycie Akcji Motywacyjnych moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze Uczestnik Programu
pozostaje w Zatrudnieniu od dnia zawarcia Umowy Opcji do 1 wrzesnia 2028 roku
("Warunek"). W przypadku braku spetnienia Warunku (niezaleznie od tego, jaka jest
przyczyna niespetnienia Warunku) lub niewykonania przez Uczestnik Programu Opcji na
Akcje Motywacyjne w terminie wskazanym w § 7 ust. 2, Opcja na Akcje Motywacyjne
wygasa.

Niezaleznie od powyzszego, w przypadku, gdy w pierwszym, drugim lub trzecim roku od
dnia zawarcia Umowy Opcji tgczna liczba dni nieobecnosci Uczestnika Programu w
pracy z powodu:

a. niezdolnosci do pracy potwierdzonej zwolnieniem lekarskim;
b. urlopu bezptatnego;

c. pobierania zasitku macierzynskiego za okresy urlopow zwigzanych z
rodzicielstwem udzielonych na podstawie Kodeksu Pracy; lub

d. urlopu wychowawczego

przekroczy 60 (szescdziesigt) dni kalendarzowych, liczba Akcji Motywacyjnych, ktore
Uczestnik Programu bedzie mogt nabyc, zmniejszy sie o 1/3. Liczba Akcji Motywacyjnych
zmniejszy sie w powyzszy sposob za kazdy rok, w ktorym wystgpita taka absencja.
Oznacza to, ze w przypadku wystgpienia takiej absencji w jednym roku, Uczestnik
Programu utraci prawo do nabycia 1/3 Akcji Motywacyjnych; w przypadku wystgpienia
takiej absencji w dwoch latach, utraci prawo do nabycia 2/3 Akcji Motywacyjnych; a w
przypadku wystgpienia takiej absencji we wszystkich trzech latach, utraci prawo do
nabycia wszystkich Akcji Motywacyjnych. Pierwszym dniem pierwszego roku jest dzien
przyjecia niniejszego Regulaminu, pierwszy dzien drugiego roku przypada rok po
przyjeciu niniejszego Regulaminu, pierwszy dzien trzeciego roku przypada dwa lata po
przyjeciu niniejszego Regulaminu, ostatnim dniem trzeciego roku jest 1 wrzesnia 2028
roku. Na potrzeby ustalenia uprawnienia do Opcji na Akcje Motywacyjne okresy absencji
z roznych tytutdw sumujg sie.

Zaden z Uczestnikéw Programu nie jest uprawniony do przeniesienia swoich praw i
obowigzkow, wynikajgcych z Umowy Opciji lub Programu Motywacyjnego.
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§9
WEZWANIA, SPLITY | DYWIDENDY

W przypadku, gdy ogtoszone zostanie wezwanie do zapisywania sie na sprzedaz lub
zamiane akcji Spotki w rozumieniu Ustawy o Ofercie Publicznej po cenie przekraczajacej
Cene (,Wezwanie”), Uczestnikom Programu zaproponowana zostanie zmiana Umowy
Opcji umozliwiajgca wykonanie Opcji na Akcje Motywacyjne w terminie umozliwiajgcym
odpowiedz na Wezwanie. W takiej sytuacji postanowienia dotyczgce absencji z powodu
zwolnienia lekarskiego nie stosujg sie. Pozostate warunki Umowy Opcji oraz Regulaminu
znajdujg zastosowanie odpowiednio.

. W przypadku podziatu (splitu) akcji, Uczestnikom Programu zaproponowana zostanie
zmiana Umowy Opcji w taki sposob, aby Opcja na Akcje Motywacyjne zmienita sie w
takiej samej proporcji, w jakiej zmienita sie liczba akcji Spotki zarejestrowanych w dniu
splitu, co dotyczy¢ bedzie rowniez Ceny, ktorej wartos¢ zostanie odpowiednio
pomniejszona do wartosci splitu. Pozostate warunki Umowy Opcji oraz Regulaminu
znajdujg zastosowanie odpowiednio.

. W przypadku ustalenia prawa do dywidendy w okresie od przyjecia niniejszego
Regulaminu do Dnia Wykonania Opcji, Cena Akcji Motywacyjnych zostanie zmniejszona
o wartosc kazdej dywidendy przypadajacej na jedng akcje. Pozostate warunki Umowy
Opcji oraz Regulaminu znajdujg zastosowanie odpowiednio.

§ 10
SPOSOB WYKONANIA OPCJI

Po spetnieniu Warunku, Spotka najpdzniej dnia 7 wrzesnia 2028 r. poinformuje poprzez
poczte elektroniczng Uczestnikow Programu, ktorzy spetnili Warunek, o spetnieniu
Warunku oraz mozliwosci wykonania Opcji na Akcje Motywacyjne przez Uczestnika
Programu poprzez ztozenie oswiadczenia o wykonaniu Opcji na Akcje Motywacyjne.

. W celu nabycia Akcji Motywacyjnych, Uczestnik Programu przed Dniem Wykonania
Opcji poinformuje Spotke o zamiarze wykonania Opcji na Akcje Motywacyjne.

. W Dniu Wykonania Opcji lub, w przypadku wystgpienia obiektywnych przyczyn, w dniach
nastepujgcych po Dniu Wykonania Opcji, lecz nie pozniej niz 14 dni po Dniu Wykonania
Opciji, Uczestnicy Programu wedtug wyboru Spotki: (i) zawrg ze Spdtka umowy nabycia
Akcji Motywacyjnych (wedtug wzoru przygotowanego przez Spotke) i zaptacg za Akcje
Motywacyjne, oraz (ii) zawrg umowe objecia Akcji Motywacyjnych (wedtug wzoru
przygotowanego przez Spotke) i pokryjg je wktadem pienieznym, rownym odpowiedniej
wielokrotnosci Ceny.
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4. Nabycie Akcji Motywacyjnych bedzie nastepowato zgodnie z postanowieniami Umowy
Opcji, przy czym czynnosci zwigzane z realizacjg Opcji na Akcje Motywacyjne
wykonywane przez Spotke moga byc wykonywane rowniez przez dom maklerski
wybrany przez Spotke i upowazniony do wykonywania tych czynnosci. Spotka moze
rowniez zdecydowac, iz w celu realizacji Opcji na Akcje Motywacyjne lub ich czes¢
zostang wyemitowane (nowe akcje) lub przeniesione (istniejgce akcje) do domu
maklerskiego wybranego przez Spotke (dziatajgcego w imieniu wtasnym lecz na
rachunek Uczestnikdow Programu lub w imieniu Uczestnikow Programu), ktory bedzie
posiadat Akcje Motywacyjne w celu przekazania ich Uczestnikom Programu.

5. Zawarcie umowy nabycia Akcji Motywacyjnych nie moze nastgpi¢ w odniesieniu do
Uczestnikow Programu bedgcych osobami petnigcymi obowigzki zarzadcze w
rozumieniu Rozporzadzenia MAR w czasie trwania Okresu Zamknietego, chyba, ze
Spotka zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia MAR i Rozporzgdzenia w Sprawie
Okresow Zamknietych udzieli zgody na dokonanie powyzszych czynnosci w czasie
trwania Okresu Zamknietego. Dokonanie powyzszych czynnosci nie moze rowniez
nastgpi¢ w przypadku, gdy Uczestnik Programu posiada dostep do Informacji Poufnych,
ktore dotychczas nie zostaty przez Spotke opublikowane az do czasu utraty przez te
informacje statusu Informacji Poufnych (w szczegolnosci przez publikacje takich
informaciji), chyba Zze w odniesieniu do danej czynnosci zachodzg uzasadnione
okolicznosci (uprawnione zachowania) umozliwiajgce dokonanie takiej czynnosci
zgodnie z Rozporzadzeniem MAR. Ponadto, Uczestnicy Programu bedacy osobami
petnigcymi obowigzki zarzgdcze (w rozumieniu Rozporzgdzenia MAR) sg obowigzani
przestrzegaC Rozporzadzenia MAR w szczegodlnosci w odniesieniu do ztozenia
zawiadomien, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia MAR, o ile ich ztozenie
bedzie wymagane.

§ 11
EMISJA AKCJI

1. Akcjami Motywacyjnymi mogg by¢ zaréwno istniejgce akcje, jak i akcje emitowane w
zwigzku z Programem Motywacyjnym.

2. Na zasadach okreslonych w Uchwale, Zarzad Spotki jest upowazniony do podjecia
dziatan niezbednych do wyemitowania 220.000 akcji, rowniez jezeli Spotka bedzie
posiadata akcje wtasne lub jezeli nie otrzyma informacji o zamiarze nabycia przez
Uczestnikow Programu wszystkich Akcji Motywacyjnych.

3. W zwigzku z tym, ze Spotka jest notowana na rynku regulowanym prowadzonym przez
GPW (,Rynek Notowan”), Uczestnicy Programu zobowigzujg sie wspotpracowac ze
Spotka i dokonac wszystkich niezbednych czynnosci w celu umozliwienia dopuszczenia
Akcji Motywacyjnych do obrotu na Rynku Notowan.
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. Spotka, pod warunkiem spetnienia warunkow niezbednych do wprowadzenia i
dopuszczenia Akcji Motywacyjnych, bedzie sktada¢ wniosek o wprowadzenie i
dopuszczenie Akcji Motywacyjnych do obrotu na Rynku Notowan.

Uczestnicy Programu zobowigzujg sie wspotpracowac ze Spotka i dokonac wszystkich
niezbednych czynnosci w celu umozliwienia dopuszczenia i wprowadzenia Akcji
Motywacyjnych do obrotu na Rynku Notowan.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Z zastrzezeniem odmiennych postanowien wynikajgcych z Umowy, wszelkie
zawiadomienia lub inna korespondencja w zwigzku z Programem Motywacyjnym moze
byC¢ przekazywana osobiscie lub przesytana pocztg, w przypadku Spotki na adres jej
siedziby, a w przypadku Uczestnikow Programu — na adres wskazany na Liscie Osob
Uprawnionych.

Regulamin (i wszelkie zmiany do Regulaminu) zostanie udostepniony Osobom
Uprawnionym. W przypadku rozbieznosci pomiedzy Regulaminem a Uchwatg wigzaca
jest tres¢ Uchwaty. Postanowienia Regulaminu powinny byc¢ interpretowane w taki
sposob, aby byty zgodne z Uchwatg. Regulamin nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66
Kodeksu Cywilnego. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego przyjecia. Zmiana
niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.

Jezeli jakiekolwiek postanowienie Regulaminu bedzie niewazne lub bezskuteczne, w
catosci lub w czesci, pozostaje to bez wptywu na waznosc¢ lub skutecznosc pozostatych
postanowien Regulaminu. W przypadkach okreslonych w zdaniu poprzedzajgcym,
Program pozostaje w mocy i realizowany bedzie na podstawie Uchwaty.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Programu Motywacyjnego

LISTA OSOB UPRAWNIONYCH

Imie i nazwisko Liczba przyznanych akcji: Dane kontaktowe Osoby
pracownika: / Name and / Number of the shares Uprawnionej
surname of the granted:

employee:
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Programu Motywacyjnego

WZOR UMOWY OPCJI

Niniejsza umowa opcji (,Umowa") zostata zawarta w dniu [+] pomiedzy:

1.

2.

Captor Therapeutics S.A., nr KRS 0000756383 (,,Spotka”)

[imie, nazwisko i numer PESEL Uczestnika Programu] (,Uczestnik Programu”)

Zwazywszy, ze:

A. Uczestnik Programu jest zwigzany ze Spotkg [umowg] oraz zostat zakwalifikowany do

programu motywacyjnego, przyjetego uchwatg [+] nr [-] Walnego Zgromadzenia Spoétki
z dnia [<] (,Uchwata”) (,Program Motywacyjny”), zgodnie z postanowieniami
regulaminu  Programu Motywacyjnego z dnia [+] (,Regulamin Programu
Motywacyjnego”);

B. Strony postanawiajg podjgc¢ dziatania w celu realizacji Programu Motywacyjnego.

Strony postanawiajg, co nastepuje:

1.

Niniejsza umowa jest Umowg Opcji, o ktérej mowa w Regulaminie Programu
Motywacyjnego.

Pojecia uzyte w niniejszej umowie sg okreslone w Regulaminie Programu
Motywacyjnego uchwale Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy Spotki, wprowadzajgcej
Program Motywacyjny.

Spotka na warunkach okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego,
zobowigzuje sie umozliwi¢ Uczestnikowi Programu, aby w Dniu Wykonania Opcji mogt
wedle wtasnego uznania zadecydowac o wykonaniu Opcji na Akcje Motywacyjne.

W rezultacie wykonania Opcji na Akcje Motywacyjne Uczestnik Programu nabedzie lub
obejmie [+] Akcji Motywacyjnych za cene rowng tacznie [+] PLN. llos¢ Akcji
Motywacyjnych w odniesieniu do ktorych Uczestnik Programu wykona Opcje na Akcje
Motywacyjne jest zalezna od uznania Uczestnika Programu.

Uczestnik Programu wskazuje nastepujgcy adres poczty elektronicznej, stuzacy do
korespondencji w sprawie Programu Motywacyjnego: [-].

Spotka wskazuje nastepujacy adres poczty elektronicznej, stuzacy do korespondencji w
sprawie Programu Motywacyjnego: [+].
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W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg zapisy Regulaminu
Programu Motywacyjnego oraz Uchwaty.

Kazda ze Stron poniesie wtasne koszty zwigzane z zawarciem i wykonaniem niniejszej
Umowy.

Spory wynikajgce z Umowy zostang poddane pod jurysdykcje sgdu powszechnego
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe Spotki.

Niniejsza umowa podlega prawu Rzeczypospolitej Polskiej.
Niniejsza umowa wygasa w ponizej wskazanych sytuacjach:

a. utraty przez Uczestnika Programu statusu Uczestnika Programu w rozumieniu
Regulaminu;

b. niewykonania Opcji na Akcje w terminach wskazanych w niniejszej umowie i
Regulaminie;

c. smierci Uczestnika Programu.

[]

[]
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Zatacznik do projektu uchwaty nr 4

Zatacznik nr 3 do Regulaminu

WZOR OSWIADCZENIA O WYKONANIU OPCJI NA AKCJE MOTYWACYJNE

OSWIADCZENIE O WYKONANIU OPCJI NA AKCJE MOTYWACYJNE

Ja, [+] niniejszym oswiadczam, ze dziatajgc w zwigzku z umowag opcji, zawartg w dniu [+]
pomiedzy mng, a Captor Therapeutics S.A., nr KRS 0000756383 (,,Spotka”) (,Umowa
Opciji”):

1. wykonuje opcje nabycia [+] akcji Spotki, przystugujacej mi na podstawie Umowy Opciji
za cene [+] PLN;

2. prosze o wskazanie mi rachunku bankowego w celu dokonania stosownej ptatnosci w
zwigzku z wykonaniem opcji na akcje Spotki.

Ponadto, wskazuje dane mojego rachunku maklerskiego: [+]

Wszystkie terminy pisane wielkg literg, ktore nie zostaty zdefiniowane w niniejszym
dokumencie, majg znaczenie nadane im w Umowie Opciji.

[-]
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