PROJEKTY UCHWAL
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA SPOLKI CAVATINA HOLDING S.A.
Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
ZWOLANEGO NA DZIEN 07 STYCZNIA 2026R.

Uchwata nr [_]/01/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Cavatina Holding S.A. w Krakowie

z dnia 07 stycznia 2026r.

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Cavatina Holding S.A.
z siedzibg w Krakowie wybiera na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana / Panig [_].

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UZASADNIENIE:
Projekt uchwaty dotyczy spraw porzadkowych — wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Wybér

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nastepuje spo$rod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Podjecie uchwaty w tym przedmiocie jest niezbednym elementem prawidfowo przeprowadzonego Walnego Zgromadzenia.



Uchwata nr [_]/01/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Cavatina Holding S.A. w Krakowie
z dnia 07 stycznia 2026r.
w sprawie: przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Cavatina Holding S.A. z siedziba w Krakowie (,Spotka”) przyjmuje porzadek obrad

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w brzmieniu nastepujacym:

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania
wigzacych uchwat oraz sporzadzenie listy obecnosci.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia czlonkoéw Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.
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Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE:

Projekt uchwaty dotyczy spraw porzadkowych — przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad. Zgodnie z art. 404 § 1 Kodeksu spétek handlowych w sprawach
nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba, ze caty kapitat zakltadowy jest reprezentowany na Walnym
Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego powzigcia uchwaty. Przewodniczacy po stwierdzeniu
prawidfowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnodci do podejmowania uchwat przedstawia zebranym porzgdek obrad.
Wobec powyzszego podjecie proponowanej uchwaty ma na celu prawidfowe przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia.



Uchwata nr [_]/01/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Cavatina Holding S.A. w Krakowie
z dnia 07 stycznia 2026r.
w sprawie: ustaleniu liczby cztonkéw Rady Nadzorczej

§1
Dziatajac na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1) Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cavatina Holding S.A. z siedzibg
w Krakowie (,Spotka”) niniejszym ustala sktad Rady Nadzorczej Spétki, na kolejng wspdlng 5-letnig kadencje, na [__] cztonkéw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UZASADNIENIE:
Kadencja dotychczasowej Rady Nadzorczej Cavatina Holding S.A. upfyneta z dniem 31 grudnia 2025 roku.

W zwigzku z zakoriczeniem obecnej kadencji oraz konieczno$cig zapewnienia ciggltosci nadzoru korporacyjnego, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie powotuje nowy skfad Rady Nadzorczej na wspéing 5-letnig kadencje.



Uchwata nr [_]/01/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Cavatina Holding S.A. w Krakowie

z dnia 07 stycznia 2026r.
w sprawie: odwotania Cztonka Rady Nadzorczej

§1

Dziatajac na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1) Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cavatina Holding S.A. z siedzibg
w Krakowie (,Spoétka”) niniejszym odwotuje Pana/Panig [_] z Rady Nadzorczej Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

*Uchwata zostanie powielona w ilo$ci odpowiadajacej liczbie odwotarn Czionkéw Rady Nadzorczej

UZASADNIENIE:

Kadencja czionkow Rady Nadzorczej Cavatina Holding S.A. zostata okreSlona w Statucie Spétki i uplynefa
z dniem 31 grudnia 2025 roku. W zwigzku z zakoriczeniem tej kadencji konieczne jest formalne odwotanie dotychczasowego cztonka
Rady Nadzorczej — Pana/Pani [_] — z petnionej funkcji.

Podjecie niniejszej uchwaty ma charakter porzadkujacy i stanowi element prawidfowego zakoriczenia kadencji organu nadzorczego
Spétki. Celem uchwaty jest zapewnienie zgodnosci skfadu Rady Nadzorczej z postanowieniami Statutu oraz umozliwienie powofania
nowego skfadu Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.

Uchwata nie wywotuje skutkéw finansowych dla Spétki, a jej przyjecie jest niezbedne dla zachowania ciggtosci i prawidfowosci
funkcjonowania organéw Spotki.



Uchwata nr [_]/01/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Cavatina Holding S.A. w Krakowie

z dnia 07 stycznia 2026r.
w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej

§1

Dziatajac na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1) Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cavatina Holding S.A. z siedzibg
w Krakowie (,Spotka”) niniejszym powotuje Pana/Panig [ ] w sklad Rady Nadzorczej Spotki na wspding 5-letnig kadencije i powierza

mul/jej petnienie funkcji [_] Rady Nadzorcze;j.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

*Uchwata zostanie powielona w ilo$ci odpowiadajacei liczbie powotan Czlonkéw Rady Nadzorczej

UZASADNIENIE:

Kadencja dotychczasowej Rady Nadzorczej Cavatina Holding S.A. uptyneta z dniem 31 grudnia 2025 roku, zgodnie
Z postanowieniami Statutu Spotki. W zwigzku z zakorczeniem obecnej kadencji oraz konieczno$cig zapewnienia ciggtosci nadzoru
korporacyjnego, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powofuje nowy skfad Rady Nadzorczej na wspoing 5-letnig kadencje.
Powofanie Pana/Pani [] w sktad Rady Nadzorczej ma na celu zapewnienie Spolce dalszego sprawnego
i efektywnego nadzoru nad dziatalnoscig Zarzadu oraz realizacje obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw Kodeksu spotek handlowych
i Statutu Spotki.

Kandydatura Pana/Pani [ ] zostata zgfoszona z uwagi na jego/jej doswiadczenie zawodowe, wiedze oraz kompetencje, ktére
stanowiq istotng warto$¢ dla Spéki i jej organdw.

Podjecie niniejszej uchwaty lezy w interesie Spotki i ma na celu zapewnienie prawidfowego funkcjonowania jej organdw statutowych
w nowej kadencji.



Uchwata nr [_]/01/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Cavatina Holding S.A. w Krakowie

z dnia 07 stycznia 2026r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej

§1

1. Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz 12 ust. 1 pkt 8) Statutu Spétki Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cavatina Holding S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka”) niniejszym postanawia ustalic wysoko$¢

wynagrodzenia:

—_

) ztytulu petnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spdtki na kwote [_] ztotych netto;

N

z tytutu petnienia funkcji Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki na kwote [_] ztotych netto;

w

)
) ztytulu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki na kwote [_] ztotych netto;
4) niezaleznie od wynagrodzenia przyznanego w pkt 1) — 3) powyzej, z tytutu pefnienia funkcji Przewodniczacego Komitetu
Audytu Spotki na kwote [_] ztotych netto;
5)  niezaleznie od wynagrodzenia przyznanego w pkt 1) — 3) powyzej, z tytutu petnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu Spotki
na kwote [_] zlotych netto.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi wynagrodzenie miesieczne o charakterze ryczattowym.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym zastrzezeniem, Ze wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, nalezne za miesigc

styczen 2026 roku zostanie proporcjonalnie obnizone w stosunku do liczby dni petnienia danej funkcji.

UZASADNIENIE:

Niniejsza uchwata ma na celu okreslenie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Cavatina Holding S.A. w Krakowie
na nowq kadencje, zgodnie z art. 392 § 1 Kodeksu spdfek handlowych oraz § 12 ust. 1 pkt 8) Statutu Spotki. Podjecie uchwaty jest
uzasadnione konieczno$cig dostosowania zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej do obowigzujgcej struktury
organizacyjnej Spotki oraz zakresu odpowiedzialno$ci poszczegoinych funkcji w Radzie i w Komitecie Audytu. Wysokos$¢
wynagrodzenia zostafa ustalona w sposéb adekwatny do charakteru powierzonych obowigzkdw, zaangazowania w prace Rady
i Komitetow oraz standardéw rynkowych stosowanych w spotkach publicznych o porownywalnej skali dziatalno$ci.

Zrbznicowanie wynagrodzenia w zaleznosci od petnionej funkcji (Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Cztonek Rady Nadzorczej,
Przewodniczacy i czlonek Komitetu Audytu) odzwierciedla zakres odpowiedzialnosci, czasochtonno$¢ oraz znaczenie
poszczegolnych rél w procesie nadzoru korporacyjnego.

Uchwata ma charakter porzadkujgcy i stanowi element zapewnienia przejrzystosci oraz stabilno$ci zasad wynagradzania cztonkéw
organu nadzorczego Spotki, przy jednoczesnym zachowaniu zasad nalezytego i efektywnego nadzoru nad dziatalnoscig Zarzadu.



Uchwata nr [_]/01/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Cavatina Holding S.A. w Krakowie

z dnia 07 stycznia 2026r.

w sprawie: zmiany Statutu Spotki

§1

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz 12 ust. 1 pkt 3) Statutu Spétki Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cavatina Holding S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spétka”) niniejszym postanawia zmieni¢ Statut Spétki w ten sposob,
ze:

1. art. 17 ust. 1 pkt 16) Statutu Spétki w dotychczasowym brzmieniu:

,Wybor lub zmiana podmiotu (firmy audytorskiej) uprawnionego do badania lub przegladu sprawozdarn finansowych sporzadzonych
przez Spotke;”

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

Lwybor lub zmiana podmiotu uprawnionego do badania lub przegladu sprawozdar finansowych sporzadzonych przez Spétke oraz
badania lub atestacji sprawozdania zrownowazonego rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowej, jezeli obowigzek jego sporzgdzenia wynika
Z przepisow prawa lub decyzji Spotki;”

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem koniecznosci zarejestrowania zmian Statutu Spotki
wynikajacych z § 1 niniejszej uchwaly w rejestrze przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE:

Projekt uchwaty dotyczy zmian Statutu Spétki. Zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych zmiana Statutu wymaga uchwaty
walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru. Projektowana zmiana ma na celu dostosowanie tresci Statutu i kompetencji Rady
Nadzorczej w zwigzku z rosngcym znaczeniem sprawozdawczo$ci niefinansowej oraz wymogami regulacyjnymi dotyczacymi
ujawniania informacji o czynnikach $rodowiskowych, spofecznych i fadu korporacyjnego (ESG), konieczne jest doprecyzowanie
w Statucie Spotki regulacji dotyczacej wyboru audytora lub atestera takze w odniesieniu do sprawozdania zréwnowazonego rozwoju.
Dzieki temu Spétka zapewnia zgodnos$¢ ze standardami nadzoru korporacyjnego, transparentno$¢ wobec interesariuszy oraz
moZliwos¢ profesjonalnego przeprowadzenia badania/atestacji przez niezalezny podmiot.



Uchwata nr [_]/01/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Cavatina Holding S.A. w Krakowie

z dnia 07 stycznia 2026r.

w sprawie: przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

§1

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cavatina Holding S.A. z
siedzibg w Krakowie (,Spotka”) postanawia przyja¢ nastepujacy tekst jednolity Statutu Spotki uwzgledniajacy zmiany uchwalone
uchwatg nr [_]/01/2026 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki z dnia [_] stycznia 2026 roku:

»STATUT SPOLKI AKCYJINEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1.

1. Spdtka dziata pod firma: CAVATINA HOLDING spétka akcyjna.

Spdtka moze uzywac skrétu firmy: CAVATINA HOLDING S.A. lub wyr6zniajacego ja znaku graficznego.
Siedziba Spotki jest Krakow.

Zatozycielem Spotki jest spdtka Cavatina sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie.

Czas trwania Spdtki jest nieoznaczony.
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W niniejszym Statucie wyrazenia pisane z wielkiej litery rozumie¢ nalezy nastepujaco:

1 Spdtka — CAVATINA HOLDING spétka akcyjna z siedzibg w Krakowie;

)
2)  Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza, Zarzad - odpowiednie organy Spotki;
3)  Statut - niniejszy statut Spotki;
4)  Uprawniony - Cavatina Group S.A. z siedzibg w Krakowie (KRS 0000885126).

Art. 2.
Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Art. 3.

Spotka moze powotywaé i prowadzi¢ oddziaty, filie, zakltady, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne oraz moze
przystepowac do innych spdtek w kraju i za granica.

l. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
Art. 4.

Przedmiotem dziatalno$ci Spétki, zgodnie z Polskg Klasyfikacjq Dziatalnosci, jest:

1) Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wytaczeniem holdingéw finansowych (PKD
70.10.2);

2)  Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.2);



2.

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania (PKD 70.22.2);
Reklama (PKD 73.1);
Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.11.2);

Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych (PKD 64.99.2);

Pozostate formy udzielania kredytow (PKD 64.92.7);

Dziatalno$¢ holdingéw finansowych (PKD 64.20.2);

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacii, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 63.99.2);

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢ (PKD 63.11.2);
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢ powigzana (PKD 62);
Badania naukowe i prace rozwojowe (PKD 72);

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw (PKD 41);

Roboty budowlane specjalistyczne (PKD 43);

Dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58);

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran dzwigkowych i muzycznych
(PKD 59);

Nadawanie programéw ogdlnodostepnych i abonamentowych (PKD 60);

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.2);

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2);
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (PKD 68.31.2);

Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.2).
Art. 5.

Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie ustalonym w Art. 4 Statutu, wymaga uzyskania zgody,
zezwolenia lub koncesji, rozpoczecie lub prowadzenie takiej dziatalnosci moze nastapi¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia,
zgody lub konces;ji.

Uchwaly o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki nie wymagajg wykupu akcji, o ktérym mowa w art. 417 Kodeksu
spotek handlowych, o ile zostang powzigte wigkszoscig dwoch trzecich gtoséw w obecnosci osob reprezentujacych co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spétki.

ll. KAPITAL ZAKLADOWY
Art. 6.

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 330.538.442,00 zt (trzysta trzydziesci miliondw piecset trzydziesci osiem tysiecy czterysta
czterdzieSci dwa ztote) i dzieli si¢ na 25.426.034 (dwadzieScia pie¢ milionow czterysta dwadziescia szes¢ tysiecy trzydziesci
cztery) akcji o warto$ci nominalnej 13,00 zt (trzynascie ztotych) kazda, w tym:

= 17.398.198 (siedemnascie milionéw trzysta dziewiecdziesiat osiem tysiecy sto dziewie¢dziesiat osiem) akcji zwyktych
na okaziciela serii A, o wartosci nominalnej 13,00 zt (trzynascie ztotych) kazda,

= 7.500.000 (siedem miliondéw piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B, o warto$ci nominalnej 13,00 zt
(trzynascie ztotych) kazda,

= 527.836 (piecset dwadziescia siedem tysiecy osiemset trzydziesci sze$¢) akcji zwyklych na okaziciela serii C,
o wartosci nominalnej 13,00 zt (trzynascie ztotych) kazda.

Spotka moze emitowac akcje imienne oraz akcje na okaziciela.



3. Zamiana akcji imiennych na okaziciela i odwrotnie moze zosta¢ dokonana na pisemne Zzadanie akcjonariusza i jest
przeprowadzana na podstawie uchwaty Zarzadu. Uchwata Zarzadu powinna by¢ podjeta w ciggu czternastu dni liczac od
dnia przedstawienia Zarzadowi pisemnego Zadania dokonania zamiany akcji. Zadanie to powinno wskazywaé liczbe akcji
imiennych objetych Zzadaniem konwersji wraz ze wskazaniem ich numeréw. W przypadku dokonania zamiany Zarzad
umieszcza w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia punkt dotyczacy zmiany Statutu w celu dostosowania
jego tresci

4. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imiennie jest niedopuszczalna tak dtugo, jak akcje na okaziciela bedg przedmiotem
obrotu na rynku regulowanym.

5. Spotka moze podwyzszy¢ kapitat zaktadowy w drodze emisji nowych akgji (imiennych i na okaziciela) wydawanych za wktady
pieniezne albo za wktady niepieniezne, albo w drodze podwyzszenia wartosci nominalnej wszystkich wyemitowanych juz akgji.
Na zasadach wynikajacych z Kodeksu spdtek handlowych kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony ze Srodkéw Spotki.

6.  Akcjonariusze majg prawo pierwszenstwa objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo poboru).W
przypadku podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, Zarzad uprawniony jest do pozbawienia
akcjonariuszy prawa poboru w catosci lub w czesci za zgodg RadyNadzorcze;.

7. Spdtka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje i obligacje z prawem pierwszenstwa objecia nowych akdji
oraz warranty subskrypcyjne, jak rowniez inne papiery wartosciowe.

8.  Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

9. Przyznanie prawa gtosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji wymaga zgody Rady Nadzorczej. W okresie, gdy akcje, na
ktorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie sg zapisane na rachunku papieréw wartosciowych, prawo gtosu z tych akcji
przystuguje wytacznie akcjonariuszowi.

10.  Akcje Spotki sg zbywalne.
Art. 7.

1. Akcje Spotki moga by¢ umarzane za zgodq akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spétke (umorzenie dobrowolne).
2. Umorzenie dobrowolne jest realizowane wedtug nastepujacej procedury:

1) Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate upowazniajacg Zarzad do nabycia akcji wtasnych celem umorzenia,
okreslajacq miedzy innymi rodzaj akgji, liczbe akcji lub sposob okreslenia liczby akcji (w tym upowaznienie dla Zarzadu
do okreslenia liczby akciji), ktére beda podlegaty nabyciu celem umorzenia, wysoko$¢ (w tym minimalng lub maksymalng
wysoko$¢) wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych (w tym upowaznienie dla Zarzadu do
okreslenia ceny akcji) badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz pozostate warunki i terminy nabycia
akcji przez Spotke (lub upowaznienie dla Zarzadu do okre$lenia warunkéw i terminéw), jak i wskazanie kapitatu
stuzacego sfinansowaniu nabycia i umorzenia akcj;

2)  Spotka nabywa od akcjonariusza akcje podlegajace umorzeniu dobrowolnemu;

3)  Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o umorzeniu akgji, okreslajaca w szczegélnosci podstawe prawng umorzenia,
wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie umorzenia akcji bez
wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego;

4)  przeprowadzane jest obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki na zasadach przewidzianych przepisami Kodeksu spotek
handlowych;

5)  z chwilg rejestracji obnizenia kapitatu zaktadowego Spdtki w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
akcje ulegajg umorzeniu.

Iv. ORGANY SPOLKI
Art. 8.

Organami Spdtki sa:
A.  Walne Zgromadzenie,

B. Rada Nadzorcza,



C. Zarzad.

A. Walne Zgromadzenie.

Art. 9.

Walne Zgromadzenie moze odbywac sie jako Zwyczajne albo Nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie uchwala swéj Regulamin okre$lajacy szczegdtowo tryb dziatania Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie. Walne Zgromadzenie moze si¢ réwniez odby¢ w
innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wskazanym w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Art. 10.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie najpdzniej w terminie 6 (szesciu) miesigcy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Jezeli Zarzad w przepisanym terminie nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, prawo zwotania takiego zgromadzenia
przystuguje Radzie Nadzorczej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, o ile ninigjszy Statut badz powszechnie obowigzujace przepisy prawa
nie stanowig inaczej. Rada Nadzorcza, na mocy uchwaty, ma prawo zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna
to za wskazane.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gtosow
w Spétce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu zaktadowego moga zada¢ zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak réwniez umieszczenia poszczegoinych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze zosta¢ odwotane, w szczegdlnosci, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody
(sita wyzsza) lub jest oczywicie bezprzedmiotowe. Dopuszczalna jest réwniez zmiana terminu Walnego Zgromadzenia.
Odwotanie oraz zmiana terminu Walnego Zgromadzenia jest dokonywana przez podmiot, ktéry zwotat to Walne
Zgromadzenie, w sposéb przewidziany dla jego zwotania. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na
whniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktdre zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko
za zgodq wnioskodawcow.

Art. 11.

Walne Zgromadzenie jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbg reprezentowanych na nim akcji.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, w razie jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w razie nieobecnosci Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu
lub osoba wyznaczona przez Zarzad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw oddanych, chyba ze powszechnie obowigzujacy
przepis prawa lub niniejszy Statut stanowig inacze;.

Art. 12,

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy, poza innymi kompetencjami zastrzezonymi w Statucie lub przez powszechnie
obowigzujace przepisy prawa:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

2)  zatwierdzanie dokonania kooptacji cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z Art. 13 ust. 7 Statutu;



3)  zmiana Statutu;

4)  podwyzszenie i obnizenie kapitalu zaktadowego Spotki oraz umorzenie akcji, z zastrzezeniem uprawnien
przystugujacych innym organom;

5)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spétki za
ubiegty rok obrotowy oraz udzielanie absolutorium cztonkom organdw Spdtki z wykonania przez nich obowigzkow;

6) podejmowanie uchwat dotyczacych emisji przez Spdtke obligacji zamiennych na akcje, obligacji z prawem
pierwszenstwa objecia akcji Spotki oraz warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spétek
handlowych;

7)  przyjecie polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

8)  ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem postanowien przyjetej przez Walne
Zgromadzenie polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

9)  podejmowanie uchwat dotyczacych potaczenia, przeksztatcenia oraz podziatu Spétki;
10) rozwigzanie Spdtki oraz wybér likwidatorow;

11) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

12) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu
zarzadu albo nadzoru;

13)  rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw, ktére zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych lub brzmieniem
niniejszego Statutu nalezg do kompetencji Walnego Zgromadzenia badz spraw oraz wnioskdéw wniesionych przez
Zarzad, Rade Nadzorczg lub akcjonariuszy.

2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym, jak
réwniez obcigzenie nieruchomos$ci ograniczonymi prawami rzeczowymi, w tym hipoteka, nie wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

B. Rada Nadzorcza.
Art. 13.

1. Rada Nadzorcza sklada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw, powotywanych przez Walne Zgromadzenie z
zastrzezeniem ust. 4 ponizej.

2. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji ustala Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty. W przypadku, gdy Walne
Zgromadzenie nie ustali w formie uchwaly liczby cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji, Rada Nadzorcza liczy tylu
cztonkow, ilu liczyta Rada Nadzorcza poprzedniej kadencji, nie mniej jednak niz 5 (pigciu) cztonkow. W przypadku ztozenia
zgdania wyboru Rady Nadzorczej w trybie art. 385 § 3-9 Kodeksu spétek handlowych, dokonuje sie wyboru Rady Nadzorczej
w skiadzie 5 (pieciu) cztonkéw. Walne Zgromadzenie moze zmienic liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania
kadenciji, jednakze wylgcznie z jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian w sktadzie Rady Nadzorcze;.

3. Rada Nadzorcza, w ktérej sktad w wyniku wygasniecia mandatow niektorych czlonkéw Rady Nadzorczej (z innego powodu
niz odwotanie) wchodzi mniej czionkow niz liczba cztonkdw okreslonych przez Walne Zgromadzenie zgodnie z ust. 1 powyzej,
jednakze co najmniej 5 (pieciu), jest zdolna do podejmowania waznych uchwat.

4. Tak diugo, jak Uprawniony jest akcjonariuszem posiadajacym akcje reprezentujgce nie mniej niz:

a) 30% (trzydzieSci procent) gloséw w ogdlnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu, bedzie miat on prawo do
powotywania i odwotywania 1 (jednego) cztonka Rady Nadzorczej, w tym powierzenia mu funkcji Przewodniczacego Rady



Nadzorczej — gdy Rada Nadzorcza liczy 5 (pieciu) albo 6 (sze$ciu) cztonkdw;

b)  40% (czterdzieci procent) gtoséw w ogolnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, bedzie miat on prawo do
powotywania i odwotywania 2 (dwdch) cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym powierzenia tak powotanemu cztonkowi funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej — gdy Rada Nadzorcza liczy 7 (siedmiu) czionkow.

W przypadku gdy akcjonariusz inny niz Uprawniony osiggnie prag 50% gtoséw w ogéinej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu,
Uprawniony zachowuje prawa okreslone w lit a) i b) powyzej za wyjatkiem prawa do powierzania funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

5.

10.

Czlonek Rady Nadzorczej, ktory zostat powotany w wyniku wykonania uprawnienia osobistego Uprawnionego, o ktérym mowa
w ust. 4 powyzej moze zosta¢ odwotany lub zawieszony w petnieniu czynno$ci wytacznie przez Uprawnionego. Postanowienie
stosuje sie odpowiednio do powierzenia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej przez Uprawnionego w ramach
uprawnienia osobistego, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej.

Uprawniony realizuje uprawnienia osobiste, o ktorych mowa w ust. 4 powyzej w drodze pisemnego o$wiadczenia
Uprawnionego, ktdre jest skuteczne od daty zlozenia takiego o$wiadczenia Spotce.

Jezeli Uprawniony nie wykona swojego uprawnienia osobistego do powofania w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
wygasniecia mandatow powotanych przez niego czlonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdrzy nie zostali
powotani zgodnie z ust. 4 powyzej, powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie do czasu wykonania przez Uprawnionego
uprawnienia osobistego, o ktorym mowa w ust. 4 powyze;.

Wykonanie przez Uprawnionego uprawnienia osobistego, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej powoduje automatyczne
wygasniecie mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Walne Zgromadzenie na postawie ust. 7 powyze;j.

Z zastrzezeniem ust. 4 i 5 powyzej, w przypadku rezygnaciji lub $mierci jednego lub wigksze;j liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
przed uptywem jej kadencji, na skutek ktérej sktad Rady Nadzorczej liczy mniej niz 5 (pieciu) czionkéw albo mniej niz liczba
cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji wskazana w odpowiedniej uchwale Walnego Zgromadzenia, pozostali cztonkowie
Rady Nadzorczej, w liczbie co najmniej dwdch, moga dokona¢ wyboru jednego lub wiekszej liczby cztionkéw Rady Nadzorczej,
tak aby w skiad Rady Nadzorczej wchodzito 5 (pigciu) cztonkéw albo tylu czionkéw, ilu wynika ze wspomnianej uchwaty
Walnego Zgromadzenia. Wyboru okre$lonego w zdaniu poprzedzajacym dokonuje sie poprzez pisemne glosowanie
przeprowadzane przez pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej nad zgtaszanymi przez nich kandydaturami, przy czym
wybrany w tym trybie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej zostanie kandydat, ktory otrzymat najwieksza liczbe gtosow
,Za". Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych w trybie okreslonym w zdaniu poprzednim konczy sie z uptywem
kadencji pozostatych cztionkéw Rady Nadzorczej albo z dniem odbycia najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktore nie
podejmie uchwaly zatwierdzajgcej dokonanie kooptaciji konkretnego cztonka Rady Nadzorczeji dokona wyboru cztonka Rady
Nadzorczej w miejsce dokooptowanego cztonka. Od dnia podlegania przepisom ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym
do obrotu na rynku regulowanym (,Ustawa o biegtych rewidentach”) w zakresie funkcjonowania komitetu audytu, w wypadku
wygasniecia mandatu czlonka Rady Nadzorczej wchodzacego w skiad komitetu audytu, dokooptowany cztonek Rady
Nadzorczej powinien spetnia¢ takie kryteria, ktére pozwalajg na powotanie ze sktadu Rady Nadzorczej komitetu audytu.

Kadencja Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa 5 (piec) lat. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany na kolejne
kadencje bez ograniczen. Mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasaja najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji czlonka Rady Nadzorcze;j.

Art. 14,

Rada Nadzorcza moze powotywac ze swego grona komitety oraz okre$la¢ ich zadania i kompetencije.

Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu, w sktad ktérego wchodzi co najmniej 3 (trzech) jej cztonkow, z ktdrych wiekszosc,
w tym przewodniczacy komitetu audytu, spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie o biegtych rewidentach, a
przynajmniej jeden czionek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowo$ci lub badania sprawozdan
finansowych oraz przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetno$ci z zakresu branzy, w ktorej dziata
Spotka lub poszczegdini cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetno$ci z zakresu tej branzy.

Od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym, co najmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno
spetniac kryteria niezalezno$ci od Spétki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze Spétka, wynikajace z zasad
tadu korporacyjnego obowigzujacych na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na ktdrym sg lub majg
by¢ notowane akcje Spotki. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani przez Walne Zgromadzenie lub przez
Uprawnionego w wykonaniu jego uprawnienia osobistego.



Niespetnienie kryteriéw niezaleznosci, przez ktdregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej, badz utrata statusu niezaleznego
cztonka Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, nie powoduje wygasnigcia jego mandatu i nie ma wptywu na zdolno$¢ Rady
Nadzorczej do wykonywania kompetencji przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych i w niniejszym Statucie.

W sytuaciji, gdy liczba niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie wynosita mnigj niz dwoch lub w przypadku, gdy ze
sktadu Rady Nadzorczej nie bedzie mozna wytoni¢ skfadu komitetu audytu zgodnego z przepisami Ustawy o biegtych
rewidentach, Zarzad Spétki zobowigzany jest niezwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzadku obrad tego
Zgromadzenia punkt dotyczacy zmian w sktadzie Rady Nadzorczej tak, aby mozliwe byto dziatanie Rady Nadzorczej oraz
komitetu audytu w sposdb przewidziany w przepisach prawa. Postanowienia niniejszego ustepu nie ograniczajg uprawnien
osobistych Uprawnionego.

Art. 15.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa oraz postanowieniach Statutu.

Rada Nadzorcza moze delegowaé swoich czionkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych
kazdorazowo okreslajac termin takiej delegaciji oraz zakres przedmiotowy.

W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu, zawieszeniu ulega jego
mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia za sprawowanie funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Z zastrzezeniem Art. 13 ust. 4 i 5 Statutu, Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej
oraz Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, a ponadto moze wybrac Sekretarza Rady Nadzorczej.

Art. 16.

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem.

Pracami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczacy, a w przypadku jego braku, nieobecnosci lub innej, diugotrwatej
przeszkody w wykonywaniu przez niego funkcji, jego obowigzki petni Wiceprzewodniczacy.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg zwotywane w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego,
przez jej Przewodniczacego z inicjatywy wiasnej, na wniosek Zarzadu lub innego cztonka Rady Nadzorcze;.

Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania
odpowiedniego wniosku, wnioskodawca moze zwota¢ posiedzenie Rady Nadzorczej samodzielnie podajac date, godzine,
miejsce (w miejscowosci bedacej siedzibg Spétki), wykorzystanie $rodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢ i proponowany
porzadek obrad.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa jej cztionkow (w tym
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej), a wszyscy jej cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni, z
zastrzezeniem ust. 10 ponizej.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane sg zwykig wigkszoscig gtosow oddanych, za$ w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywaé sie z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢. O
wykorzystaniu Srodkdw porozumiewania sie na odlegto$¢ w ramach posiedzenia Rady Nadzorczej decyduje osoba zwotujgca
konkretne posiedzenie Rady Nadzorczej. Szczegbtowe zasady uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$C okresla regulamin przyjmowany przez Rade
Nadzorcza.

Uchwaly Rady Nadzorczej mogq zosta¢ podjete w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata jest wazna wylacznie, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzieta udziat w gtosowaniu (w tym
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej). Do zarzadzenia gtosowania w trybie okreslonym w zdaniu
pierwszym uprawnione sg osoby posiadajace kompetencje do zwotania posiedzenia Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.



10.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej cztonkowie wyrazg na to zgode
najpdzniej w dniu posiedzenia, po zapoznaniu sie z porzadkiem obrad takiego posiedzenia. Uchwata Rady Nadzorczej w
przedmiocie nieobjetym porzadkiem obrad moze zosta¢ podjeta wytacznie w przypadku, w ktérym na posiedzeniu obecni sg
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy wyrazili zgode na podjecie takiej uchwaty.

Art. 17.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spotki i wykonywanie uprawnien i
obowigzkow przewidzianych prawem i przepisami Statutu. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegélnosci:

10)

11)

12)
13)
1)

15)

16)

17)

powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Wiceprezeséw Zarzadu oraz pozostatych cztonkoéw Zarzadu;
okreslenie liczby cztonkéw Zarzadu danej kadencii;

ustalenie wynagrodzern i warunkéw zatrudnienia czlonkdw Zarzadu, zgodnie z przyjetq polityka wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej;

zawieszanie, z waznych powodow, w czynno$ciach poszczegélnych lub wszystkich cztonkow Zarzadu;

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkéw Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich
czynnosci;

ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym;

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok obrotowy oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych
podziatu zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw tej oceny;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za ubiegty
rok obrotowy;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach przedstawiajacego kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegoinym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim
roku obrotowym, zgodnie z przyjetq polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej;

reprezentowanie Spotki w umowach oraz innych czynnosciach prawnych z czionkami Zarzadu, a takze w sporach
miedzy cztonkami Zarzadu a Spétka, o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej;

wyrazanie zgody na petnienie przez cztonkoéw Zarzadu funkcji w organach nadzorczych lub zarzadzajacych innych
podmiotéw, z wyjatkiem podmiotow nalezacych do grupy kapitatowej Spotki;

wyrazanie zgody na zajmowanie sie przez czlonka Zarzadu interesamikonkurencyjnymi;
rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia;

z zastrzezeniem konieczno$ci uzyskania oddzielnych zgdd przewidzianych Statutem lub przepisami prawa, opiniowanie
i zatwierdzanie rocznych oraz wieloletnich planéw finansowych Spotki, a takze strategii Spotki | wszelkich zmian do tych
dokumentéw, przy czym do czasu zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza, Zarzad moze prowadzi¢ sprawy Spotki w
ramach przedstawionych projektow;

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomo$ci, prawa uzytkowania wieczystego lub
udziatow w tym prawie, z wytaczeniem takich transakcji dokonywanych miedzy Spotka a jej podmiotem zaleznym w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,Spoétka Zalezna") oraz migdzy Spotkami Zaleznymi;

wybdr lub zmiana podmiotu uprawnionego do badania lub przegladu sprawozdan finansowych sporzgdzonych przez
Spotke oraz badania lub atestacji sprawozdania zréwnowazonego rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowej, jezeli obowigzek
jego sporzadzenia wynika z przepiséw prawa lub decyzji Spotki;

wyrazanie zgody na dokonanie przez Spétke lub Spotke Zalezng wszelkich nieprzewidzianych w planie finansowym
rozporzadzen lub zaciggniecie wszelkich nieprzewidzianych w planie finansowym zobowigzan, innych niz prowadzonych
w ramach dziatalnosci operacyjnej Spétki, ktorych warto$¢ wynosi jednostkowo powyzej 50.000.000,00 zt (piecdziesiat
milionéw zlotych), z wytaczeniem takich czynno$ci dokonywanych miedzy Spdtka a Spétka Zalezng oraz migdzy



Spotkami Zaleznymi;

18) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie aktywéw przez Spétke lub Spotke Zalezna, nieprzewidzianych w planie
finansowym, innych niz prowadzonych w ramach dziatalnosci operacyjnej Spétki, ktérych warto$é wynosi jednostkowo
powyzej 50.000.000,00 zt (piecdziesiat miliondw ztotych), z wytaczeniem takich transakcji dokonywanych migedzy Spotka
a Spdtka Zalezng oraz miedzy Spdtkami Zaleznymi;

19) wyrazanie zgody na zawarcie przez spdtke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogoinej
liczby glosdw w Spétce lub podmiotem powigzanym (w rozumieniu miedzynarodowych standardach rachunkowosci
przyjetych zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w
sprawie stosowania miedzynarodowych standardow rachunkowosci) za wyjatkiem transakcji typowych i zawieranych
na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke z podmiotami wchodzacymi w
sktad grupy kapitatowej Spétki;

20) inne sprawy zastrzezone do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami prawa lub postanowieniami Statutu Spétki, badz
sprawy wniesione przez Zarzad lub delegowane uchwatg Walnego Zgromadzenia do rozstrzygniecia przez Rade
Nadzorcza,

Przy czym wyrazenie zgody na czynno$ci wskazane w pkt 15), 17) i 18) wymagajq gtosowania za podjeciem odpowiedniej uchwaty
przez jednego Czionka Rady Nadzorczej spetniajacego kryteria niezaleznosci..

2.

Bez uszczerbku dla ogdlnie obowigzujacych przepiséw prawa, Rada Nadzorcza, jest uprawniona, przy wykonywaniu prawa i
czynnoéci nadzoru, do zadania i otrzymania wszelkich dokumentow Spétki wraz z ich kopiami i odpisami. Zadane dokumenty
lub informacje powinny by¢ udostepniane Radzie Nadzorczej niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie czternastu dni
od dnia zgloszenia takiego zadania przez Rade Nadzorcza, o ile dokumenty lub informacje sq w dyspozycji Spétki. Zarzad
zobowigzany jest wspoipracowaé oraz zapewni¢ wspotprace pracownikéw i wspotpracownikéw Spétki z czionkami Rady
Nadzorczej wykonujacymi czynno$ci nadzorcze, a w szczegolnosci zobowigzany jest:

1) zapewni¢ w siedzibie Spotki statg dostepno$¢ wszelkich dokumentow Spotki i mozliwos¢ wykonywania uprawnien
nadzorczych okre$lonych w niniejszym Statucie;

2)  zapewni¢ wykonywanie na koszt Spotki czynnosci sekretarskich, wykonanie kserokopii oraz wykonanie odpisow
dokumentacji dla Rady Nadzorczej i jej cztonkéw;

3)  wspdipracowaC oraz zapewni¢ dla wykonywania czynnosci nadzoru przez Rade Nadzorcza dziatajaca poprzez
cztonkéw Rady Nadzorczej dostepnos¢ wszelkich obiektow i pomieszczen oraz zaktaddw i biur Spdtki oraz mozliwos¢
kontaktu z wszelkimi pracownikami oraz wspotpracownikami Spotki;

4)  zapewni¢ w zakresie dozwolonym przez przepisy prawa oraz na mocy stosownych porozumien ze spdtkami zaleznymi
mozliwo$¢ dostepu i uzyskania wszelkich dokumentéw spétek zaleznych, na zasadach jak dla dokumentéw i informacji
Spotki, z uwzglednieniem odpowiedniego czasu potrzebnego na przekazanie tych dokumentéw.

C. Zarzad.

Art. 18.

Zarzad sktada sie z od 2 (dwdch) do 5 (pigciu) cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorcza. Liczbe cztonkdw Zarzadu kazdej kadencji i funkcje w Zarzadzie okre$la Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.
Okreslenia liczby czlonkéw Zarzadu pierwszej kadencji oraz wyboru tych czionkéw dokona zatozyciel Spotki przy jej
zawigzaniu.

Kazdy czlonek Zarzadu jest upowazniony do samodzielnego reprezentowania Spotki i sktadania oswiadczen w jej imieniu.
(uchylony)

Kadencja kazdego czlonka Zarzadu trwa 5 (pie¢) lat. Cztonkdw Zarzadu powotuje si¢ na okres wspdlnej kadenciji. Kazdy cztonek
Zarzadu moze zosta¢ wybrany na kolejne kadencje bez ograniczen. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajq najpdzniej z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcii
cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany lub zawieszony na mocy uchwaty Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.



Art. 19.

1. Zarzad kieruje dziatalnoScig Spotki, zarzadza i rozporzadza jej majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz prawami
przystugujacymi Spétce, podejmuje uchwaty i decyzje we wszelkich sprawach niezastrzezonych powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa lub Statutem Spétki dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;.

2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, a w szczegdlno$ci zwotuje posiedzenia Zarzadu oraz przewodniczy im. Schemat
podziatu zadan i odpowiedzialnoci pomigdzy cztonkow Zarzadu okresla uchwata Zarzadu.-

3. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4. Uchwaly Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy czionkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu roéwniez przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢.

5. Czonkowie Zarzadu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swoj gtos na pismie za posrednictwem
innego czlonka Zarzadu. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Zarzadu.

6.  Zarzad moze podejmowa¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢. Uchwata podejmowana w powyzszy sposob jest wazna wylacznie, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

7. Zarzad jednomysinie postanawia o udzieleniu prokury. Odwota¢ prokure moze kazdy z cztonkéw Zarzadu.
8. Zarzad dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem.
V. RACHUNKOWOSC SPOLKI

Art. 20.

Zarzad moze wydawac regulaminy okreslajace: zasady rachunkowo$ci, zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na
poszczegolnych stanowiskach pracy oraz inne wynikajace z biezacych potrzeb Spétki.

Art. 21.

1. Rokiem obrachunkowym Spotki jest rok kalendarzowy.
2. Pierwszy rok obrachunkowy Spétki konczy sie w dniu 31.12.2017 .

Art. 22,

1. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku, przeznaczonym uchwatg Walnego Zgromadzenia do podziatu pomiedzy
akcjonariuszy (dywidenda).

2. Zyskprzeznaczony do podziatu rozdziela sie pomigdzy akcjonariuszy proporcjonalnie do liczby posiadanych akciji, a jesli akcje
nie sg catkowicie pokryte, proporcjonalnie do wysokosci dokonanych wptat.

3. Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

4. Zarzad Spdtki moze, za zgodg Rady Nadzorczej Spétki, dokonywac wyptat zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy.
Art. 23.

Spotka na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia moze tworzy¢ lub likwidowaé, stosownie do potrzeb, kapitaty rezerwowe i
inne kapitaty przewidziane przez przepisy prawa.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 24,

W razie likwidacji Spotki likwidatorami beda cztonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.



Art. 25.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu spotek handlowych i
innych obowigzujacych przepisow prawa.”

§2
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem konieczno$ci zarejestrowania zmian Statutu Spotki

wynikajacych z uchwaty nr [ ]/01/2026 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia [_] stycznia 2026 roku w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE:

Projekt uchwaty dotyczy przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki. Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z faktu, iz w porzadku
obrad niniejszego Walnego Zgromadzenia znajduje sie projekt uchwaty dotyczacy wprowadzenia zmian w Statucie Spotki.
W konsekwencji niezbedne staje sie przyjecie tekstu jednolitego Statutu Spotki uwzgledniajgcego przyjete zmiany.



