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	2017年4月24日，深圳市安车检测股份有限公司（以下简称“公司”、“安车检测”）第二届董事会第十二次会议、第二届监事会第七次会议审议通过《关于<公司2017年限制性股票激励计划（草案）及其摘要>的议案》（以下简称“激励计划”）；公司独立董事对此发表了独立意见，同意公司实行本次限制性股票激励计划。2017年5月16日，公司召开2016年年度股东大会，审议通过了《深圳市安车检测股份有限公司2017年限制性股票激励计划（草案）及其摘要》 及相关事项，公司限制性股票激励计划获得批准。
	2017年5月26日，深圳市安车检测股份有限公司第二届董事会第十三次会议，审议通过了《关于调整2017年限制性股票激励计划激励对象及数量的议案》、《关于向激励对象授予2017年限制性股票激励计划首次授予部分的议案》，并于当日召开了第二届监事会第八次会议，对公司调整后的激励对象名单进行了核实。公司独立董事对此发表了独立意见，认为激励对象主体资格合法有效，确定的授予日符合相关规定。
	根据中国证监会《上市公司股权激励管理办法》、深圳证券交易所、中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司有关规则的规定，公司完成了2017年限制性股票激励计划授予登记工作，有关具体情况公告如下：
	一、2017年限制性股票激励计划概述
	1、本次限制性股票的授予日：2017年5月26日 2、本次限制性股票的授予价格：28.61 元 3、本次限制性股票的授予对象：激励计划涉及的首次授予对象共计88人，包括公司管理人员、核心研发人员、核心技术人员、核心销售人员、核心生产人员，以及公司认为需要进行激励的其他员工。激励对象人员名单及分配情况如下：
	公司本次限制性股票激励计划的授予对象名单详见公司2017年5月26日披露于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）的《2017年限制性股票激励计划首次授予部分激励对象名单》。
	4、股票来源：公司向激励对象定向发行的安车检测A股普通股。
	5、本次限制性股票授予完成后，公司股权分布仍具备上市条件。
	（2）预留限制性股票的解锁日

	除以上调整情况外，本次激励对象获授的限制性股票情况与公司前次董事会审议情况一致。
	三、授予股份认购资金的验资情况
	四、本次授予股份的上市日期
	本次激励计划的授予日为2017年5月26日，授予股份的上市日期为2017年6 月23日。
	五、公司股本变动情况表
	注：最终以中国证券登记结算公司出具的数据为准。
	本次限制性股票授予完成后，公司股权分布仍具备上市条件。
	六、收益摊薄情况
	本次限制性股票授予登记完成后，按最新股本67,254,000.00股摊薄计算，2016年度公司每股收益为0.9533元/股。
	七、激励对象认购限制性股票及缴纳个人所得税的资金全部自筹，公司承诺不为激励对象依本计划获取标的股票提供贷款以及其他任何形式的财务资助，包括为其贷款提供担保。
	八、募集资金使用计划及说明
	本次限制性股票激励计划的募集资金将用于补充公司流动资金。
	九、备查文件
	1、深圳市安车检测股份有限公司2016年年度股东大会决议；
	2、深圳市安车检测股份有限公司第二届董事会第十三次会议决议；
	3、深圳市安车检测股份有限公司第二届监事会第八次会议决议；
	4、深圳市安车检测股份有限公司独立董事关于第二届董事会第十三次会议相关事项发表的独立意见；
	5、北京市中伦（深圳）律师事务所法律意见书。



