- SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ CELON PHARMA SA
ZA LATA 2019 12020.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Akcyjnej pod nazwa Celon Pharma
(zwanej dalej ,Spotka’) zostato sporzadzone na podstawie przepisdw art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (Dz. U z 2020 poz. 2080), zwanej dalej ,Ustawa"

Obejmuje ono kompleksowy przeglad wszystkich wyptaconych cztonkom zarzadu i rady nadzorczej wynagrodzen, zgodnie
z obowigzujgca w Spétce polityka wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej, ktora zostata przyjeta uchwata
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenia Celon Pharma SA w dniu 19 maja 2020 roku.

Stosownie do przepisu art. 36 ust 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 roku o zmianie ustawy o ofercie publiczneji warunkach
wprowadzenia instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U 2019 poz. 2217) pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzane jest przez Rade Nadzorcza
Spotki za lata 20191 2020 tacznie.

Spotka nie jest podmiotem nalezacym do grupy Kapitatowe;.

Niniejsze sprawozdanie bedzie po raz pierwszy zatwierdzane przez Walne Zgromadzenie, nie ma wiec zastosowania
art. 90g ust 8 Ustawy.

Ze wzgledu na fakt, iz cztonkom zarzadu i rady nadzorczej Spotki w latach 2019 - 2020 nie byty przyznane Swiadczenia
niepieniezne, niniejsze sprawozdanie nie zawiera informacji na ten temat. Wszystkie wynagrodzenia wyptacone w latach
20719 - 2020 noszg cechy wynagrodzen statych. Wynagrodzenia zmienne nie byty przedmiotem umow z cztonkami zarzadu
ani rady nadzorczej Spotki.

Sktad zarzadu Spotki w latach 2019 - 2020.

ZARZAD

Maciej Wieczorek

Funkcja

Prezes Zarzadu

Okres petnienia funkcji w latach 2019- 2020

11.2019-3112-2020

Jacek Glinka Wiceprezes Zarzadu 1.6.2020-3112.2020
Iwona Giedronowicz Cztonek Zarzadu 11.2019-3112-2020
Bogdan Manowski Cztonek Zarzadu 11.2019-29.04-2020
Sktad Rady Nadzorczej w latach 2019 - 2020
ZARZAD Funkcja Okres petnienia funkcji w latach 2019- 2020

Robert Rzeminski

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

11.2019-3112-2020

Urszula Wieczorek

Cztonek Rady Nadzorczej

11.2019-3112-2020

Krzysztof Kaczmarczyk

Cztonek Rady Nadzorczej

11.2019-3112-2020

Michat Kowalczewski

Cztonek Rady Nadzorczej

11.2019-3112-2020

Artur Wieczorek

Cztonek Rady Nadzorczej

11.2019-3112-2020
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1. WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU ZA 2020 ROK.

ZARZAD umowa o prace powotanie do organu Swiadczenie ustug
Maciej Wieczorek 0,00 0,00 0,00
Jacek Glinka 0,00 240 000,00 441000,00
Iwona Giedronowicz 278 844,00 0,00 0,00
Bogdan Manowski 32793233 0,00 0,00
606 776,33 240 000,00 441000,00
2. WYNAGRODZENIA CZ£OKOW ZARZADU ZA 2019 ROK
ZARZAD umowa o prace powotanie do organu Swiadczenie ustug
Maciej Wieczorek 0,00 0,00 0,00
lwona Giedronowicz 274 284,00 0,00 0,00
Bogdan Manowski 298 530,00 0,00 0,00
572 814,00 0,00 0,00
3. WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ ZA 2020 ROK
ZARZAD umOowWa O prace powotanie do organu Swiadczenie ustug
Robert Rzemifiski 0,00 49 836,50 106 400,00
Urszula Wieczorek 54 615,00 21800,00 108 000,00
Krzysztof Kaczmarczyk 0,00 40 059,74 0,00
Michat Kowalczewski 0,00 40 600,00 0,00
Artur Wieczorek 84 444,00 21800,00 0,00
139 059,00 174 096,24 214 400,00
4. WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ ZA 2019 ROK
ZARZAD umowa O prace powotanie do organu Swiadczenie ustug
Robert Rzemifski 0,00 6 000,00 184 400,00
Urszula Wieczorek 53184,00 6 000,00 108 000,00
Krzysztof Kaczmarczyk 0,00 6 000,00 0,00
Michat Kowalczewski 0,00 6 000,00 0,00
Artur Wieczorek 82 884,00 6 000,00 0,00
136 068,00 30000,00 292 400,00
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5. ZGODNOSC WYNAGRODRODZENIA CZLtONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ Z POLITYKA i i
WYNAGRODZEN ORAZ WPLYW TYCH WYNAGRODZEN NA OSIAGANIE DLUGOTERMINOWYCH WYNKOW SPOLKI

Wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przyznane sa i wyptacane zgodnie
z polityka wynagrodzen. Wedtug najlepszej oceny Spotki, ich wysokoSE przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
celow Spotki. Przy okreslenie sktadnikow i wysokosci poszczegoblnych wynagrodzen, uwzgledniono wielkoS¢ Spotki i jej
mozliwosci finansowe.

W latach 2019 -2020, ani poprzednich, Prezes Spoétki nie pobierat od Spétki wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcii.

W 2019 roku cztonkowie zarzadu wynagradzani sg jedynie na podstawie umowy o prace, a cztonkom rady nadzorczej
przyznane byto wynagrodzenia ryczattowe.

W 2020 po zmianie w sktadzie zarzadu, wiceprezes ma przyznane wynagrodzenie na podstawie powotania, oraz Swiadczy
ustugi doradcze na rzecz Spotki, natomiast cztonkowie rady nadzorczej maja przyznane zroznicowane wynagrodzenie
w zaleznosci od rodzaju i ilosci Swiadczen, wykonanych na rzecz Spotki.

6. KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Kryteria dotyczace wynikow okreslane sg w przypadku przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. W latach 2019-
2020 takie sktadniki nie byty przyznane zaréwno cztonkom Zarzady, jak i cztonkom Rady Nadzorczej Spotki. Przyznanie
takiego wynagrodzenia wymagatoby kazdorazowo uchwaty Rady Nadzorczej. Wszelkie sktadniki wynagrodzenia zaréwno
cztonkow Zarzadu, jak i cztonkéw Rady Nadzorczej, wyptacane sa na podstawie umow i w wysokosci tam wskazanych.

7. INFORMACJE O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI, NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZEJ,
W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH

Zmiany wynagrodzen w latach 2016 - 2020 cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Imig i

el Funkcja % roznicy % roznicy % roznicy % roznicy 2017
Maciej Prezes
Wieczorek Zarzadu 000 000 000 000 0,00
’ Wiceprezes
Jacek Glinka Zarzadu 681000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Iwona Cztonek o o o, o,
Giedronowicz Zarzadu 166%| 278 844,00 794%| 274 284,00 795%| 25410270 879%| 23538800| 21636200
Bogdan Cztonek
Manowski Zarzadu 9,85%| 32793233 534%| 298 530,00 13,42%| 283 398,00 1M06%| 24987077 224984,00
Robert Przewodnicza
Rzemifski cy Rady -1794%| 156 236,50 106%| 190 400,00 195%| 188 400,00 0,00%| 184 800,00| 18480000
Nadzorczej
Urszula Cztonek Rady
Wieczorek Nadzorczej 10,31%| 184 415,00 484%| 167184,00 564%| 15946503 -008%| 150948717| 15106200
Krzysztof |Cztonek Rady
Kaczmarczyk | Nadzorczej 56766% 40 059,74 25,00% 6 000,00 480000 0,00 0,00
Michat Cztonek Rady o o o, o,
Kowalczewski| Nadzorczej 57667%| 4060000 0,00% 6 000,00 150,00% 6 000,00 0,00% 2 400,00 240000
Artur Cztonek Rady
Wieczorek Nadzorczej 19,53%| 106 244,00 642%| 8888400 1M14% 83518,00 515% 75144,00 71462,00
Suma 1815 331,57 1031282,00 979 683,73 898550,94| 851070,00

Wyniki Spotki w latach 2016 — 2020 wedtug statutowych sprawozdan zaopiniowanych przez biegtego rewidenta.

% roznici % roznici % roznici % roznici
Y Y

8010% | 2149482707 -59,81% | 11934 958,55 1593% | 29697104,52 -3225% | 2561533252 | 3780741972
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Wynagrodzenia pozostatych pracownikow nie bedacych cztonkami Zarzadu, ani cztonkami Rady Nadzorczej
za lata 2016 - 2020.

% roznicy % roznicy % roznicy % roznicy

8,56% 31690 266,91 42,65% 2919124158 1911% 20463 003,72 23,96% 1717928133 | 13858 450,91

8. PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE CZtONKOM ZARZADU | CZLtONKOM RADY NADZORCZEJ INSTRUMENTY
FINANSOWE

W okresie, za ktory sporzadzono Sprawozdanie w Spotce nie funkcjonowat program motywacyjny, w ramach ktérego
przyznano lub zaoferowano osobom objetym niniejszym Sprawozdaniem instrumenty finansowe Spotki.

W latach 2019-2020 Spétka nie przyznata wiec, ani nie oferowata zadnych instrumentéw finansowych cztonkom Zarzadu
i cztonkom Rady Nadzorczej Spotki.

9. ZWROT ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

Rada Nadzorcza nie zidentyfikowata przestanek stanowigcych podstawe zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
cztonkow Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorcze.

10. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPST OD PROCEDURY WDRA2ANIA POLITYKI WYNAGRODZEN, WYJASNIENIE
PRZEStANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

Rada Nadzorcza nie odnotowata i w szczegdlnosci nie wyrazata zgody na zadne odstepstw od stosowania polityki
wynagrodzen.
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