TRESC UCHWAL PODJETYCH PRZEZ ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
Cl GAMES SE Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
W DNIU 29 CZERWCA 2023 R.

»UCHWALA Nr 1/2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), dziatajac na
podstawie przepisu art. 409 § 1 zd. 1 Kodeksu spdtek handlowych, niniejszym uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia wybrac na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki Pana Krzysztofa Laskowskiego.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games SE podjeto uchwate nr 1/2/2023 w gtosowaniu tajnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,przeciw” i gloséw , wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktérych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spoéice.

»UCHWALA Nr 2/2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”) niniejszym
uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, po rozpatrzeniu przedtozonych Zgromadzeniu wnioskéw,
postanawia przyjac porzadek nastepujacy obrad:
1) Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
2) Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
powziecia wigzacych uchwat,
4) Przyjecie porzadku obrad,
5) Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu Cl Games SE z dziatalnos$ci Cl Games SE za 2022 rok, rozpatrzenie
sprawozdania finansowego Cl Games SE za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2022 roku oraz wniosku
Zarzadu w sprawie rozporzadzenia zyskiem wypracowanym przez Cl Games SE w 2022 roku,
6) Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu Cl Games SE z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Cl Games za 2022 rok
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Cl Games za rok zakornczony dnia
31 grudnia 2022 roku,
7) Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Cl Games SE zawierajgcego wyniki oceny: sprawozdania
finansowego Cl Games SE za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Cl Games SE za 2022 rok, wniosku Zarzagdu w sprawie w sprawie rozporzadzenia zyskiem
wypracowanym przez Cl Games SE w 2022 roku oraz sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej jako
organu Cl Games SE w 2022 roku,



8) Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Cl Games SE o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Cl Games SE za rok obrotowy 2022 wraz z raportem niezaleznego biegtego rewidenta
dotyczacym tego sprawozdania.
9) Podjecie uchwat w sprawach:
a) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Cl Games SE z dziatalnosci Cl Games SE za 2022 rok,
b) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Cl Games SE za rok zakoniczony dnia 31 grudnia 2022 roku,
c) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Cl Games SE z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Cl Games za 2022
rok,
d)zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Cl Games za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku,
e) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Cl Games SE z dziatalnosci za 2022 rok,
f) rozporzadzenia zyskiem wypracowanym przez Cl Games SE w roku 2022,
g) udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Cl Games SE z wykonania przez nich obowigzkéw
w 2022 roku,
h) udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej ClI Games SE z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2022 roku,
i) wyrazenia opinii w przedmiocie sprawozdania Rady Nadzorczej Cl Games SE o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej CI Games SE za rok obrotowy 2022,
j) powotania Cztonka Rady Nadzorczej Cl Games SE,
k) ustanowienia programu motywacyjnego skierowanego do kluczowych pracownikéw i
wspotpracownikow Grupy Kapitatowej CI Games, w tym Cztonkéw Zarzadu ClI Games SE,
[) emisji warrantéw subskrypcyjnych serii D z prawem do objecia akcji serii K z wytgczeniem w
catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany
Statutu Spoétki oraz wyrazenia zgody na rejestracje warrantow subskrypcyjnych serii D oraz akcji
serii K w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych oraz ubieganie sie o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji serii K do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,
m) emisji obligacji zamiennych na akcje, pozbawienia w catosci akcjonariuszy Spotki prawa
poboru obligacji zamiennych serii F, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki,
pozbawienia w catosci akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji serii L oraz zmiany Statutu Spotki,
10) Wolne whnioski,
11) Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cl Games SE podjeto uchwate nr 2/2/2023 w gtosowaniu jawnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,przeciw” i gloséow ,,wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spoétce.



»UCHWALA Nr 3/2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki Cl Games SE za rok 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdétek handlowych,
niniejszym zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spétki, obejmujace okres od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia 2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games SE podjeto uchwate nr 3/2/2023 w gtosowaniu jawnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,przeciw” i gloséw , wstrzymujacych sie”. Liczba akcji, z ktérych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spotce.

,UCHWALA Nr 4/2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki Cl Games SE za rok obrotowy 2022
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych,
po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2022, postanawia zatwierdzic
sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy 2022, obejmujace:
a. Bilans na dzien 31 grudnia 2022 roku wraz z danymi poréwnywalnymi;
b. Rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku wraz z danymi poréwnywalnymi;
c. Sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku;
d. Sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku wraz z danymi
poréwnywalnymi;
e. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku wraz z
danymi poréwnywalnymi;
f. Dodatkowe informacje i noty do sprawozdania finansowego.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 4/2/2023 w gtosowaniu jawnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,przeciw” i gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spoétce.



,UCHWALA Nr 5/2/2023

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu jednostki dominujacej z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Cl Games za rok 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki CI Games SE z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, po
rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu jednostki dominujgcej z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Cl Games za
rok 2022, postanawia o jego zatwierdzeniu.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spatki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 5/2/2023 w gtosowaniu jawnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,przeciw” i gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spoéice.

»UCHWALA Nr 6/2/2023

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Cl Games
za rok 2022 sporzadzonego przez jednostke dominujacg
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdétek handlowych, po
rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej CI Games za rok 2022
sporzadzonego przez jednostke dominujgcy, postanawia zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Cl Games za rok 2022, obejmujace:
a. Skonsolidowany bilans na dzier 31 grudnia 2022 roku wraz z danymi poréwnywalnymi;
b. Skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku wraz z danymi
poréownywalnymi;
c. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku;
d. Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022
roku wraz z danymi poréwnywalnymi;
e. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku wraz z
danymi poréwnywalnymi;
f. Dodatkowe informacje i noty do sprawozdania finansowego.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spatki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 6/2/2023 w gtosowaniu jawnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,przeciw” i gtoséw ,, wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktérych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spoéice.



»UCHWALA Nr 7/2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2022
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po
rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2022, postanawia o jego zatwierdzeniu.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spatki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 7/2/2023 w gtosowaniu jawnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtosow ,przeciw” i gtoséw ,, wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spotce.

»UCHWALA Nr 8/2/2023

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
W sprawie rozporzadzenia zyskiem wypracowanym przez Cl Games SE w roku 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdétek handlowych,
niniejszym postanawia, ze zysk wypracowany przez Spétke w roku obrotowym 2022 w wysokosci netto
7.135.000 zt (stownie: siedem miliondw sto trzydziesci piec tysiecy ztotych 00/100) zostanie
przeznaczony w catosci na kapitat zapasowy Spétki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 8/2/2023 w gtosowaniu jawnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,przeciw” i gtosow , wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spoéice.



»UCHWALA Nr 9/2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku 2022
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Panu Markowi Tyminskiemu, petnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu
Spotki, z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2022 roku.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 9/2/2023 w gtosowaniu tajnym.
W gtosowaniu wziety udziat 36 618 931 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
36618931 gtosy, wobec braku gtosow ,przeciw” i gtoséw , wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy, tj. 36618931, stanowita 20,02% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spotce.

»UCHWALA Nr 10/2/2023

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu z wykonania przez nig obowigzkéw w roku
2022
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Pani Monice Rumianek, petnigcej funkcje Cztonka Zarzadu Spétki, z
wykonania przez nig obowigzkéw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 5 lipca 2022 roku.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 10/2/2023 w gtosowaniu tajnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,przeciw” i gtosow ,wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spoéice.



,UCHWALA Nr 11/2/2023

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzadu z wykonania przez niego obowigzkéw w roku
2022
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Panu Ido Hochman, petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu Spofki, z
wykonania przez niego obowigzkéw za okres od dnia 24 stycznia do dnia 31 stycznia 2022 roku.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 11/2/2023 w gtosowaniu tajnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,przeciw” i gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spoéice.



»UCHWALA Nr 12/2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu z wykonania przez niego obowigzkéow w
roku 2022
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Panu Davidowi Broderick, petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu
Spotki, z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od dnia 1 marca do dnia 31 grudnia 2022 roku.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 12/2/2023 w gtosowaniu tajnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,,przeciw” i gloséw , wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktérych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spotce.

»UCHWALA Nr 13/2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku 2022
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Panu Ryszardowi Bartkowiakowi, petnigcemu funkcje Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej Spétki, z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia 2022 roku.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 13/2/2023 w gtosowaniu tajnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,przeciw” i gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spoéice.



,UCHWALA Nr 14/2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkéw
w roku 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spdtka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Panu Grzegorzowi Leszczyriskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki, z wykonania przez niego obowigzkdw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 5 wrzesnia
2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 14/2/2023 w gtosowaniu tajnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,,przeciw” i gloséw , wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktérych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spotce.

»UCHWALA Nr 15/1/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkéw
w roku 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdotek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Panu Marcinowi Garlinskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki, z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 15/2/2023 w gtosowaniu tajnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,przeciw” i gloséw , wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktérych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtosdéw
w Spoéice.



,UCHWALA Nr 16/2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkéw
w roku 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spdtka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Panu Jeremy Michael James Lewis, petnigcemu funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki, z wykonania przez niego obowigzkdw za okres od dnia 5 wrzesnia do dnia 31 grudnia
2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 16/2/2023 w gtosowaniu tajnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,,przeciw” i gloséw , wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktérych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spotce.

»UCHWALA Nr 17/2/2023

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkow
w roku 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Panu Adamowi Niewiskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki, z wykonania przez niego obowigzkdw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2022 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 17/2/2023 w gtosowaniu tajnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,przeciw” i gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktorych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spoéice.



,UCHWALA Nr 18/2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej z wykonania przez niego obowigzkéw
w roku 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spdtka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdétek handlowych,
niniejszym udziela absolutorium Panu Rafatowi Berlinskiemu, petnigcemu funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki, z wykonania przez niego obowigzkdw za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
2022roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 18/2/2023 w gtosowaniu tajnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtosow ,przeciw” i gtoséw , wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktérych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spotce.

»UCHWALA Nr 19/2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
wyrazenia opinii w przedmiocie sprawozdania Rady Nadzorczej Cl Games SE o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Cl Games SE za rok obrotowy 2022
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spdtka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 21 Kodeksu spétek handlowych
w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, po
zapoznaniu sie z raportem biegtego rewidenta, pozytywnie opiniuje przyjete przez Rade Nadzorczg Spofki
sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki za
rok obrotowy 2022 w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki CI Games SE. podjeto uchwate nr 19/2/2023 w gtosowaniu
jawnym. W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty
oddano 89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,,przeciw” i gloséw ,,wstrzymujacych sie”. Liczba akcji, z
ktérych oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej
liczby gtosow w Spotce.



Zatgcznik do Uchwaty nr 19/2/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cl Games SE z dnia 29 czerwca
2023r.



SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Cl GAMES SPOtKA EUROPEJSKA z siedzibg w Warszawie
za rok obrotowy 2022
sporzadzone przez Rade Nadzorczg
w dniu 2 czerwca 2023 r.
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WPROWADZENIE

Rada Nadzorcza spodtki CI GAMES Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
(ul. Rondo Ignacego Daszynskiego 2B, 00-843 Warszawa), wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie XlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod numerem KRS 0001025884 (REGON 017186320, NIP 1181585759), kapitat
zaktadowy 1.829.430,15 zt — w pelni optacony (dalej: Spétka), sporzadza niniejsze
sprawozdanie o wynagrodzeniach  (dalej:  Sprawozdanie) przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegodlnych czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym
2022.

Zawarte w niniejszym Sprawozdaniu odwotania do Walnego Zgromadzenia, Rady
Nadzorczej oraz Zarzgdu dotyczg stosownych organéw Spotki.

Sprawozdanie zostato sporzgdzone zgodnie z:

1.3.1 przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554) — (dalej: Ustawa),

1.3.2 ,Politykg wynagrodzen Cl GAMES?” kt6ra zostata przyjeta uchwatg nr 18/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 r., ktéra
obowigzywata w 2022 roku (dalej: Polityka Wynagrodzen),

1.3.3 Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja
2017 r. zmieniajgca dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania
akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania oraz

1.3.4  wskazowkami Komisji Europejskiej opublikowanymi na stronie internetowe;j:

https://ec.europa.eu/info/consultations/public-consultation-remuneration-
report-guidelines-implementing-shareholders-rights-directive |t

Niniejsze Sprawozdanie w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzgdu i Rady Nadzorczej
zawiera informacje o wynagrodzeniach okreslone w art. 90g Ustawy - w szczegodlnosci:

1.4.1  wysokos$c¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych mowa
wart. 90d ust. 2 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia;

1.4.2 wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg
Politykg Wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia
diugoterminowych wynikéw Spofki;

1.4.3 informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce
wynikow;

1.4.4 informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spofki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow Spétki niebedgcych cztonkami Zarzadu

ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych,
w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy porownanie;
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1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.45 wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(. Dz. U. z 2023 r. poz. 120);

1.4.6 liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentoéw, w tym cene i date wykonania
oraz ich zmiany;

1.4.7 informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia;

1.4.8 informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzenh
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie
przestanek itrybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano
odstepstwa.

Rada Nadzorcza wskazuje, ze informacje dotyczace lat obrotowych, za kiére Rada
Nadzorcza nie byla obowigzana do sporzgdzania sprawozdania o wynagrodzeniach,
mogg by¢ podane na podstawie szacunkdw lub pominiete.

W Sprawozdaniu nie zamieszczono danych osobowych czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. nr 119, str. 1, z pézn. zm.).

Niniejsze Sprawozdanie zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spotki, ktdra
udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia, na ktérym Walne Zgromadzenie podejmie uchwate opiniujaca
Sprawozdanie [(ewentualnie na ktérym Walne Zgromadzenie przeprowadzi dyskusje
nad Sprawozdaniem (zgodnie z art. 90g ust. 6-7 Ustawy)].

Niniejsze Sprawozdanie podlega ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy.

Wszystkie kwoty wskazane w Sprawozdaniu sg kwotami brutto okreslonymi w ztotych
polskich. w przypadku $wiadczen, ktére Spoétka spetnita w walucie obcej, przeliczono je
na ztote polskie wedtug Sredniego kursu NBP — opublikowanego na ostatni dzien roku,
w ktérym doszto do spetnienia Swiadczenia.

Jako swiadczenia otrzymane lub nalezne w roku 2022 przyjeto te $wiadczenia, ktére
rzeczywiscie wyptacono lub wydano w roku 2022, jak rowniez swiadczenia nalezne za
rok 2022 oraz swiadczenia, co do ktorych wroku 2022 podjeto decyzje w sprawie
wyptaty lub wydania, oile w powotanym okresie spetniono wszystkie przestanki do
wyptaty lub wydania $wiadczenia (takze w przypadku gdy zaptata lub wydania
Swiadczenia nastgpita poOzniej, nie podzniej przy tym niz do dnia sporzadzenia
Sprawozdania).

INFORMACJE OGOLNE

W zwigzku z przyjeciem Polityki Wynagrodzen stosownie do uchwaty nr 18/1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 r., Spotka w 2022 roku
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3.2

wyptacata wynagrodzenie cztonkom Zarzgadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie
z Politykg Wynagrodzen.

Na Spotce spoczywa obowigzek opracowania polityki wynagrodzen w zwigzku z tym, ze
Spotka posiada siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ajej akcje sa
dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym. Celem Polityki Wynagrodzen jest
ustalenie zasad wynagradzania oraz przyznawania innych swiadczen cztonkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej, majgcych przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

Polityka Wynagrodzeh znajduje zastosowanie w stosunku do wszystkich czionkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego
stanowigcego podstawe wykonywania obowigzkow zwigzanych z petnieniem danej
funkcji.

Sprawozdanie dotyczy wynagrodzen nastepujgcych czionkéw Zarzadu, ktérzy
wykonywali swoje obowigzki w roku obrotowym 2022: pan Marek Tyminski (Prezes
Zarzadu), pani Monika Rumianek (Cztonek Zarzadu; petnigca obowigzki do 5 lipca 2022
r.), pan ldo Hochman (Cztonek Zarzadu, petnigcy obowigzki od 24 stycznia 2022 r. do
31 stycznia 2022 r.) oraz pan David Broderick (Cztonek Zarzadu; petnigcy obowigzki od
1 marca 2022 r.).

Sprawozdanie dotyczy wynagrodzen nastepujacych czionkéw Rady Nadzorczej, ktérzy
wykonywali swoje obowigzki w roku obrotowym 2022: pan Ryszard Bartkowiak
(Przewodniczgcy Rady Nadzorczej), pan Marcin Garlinski, pan Grzegorz Leszczynski
(petnigcy obowigzki do 5 wrzesnia 2022 r.)., pan Rafat Berlinski, pan Adam Niewinski
oraz Pan Jeremy Lewis (petnigcy obowigzki od 5 wrzesnia 2022 r.).

Polityka Wynagrodzen uchwatg nr 7/1/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 8 lutego 2023 r. zostata uchylona. Jednoczesnie we wskazanej uchwale zostata
przyjeta Polityka Wynagrodzen ClI Games SE, ktéra stata sie skuteczna z dniem
rejestracji przeksztatcenia Spotki w spotke europejskg w dniu 17 marca 2023 r. Aktualna
Polityka Wynagrodzenn oraz uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen zostata
umieszczone na stronie internetowej Spétki. Dokumenty te pozostajg dostepne co
najmniej tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA
POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE
Z ART. 90F USTAWY, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU ORAZ
WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentowno$ci, Rada Nadzorcza moze
zdecydowac¢ o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen. Polityka
Wynagrodzen okresla przestanki i tryb takiego czasowego odstgpienia oraz elementy,
od ktorych mozna zastosowac odstepstwo

Spotka stosowata nastepujgce czasowe odstepstwa od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f Ustawy:
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3.2.1 odstepstwo od § 6 ust 1 punkt b) Polityki Wynagrodzen tj. czionkowie Zarzgdu
w przypadku ich zatrudnienia na podstawie umowy o prace podlegajg
wtasciwym regulacjom wynikajgcym z Kodeksu pracy;

3.2.2  odstepstwo od § 7 ust 1 Polityki Wynagrodzen tj. Cztonkowie Zarzgdu petnig
funkcje na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich powofania
na okres piecioletniej wspolnej kadencji. z tytutu tego powotania przystuguje im
state miesieczne wynagrodzenie (ryczattowe);

3.2.3 odstepstwo od § 7 ust 3 Polityki Wynagrodzen tj. Umowy, o ktérych mowa
powyzej, zawierana Sg nha czas hieokresSlony lub na czas niezbedny do
wykonania danej ustugi, z okresem wypowiedzenia wynoszacym trzy miesigce
lub krétszym, jezeli jest to uzasadnione charakterem lub przedmiotem umowy.
Umowy o prace zawarte z cztonkiem Zarzgdu zawarte na czas nieokreslony,
Z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, chyba ze co innego wynika
Z przepisow prawa powszechnego;

na okres od 1 marca 2022 r. do 30 listopada 2022 r wobec pana David Broderick.
Ponadto w 2022 r. nie zdecydowano o jakimkolwiek innym czasowym odstgpieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzen.

Zdaniem Spofki odstgpienie od stosowania wobec Pana David Broderick zasad Polityki
Wynagrodzen byto uzasadnione interesem Spétki iniezbedne do realizacgji
dtugotrwatych interesow Spétki i strategii przyjetej przez Zarzad. Za przestanki
uzasadniajgce czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen uznaje sie
w szczegolnosci kwestie zwigzane zrealizacjg aktualnej strategii Spoétki lub spétek
wchodzgcych w sktad grupy kapitatowej Cl Games oraz dziatania, ktérych niepodjecie
mogtoby negatywnie wptyng¢ na zdolnos¢ Spdtki lub spétek wehodzgcych w sktad grupy
kapitatowej Cl Games do wykonywania wymagalnych zobowigzanh pienieznych. Zarzad
moze wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o0 zastosowanie czasowego
odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen. Wniosek powinien zawiera¢ motywy
uzasadniajgce zastosowanie odstgpienia.

Rada Nadzorcza, podejmujgc decyzje o zastosowaniu czasowego odstgpienia od
stosowania Polityki Wynagrodzen, okreslita w uchwale nr 2022/03/01/02 Rady
Nadzorczej Spotki z dnia 1 marca 2022 r.: a) termin (okres), na jaki nastgpito czasowe
odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen, b) elementy Polityki Wynagrodzen,
ktérych czasowe odstgpienie od stosowania ma dotyczy¢, c) przestanki uzasadniajgce
koniecznos¢ czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen.

Po przyjeciu Polityki Wynagrodzenh stosownie do uchwaty nr 18/1/2020 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 r.:

3.5.1 doszito do wdrozenia Polityki Wynagrodzen, jak rowniez

3.5.2 Rada Nadzorcza w okresie do dnia 31 grudnia 2022 r. podjeta decyzje co do
czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen jak opisano
w punktach 3.2-3.4 powyzej.

USZCZEGOLOWIENIE POLITYKI WYNAGRODZEN PRZEZ RADE NADZORCZA

Po przyjeciu Polityki Wynagrodzenh stosownie do uchwaty nr 18/1/2020 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 27 lipca 2020 r. - zgodnie z § 3 powotfanej uchwaty -



4.2

5.1

52

5.3

Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczg do uszczegodtowienia, w granicach
okreslonych w Polityce Wynagrodzeh, nastepujgcych elementéw Polityki Wynagrodzen:
a) opis sktadnikow wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, w tym premii
iinnych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostaé przyznane
cztonkom Zarzadu, b) jasne, kompleksowe i zroznicowane kryteria w zakresie wynikéw
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania czionkom Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego, c¢) zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom Zarzadu lub
Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych wyemitowanych
przez Spoétke, wtym okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych instrumentéw finansowych przez
cztonkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Powyzsze upowaznienie pozostaje w zgodzie
z postanowieniami art. 90d ust. 7 Ustawy.

Do dnia sporzadzenia Sprawozdania, Rada Nadzorcza nie podjeta decyzji w zakresie
uszczegobtowienia Polityki Wynagrodzen.

WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU W
PODZIALE NA SKLADNIKI, O KTORYCH MOWA W ART. 90D UST. 3 PKT.1
USTAWY ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI
WYNAGRODZENIA.

Zgodnie art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej moga byc¢
przyznane state izmienne skfadniki wynagrodzenia, jak réwniez premie iinne
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne, ktory opis znajduje sie w Polityce Wynagrodzen.

Zgodnie z § 7 ust. 4 Polityki Wynagrodzen - Rada Nadzorcza ustala zasady i wysokosé
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz innych ewentualnych Swiadczen zwigzanych
z petniong funkcjg, przy uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen. Rada
Nadzorcza, ustalajgc wysokos¢ izasady przyznawania wynagrodzenia czionkdw
Zarzadu, opiera sie na nastepujgcych uszczegotowionych elementach Polityki
Wynagrodzen: a) opis sktadnikow wynagrodzenia statego i zmiennego oraz swiadczen
niepienieznych, ktére mogg zostaC¢ przyznane czionkom Zarzadu; opis powinien
okreslac¢ sktadniki wynagrodzenia w sposéb zréwnowazony i dostosowany do sytuacji
finansowej Spotki. Opis moze przewidywaé, ze sSwiadczenia przyznane cztonkowi
Zarzadu wramach wynagrodzenia zmiennego majg charakter pieniezny lub
niepieniezny; b) jasne, kompleksowe izréznicowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania wynagrodzenia zmiennego
(elementéw zmiennych wynagrodzenia); c) zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego (elementéw zmiennych wynagrodzenia).

Przepisy szeroko rozumianego prawa handlowego odnoszg sie w gtdéwnej mierze do
tzw. stosunku organizacyjnego tgczacego spotke kapitatowg oraz czionka jej zarzadu.
Stosunek organizacyjny wynika z powotfania okreslonej osoby na stanowisko cztonka
zarzadu. Stosunek organizacyjny trwa tak dtugo, jak dtugo dana osoba wchodzi w sktad
zarzadu. Obok stosunku organizacyjnego spétke oraz czionka zarzadu wigza¢ moze
rowniez tzw. stosunek podstawowy, ktéry opiera sie na umowie tgczgcej spotke oraz
czlonka zarzadu. Zrodtem przychoddw cztonka zarzadu moze byé:

5.3.1 wytgcznie stosunek powotania do zarzgdu danej spétki (tj. bez dodatkowe;j
umowy regulujgcej zasady wykonywania czynno$ci przez czionka zarzgdu),
albo
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5.6

5.7

5.8
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5.3.2 odrebna umowa, wtym umowa o prace, umowa zlecenia albo umowa
0 Swiadczenie ustug, np. kontrakt menedzerski, z zastrzezeniem, ze wybér
formy prawnej, na podstawie ktorej cztonek zarzgdu wykonuje swoje obowigzki,
pozostawiony jest decyzji spotki i cztonka zarzadu, ewentualnie

5.3.3  stosunek powotania oraz dodatkowo odrebna umowa.

Zgodnie z § 7 ust. 1 Polityki Wynagrodzen - cztonkowie Zarzgdu pehili funkcje na
podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania na okres piecioletniej
wspdlnej kadencji. ztytutu tego powofania przystugiwato im state miesieczne
wynagrodzenie (ryczattowe).

Czlonkowie Zarzadu, poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w pkt 5.4. powyzej, mogli
pobiera¢ od Spofki takze wynagrodzenie z tytutu Swiadczenia, na podstawie odrebnych
umow, ustug doradczych, ustug menedzerskich, ustug polegajgcych na opracowywaniu
na potrzeby Spoiki okreslonej dokumentacji, przenoszenia praw autorskich na Spétke,
innych okreslonych ustug zwigzanych z dziatalnoscig Spétki, a takze swiadczenia pracy
w rozumieniu Kodeksu pracy. z tego tytutu przystugiwato im wynagrodzenie wynikajgce
ze stosownej umowy zawartej z cztonkiem Zarzadu, ktérego wysoko$¢ nie mogta
odbiegac od standardéw rynkowych (§ 7 ust. 2 Polityki Wynagrodzen). Umowy, o ktorych
mowa powyzej, zawierane sg na czas nieokreslony lub na czas niezbedny do wykonania
danej ustugi, z okresem wypowiedzenia wynoszgcym trzy miesigce lub krotszym, jezeli
jest to uzasadnione charakterem lub przedmiotem umowy. Umowy o prace zawarte
z cztonkiem Zarzgdu zawarte sg na czas nieokreslony, z trzymiesiecznym okresem
wypowiedzenia, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnego.

Zgodnie z § 7 ust. 5-6 Polityki Wynagrodzen — na wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
sktada sie z przede wszystkim cze$¢ stata. State miesieczne wynagrodzenie cztonka
Zarzadu jest wyptacane miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie state obejmuje: state
miesieczne wynagrodzenie (ryczattowe) oraz swiadczenia dodatkowe (oméwione w pkt.
5.17). Wynagrodzenia statego czionka Zarzgdu nie mozna obnizy¢, zawiesi¢ lub
anulowac¢ jego wyptaty, z zastrzezeniem przypadkéw wynikajgcych z przepisow prawa
powszechnego.

Pan Marek Tyminski (Prezes Zarzadu) w roku obrotowym 2022:

5.7.1 pobierat stosowne wynagrodzenie z tytutu powotfania do Zarzadu Spofki, ktére
to wynagrodzenie obejmowato: sktadnik staty - state miesieczne wynagrodzenie
(ryczaltowe), oraz sktadnik zmienny - premie.

Pani Monika Rumianek (Cztonek Zarzadu) w roku obrotowym 2022:

5.8.1 pobierata stosowne wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu Spotki, ktore
to wynagrodzenie obejmowato: sktadnik staty - state miesieczne wynagrodzenie
(ryczattowe), oraz sktadnik zmienny - premie);

5.8.2 w ramach realizacji obowigzkéw wykraczajgcych poza czynnosci zarzadcze
pobierata stosowne wynagrodzenie z tytutu umowy o prace na stanowisku:
Dyrektor ds. HR i Administracji, ktére to wynagrodzenie obejmowato wytgcznie
sktadnik staty - state miesieczne wynagrodzenie (ryczattowe) - nie miata
przyznanego sktadnika zmiennego — premii.

Pan Ido Hochman (Cztonek Zarzgdu) w roku obrotowym 2022:
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5.9.1 nie pobierat wynagrodzenia z tytutu powotania do Zarzgdu Spdétki.
Pan David Broderick (Cztonek Zarzgdu) w roku obrotowym 2022:

5.10.1 pobierat stosowne wynagrodzenie na podstawie odrebnej umowy, ktore to
wynagrodzenie obejmowato: sktadnik staty - state miesieczne wynagrodzenie
(ryczaltowe). Cztonek Zarzadu nie miat przyznanego sktadnika zmiennego —
premii.

Wynagrodzenie w zakresie skfadnikdéw statych wskazanych w pkt. 5.2-5.10 powyzej (z

podziatem na wynagrodzenie nalezne z umowy o prace lub umowy odrebnej oraz

wynagrodzenie z powotania) dla kazdego zczionkdéw Zarzadu przedstawiono

w ponizszych tabelach w zakresie roku 2022 w pozycji ,wynagrodzenie — skfadnik staty”.

Zgodnie z § 7 ust. 5-6 Polityki Wynagrodzen - wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu — poza
czescig stalg — moze sktadac sie ze zmiennych sktadnikow. Wynagrodzenie zmienne
moze mie¢ postaé premii, w szczegolnosci premii rocznej, za realizacje okreslonego
zadania lub celu zarzadczego. Podstawg okreslenia zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia jest ocena wynikow ekonomicznych. Wynagrodzenie zmienne ma
charakter uznaniowy i jest przyznawane oraz wyptacane w terminach okreslonych przez
Rade Nadzorczg, w drodze uchwaty. Wysokosé wynagrodzenia zmiennego nie powinna
przekraczac¢ pieciokrotnosci wynagrodzenia statego za dany rok.

Wynagrodzenie w zakresie sktadnikéw zmiennych wskazanych w pkt. 5.12 powyzej dla
kazdego z cztonkow Zarzadu przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie roku
2022 w pozycji ,wynagrodzenie — sktadnik zmienny”.

Niezaleznie od wynagrodzenia, cztonkom Zarzgdu przystugujg przewidziane przepisami
prawa oraz wewnetrznymi regulacjami Spotki Swiadczenia zwigzane z zatrudnieniem
w Spétce, takie jak w szczegdlnosci: (a) wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy,
(b) wynagrodzenie za czas urlopu, (c) nagroda jubileuszowa oraz (d) zasitek chorobowy.

Swiadczenia wskazane w pkt. 5.14 powyzej odnoszg sie do wszelkich przyznanych lub
naleznych czionkom Zarzadu za dany rok obrotowy (w gotéwce lub w innej formie)
Swiadczeh szczegodlnych, takich jak przyktadowo: odprawa emerytalna, czy
wynagrodzenie zwigzane z obowigzywaniem zakazu konkurencji. Podkreslenia
wymaga, ze przedmiotowe Swiadczenia majg zasadniczo charakter powszechny, tzn.
nie sg zwigzane bezposrednio z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu, ale przystugujg
kazdemu pracownikowi Spofki, stosownie do powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa. z uwagi na powyzsze czes$¢ takich swiadczen (takich jak: wynagrodzenie za
okres niezdolnosci do pracy oraz wynagrodzenie za czas urlopu) jest juz zawarta
w sktadnikach statych wynagrodzenia (przedstawionych w ponizszych tabelach
w pozycji ,wynagrodzenie — skfadnik staty”). Wynagrodzenie w zakresie sktadnikéw
wynagrodzenia wskazanych w pkt. 5.14 dla kazdego z cztonkéw Zarzgdu (w zakresie,
w jakim nie sg one ujete w skfadnikach statych wynagrodzenia) przedstawiono
w ponizszych tabelach w zakresie roku 2022 w pozycji ,wynagrodzenie — sktadniki
nadzwyczajne”.

Cztonkowie Zarzadu mogg mie¢ prawo do korzystania z dodatkowych sSwiadczen
pozaptacowych (benefity) przewidzianych dla os6b zatrudnionych w Spétce, jak tez do
uczestniczenia na zasadach ogélnych w funkcjonujgcych w Spoétce programach
emerytalnych. w roku 2022, poza programem PPK, w Spétce nie wystepowaty zadne
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dodatkowe programy emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych emerytur.
Wynagrodzenie w zakresie dodatkowych swiadczen wskazanych powyzej dla kazdego
z cztonkdéw Zarzgdu przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie roku 2022
w pozycji ,wynagrodzenie — sktadniki emerytalne”. w odniesieniu do Pana Marka
Tyminskiego zostalo zawarte porozumienie w sprawie jednorazowej odprawy
w przypadku odwotania lub rezygnacji z funkcji Prezesa Zarzadu Spétki w wysokosci
1.115.520 zt oraz aneks do umowy o prace z Cl Games Mediterranean Projects SL
w sprawie jednorazowej odprawy w przypadku odwotania lub rezygnacji w wysokosci
300.000 euro . w odniesieniu do Pana Davida Broderick zostato zawarte porozumienie
w sprawie jednorazowej odprawy w przypadku odwofania lub rezygnacji z funkcji
Wiceprezesa Zarzadu Spotkiw wysokosci 110.000 euro. Do dnia sporzadzenia
Sprawozdania jednorazowa odprawa nie zostata wyptacona w stosunku do zadnego ze
wskazanych czionkéw Zarzadu.

Zgodnie z § 7 ust. 6 Polityki Wynagrodzen - niezalezenie od statego miesiecznego
wynagrodzenia (ryczattowego), wynagrodzenie stale obejmuje takze swiadczenia
dodatkowe: ochrone ubezpieczeniowg w zwigzku z petnieniem funkcji w Zarzadzie,
prawo do korzystania ze stuzbowego samochodu, prawo do korzystania z programu
prywatnej opieki medycznej, prawo do korzystania z kart Multisport.

Wynagrodzenie w zakresie powyzszych sktadnikéw wynagrodzenia dla kazdego
z cztonkéw Zarzgdu przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie roku 2022
w pozycji ,wynagrodzenie — korzy$ci dodatkowe”. w przypadku pana Marka Tyminskiego
omawiana pozycja sktadnikéw wynagrodzenia odnosi sie do: ochrony ubezpieczeniowej
w zwigzku z petnieniem funkcji w Zarzadzie, w przypadku pani Moniki Rumianek
omawiana pozycja sktadnikobw wynagrodzenia odnosi sie¢ do: (a) ochrony
ubezpieczeniowej w zwigzku z petnieniem funkcji w Zarzadzie, (b) prawa do korzystania
Z programu prywatnej opieki medycznej oraz (c) prawa do korzystania z kart Multisport
(wycenionych na podstawie wartosci Swiadczenia), oraz w przypadku pana David
Broderick omawiana pozycja skfadnikbw wynagrodzenia odnosi sie do: ochrony
ubezpieczeniowej w zwigzku z petnieniem funkcji w Zarzadzie.

Podkreslenia wymaga, Ze stanowiska pracy pana Marka Tyminskiego, pani Moniki
Rumianek, pana David Broderick na podstawie przepisow kodeksu pracy zostaty
wyposazone w stosowny sprzet (np. sprzet komputerowy, telefon, samochéd), ktére
stuzg wylgcznie realizacji obowigzkow stuzbowych, w zwigzku z czym przedmiotowe
koszty nie sg bezposrednio zwigzane z petnieniem funkcji w Zarzgdzie, jak rowniez nie
powinny by¢ traktowane jako swiadczenia na rzecz cztonkéw Zarzadu, w szczegolnosci
Z uwagi na wykluczenie mozliwosci korzystania z okreslonych sktadnikéw majgtkowych
na cele prywatne.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia innych niz wskazane powyzej
Swiadczen dodatkowych, z uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce Wynagrodzen.

Proporcja okres$lona w ponizszych tabelach w zakresie roku 2022 dotyczy proporcji
miedzy statymi oraz zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia za dany rok obrotowy.
Proporcja zostata obliczona przy uwzglednieniu nastepnego wzoru:

5.21.1 Proporcja skfadnikow statych wynagrodzenia = skitadnik ,wynagrodzenie —
sktadnik staty” + sktadnik ,wynagrodzenie — korzysci dodatkowe” + stata czes¢



sktadnika ,wynagrodzenie — sktadniki emerytalne” / suma wynagrodzeh x
100%;

5.21.2 Proporcja sktadnikéw zmiennych wynagrodzenia = sktadnik ,wynagrodzenie —
sktadnik zmienny” + skfadnik ,wynagrodzenie — sktadniki nadzwyczajne” +
zmienna czes¢ sktadnika ,wynagrodzenie — skitadniki emerytalne” / suma

wynagrodzen x 100%.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spoétki w 2022 r.

Imig/ nazwisko

Wynagrodzenie
- sktadnik staty

Wynagrodzenie -

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

cztonka zarzadu/ ) ) — sktadniki — sktadniki — korzysci Suma wynagrodzen Proporcja
funkcj Umowa o sktadnik zmienny nadzwyczajn merytaln dodatkow:
unkcja e adzwyczajne emerytalne odatkowe
prace/umowa
do zarzadu
odrebna
Marek Tyminski / 200.400 950.000 3.352 1.153.752 100% / 0%
Prezes Zarzadu
Monika Rumianek / 192.855,98 30.000 37.850 36.328,96 4.225 5.173 306.432,94 100% / 0%
Cztonek Zarzadu
Ido Hochman / 0 0 100% / 0%
Cztonek Zarzadu
David Broderick / 887.410,82 3.352 890.762,82 100% / 0%
Cztonek Zarzadu

6.1

6.2

6.3

WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
W PODZIALE NA SKLADNIKI, O KTORYCH MOWA W ART. 90D UST. 3 PKT 1
USTAWY, ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE MIEDZY TYMI SKLADNIKAMI
WYNAGRODZENIA

Spotka nie zawiera umow z cztonkami Rady Nadzorczej (cztonkowie Rady Nadzorczej
nie sg zatrudnieni przez Spotke w rozumieniu kodeksu pracy).

Czionkowie Rady Nadzorczej petnili funkcje na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego z ich powotania na okres piecioletniej wspdlnej kadencji. z tytutu tego
powotania przystugiwato im wynagrodzenie. Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaty,
ustalito zasady i wysokoS¢ wynagrodzenia cztonkédw Rady Nadzorczej oraz innych
ewentualnych $Swiadczeh zwigzanych z petniong funkcjg, przy uwzglednieniu
postanowien Polityki Wynagrodzen.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystugiwato wynagrodzenie uzaleznione od udziatu
w posiedzeniu Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej byto
zréznicowane, uzaleznione od funkcji petnionej w Radzie Nadzorczej. Wynagrodzenie
cztonkéw Rady Nadzorczej byto jednosktadnikowe, ptatne z dotu.




6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Wynagrodzenie w zakresie sktadnikébw wynagrodzenia wskazanych w pkt. 6.2-6.3
powyzej dla kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej przedstawiono w ponizszych
tabelach w zakresie roku 2022 w pozycji ,wynagrodzenie — sktadnik staty”.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg pobierac¢ od Spotki wynagrodzenia na podstawie
innych tytutdw niz petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa powyze;.
Czlonkom Rady Nadzorczej moze by¢ jednak przyznane wynagrodzenie w formie
instrumentow finansowych wyemitowanych przez Spotke, na zasadach wynikajgcych
z uchwaly Walnego Zgromadzenia lub uszczegoétowionych przez Rade Nadzorczg, o ile
jest to uzasadnione interesem Spdiki. z uwzglednieniem powyzszego zastrzezenia,
cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg jakichkolwiek zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia. Wynagrodzenie w zakresie powyzszych sktadnikéw wynagrodzenia dla
kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie
roku 2022 w pozycji ,wynagrodzenie — skfadnik zmienny”. Powyzsze pozycje tabeli nie
zawierajg zadnych danych, poniewaz w roku obrotowym 2022 nie wystepowaty
Swiadczenia nalezne lub otrzymane przez poszczegdélnych czionkéw Rady Nadzorczej
w zakresie przedmiotowych sktadnikow.

Polityka Wynagrodzen nie odnosi sie wprost do mozliwosci przyznania cztonkom Rady
Nadzorczej dodatkowych swiadczen, takich jak:

6.6.1  zwrot kosztéw i wydatkéw poniesionych w zwigzku z petnieniem funkciji,

6.6.2  korzystanie z wyposazenia, srodkoéw transportu i innego rodzaju infrastruktury,
stuzacej realizacji obowigzkow, takich jak w szczegolnosci telefon, laptop,
samochad, ktérych koszty eksploatacji pokrywane beda przez Spotke,

6.6.3  korzystanie na koszt Spotki z ochrony ubezpieczeniowej od odpowiedzialnosci,
zwigzanej z petnieniem funkciji,

6.6.4  korzystanie na koszt Spétki z opieki medyczne;j.

Wynagrodzenie w zakresie powyzszych sktadnikbw wynagrodzenia dla kazdego
z cztonkéw Rady Nadzorczej przedstawiono w ponizszych tabelach w zakresie roku
2022 w pozycji ,wynagrodzenie — korzysci dodatkowe”. Powyzsze pozycje tabeli nie
zawierajg zadnych danych, poniewaz w roku obrotowym 2022 nie wystepowaty
Swiadczenia nalezne lub otrzymane przez poszczegodlnych cztonkéw Rady Nadzorczej
w zakresie przedmiotowych sktadnikow.

Spotka moze zapewni¢ czionkowi Rady Nadzorczej ochrone ubezpieczeniowg
w zwigzku z petnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej.

W 2022 roku w Spotce nie wystepowaly Zzadne dodatkowe programy emerytalno-
rentowe, programy wczesniejszych emerytur, czy tez umowy o swiadczenie ustug ze
strony czionkbw Rady Nadzorczej okreslajgce Swiadczenia wyptacane w chwili
rozwigzania stosunku umownego.

Proporcja okreslona w ponizszej tabeli dotyczy proporcji miedzy statymi oraz zmiennymi
sktadnikami wynagrodzenia za dany rok obrotowy. Proporcja zostata obliczona przy
uwzglednieniu nastepnego wzoru:

6.9.1 Proporcja skfadnikow statych wynagrodzenia = sktadnik ,wynagrodzenie —
sktadnik staty” + sktadnik ,wynagrodzenie — korzysci dodatkowe” + stata czes¢



sktadnika ,wynagrodzenie — sktadniki emerytalne” / suma wynagrodzeh x
100%;

6.9.2  Proporcja sktadnikdw zmiennych wynagrodzenia = sktadnik ,wynagrodzenie —
sktadnik zmienny” + skfadnik ,wynagrodzenie — sktadniki nadzwyczajne” +
zmienna czes¢ sktadnika ,wynagrodzenie — skitadniki emerytalne” / suma

wynagrodzen x 100%.

Wynagrodzenie cztonkéow Rady Nadzorczej dotyczace 2022 r.

Imie/ nazwisko
cztonka Rady
Nadzorczej

Wynagrodzenie —
sktadniki
nadzwyczajne

Wynagrodzenie —
sktadniki
emerytalne

Wynagrodzenie —
korzysci
dodatkowe

Suma
wynagrodzen

Wynagrodzenie
- sktadnik staty

Wynagrodzenie
- sktadnik zmienny

Proporcja

Ryszard Bartkowiak

36.000 36.000

100% -

0%

Marcin Garlidski

27.000 27.000

100%

-0%

Grzegorz Leszczynski

24.000 24.000

100%

-0%

Rafat Berlinski

27.000 27.000

100% -

0%

Jeremy Lewis

0 - - - - 0

100%

-0%

Adam
Niewinski

27.000 27.000

100%

-0%

7.

7.1

7.2

Pan Grzegorz Leszczynski petnit obowigzki cztonka Rady Nadzorczej do 5 wrzeénia
2022 r.

Pan Jeremy Lewis petni obowigzki cztonka Rady Nadzorczej od 5 wrzesnia 2022 r.

WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE
Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA
SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

Polityka Wynagrodzeh znajduje zastosowanie w stosunku do wszystkich czionkow
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego
stanowigcego podstawe wykonywania obowigzkow zwigzanych z petnieniem danej
funkcji. Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania oraz
przyznawania innych swiadczen czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej, majgcych
przyczyniaC sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséow oraz
stabilnosci Spotki. Ponadto celami Polityki Wynagrodzen sa: (a) zapewnienie spéjnego
i motywacyjnego systemu wynagradzania cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, (b)
ograniczenie konfliktu interesow lub ryzyka jego wystgpienia w Spétce oraz (c)
motywacja do osiggania mozliwie najlepszych wynikdw w Spéice. w zwigzku
z przyjeciem Polityki Wynagrodzen, Spétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Politykg Wynagrodzeh. Powyzsze zapewnia, ze
catkowite wynagrodzenie czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjeta
Politykg Wynagrodzen. Wyptata wynagrodzenia cztonkom Zarzgadu i Rady Nadzorczej
wytacznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen przyczynia sie ponadto do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw (wynikow) oraz stabilnosci Spotki.

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu wustalana jest 2z uwzglednieniem
w szczegolnosci: (a) aktualnej sytuacji finansowej i gospodarczej Spofki, a takze potrzeb
Spdétki (b) kwalifikacji i doswiadczenia czionka Zarzgdu, w tym takze okresu petnienia
funkcji kierowniczych w Spoétce, (c) petnionej funkcji oraz zakresu obowigzkow, (d)
aktualnych warunkéw rynkowych w odniesieniu do wynagrodzen osob petnigcych
funkcje cztonkéw Zarzagdu w podmiotach dziatajgcych na podobnych rynkach co Spotka,




7.3

7.4

7.5

o podobnym do Spétki zakresie dziatalnosci. w konsekwencji powyzszego,
wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa Spotki oraz
rozmiarom faktycznie prowadzonej przez Spotke dziatalnosci i pozostaje w rozsgdnej
relacji (proporcji) do wynikow ekonomicznych Spétki. Natomiast wysokos¢ oraz sposéb
obliczania wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej mogg by¢ zrdéznicowane,
w szczegolnosci wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ zréznicowane,
uzaleznione od funkcji petnionej w Radzie Nadzorczej. Powyzsze zapewnia, ze
catkowite wynagrodzenie cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjetg
Politykg Wynagrodzen, a ustalenie oraz wyptata wynagrodzenia czionkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen przyczynia sie do
realizacji dtugoterminowych wynikéw Spétki.

Ponadto, zgodnie z § 6 Polityki Wynagrodzen — przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci
wynagrodzenia cztonkéw Zarzagdu, Rada Nadzorcza powinna uwzgledni¢ naktad pracy
niezbedny do nalezytego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu, zakres obowigzkow
i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu oraz poziom
wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty dziatajgce na
rynku, w szczegoélnosci w tym samym sektorze / branzy. w celu optymalizacji jakosci
oraz wydajnosci pracy cztonkéw Zarzadu, ich wynagrodzenie ustalane jest przy
zatozeniu, ze powinno przyczyni¢ sie do efektywnego i ptynnego zarzgdzania Spétka.
w zwigzku z tym skfada sie ono gtéwnie z elementéw statych, jednak moze obejmowac
takze sktadniki zmienne, jezeli jest to uzasadnione interesem Spotki. Catkowite
wynagrodzenie cztonkow Zarzgdu, w tym wynagrodzenie state, jego zmienne elementy
oraz inne $wiadczenia przyznane czitonkom Zarzadu przez Rade Nadzorczg, pozostajg
w rozsadnej relacji do wynikéw ekonomicznych Spéiki, jak réwniez do catoksztattu
kosztéw Spotki  podlegajgcych  corocznemu  przegladowi. Pozwala to na
urzeczywistnienie celéw ustanowienia Polityki Wynagrodzen, w szczegolnosci dzieki
zastosowaniu modelu wynagradzania motywujgcego do osiggania wyznaczonych celow
biznesowych przez Zarzad Spétki.

Natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej winna uwzgledniaé cel,
jakim jest zagwarantowanie niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej przy wykonywaniu
obowigzkow. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej nie powinno stanowic istotnej
pozycji kosztow dziatalnosci Spétki ani tez nie powinno wptywaé w znaczacy sposéb na
wynik finansowy Spotki. w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci i zaangazowania
w prace cztonkéw Rady Nadzorczej ich wynagrodzenie ustala sie jako wynagrodzenie
state, a ponadto wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej nie jest powigzane
z wynikami dziatalno$ci Spdtki. Realizacja powyzszych wytycznych zapewnia, ze
catkowite wynagrodzenie czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jest zgodne z przyjeta
Politykg Wynagrodzen, a ustalenie oraz wyptata wynagrodzenia cztonkom Zarzgdu
I Rady Nadzorczej wylgcznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen przyczynia sie do
realizacji diugoterminowych wynikéw Spotki. Pozwala to na urzeczywistnienie celéw
ustanowienia Polityki Wynagrodzen, w szczegolnosci zapewnienie transparentnosci
kosztow wynagrodzen cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki oraz zasad ich
ksztattowania w Spotce.

Opisana powyzej struktura przyznawania i wyptaty wynagrodzeh ma bezposrednie
przetozenie na motywacje cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej i przyczynia sie do
realizacji strategii biznesowej i dtugookresowego stabilnego wzrostu wartosci i wynikéw



8.1

8.2

Spotki. Forma, struktura i poziom wynagrodzen odpowiadajg warunkom rynkowym i sg
ukierunkowane na utrzymanie oséb o podstawowym znaczeniu dla Spofki, ktérzy
dysponujg kryteriami niezbednymi do prawidiowego zarzgdzania oraz nadzorowania
Spotki. w przypadku wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej podkreslic nalezy, ze
state wynagrodzenie zapewnia suwerenno$¢ procesu kontroli, tj. niezaleznos¢ od
sytuacji finansowej Spotki (wynagrodzenie nie pozostaje w bezposrednim zwigzku
z wynikami ekonomicznymi Spétki). Jednoczesnie odpowiednia kontrola i nadzér na
dziatalnoscig Spétki, realizowana przez czionkdédw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej,
zapewnia stabilnos¢ Spéiki, co przekifada sie na realizacje dtugoterminowych celow
(wynikéw) Spofki.

INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Przy ustalaniu iweryfikacji wysokosci wynagrodzenia czionkéw Zarzadu, Rada
Nadzorcza powinna uwzgledni¢ naktad pracy niezbedny do nalezytego wykonywania
funkcji cztonka Zarzadu, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanej
z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu oraz poziom wynagrodzehn na podobnym
stanowisku stosowany przez inne podmioty dziatajgce na rynku, w szczegdlnosci w tym
samym sektorze / branzy. w celu optymalizacji jakosci oraz wydajnosci pracy czionkow
Zarzadu, ich wynagrodzenie ustalane jest przy zatozeniu, ze powinno przyczynic¢ sie do
efektywnego i ptynnego zarzgdzania Spotkg. w zwigzku z tym sktada sie ono gtéwnie
z elementoéw statych, jednak moze obejmowac takze skiadniki zmienne, jezeli jest to
uzasadnione interesem Spotki.

Rada Nadzorcza, ustalajgc wysokos¢ i zasady przyznawania wynagrodzenia czionkéw
Zarzagdu, powinna realizowa¢ zatozenie, zgodnie =z ktorym opis skladnikéw
wynagrodzenia statego i zmiennego oraz $wiadczen niepienieznych, ktére mogg zostac
przyznane czionkom Zarzadu powinien okresla¢ sktadniki wynagrodzenia w sposéb
zrownowazony i dostosowany do sytuacji finansowej Spotki. Opis moze przewidywac,
ze Swiadczenia przyznane czionkowi Zarzadu w ramach wynagrodzenia zmiennego
majg charakter pieniezny lub niepieniezny. Ponadto w zakresie ustalenia kryteriow
wynikéw, Rada Nadzorcza powinna stosowac jasne, kompleksowe i zréznicowane
kryteria — zaréwno w zakresie wynikow finansowych, jak i niefinansowych, dotyczacych
przyznawania wynagrodzenia zmiennego (elementéw zmiennych wynagrodzenia); za
kryteria takie uznaje sie w szczegolnosci realizacje celéw zarzgdczych. Kryteria powinny
by¢ ustalone w sposob zapewniajgcy rownowazenie zachet osiggania indywidulanych
wynikow przez czionkdw Zarzadu z realizacjg celow zarzgdczych oraz realizacjg
strategii Spotki lub Grupy Kapitatowej Cl Games, ze szczegdlnym uwzglednieniem
interesu Spdtki lub Grupy Kapitatlowej Cl Games. Weryfikacja spetnienia kryteriéw
o charakterze finansowym opiera sie na danych zawartych w sprawozdaniach
finansowych. Weryfikacja spetnienia kryteribw o charakterze niefinansowym obejmuje
uzyskanie danych potwierdzajgcych spetnienie standardoéw i obiektywnych miernikow
realizacji okreslonego zadania, pozwalajacych na ocene efektywnosci podejmowanych
przez cztonka Zarzgdu dziatan w zakresie spetnienia takich kryteriow.



8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami dziatalnosci
Spotki. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg jakichkolwiek zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia (chyba ze czionkom Rady Nadzorczej =zostanie przyznane
wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych wyemitowanych przez Spotke, na
zasadach wynikajgcych z uchwaty Walnego Zgromadzenia lub uszczegdtowionych
przez Rade Nadzorczg, o ile jest to uzasadnione interesem Spofki).

W zwigzku z tym, ze w roku obrotowym 2022 nie wystepowaty swiadczenia nalezne lub
otrzymane przez poszczegolnych cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej w zakresie
sktadnikéw zmiennych, jak réwniez nie doszio do realizacji $wiadczen w ramach
programu motywacyjnego, Sprawozdanie nie zawiera innych (w tym uzupetniajgcych)
informacji na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow.

INFORMACJE O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW
SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI
NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO
NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU LACZNYM,
W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Opracowujgc Polityke Wynagrodzen, brano pod uwage warunki pracy i ptacy
pracownikéw Spofki, innych niz cztonkowie Zarzadu i czitonkowie Rady Nadzorcze;.
Polityka  Wynagrodzen  uwzglednia  warunki pracy iptacy pracownikow
i wspotpracownikdw Spotki innych niz czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej przez
zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci, ktéry wigze sie z petnieniem przez te
osoby funkcji w Spotce. w szczegolnosci Polityka Wynagrodzen zapewnia, ze wysokosé
wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego
z petnieniem danej funkcji w Spétce oraz skutkdéw dla Spoitki lub danej osoby objetej
Polityka, ktére mogg wynika¢ z materializacji tego ryzyka.

W  ponizszej tabeli przedstawiono informacje o zmianie, w ujeciu rocznym,
wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikoéw Spofki
niebedgcych cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie, {j.:

9.2.1 faczne wynagrodzenie cztionkdéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej — w latach
obrotowych 2017-2022;

9.2.2  wynik Spotki (wynik netto Spétki) - w latach obrotowych 2017-2022;

9.2.3  $rednie wynagrodzenie pracownikow Spétki niebedgcych cztonkami Zarzadu
ani Rady Nadzorczej - w latach obrotowych 2017-2022.

Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spoétki stanowi sume wynagrodzenia wyptaconego
pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy) podzielonego
przez srednie zatrudnienie (Srednia liczba etatéw) w danym roku.

Rada Nadzorcza wskazuje, ze informacje wskazane w ponizszej tabeli dotyczgce lat
obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byla obowigzana do sporzadzania
sprawozdania o wynagrodzeniach, mogg by¢ podane na podstawie szacunkow lub
pominiete.



Rok obrotowy

Imig /nazwisko

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Marek Tyminski

1.002.000

1.002.000

1.034.062

737.082,5

203.752

1.153.752

Monika
Rumianek

25.000

60.000

193.144,97

274.654

289.006,86

306.432,94

Ido Hochman

249.812.52

David Broderick

890.762,82

Adam Pieniacki

33.000

Maciej Nowotny

187.000

374.000

Ryszard
Bartkowiak

8.000

8.000

8.000

20.000

16.000

32.000

Marcin Garlifiski

6.000

15.000

12.000

24.000

Grzegorz
Leszczynski

21.000

21.000

6.000

15.000

12.000

21.000

Rafat Berlifiski

12.000

12.000

24.000

Krzysztof
Kaczmarczyk

6.000

6.000

Adam

Niewiriski

3.000

24.000

Tomasz
Litwiniuk

15.000

15.000

6.000

3.000

Norbert
Biedrzycki

21.000

21.000

6.000

9.000

Mariusz
Sawoniewski

15.000

15.000

Dasza
Gadomska

16.000

Jeremy Lewis

Suma
wynagrodzen
cztonkéw
Zarzadu i Rady
Nadzorczej

1.343.000

1.516.000

1.259.206,97

1.091.736,5

553.758,86

2.725.760,28

Wynik netto
Spotki (w tys. zt)

6.477

(21.508)

2.007

6.070

33.320

7.135




Srednie

wynagrodzenie

71.581 81.911 106.083 117.016 143.353 130591

10.

10.1
10.2

10.3
10.4
10.5

Uwagi:
Pan Adam Pieniacki petnit obowigzki cztonka Zarzadu do 2017 r.
Pani Monika Rumianek petnita obowigzki cztonka Zarzgdu od 2017 r. do 5 lipca 2022 r.

Pan Ido Hochman peit obowigzki cztonka Zarzadu 24 stycznia 2022 r. do 31 stycznia
2022 r.

Pan David Broderick petni obowigzki Wiceprezesa Zarzadu od 1 marca 2022 r.
Pan Maciej Nowotny pemit obowigzki czionka Zarzadu w okresie 2017-2018 r.
Pan Rafat Berlinski petni obowigzki cztonka Rady Nadzorczej od 2020 r.

Pan Krzysztof Kaczmarczyk petnit obowigzki cztonka Rady Nadzorczej od 2020 r. do 6
grudnia 2021 r.

Pan Marcin Garlinski petni obowigzki cztonka Rady Nadzorczej od 2018 r.

Pan Mariusz Sawoniewski petnit obowigzki cztonka Rady Nadzorczej do 2018 r.

Pani Dasza Gadomska petnita obowigzki cztonka Rady Nadzorczej do 2017 r.

Pan Ryszard Bartkowiak petni obowigzki cztonka Rady Nadzorczej od 2017 r.

Pan Tomasz Litwiniuk petnit obowigzki cztonka Rady Nadzorczej do 2020 r.

Pan Norbert Biedrzycki petnit obowigzki cztonka Rady Nadzorczej do 2020 r.

Pan Adam Niewinski petni obowigzki cztonka Rady Nadzorczej od 6 grudnia 2021 r.
Pan Jeremy Lewis petni obowigzki cztonka Rady Nadzorczej od 5 wrzesnia 2022 r.
Pan Grzegorz Leszczynski petnit obowigzki cztonka Rady Nadzorczej do 5 wrzes$nia

2022 .

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ
GRUPY KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R.
O RACHUNKOWOSCI

W roku 2022, nastepujgcy Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej uzyskali od
podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatlowej co Spétka w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pézn. zm.),
wynagrodzenia o ktérych mowa w art. 90g ust. 2 pkt. 5 Ustawy:

Pani Monika Rumianek — wynagrodzenia w tgcznej wysokosci: 800 zi,

Pan Marek Tyminski — wynagrodzenia wtgcznej wysoko$ci: 253.333,12 euro,
(rownowarto$¢ w ztotych — 1.186.544,70 z),

Ido Hochman - wynagrodzenia w tgcznej wysokosci: 249.812,52 zt,
Pan Marcin Garlinski — wynagrodzenia w fgcznej wysoko$ci: 800 zt,

Pan Rafat Berlinski — wynagrodzenia w tgcznej wysokosci: 800 zt.
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LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH ORAZ GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH
INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

Zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 12 Polityki Wynagrodzen — Walne Zgromadzenie
moze podjg¢ uchwate w sprawie wprowadzenia w Spétce programu motywacyjnego
skierowanego (takze) do cztonkéw Zarzgdu. Program taki moze polega¢ na przyznaniu
jego uczestnikom mozliwosci nabycia (objecia) instrumentow finansowych
wyemitowanych przez Spdtke, w okresie ina zasadach wskazanych w uchwatach
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Program motywacyjny tego rodzaju
powinien jednak przyczyniac sie urzeczywistnienia celéw Polityki Wynagrodzen.

Zgodnie z postanowieniami § 8 ust. 5 Polityki Wynagrodzeh — Czionkowie Rady
Nadzorczej nie mogg pobiera¢ od Spotki wynagrodzenia na podstawie innych tytutéw
niz petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkom Rady Nadzorczej moze byc¢
jednak przyznane wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych wyemitowanych
przez Spotke, na zasadach wynikajagcych z uchwaty Walnego Zgromadzenia lub
uszczegodtowionych przez Rade Nadzorczg, o ile jest to uzasadnione interesem Spofki.

W roku 2022 nie przyznano ani nie zaoferowano cztonkom Rady Nadzorczej zadnych
instrumentéw finansowych.

W roku 2021, uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 19/1/2021 w sprawie
ustanowienia programu motywacyjnego skierowanego do kluczowych pracownikéw
i wspotpracownikow Grupy Kapitatowej Cl Games, w tym Cztonkéw Zarzadu Cl Games
S.A., wprowadzono w Spoétce program motywacyjny, na podstawie ktdérego zachodzi
mozliwos¢ przyznania lub zaoferowania instrumentéw finansowych cztonkom Zarzadu.

Uchwatg nr 2022/03/01/5 z dnia 1 marca 2022 r. Rada Nadzorcza ustalita, ze cztonkowie
Zarzgdu Cl Games S.A. sg uprawnieni do uczestniczenia w programie motywacyjnym
i po spetnieniu warunkéw programu motywacyjnego bedg uprawnieni do nieodptatnego
objecia warrantow subskrypcyjnych serii C (Pani Monika Rumianek w liczbie 200.000
warrantéw subskrypcyjnych serii C, Pan Marek Tyminski w liczbie 1.775.000 warrantéw
subskrypcyjnych serii C; Pan David Broderick w liczbie 900.000 warrantéow
subskrypcyjnych serii C).

Warranty subskrypcyjne serii C bedg uprawnia¢ do objecia akcji serii J, pozbawiajgc
dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa do ich objecia. Prawa z warrantow
subskrypcyjnych serii C bedg mogty by¢ wykonane na kazde zagdanie ich posiadacza,
nie pézniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2024 r.
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INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU
ZMIENNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Zgodnie z postanowieniami § 8 ust. 10 Polityki Wynagrodzen - nie przewiduje sie
okreséw odroczenia wypfaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Z uwagi na powyzsze, jak réwniez w zwigzku z brakiem przyznania zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, w roku 2022 nie korzystano z mozliwosci zgdania zwrotu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w Polityce Wynagrodzen.

SWIADCZENIA PIENIEZNE LUB NIEPIENIEZNE PRZYZNANE NA RZECZ OSOB
NAJBLIZSZYCH CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z art. 90g ust. 5 Ustawy, w przypadku gdy w sktad wynagrodzenia czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej wchodzg $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane
na rzecz o0so6b najblizszych takich oséb, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
zamieszcza sie informacje o wartosci takich swiadczen. Za osobe najblizszg uznaje sie
matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym
samym stopniu, osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka,
a takze osobe pozostajacg we wspolnym pozyciu. w informacjach tych nie podaje sie: (i)
podstawy przyznania takich swiadczen oraz (ii) danych osobowych oséb, na rzecz
ktérych je wyptacono.

W roku 2022 Spétka nie przyznata swiadczen pienieznych lub niepienieznych, z ktérych
korzysta¢ mogtyby osoby najblizsze cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

KONFLIKT INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN

Wszystkie jednostki organizacyjne oraz osoby realizujgce Polityke Wynagrodzen badajg
na biezgco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu interesbw zwigzanych z Politykg
Wynagrodzen. w przypadku uznania przez ktéregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka
Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu intereséw dotyczgcego tego
czionka Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej, w zakresie kwestii uregulowanych
w Polityce, ma on obowigzek zgtosi¢ te okolicznos¢ Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej. w przypadku uznania przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ze
zachodzi konflikt interesow w zakresie kwestii uregulowanych w Polityce, ma on
obowigzek zgtosi¢ te okolicznos¢ Radzie Nadzorczej. w przypadku otrzymania
zawiadomienia, o ktérym mowa, Zarzad inicjuje procedure majgcg na celu zmiane
Polityki Wynagrodzen, aby wyeliminowaé lub uniemozliwi¢ powstanie rozpoznanego
konfliktu intereséw w przysztosci.

W roku 2022 Prezes Zarzadu oraz Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie otrzymali
informacji o mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw lub o wystgpieniu konfliktu
intereséw.
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Rada Nadzorcza, wramach czynnosci nadzorczych, przeprowadzita analize ryzyka
potencjalnego konfliktu intereséw. w zwigzku z brakiem wykrycia ryzyka zaistnienia
konfliktu interesow, Rada Nadzorcza nie podejmowata zadnych dziatan w powyzszym
zakresie, w tym dziata zmierzajgcych od rozwigzania tego konfliktu.

UWZGLEDNIENIE UCHWALY LUB DYSKUSJI ODNOSZACYCH SIE DO
POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy, walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca
sprawozdanie o wynagrodzeniach. w przypadkach okreslonych w art. 90g ust. 7 Ustawy,
zamiast powziecia uchwaly, walne zgromadzenie moze przeprowadzi¢ dyskusje nad
sprawozdaniem o wynagrodzeniach. Sprawozdanie o wynagrodzeniach powinno
zawiera¢ wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w nim uwzgledniona uchwata, o ktérej
mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy, lub dyskusja, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy,
odnoszgce sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

W sprawozdaniu uwzgledniono uchwate, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy, to jest
uchwate nr 17/1/2022 Walnego Zgromadzenia z dnia 5 lipca 2022 roku w sprawie
wyrazenia opinii w przedmiocie sprawozdania Rady Nadzorczej CI Games S.A.
0 wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej CI Games S.A. za rok
obrotowy 2021. Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu i zapoznaniu sie z trescig raportu
biegtego rewidenta, bez zastrzezen, pozytywnie zaopiniowato przyjete przez Rade
Nadzorczg Spotki sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach
Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2021.

IDENTYFIKACJA KONIECZNOSCI WPROWADZENIA ZMIAN DO POLITYKI
WYNAGRODZEN

Za przygotowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki Wynagrodzen odpowiada Zarzad.

Rada Nadzorcza sprawuje biezgcy nadzér na Politykg Wynagrodzen. Dokonuje jej
przegladu co najmniej raz w roku, badajgc wysokos$¢ i strukture wynagrodzenh a takze
dziatanie Polityki Wynagrodzenh w kontekscie jej celow.

Realizacja Polityki Wynagrodzen podlega przeglgdowi Zarzgdu co najmniej raz w roku.
Na podstawie informacji przekazanych przez Zarzad, Rada Nadzorcza sporzadza
i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach.

W ramach przygotowania do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Spoétka identyfikuje,
czy istnieje koniecznos¢ wprowadzenia istotnych zmian do Polityki Wynagrodzen.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzen (jej zmiany)
podejmowana jest nie rzadziej niz co cztery lata. w przypadku, w ktorym Walne
Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczg do uszczegoétowienia elementow Polityki
Wynagrodzen na podstawie przepiséw Ustawy, zmiany tych elementéw dokonuje Rada
Nadzorcza. w przeciwnym wypadku zmiana tych elementow jest zastrzezona do
kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Polityka Wynagrodzen uchwatg nr 7/1/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 8 lutego 2023 r. zostata uchylona. Jednoczesnie we wskazanej uchwale zostata
przyjeta nowa Polityka Wynagrodzen Cl Games SE, ktéra stata sie skuteczna z dniem
rejestracji przeksztatcenia Spotki w spétke europejskg w dniu 17 marca 2023 r.
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WNIOSKI

Przeprowadzona przez Rade Nadzorczg analiza wynagrodzen i wszystkich swiadczen
otrzymywanych przez poszczegodlnych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku
2022 pod katem zgodnosci z Politykg Wynagrodzen prowadzi do wniosku, ze:

Wynagrodzenie wyptacane czionkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej (niezaleznie od
jego formy) jest zgodne z Politykg Wynagrodzen i spetnia wszelkie wymogi przewidziane
prawem.

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji zatozonych celéw, tj.: (a) realizacji
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdtki, (b)
zapewnienia spojnego i motywacyjnego systemu wynagradzania czionkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej, (c) ograniczenia konfliktu intereséw lub ryzyka jego wystgpienia
w Spofce oraz (d) motywacji do osiggania mozliwie najlepszych wynikow w Spotce.

Polityka Wynagrodzen sprzyja realizacji celdw okreslonych powyzej dzieki:
zastosowaniu modelu wynagradzania motywujgcego do osiggania wyznaczonych celéw
biznesowych przez Zarzad Spofki, jak rowniez zapewnieniu transparentnosci kosztéw
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki oraz zasad ich ksztattowania
w Spoice.

Funkcjonujgca Polityka Wynagrodzeh stanowi prawidtowo funkcjonujgce narzedzie do
zarzgdzania wynagrodzeniami cztonkoéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen i zgodno$¢é
wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z Politykg Wynagrodzen.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki zostafo przyjete przez Rade Nadzorczq Uchwatq 2023/06/02/1
Rady Nadzorczej Cl Games SE z dnia 2 czerwca 2023 r.



,UCHWALA Nr 20/2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spétka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Cl Games SE

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych w zw. z
art. 10 i art. 40 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie
statutu spotki europejskiej (SE) (Dz.Urz.UE.L 2001 Nr 294, str. 1, ze zm.) oraz postanowien § 20 ust. 1-3
Statutu Spotki, niniejszym powotuje na Cztonka Rady Nadzorczej Cl Games SE Pana Mike’a Foleya na okres
wspdlnej kadencji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 20/2/2023 w gtosowaniu tajnym.
W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byty wazne. Za podjeciem uchwaty oddano
89282501 gtosy, wobec braku gtosow ,przeciw” i gtoséw , wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z ktérych
oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej liczby gtoséw
w Spotce.

»UCHWALA Nr 21/2/2023

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Cl Games Spotka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku

w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego skierowanego do kluczowych pracownikéw

i wspétpracownikéw Grupy Kapitatowej Cl Games, w tym Cztonkéw Zarzgdu Cl Games SE

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki CI Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki przyjmuje program motywacyjny na lata 2023-2025
o nastepujacych zatozeniach:

1. Spdtka zorganizuje i zrealizuje program motywacyjny (,,Program Motywacyjny”) skierowany
do kluczowych pracownikéw i wspétpracownikéw Grupy Kapitatowej Spétki, w tym Cztonkdw
Zarzadu Spotki (,,0soby Uprawnione”).

2. Celem ogdlnym Programu Motywacyjnego jest zapewnienie optymalnych warunkow dla
osiggniecia wysokich wynikéw finansowych i dtugoterminowego wzrostu wartosci Spotki oraz
Grupy Kapitatowe] Spotki przez trwate zwigzanie o0séb uczestniczacych w Programie
Motywacyjnym ze Spotka, Grupg kapitatowg Spoéfki i ich celami.

3. Realizacja Programu Motywacyjnego nastgpi poprzez emisje warrantéw subskrypcyjnych serii
D z prawem do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii K w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki. W ramach Programu Motywacyjnego warranty
beda emitowane nieodpfatnie, natomiast akcje bedg emitowane po cenie emisyjnej ustalonej



jako 3,50 zt (stownie: trzy ztote i 50/100).

4. Realizacja Programu Motywacyjnego bedzie uzalezniona od spetnienia przez Spétke oraz
Grupe kapitatowg Spotki jednego z dwéch nastepujgcych Celéw Szczegdtowych, w zaleznosci
od tego, ktéry z nich zostanie osiggniety jako pierwszy:

a) tacznego zysku netto Grupy Kapitatowej Cl Games w latach obrotowych 2023-2024 w
wysokosci przekraczajgcej 150 000 000 zt (stownie: sto pieédziesigt miliondw ztotych) (,,Cel
17),

b) facznego zysku netto Grupy Kapitatowej CI Games w latach obrotowych 2023-2025 w
wysokosci 250 000 000 zt (stownie: dwiescie pieédziesigt miliondw ztotych) (,,Cel 2”).

5. W przypadku realizacji Celu 1 albo Celu 2 Osobom Uprawnionym zostanie przyznane tgcznie
nie wiecej niz 9 000 000 (stownie: dziewie¢ miliondw) warrantéw subskrypcyjnych serii D
(,Warranty”) z prawem objecia 9 000 000 (stownie: dziewie¢ milionéw) akcji zwyktych na
okaziciela serii K, z zastrzezeniem ust. 6 ponizej.

6. W wypadku wykonania jednego z Celdw Programu, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej, o kazde
kolejne 25 000 000 zt (stownie: dwadziescia pie¢ miliondw ztotych) wiecej niz wskazano w ust.
4 powyzej, liczba Warrantéw przydzielanych w zwigzku z wykonaniem powigzanego Celu
Programu zostanie powiekszona o 1 000 000 (stownie: jeden milion), przy czym nie moze ona
wynies¢ wiecej niz 13 000 000 (stownie: trzynascie milionéw) tacznie.

7. Szczegdtowe warunki realizacji Programu Motywacyjnego zostaty okreslone w ,,Regulaminie
Programu  Motywacyjnego  skierowanego do  kluczowych  pracownikow  oraz
wspotpracownikdw Grupy Kapitatowej CI Games, w tym Cztonkédw Zarzadu Cl Games SE z
siedzibg w Warszawie”, stanowigcym integralny Zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

1. Upowaznia sie Zarzad Spétki, a w odniesieniu do cztonkdéw Zarzadu — Rade Nadzorczg Spoéfki,
do ostatecznej weryfikacji Celéw Programu.

2. Upowaznia sie Zarzad Spétki do dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
zwigzanych z wykonaniem niniejszej uchwaty oraz Programu Motywacyjnego, ktdre nie zostaty
zastrzezone do kompetencji Rady Nadzorczej Spétki w ust. 1 powyzej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games SE. podjeto uchwate nr 21/2/2023 w gtosowaniu
jawnym. W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byly wazne. Za podjeciem uchwaty
oddano 89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,przeciw” i gtoséw ,,wstrzymujacych sie”. Liczba akgji, z
ktérych oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej
liczby gtoséw w Spdtce.



ZAtACZNIK DO UCHWALY NR 21/2/2023 ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA Cl GAMES SE Z DNIA 29 CZERWCA 2023 R. W
SPRAWIE USTANOWIENIA PROGRAMU MOTYWACYINEGO SKIEROWANEGO DO KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW | WSPOEPRACOWNIKOW
GRUPY KAPITALOWEJ Cl GAMES, W TYM CZtONKOW ZARZADU Cl GAMES SE

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO SKIEROWANEGO DO KLUCZOWYCH
PRACOWNIKOW ORAZ WSPOELPRACOWNIKOW GRUPY KAPITALOWEJ CI
GAMES, W TYM CZLONKOW ZARZADU CI GAMES SE Z SIEDZIBA

W WARSZAWIE

§1
CELE OGOLNE PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

1. Niniejszy Program Motywacyjny zostal ustanowiony na podstawie Uchwaty nr 21/2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cl Games SE z dnia 29 czerwca 2023 r. i okre$la zasady
obejmowania przez Osoby Uprawnione warrantow subskrypcyjnych serii D z prawem objgcia
akcji serii K w podwyzszonym kapitale zaktadowym CI Games SE, na zasadach okreslonych
ponize;j.

2. Celem Ogodlnym Programu Motywacyjnego jest zapewnienie optymalnych warunkéw dla
osiggnigcia wysokich wynikow finansowych i1 dlugoterminowego wzrostu wartosci CI Games
SE oraz Grupy kapitatlowe; CI Games przez trwale zwigzanie osOb uczestniczagcych w
Programie Motywacyjnym ze Spo6tka, Grupg kapitatowg CI Games i ich celami.

3. Realizacja Programu Motywacyjnego bedzie uzalezniona od spetnienia przez Spotke oraz
Grupe kapitatowg CI Games jednego z dwodch nastepujacych Celow Szczegdtowych, w
zaleznosci od tego, ktory z nich zostanie osiagniety jako pierwszy:

a) lacznego zysku netto Grupy Kapitatowej CI Games w latach obrotowych 2023-2024 w
wysokosci przekraczajacej 150 000 000 zt (stownie: sto pigcdziesigt milionow ztotych) (,,Cel
17’),

b) tacznego zysku netto Grupy Kapitatowej CI Games w latach obrotowych 2023-2025 w
wysokos$ci 250 000 000 zt (stownie: dwiescie pieédziesigt milionéw ztotych) (,,Cel 27).



4. W przypadku realizacji Celu 1 albo Celu 2 Osobom Uprawnionym zostanie przyznane
tacznie nie wiecej niz 9 000 000 (stownie: dziewi¢é milionow) Warrantéw, Z zastrzezeniem ust.
5 ponize;.

5. W wypadku wykonania jednego z Celow Programu, o ktéorych mowa w ust. 3 powyzej, o
kazde kolejne 25 000 000 zt (stownie: dwadziescia pig¢ milionéw ztotych) wiecej niz wskazano
w ust. 3 powyzej, liczba Warrantow przydzielanych w zwigzku z wykonaniem powigzanego
Celu Programu zostanie powickszona o 1 000 000 (stownie: jeden milion), przy czym nie moze
ona wynie$¢ wiecej niz 13 000 000 (slownie: trzynascie miliondw) tacznie, co obrazuje
ponizsza tabela:

Zysk (w mln z}) Liczba Warrantow, ktore moga by¢ przyznane
150/250 9 000 000
175/275 10 000 000
200/300 11 000 000
225/325 12 000 000
250/350 13 000 000

6. W przypadku istotnej zmiany struktury wtascicielskiej Spotki (tj. istotnej zmiany struktury
akcjonariatu Spotki) w stosunku do struktury istniejacej w dniu podjecia Uchwaty Walnego
Zgromadzenia, w ten sposob, ze po dniu podjecia Uchwaly Walnego Zgromadzenia powyzej
50% (stownie: pigecdziesigt procent) ogolnej liczby akcji w Spoétce stanie si¢ wlasnoscia jednego
lub wiecej akcjonariuszy dziatajacych w porozumieniu, innych niz wigkszosciowy akcjonariusz
Spotki w dniu podjecia Uchwaly Walnego Zgromadzenia bgdacy jednoczes$nie cztonkiem
Zarzadu, Akcje nie zostang wydane uprawnionym Uczestnikom, bez wzglgdu na to, czy Spotka
zawarta juz z tymi Uczestnikami Umowy Uczestnictwa. W przypadku, o ktorym mowa w
zdaniu pierwszym, Spotka niezwlocznie, w pierwszym mozliwym terminie zgodnie z
Regulaminem, oraz bezwarunkowo wyptaci w pienigdzu na rzecz Uczestnikow, o ktorych
mowa w zdaniu poprzednim, kwoty w wysokosci odpowiadajacej iloczynowi: réznicy migdzy
Cena Emisyjng a $rednig wazong ceng rynkowa za jedng akcj¢ Spotki obliczong za okres
ostatnich 30 (stownie: trzydziesci) dni kalendarzowych poprzedzajacych ww. zmiang struktury
wilascicielskiej, oraz liczby Akcji, do ktorych uprawnieni byli ci Uczestnicy zgodnie z
Regulaminem, wiasciwymi Uchwatami Wykonawczymi lub Umowami Uczestnictwa, a takze
liczby pelnych miesigcy kalendarzowych, migdzy Walnym Zgromadzeniem a dniem ww.
zmiany struktury wlascicielskiej, podzielonych przez 24 (slownie: dwadziescia cztery).
Algorytm ustalenia wysokosci kwoty podlegajacej wyptacie kazdemu Uczestnikowi, w
przypadku, o ktorym mowa w niniejszym ustgpie 6, przedstawia ponizszy wzor:

W = (CE-CWR) * A, * (Mn/24)
gdzie:

W oznacza wysoko$¢ wyptaty w pienigdzu dokonanag na rzecz Uczestnikdw zamiast przyznania
im Akcji, w przypadku okreslonym w ust. 6 powyzej,

CE oznacza Cen¢ Emisyjng w rozumieniu Regulaminu,

CWR oznacza $rednig wazong cen¢ jednej akcji Spotki znajdujacej si¢ w obrocie na rynku
regulowanym w okresie ostatnich 30 (slownie: trzydziesci) dni kalendarzowych
poprzedzajacych zmiang struktury wlascicielskiej Spotki, o ktorej mowa w ust. 6 powyzej,



Anoznacza liczbe Akcji, do ktorych uprawnieni bgda poszczegdlni Uczestnicy zgodnie z
Regulaminem, wlasciwymi Uchwatami Wykonawczymi lub Umowami Uczestnictwa,

M, oznacza liczbe pelnych miesigcy kalendarzowych miedzy Walnym Zgromadzeniem a dniem
zmiany struktury wiascicielskiej Spotki, o ktorej mowa w ust. 6 powyzej, podzielonych przez
24 (stownie: dwadzies$cia cztery).

§2
DEFINICJE

Ponizsze definicje pisane w niniejszym Regulaminie wielkg literg posiadajg na potrzeby
Regulaminu znaczenie przypisane w niniejszym postanowieniu:

AKCJE, AKCJE
SERII K (A KAZDA

Z OSOBNA -
AKCJA, AKCIA
SERII K)

Oznacza (tacznie) akcje zwykte na okaziciela serii K w kapitale
zaktadowym Spotki o wartosci nominalnej 0,01 zt (jeden grosz)
kazda, w lacznej liczbie nie wigkszej niz liczba Warrantow
Subskrypcyjnych, tj. do 13 000 000 (stownie: trzynascie
milionow) akcji zwyktych na okaziciela o warto$ci nominalnej
0,01 zt kazda, emitowanych na podstawie uchwaty 22/2/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoitki z dnia 29 czerwca
2023 r. w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii D
z prawem do objecia akcji serii K z wylaczeniem w catoéci prawa
poboru  dotychczasowych  akcjonariuszy,  warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z wylaczeniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu
Spotki oraz wyrazenia zgody na rejestracje¢ warrantow
subskrypcyjnych serii D oraz akcji serii K w Krajowym
Depozycie Papierow WartoSciowych oraz ubieganie si¢ o
dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii K do obrotu na rynku
regulowanym  prowadzonym przez Gield¢  Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

CELE PROGRAMU
(A KAZDY Z
OSOBNA — CEL
PROGRAMU)

Oznacza Cele Szczegotowe Programu, o ktorych mowaw § 1 ust.
3 Regulaminu, okreslone jako Cel 1 oraz Cel 2.

CENA EMISYJINA

Oznacza ceng, po jakiej Uczestnicy bedg nabywac¢ Akcje,
ustalong jako 3,50 zt (stownie: trzy ztote 50/100).

GRUPA Oznacza grupg¢ kapitalowa, w ktérej Spotka jest spotka

KAPITALOWA Cl  dominujaca w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 KSH, tworzong przez

GAMES Spotke wraz z kazdoczesnymi jej spotkami zaleznymi.

KSH Oznacza ustawe z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1467 ze zm.).

LiSTA Oznacza liste Pracownikow (Oso6b Uprawnionych), ktorym

UPRAWNIONYCH

przyznano uprawnienia do objecia Warrantow Subskrypcyjnych
w Okresie Programu.



OsoBY
UPRAWNIONE (A
KAZDA Z OSOBNA
- OsoBA
UPRAWNIONA)

Oznacza Pracownikoéw, ktdrym przyznano uprawnienia do
objecia Warrantow Subskrypcyjnych w Okresie Programu,
wskazanych na Liscie Uprawnionych.

OKRES
PROGRAMU

Oznacza czas trwania Programu Motywacyjnego obejmujacy
okres nie dtuzszy niz cztery kolejne lata obrotowe, poczawszy od
roku, w ktorym niniejszy Regulamin zostat przyjety, tj. lata:
2023, 2024, 2025, 2026.

PRACOWNIK (A
LACZNIE -
PRACOWNICY)

Oznacza kazdego pracownika lub wspotpracownika Spotki lub
dowolnej spotki zaleznej Spotki (tj. w ramach Grupy kapitatowej
CI Games), wykonujacego na rzecz Spoétki lub innej spotki z
Grupy kapitatlowej CI Games okre$lone czynnosci na podstawie
umowy O prace, umowy zlecenia, umowy

0 wspotpracy, umowy 0 dzieto lub innego stosunku prawnego
0 podobnym celu, charakterze lub skutku.

PROGRAM
MOTYWACYJINY,
PROGRAM

Oznacza program wynagradzania (program motywacyjny) dla
kluczowych Pracownikow Grupy kapitatowej CI Games, w tym
Czlonkdéw Zarzadu Spotki, realizowany na warunkach
okreslonych w Regulaminie, przyjety uchwata Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki nr 21/2/2023 z dnia 29 czerwca
2023 r.

RADA
NADZORCZA

Oznacza Rad¢ Nadzorcza Spotki.

REGULAMIN

Oznacza niniejszy regulamin Programu Motywacyjnego przyjety
uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 21/2/2023 z
dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie ustanowienia programu
motywacyjnego skierowanego do kluczowych pracownikow i
wspotpracownikow Grupy Kapitatowej CI Games, w tym
Cztonkoéw Zarzadu CI Games SE.

SAD
REJESTROWY

Oznacza Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego bedacy
sadem rejestrowym dla Spotki.

SPOLKA

Oznacza spotke CI Games SE z siedzibg w Warszawie.

STOSUNEK
PRAWNY ZE
SPOLKA

Oznacza stosunek prawny, na podstawie ktorego jest swiadczona
praca na rzecz Spdiki lub na rzecz innej spotki z Grupy
kapitatowej CI Games lub petniona jest funkcja w Spoéice lub w
innej spotce z Grupy kapitatlowej CI Games, w szczegdlnosci na
podstawie umowy o pracg, powotania lub jakiegokolwiek innego
stosunku  prawnego  (zatrudnienia  pracowniczego lub
niepracowniczego), a takze inny stosunek prawny, na podstawie
ktérego na rzecz Spotki lub innej spotki z Grupy kapitatlowej ClI
Games $wiadczone sg ushugi, wykonywanie zlecenie lub




wykonywane jest dzielo w zamian za §wiadczenie pieni¢zne
(wynagrodzenie) otrzymywane od Spoiki lub innej spotki z
Grupy kapitatowej CI Games.

UCHWALA
WALNEGO
ZGROMADZENIA

Oznacza uchwale nr 21/2/2023 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie
ustanowienia programu motywacyjnego skierowanego do
kluczowych pracownikow 1  wspotpracownikéw  Grupy
Kapitatowej ClI Games, w tym Czlonkéw Zarzadu Cl Games SE.

UCHWALY
WYKONAWCZE
(A KAZDA Z
OSOBNA -
UCHWALA
WYKONAWCZA)

Oznacza (lacznie) uchwaty Zarzadu lub Rady Nadzorczej
podejmowane na podstawie Regulaminu.

UCZESTNICY,
UCZESTNICY
PROGRAMU (A
KAZDY Z OSOBNA
— UCZESTNIK LUB
UCZESTNIK
PROGRAMU)

Oznacza kluczowych Pracownikow, w tym czlonkow Zarzadu,
wskazanych przez Zarzad lub Rade¢ Nadzorcza i wpisanych na
Liste Uprawnionych, ktorzy zawarli ze Spotka Umowy
Uczestnictwa.

UMOWA
UCZESTNICTWA

Oznacza umowe cywilnoprawng taczaca Osobe Uprawniong ze
Spotka, zawarta w zwigzku z realizacja Programu
Motywacyjnego, okreslajaca  zindywidualizowane zasady
udziatu tej osoby w Programie.

WALNE
ZGROMADZENIE

Oznacza Zwyczajne Walne Zgromadzenie CI Games SE, ktore
odbyto si¢ w dniu 29 czerwca 2023 r.

WARRANTY,
WARRANTY
SUBSKRYPCYJNE
(A KazZpy Z
OSOBNA -

Oznaczaja (lacznie) imienne papiery wartoSciowe serii D
emitowane nieodplatnie przez Spotke w ramach Programu
Motywacyjnego, na  podstawie =~ Uchwaly =~ Walnego
Zgromadzenia, inkorporujace prawo do objgcia jednej Akcji
kazdy, majace form¢ zdematerializowana.

WARRANT  LUB

WARRANT

SUBSKRYPCYJNY)

ZARZAD Oznacza Zarzad Spofki.



§3
ZALOZENIA PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

1. Realizacja Celéw Programu Motywacyjnego bedzie odbywac¢ si¢ w nie wigcej niz czterech
kolejnych latach obrotowych poczawszy od roku 2023, tj. w latach 2023, 2024, 2025, 2026, z
zastrzezeniem § 11 ust. 3.

2. Program Motywacyjny jest adresowany do nie wigcej niz 149 (stownie: sto czterdziesci
dziewiec) osob.

3. W ramach realizacji Programu Motywacyjnego Pracownicy bedgcy Osobami Uprawnionymi
beda mogli, pod warunkiem spetienia kryteriow okreslonych w Regulaminie, uzyska¢ (naby¢)
prawo do objecia Warrantow.

4. Program Motywacyjny konczy si¢ automatycznie wraz z zakonczeniem Okresu Programu,
tj. z dniem 31 grudnia 2026 r. Walne zgromadzenie Spotki, zwyczajne lub nadzwyczajne, moze
jednak podja¢ uchwate o wczesniejszym zakonczeniu Programu, tj. przed terminem, o ktorym
mowa w zdaniu pierwszym. Ponadto Zarzad moze podja¢ decyzje o zawieszeniu realizacji
Programu lub o wygasnieciu czesSci uprawnien Uczestnikow okreslonych w Regulaminie w
przypadku wystgpienia istotnych zmian w przepisach prawa powszechnego majacych wplyw na
realizacje Programu lub w przypadku innych zmian majacych wplyw na Spotke i mogacych
wplywaé na realizacj¢ Programu, w szczeg6lnosci zmian wtasno$ciowych lub gospodarczych
dotyczacych Spoiki.

§4
STOSUNEK PRAWNY ZE SPOLKA

1. Realizacja Programu Motywacyjnego jest uzalezniona od pozostawania przez Uczestnika w
Stosunku Prawnym ze Spotka od dnia umieszczenia go na Liscie Uprawnionych do dnia 31
grudnia 2024 lub 31 grudnia 2025 r., w zaleznosci od tego, osiagnigcie ktorego z Celow
programu: Celu 1 albo Celu 2, stanowi podstawe rozpoczecia realizacji Programu, chyba ze co
innego wynika z Uchwaly Wykonawczej Zarzadu lub Rady Nadzorczej lub z Umowy
Uczestnictwa.

2. Zmiana formy/charakteru Stosunku Prawnego ze Spotka w Okresie Programu nie wptywa
na wazno$¢ spetnienia kryterium, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej.

§5
UMOWA UCZESTNICTWA

1. Kazda Osoba Uprawniona przystepujaca do Programu jest zobowigzana do zawarcia ze
Spotka Umowy Uczestnictwa, w ktorej zostang okreslone jej prawa oraz obowigzki wynikajace
z uczestnictwa w Programie.

2. W Umowie Uczestnictwa, ktora jest zawierana przez Rad¢ Nadzorcza z Uczestnikiem
bedacym cztonkiem Zarzadu, a z Uczestnikiem niebgdacym cztonkiem Zarzadu — przez Zarzad,
mozna:

a) naktada¢ na Uczestnika obowigzek $wiadczenia pracy lub ustug lub wywigzywania
si¢ z umowy wspotpracy (lub innej podobnej umowy) zawartej ze Spotka (lub innej spotki



z Grupy kapitatlowej CI Games) przez okreslony czas, w ramach Stosunku Prawnego ze Spotka
taczacego tego Uczestnika,

b) zawrze¢ uprawnienie przyznane Uczestnikowi do ubiegania si¢ 0 udzielenie mu przez
Spotke pomocy finansowej na objecie Akcji, na zasadach okre§lonych odrebnie wregulaminie
dotyczacym przyznawania takiej pomocy finansowej przyjetym w Spotce.

3. Umowy Uczestnictwa moga by¢ zawierane z Pracownikami (Osobami Uprawnionymi) od
dnia zakonczenia Walnego Zgromadzenia, rowniez przed terminem wynikajacym z w § 7 ust.
3 Regulaminu, i nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia 2025 r.

4. Rada Nadzorcza opracuje i przyjmie regulamin udzielania przez Spotke pomocy finansowej
na potrzeby obejmowania Akcji, o ktorej mowa w ust. 2 lit. b) powyzej, przed przyznaniem
pierwszych Warrantow Uczestnikom.

§6
LISTA UPRAWNIONYCH

1. Zarzad, a w przypadku Uczestnikow bedacych cztonkami Zarzadu — Rada Nadzorcza, w
terminie okreSlonym w § 7 ust. 3 ponizej, ustali List¢ Uprawnionych, w ktorej okresli
maksymalng liczb¢ Warrantow przyznanych kazdej z Osob Uprawnionych.

2. Lista Uprawnionych moze powsta¢ najwczesniej w dniu zakonczenia Walnego
Zgromadzenia.

3. Lista Uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, moze by¢ modyfikowana 1
uzupetniana w zakresie liczby nieprzyznanych lub nieobjetych Warrantow oraz Warrantow, do
objecia ktérych prawa zostaty utracone w wyniku rozwigzania Stosunku Prawnego ze Spotka
przez Osobg¢ Uprawniong (bez wzgledu na to, czy do rozwigzania doszto z inicjatywy Spoiki,
czy z inicjatywy danej Osoby Uprawnionej). W szczego6lnosci Lista Uprawnionych moze by¢
uzupetniana 0 nowe Osoby Uprawnione przez caty Okres Programu, z zastrzezeniem

§ 1 ust. 3-5 Regulaminu.

§7
PRZYZNANIE WARRANTOW

1. Osoby Uprawnione uzyskaja prawo do objecia Warrantow pod warunkiem realizacji jednego
z Celow Programu okreslonego w Regulaminie oraz celéw okreslonych w Umowie
Uczestnictwa z danym Uczestnikiem, zgodnie z § 5 ust. 2 lit. a) powyzej, o ile takie cele w
Umowie Uczestnictwa z danym Uczestnikiem okreslono (tzw. KPI).

2. Brak realizacji jednego z Celéw Programu bedzie skutkowaé nieprzyznaniem Warrantow
Uczestnikom, rozumianym jednocze$nie jako niewykonywanie Programu, zgodnie z § 4 ust. 1
powyzej.

3. Weryfikacja spetniania Celéw Programu przez Osoby Uprawnione zostanie dokonana przez
Zarzad w formie Uchwaty Wykonawczej w ciggu trzech (3) miesigcy od odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za rok
obrotowy 2024 lub 2025. W przypadku Oséb Uprawnionych bedgcych Cztonkami Zarzadu
Rada Nadzorcza podejmie Uchwal¢ Wykonawcza na wniosek Prezesa Zarzadu w ciggu trzech



(3) miesigcy od zakonczenia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki za rok 2024 lub
2025.

4. W ramach Programu Motywacyjnego Osobom Uprawnionym mozna przyznac acznie nie
wigcej niz 13 000 000 (stownie: trzynascie milionéw) Warrantow.

§8
WARRANTY

1 Rozliczenie przyznanych Uczestnikom Warrantow w ramach Programu Motywacyjnego
nastepuje przez przyznanie prawa do objecia przez Uczestnikoéw Warrantow inkorporujgcych
prawo do objecia Akcji, po spetieniu warunkow okreslonych w Regulaminie lub Umowie
Uczestnictwa.

2 Warranty, w razie spetnienia warunkéw okreslonych w Regulaminie lub Umowie
Uczestnictwa, s3 niezwlocznie wydawane Uczestnikom Programu, a ich wydanie jest
ewidencjonowane przez Spotke. Wobec faktu, ze Warranty beda mialy forme
zdematerializowang, przez ,,wydanie Warrantow” rozumie si¢ zapisanie WarrantOw na
rachunku papierow wartosciowych Osoby Uprawnionej.

3. Warranty s3 papierami wartosciowymi majacymi forme¢ zdematerializowana zgodnie z
przepisami prawa obowigzujacymi w chwili ich przyznania. Warranty nie beda przedmiotem
obrotu na rynku regulowanym.

4. Warranty objete Programem zostang wyemitowane w jednej serii D.
5 Warranty nie podlegaja zamianie na warranty subskrypcyjne na okaziciela.
6. Zasady dotyczace zbywalnosci Warrantow zostang okreslone w Umowie Uczestnictwa.

7. Warranty podlegaja dziedziczeniu. Spadkobiercy posiadacza Warrantow powinni wskazaé
Spoice jedng osobe do wykonania prawa do objecia Akcji serii K pod rygorem bezskutecznego
uplywu terminu na wykonanie prawa do objgcia akcji po stronie tych spadkobiercow.

8 Warranty b¢dg obejmowane przez Osoby Uprawnione w liczbie wskazanej w stosownych
Uchwatach Wykonawczych Zarzadu lub Rady Nadzorczej, po spelnieniu warunkow
okreslonych w Regulaminie.

9. Warranty uprawniaja do objecia Akcji z pozbawieniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki. Objecie Akcji nastapi po ich petnym pokryciu wkladem pienigznym
najp6zniej w chwili (w dniu) objecia AKC]i.

10. Jeden Warrant bedzie uprawnia¢ do objecia jednej Akcji.
11 Warranty Subskrypcyjne sg niezbywalne.
§9
REALIZACJA PRAW DO OBJECIA AKCJI

1 Podstawg przyznania prawa do objgcia Warrantow Subskrypcyjnych stanowi realizacja
Celow Programu oraz celow okreslonych w Umowie Uczestnictwa z danym Uczestnikiem,
zgodnie z § 5 ust. 2 lit. a) powyzej, o ile takie cele w Umowie Uczestnictwa okreslono.



2 W wypadku zrealizowania, zgodnie z Umowa Uczestnictwa, Celow Programu oraz celow
okreslonych w Umowie Uczestnictwa z danym Uczestnikiem, zgodnie z § 5 ust. 2 lit. a)
powyzej, o ile takie cele w Umowie Uczestnictwa okreslono, Uczestnikowi Programu
przydziela si¢ Warranty w liczbie wynikajacej z wihasciwej Uchwaly Wykonawczej oraz
Umowy Uczestnictwa.

3 Po dokonaniu weryfikacji Celow Programu, Rada Nadzorcza w odniesieniu do
uczestniczacych w Programie cztonkéw Zarzadu, a w odniesieniu do pozostatych osob — Zarzad
Spoiki zgodnie z przyjetym sposobem rozliczenia Programu, ztozg Osobom Uprawnionym
oferty objecia Warrantow wraz z zatacznikami w postaci formularza zapisu na Warranty oraz
formularza o$wiadczenia o objeciu Akcji w wykonaniu praw z Warrantow, ktorych wzory
stanowig Zatgcznik nr 1 i 2 do Regulaminu.

§10
PRZYZNANIE WARRANTOW

1. W okresie trzech (3) miesigcy od odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ktorym
mowa w art. 395 KSH, za rok obrotowy 2024 lub 2025 Zarzad, a w odniesieniu do cztonkéw
Zarzadu — Rada Nadzorcza, podejma Uchwate Wykonawczg o ostatecznej weryfikacji Celow
Programu, a takze o przyznaniu Warrantéw wskazanym Uczestnikom Programu.

2. Jezeli:

a) Cele Programu wyznaczone przez Walne Zgromadzenie, okreslone w Regulaminie,
zostaty w petni zrealizowane oraz

b) taczna liczba Warrantéw przyznanych w Umowach Uczestnictwa bedzie nizsza niz
maksymalna liczba Warrantéw mozliwych do przyznania,

pozostata liczba Warrantoéw bedzie podzielona przez Rad¢ Nadzorcza migdzy Uczestnikow
Programu proporcjonalnie do ich udzialu w puli przyznanej przez Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza
na podstawie ust. 1 powyzej.

3. Wydanie Warrantow Osobom Uprawnionym nastapi niezwtocznie po podjeciu przez Zarzad
lub Rad¢ Nadzorcza Uchwat Wykonawczych o weryfikacji Celow Programu oraz o przyznaniu
Warrantow wskazanym Osobom Uprawnionym, nie wczesniej jednak niz po zarejestrowaniu
przez Sad Rejestrowy warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, uchwalonego
przez Walne Zgromadzenie.

4. Uczestnik moze obja¢ Warranty po przyjeciu oferty Spotki w okresie obowigzywania
Programu, tj. do dnia wskazanego w § 11 ust. 3 ponizej, chyba ze co innego wynika z wlasciwej
Uchwaly Wykonawczej lub Umowy Uczestnictwa.

5. Oswiadczenie o przyjeciu oferty Spoiki sktada si¢ na pismie. Oferta wygasa w przypadku
nieprzyjecia jej w terminie w niej okreslonym.

6. Wydanie Warrantow Uczestnikowi umieszczonemu na LiScie Uprawnionych nastapi
niezwlocznie po zlozeniu przez niego o$wiadczenia o przyjeciu oferty.

7. Warranty mogg by¢ wydawane przez caty Okres Programu.



8. Warranty beda ewidencjonowane w rejestrze prowadzonym przez Krajowy Depozyt
Papieréw Wartosciowych S.A.

§ 11
OBJECIE AKCJI

1. Po spehlieniu warunkéw okreslonych w Regulaminie, Uczestnik Programu bedzie miat
prawo pierwszenstwa objecia AKcji serii K po cenie 3,50 zt (stownie: trzy ztote 50/100). Akcje
moga by¢ obejmowane po: (i) zarejestrowaniu warunkowego podwyzszenia kapitalu
zaktadowego Spotki uchwalonego przez Walne Zgromadzenie przez Sad Rejestrowy, (ii) w
wyniku wykonania praw z Warrantow oraz (iii) w wykonaniu stosownych Uchwat
Wykonawczych Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

2. Akcje moga by¢ pokryte wytacznie wktadami pieni¢znymi.

3. Prawa z Warrantow moga by¢ wykonane na kazde zadanie ich posiadacza nie po6zniej niz do
31 grudnia 2026 r.

4. Posiadacz Warrantow w terminie, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, moze zlozy¢
oswiadczenie o objeciu Akcji na formularzu, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

5. W przypadku niezlozenia przez posiadacza Warrantéw o$wiadczenia o objeciu Akcji W
terminie, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, prawo wynikajace z posiadanych Warrantow
wygasa, a Warranty podlegaja umorzeniu.

6. Spotka bedzie si¢ ubiega¢ o wprowadzenie Akcji serii K do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A., na ktérym sg
notowane inne akcje Spotki.

§12
UPRAWNIENIA WYNIKAJACE Z AKCJI

1. Uczestnik Programu, ktory objal Akcje przystugujace mu z Warrantow, moze korzystacé ze
wszystkich przystugujacych z nich uprawnien, ktore nie zostaly wyltaczone w Regulaminie,
dokumentach korporacyjnych Spotki lub w innych obowigzujacych Uczestnika dokumentach,
z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

2. Akcje objete przez danego Uczestnika moga by¢ zbywane w terminach okreslonych ponize;j,
doprecyzowanych w Umowie Uczestnictwa, przy czym:

a) w okresie 45 (stownie: czterdziesdci pigc) dni od dnia objgcia Akcji Uczestnik moze
zby¢ nie wigcej niz 1/3 objetych przez siebie Akcji (czeSciowy lock-up);

b) w okresie kolejnych 45 (stownie: czterdziesci pig¢) dni od zakonczenia okresu,
o ktorym mowa w lit. a) powyzej, Uczestnik moze zby¢ pozostate Akcje, jednak nie w liczbie
nie wigkszej niz odpowiadajaca 1/3 objetych przez niego Akcji (czgsciowy lock-up);

c) w okresie kolejnych 45 (stownie: czterdziesci pie¢) dni od zakonczenia okresu,
o ktorym mowa w lit. b) powyzej, Uczestnik moze zby¢ pozostate objete przez siebie Akcje,

o ile cze$¢ z nich zbyl w terminach wskazanych w lit. a—b) powyzej, albo zby¢ wszystkie objete
przez siebie Akcje, o ile nie zbyt ich czgsci zgodnie z lit. a)-b) powyzej.



3. Akgcje serii K bedg uczestniczy¢ w dywidendzie wedtug nast¢pujacych zasad:

a) w przypadku wydania Akcji w okresie migdzy poczatkiem roku obrotowego a dniem
dywidendy, o ktorym mowa w przepisie art 348 § 2 KSH, wlacznie — uczestniczg one w zysku
osiggnietym od pierwszego dnia roku obrotowego poprzedzajacego rok, w ktorym je wydano,

b) w przypadku wydania Akcji w okresie po dniu dywidendy, o ktorym mowa w art 348
§ 2 KSH, do konca roku obrotowego — uczestniczg one w zysku osiggni¢tym poczawszy od
pierwszego dnia roku obrotowego, w ktorym zostaty wydane.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki.

2. Realizacja Programu nastapi bez sporzadzania i publikacji prospektu, stosownie do wyjatkow
od obowigzku prospektowego okreslonych w przepisach art. 1 ust. 4 lit. b) oraz lit. 1) a takze
ust. 5 lit. h) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14
czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng
papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz
uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 168, str. 12 ze zm.), w kazdym przypadku,
W ktérym spetnienie stosownych przestanek okreslonych w ww. przepisach Rozporzadzenia, o
ktérym mowa, bedzie mozliwe zgodnie z wilasciwymi przepisami prawa powszechnego
obowiazujacymi w dacie oferowania Warrantow, AKcji lub ubiegania si¢ 0 dopuszczenie AKcji
do obrotu na rynku regulowanym. Spotka sporzadzi stosowny dokument informacyjny
zawierajacy informacje na temat liczby i charakteru papierow wartosciowych oraz przestanek i
szczegOtow oferty, w przypadku gdy w czasie oferowania Akcji Osobom Uprawnionym taki
obowigzek bedzie cigzyt na Spodtce, w szczegodlnosci zgodnie z ww. Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z oferta publiczng papieréw wartosciowych
lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy
2003/71/WE.

3. Objecie Warrantow lub Akcji przez Uczestnikow nastapi z uwzglednieniem obowigzujacych
kazdoczes$nie wlasciwych przepiséw prawa powszechnego i regulacji Krajowego Depozytu
Papierow Wartosciowych S.A.

4. Koszty zwigzane z opracowaniem oraz wdrozeniem Programu Motywacyjnego ponosi
Spotka.

5. Zobowigzania publicznoprawne zwigzane z obj¢ciem lub zbyciem przez Uczestnikéw
Warrantow Subskrypcyjnych lub Akcji, a takze koszty zwigzane z wnoszeniem wkladow na
Akcje 1 prowadzeniem rachunkéw papierdw wartosciowych, na ktérych zostang zapisane
Warranty lub Akcje, obcigzajg zainteresowanych Uczestnikow.

6. Realizacja Programu nastgpuje niezaleznie od realizacji ,,Programu motywacyjnego
skierowanego do kluczowych pracownikéw 1 wspolpracownikow Grupy Kapitatowej ClI
Games, w tym Czlonkow Zarzadu CI Games S.A.”, przyjetego na podstawie uchwaly Nr
19/1/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki CI Games Spotki Akcyjnej z siedziba
w Warszawie z dnia 22 czerwca 2021 r. ,,w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego



skierowanego do kluczowych pracownikéw 1 wspotpracownikow Grupy Kapitatowej CI
Games, w tym Cztonkow Zarzadu CI Games S.A.”.

7. W razie uznania ktoregokolwiek z postanowien Regulaminu za niewazne lub nieskuteczne,
zostanie ono zastgpione innym, waznym i skutecznym postanowieniem. Rada Nadzorcza
Spotki jest uprawiona do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku
wystgpienia istotnych okoliczno$ci zmieniajacych potrzeby i sytuacje Spotki oraz w celu
mozliwie najpehniejszego zabezpieczenia interesow Spotki w poszczegdlnych etapach
realizowania Programu Motywacyjnego.

8. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie bedg mie¢ zastosowanie wiasciwe
powszechnie obowigzujace przepisy prawa polskiego.



Zatgcznik _nr 1 do Regulaminu Programu Motywacyjnego przyjeteso  Uchwalg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia CI Games SE nr 21/2/2023 z dnia 29 czerwca 2023 r. — wzor oferty objecia Warrantow
Subskrypcyjnych oraz wzor formularza zapisu na Warranty Subskrypcyjne

OFERTA OBJECIA WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH SERII D W ZWI4ZKU
ZUCZESTNICTWEM W PROGRAMIE MOTYWACYJNYM

Imie i nazwisko ..........ccoceeeeeeeien i,
Miejsce zamieSzkania ... .............ccoeeveeeee ...

Wobec uczestnictwa Pana/Pani* jako Osoby Uprawnionej w rozumieniu Regulaminu Programu
Motywacyjnego CI Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), przyjetym na podstawie
Uchwaty nr 21/2/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2023 r.
w  sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla kluczowych pracownikow i
wspolpracownikow Grupy kapitatowej CI Games, w tym Czlonkow Zarzgdu CI Games SE
(,, Regulamin”), niniejszym Spotka zawiadamia, ze Rada Nadzorcza Spotki w dniu

ceveveevee . 1 podjeta uchwalte na podstawie § 10 ust. 1 Regulaminu.

W zwigzku z powyziszym, wobec stwierdzenia u Osoby Uprawnionej powstania prawa do
objecia ........ (stownie: ................ ) Warrantow Subskrypcyjnych serii D (,, Warranty ") kieruje

sie do osoby uprawnionej oferte objecia Warrantow.

Warranty obejmowane bedq bezplatnie na zasadach okreslonych w Regulaminie, przez
wypelnienie i przedtozenie Spotce zalgczonego formularza zapisu na Warranty. Po przedloZeniu
poprawnie wypetnionego formularza Spotka i Osoba Uprawniona podejmq dzialania
zmierzajqce do rejestracji Warrantow w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A.
Zwraca sie uwage Osoby Uprawnionej, ze termin realizacji praw z Warrantow (kaZdego

Warrantu) uptywa z dniem..............c.ccocoooeeiiiiiiiiieii e r.
Niniejsza  oferta dotyczy nieodplatnego  objecia ..........c.ccccooveviiiiiiiiiiiiinennn. (stownie:
woveeeenwnr) Warrantow. Oferta obowiqzuje .... (stownie: ...........) dni kalendarzowych od

dnia jej ztozenia, po czym wygasa.

Za Spotke:

Warszawa, dnia .............cccoovevune ...

* niepotrzebne skresli¢



FORMULARZ ZAPISU NA WARRANTY SUBSKRYPCYJNE SERII D UPRAWNIAJACE
DO OBJECIA AKCJI SERII K SPOLKI CI GAMES SE W ZWIAZKU Z
UCZESTNICTWEM W PROGRAMIE MOTYWACYJNYM SPOEKI

Niniejszy dokument stanowi oswiadczenie przedkiadane spotce CI Games SE z siedzibg w
Warszawie (,,Spotka”) w celu dokonania zapisu na Warranty Subskrypcyjne serii D
emitowane na podstawie Uchwaty nr 21/2/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla
kluczowych pracownikow i wspolpracownikow Grupy kapitatowej CI Games, w tym Czlonkow
Zarzgdu CI Games SE (,, Warranty ”).

Imie i nazwisko Osoby Uprawnionej: ................ccoccueeeevenvenve s
Miejsce zamieSzkania: ... .............ccccccue e ieeieneee .

PESEL lub inny numer identyfikacyjny: .............cc.ccoeevee e v ne e
Liczba obejmowanych Warrantow: ..................

W zwigzku ze ztozong mi przez Spotke ofertq objecia Warrantow, niniejszq oferte nieodwoltalnie
przyjmuje/odrzucam®™.

Konsekwencjq niepetnego lub nieprawidtowego okreslenia danych Osoby Uprawnionej moze
by¢ brak mozliwosci podjecia dziatan zmierzajqcych do dematerializacji Warrantow.



OSWIADCZENIE OSOBY UPRAWNIONEJ

Ja nizej podpisany/podpisana*®, oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam* sie z trescig Uchwaty
nr 21/2/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2023 . w  sprawie
ustanowienia programu motywacyjnego dla kluczowych pracownikow i
wspolpracownikow Grupy kapitatowej CI Games, w tym Cztonkow Zarzqdu CI Games SE, oraz
uchwalonego na jej podstawie Regulaminu Programu Motywacyjnego Spotki jak rowniez, Ze
akceptuje okreslone w nich warunki objecia Akcji serii K.

Data i podpis 0SODY UPFAWHIONE]: ... .......ccouviieiesieeae it it ee vee aee aeeaen e

Za Spotke:

Warszawa, dnia ...........c.........

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik _nr_ 2 do Regulaminu Programu Motywacyjnego przyjetego Uchwalg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia CI Games SE nr 21/2/2023 z dnia 29 czerwca 2023 1. — wzor formularza oswiadczenia o objeciu

Akcji

FORMULARZ OSWIADCZENIA O OBJECIU AKCJI SERII K SPOLKI CI GAMES SE

Niniejszy formularz stanowi osSwiadczenie ztozone w trybie art. 451 § 1 Kodeksu spotek
handlowych w zakresie wykonania praw z warrantow subskrypcyjnych serii D (,, Warranty ”) i
objecia akcji serii K (,, Akcje”).

Emitowane Akcje sq akcjami zwyklymi na okaziciela serii K o wartosci nominalnej 0,01 zt
(stownie: jeden grosz) kazda, przeznaczonymi do objecia przez posiadacza Warrantow.

Imie i nazwisko Osoby Uprawnionej: ................cc.o e e iee e urcn e e e e e
Miejsce zamieSZkAnia: ... ..........ccccooeeoieieeveseeseeeeeeeee e
PESEL lub inny numer identyfikacyjny: .............ccccoceevvviieecen e,

Liczba Warrantow, z ktorych wykonywane jest prawo objecia Akcji: .............c.ccooveeinnn .

(Stownie: ........ccccoeveieniininnnn. )

Liczba obejmowanych Akcji: .............ccccccc.... (Slownie: ........cccoooviiiiiiiiiiciiiiee, )
Cena emisyjna Akcji: ......... zt (stownie:............ccooveviiiiiininn. ztotych)

Kwota wplaty na Akcje: ................cccc.... (Stownie: .......ccocovvvviiiiiiiniiiiiicn, )

Forma wplaty na akcje: przelew na rachunek bankowy o numerze ................ccccoveeoeevee e,
Forma zwrotu wplaty w razie niedojscia emisji do skutku:

o przelewem na rachunek bankowy o numerze

w

o inne:

Deponowanie Akcji:

Biuro  maklerskie (dom maklerski), w ktorym majqg by¢ zdeponowane Akcje:

Numer rachunku papierow wartOSCIOWYCH: ............oceieeieeeeee e e e e e e e

Konsekwencjq niepetnego Ilub nieprawidlowego okreslenia danych ewidencyjnych Osoby
Uprawnionej lub sposobu zwrotu wptaconej kwoty bqdz jej czesci moze by¢é brak mozliwosci
objecia Akcji lub nieterminowy zwrot wplaconych srodkow. Zwrot wplaty nastepuje bez
Jjakichkolwiek odsetek i odszkodowan.



OSWIADCZENIE OSOBY UPRAWNIONEJ

Ja nizej podpisany/podpisana*®, oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam* sie z trescig Uchwaty
nr 21/2/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie
ustanowienia programu motywacyjnego dla pracownikow i wspolpracownikow, w tym
Czlonkow Zarzgdu CI Games SE oraz uchwalonego na jej podstawie Regulaminu Programu
Motywacyjnego Spotki jak rowniez, Ze akceptuje ich brzmienie.

Data i podpis Osoby Uprawnionej:

Za Spotke:

Warszawa, dnia .............c..........

*niepotrzebne skresli¢



»UCHWALA Nr 22/2/2023

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Cl Games Spétka Europejska z siedzibg w Warszawie

z dnia 29 czerwca 2023 roku

w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii D z prawem do objecia akcji seriiK z
wylgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego

podwyiszenia kapitatu zaktadowego Spétki z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych

akcjonariuszy, zmiany Statutu Spoétki oraz wyrazenia zgody na rejestracje warrantéow

subskrypcyjnych serii D oraz akgji serii K w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych oraz
ubieganie sie o dopuszczenie i wprowadzenie akgji serii K do obrotu na rynku regulowanym

prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 5, art. 449 oraz art. 453 § 2 i § 3 Kodeksu spétek handlowych (,,KSH”), w zwigzku
z uchwatg nr21/2/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2023 r., uchwala,
Co nastepuje:

1.

§1

Pod warunkiem zarejestrowania warunkowego podwyziszenia kapitatu zaktadowego
dokonywanego na podstawie niniejszej Uchwaty, Spdtka wyemituje nie wiecej niz 13 000 000
(stownie: trzynascie milionéw) warrantéw subskrypcyjnych imiennych serii D (, Warranty”,
»,Warranty Subskrypcyjne”) z prawem do objecia nie wiecej niz 13 000 000 (stownie: trzynascie
milionéw) akcji zwyktych na okaziciela serii K (,,Akcje Serii K”).

Uprawnionymi do objecia Warrantdw Subskrypcyjnych beda kluczowi pracownicy i
wspotpracownicy Grupy Kapitatowej Spotki, w tym Cztonkowie Zarzadu Spéfki, posiadajacy
status ,,Osoby Uprawnionej” w rozumieniu uchwaty nr 21/2/2023 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2023 r. (tgcznie ,,Osoby Uprawnione”, pojedynczo
,0soba Uprawniona”), bedace uczestnikami programu motywacyjnego (,Program
Motywacyjny”), ustanowionego na podstawie uchwaty nr 21/2/2023 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie ustanowienia programu
motywacyjnego skierowanego do kluczowych pracownikéow i wspdtpracownikéw Grupy
Kapitatowej Cl Games, w tym Cztonkdw Zarzadu CI Games SE (,Uchwata w Sprawie
Programu”).

Warranty oraz Akcje Serii K beda obejmowane na zasadach opisanych w Uchwale w Sprawie
Programu oraz ,Regulaminie Programu Motywacyjnego skierowanego do kluczowych
pracownikéw oraz wspotpracownikéw Grupy Kapitatowej Cl Games, w tym Cztonkéw Zarzgdu
Cl Games SE z siedzibg w Warszawie” (,,Regulamin Programu Motywacyjnego”), stanowigcego
integralny zatacznik do Uchwaty w Sprawie Programu.

Kazdy Warrant uprawniaé bedzie do objecia jednej Akcji Serii K na warunkach opisanych w
niniejszej Uchwale, a w kwestiach nieuregulowanych niniejszg Uchwatg — w Uchwale w
Sprawie Programu oraz Regulaminie Programu Motywacyjnego.

Warranty Subskrypcyjne emitowane sg nieodptatnie.

Prawa do objecia Akcji Serii K, wynikajgce z Warrantéw Subskrypcyjnych bedg mogty by¢
zrealizowane przez Osoby Uprawnione w terminach okreslonych w Regulaminie Programu
Motywacyjnego, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2026 r.



10.

11.

12.

13.

14.

Warranty Subskrypcyjne nie beda posiadaty formy dokumentu i zostang zdematerializowane
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
(,Ustawa o Obrocie”).

Warrant Subskrypcyjny wygasa z chwilg wykonania prawa do objecia Akcji Serii K albo uptywu
terminu do objecia Akcji Serii K, o ktdrym mowa w ust. 6 powyzej.

Warranty Subskrypcyjne nie podlegajg zamianie na warranty subskrypcyjne na okaziciela.

W przypadku likwidacji Spotki, wszystkie Warranty tracg waznos¢ i wygasa inkorporowane
z nich prawo do objecia Akgji Serii K.

Wyftacza sie w catosci prawo poboru Warrantéw Subskrypcyjnych dotychczasowych
Akcjonariuszy. Po zapoznaniu sie z pisemng opinig Zarzadu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki stwierdza, ze wytgczenie w stosunku do Warrantéw Subskrypcyjnych
prawa poboru dotychczasowych Akcjonariuszy jest uzasadnione realizacja Programu
Motywacyjnego dla Oséb Uprawnionych oraz koniecznoscig jego przeprowadzenia w jak
najbardziej efektywny sposdb.

Zasady dotyczace zbywalnosci Warrantéw zostang okreslone w umowie uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym. Warranty podlegajg dziedziczeniu. Spadkobiercy posiadacza
Warrantéw powinni wskazac¢ Spoétce jedng osobe do wykonania prawa do objecia Akcji Serii K
pod rygorem bezskutecznego uptywu terminu na wykonanie prawa do objecia akcji po stronie
tych spadkobiercow.

Emisja Warrantéw Subskrypcyjnych zostanie przeprowadzona w drodze oferty publicznej, o
ktorej mowa w art. 1 ust. 4 lit. b) oraz lit. i) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w
zwiazku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku
regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (,Rozporzadzenie Prospektowe”), a
oferta objecia Warrantdw zostanie skierowana nie wiecej niz do 149 oséb, w zwigzku z czym
emisja Warrantéw nie bedzie wymagata sporzadzenia, zatwierdzenia ani sporzgdzania
prospektu ani memorandum informacyjnego.

Zobowigzuje sie Zarzad Spétki oraz Rade Nadzorczg Spétki (w zakresie okreslonym w art. 379
KSH) do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci zwigzanych z emisja oraz wydaniem
Warrantéw Subskrypcyjnych na rzecz Oséb Uprawnionych na zasadach okreslonych w
niniejszej Uchwale, Uchwale w Sprawie Programu oraz Regulaminie Programu
Motywacyjnego.

§2

Podwyzsza sie warunkowo kapitat zaktadowy o kwote nie wyzszg niz 130 000,00 (stownie: sto
trzydziesci tysiecy ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz 13 000 000 (stownie: trzynascie
miliondw) akcji zwyktych na okaziciela serii K o wartosci nominalnej 0,01 zt (jeden grosz) kazda
w celu przyznania praw do objecia Akcji Serii K przez posiadaczy Warrantow Subskrypcyjnych
serii D.

Prawa do objecia Akcji Serii K, wynikajgce z Warrantéw Subskrypcyjnych, bedg mogty by¢
zrealizowane przez Osoby Uprawnione z Warrantdw Subskrypcyjnych na zasadach okreslonych
w niniejszej Uchwale, a w zakresie nieuregulowanym w niniejszej Uchwale — w Uchwale w
Sprawie Programu oraz w Regulaminie Programu Motywacyjnego, nie pdzniej jednak niz do
dnia 31 grudnia 2026 r. po spetnieniu warunkdw wykonania okreslonych w Uchwale w Sprawie



10.

11.

Programu oraz Regulaminie Programu Motywacyjnego. Kazdy Warrant Subskrypcyjny

uprawnia do objecia jednej Akcji Serii K.

Osoba Uprawiona zobowigzana bedzie powiadomié¢ Spétke na piSmie o zamiarze wykonania

prawa do objecia Akcji Serii K, podajgc w zawiadomieniu planowang date wykonania prawa

objecia Akcji Serii K oraz liczbe Warrantéw Subskrypcyjnych, z ktédrych Osoba Uprawniona
zamierza wykona¢ prawo do objecia Akcji Serii K. W dniu objecia Akcji Serii K Osoba

Uprawniona zfozy odpowiednie oswiadczenie o objeciu Akcji Serii K na formularzu

przygotowanym przez Spotke i optaci cene emisyjng za obejmowane Akcje Serii K.

Cena emisyjna jednej Akcji Serii K wynosi 3,50 PLN (trzy ztote 50/100). Nadwyzka ceny

emisyjnej ponad wartos¢ nominalng Akcji Serii K zostanie przeznaczona na kapitat zapasowy

Spotki.

Akcje Serii K beda wydawane wytacznie za wktady pieniezne posiadaczom Warrantéw

Subskrypcyjnych, ktérzy ztozg pisemne oswiadczenie o objeciu Akcji Serii K zgodnie z art. 451

§ 1 KSH.

Akcje Serii K nie bedg miaty formy dokumentu i zostang zdematerializowane w rozumieniu

przepiséw Ustawy o Obrocie.

Akcje Serii K bedg uczestniczy¢ w dywidendzie za dany rok obrotowy na nastepujacych

warunkach:

1) w przypadku, gdy Akcje Serii K zostang wydane Osobie Uprawnionej w okresie od poczatku
danego roku obrotowego do dnia dywidendy (wtgcznie z dniem dywidendy), o ktérym
mowa w art. 348 § 2 KSH — akcje te uczestniczg w zysku od pierwszego dnia roku
obrotowego, poprzedzajgcego bezposrednio rok, w ktérym doszto do ich wydania;

2) w przypadku, gdy Akcje Serii K zostang wydane Osobie Uprawnionej w okresie po dniu
dywidendy, o ktérym mowa w art. 348 § 2 KSH, do kornca danego roku obrotowego — akcje
uczestniczg w zysku poczagwszy od pierwszego dnia roku obrotowego, w ktorym zostaty
wydane.

Wobec faktu, ze Akcje Serii K bedg miaty forme zdematerializowang, to przez,wydanie akcji”,
o ktérym mowa w ust. 7 powyzej, rozumie sie zapisanie Akcje Serii K na rachunku papieréw
wartosciowych akcjonariusza.
Po zapoznaniu sie z pisemng opinig Zarzadu Spoétki, w interesie Spoétki pozbawia sie
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catosci prawa poboru Akcji Serii K. Po zapoznaniu sie
z pisemng opinig Zarzadu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki stwierdza, ze
wyltgczenie w stosunku do Akcji Serii K prawa poboru dotychczasowych Akcjonariuszy jest
uzasadnione realizacjg Programu Motywacyjnego dla Oséb Uprawnionych oraz koniecznoscig
jego przeprowadzenia w jak najbardziej efektywny sposéb. Opinia Zarzadu Spoétki dotyczaca
wyltgczenia prawa poboru, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

Emisja Akcji Serii K zostanie przeprowadzona w drodze oferty publicznej, o ktérej mowa w art.

1 ust. 4 lit. b) oraz lit. i) Rozporzadzenia Prospektowego, a prawo objecia Akcji Serii K bedzie

przystugiwato wytgcznie posiadaczom Warrantdw w liczbie mniejszej niz 149, w zwigzku z czym

emisja Akcji Serii K nie bedzie wymagata sporzadzenia ani zatwierdzenia prospektu ani
memorandum informacyjnego.

W zakresie nieokreslonym niniejszg uchwatg lub przekazanym do kompetencji Radzie

Nadzorczej na podstawie niniejszej uchwaty lub z mocy prawa, Zarzad uprawniony jest do



okreslenia szczegdtowych warunkow emisji Akcji Serii K oraz do dookreslenia wysokosci
podwyzszonego kapitatu zaktadowego Spotki.

§3

W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia zmieni¢ § 11 Statutu Spétki, nadajgc mu nowe, nastepujgce
brzmienie:

#§11

1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 267.207,26 zt (stownie: dwiescie szes¢dziesiqgt
siedem tysiecy dwiescie siedem ztotych 26/100) i dzieli sie na:

a) nie wiecej niz 13 720 726 (stownie: trzynascie miliondw siedemset dwadziescia tysiecy
siedemset dwadziescia szesc) akcji zwyktych na okaziciela serii J o wartosci nominalnej 0,01
zt (stownie: jeden grosz) kazda akcja,

b) nie wiecej niz 13 000 000 (stownie: trzynascie miliondw) akcji zwyktych na okaziciela serii
K o wartosci nominalnej 0,01 zt (stownie: jeden grosz) kazda akcja.

2. W odniesieniu do akcji serii J, celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest
przyznanie praw do objecia akcji serii J posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii C,
wyemitowanych przez Spétke na podstawie uchwaty nr 20/1/2021 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 22 czerwca 2021 roku w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych serii C z prawem do objecia akcji serii J z wytgczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki  z
wytqgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spotki oraz
wyrazenia zgody na rejestracje warrantow subskrypcyjnych serii C oraz akcji serii J w Krajowym
Depozycie Papierow Wartosciowych oraz ubieganie sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji
serii J do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii J bedq posiadacze warrantéw subskrypcyjnych, o ktorych
mowa w ustepie 2. Prawo do objecia akcji serii ] moze zostac zrealizowane maksymalnie do
dnia 31 grudnia 2024 roku, z zastrzeZzeniem szczegoéfowych zasad przewidzianych w uchwale nr
20/1/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 22 czerwca 2021
roku w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych serii C z prawem do objecia akcji serii J
z wytgczeniem w cafosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z wytqczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, zmiany Statutu Spotki oraz wyrazenia zgody na rejestracje warrantow
subskrypcyjnych serii C oraz akcji serii J w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych oraz
ubieganie sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii J do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A oraz uchwale nr
19/1/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 22 czerwca 2021
roku w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego skierowanego do kluczowych
pracownikow i wspotpracownikow Grupy Kapitatowej Cl Games, w tym Cztonkow Zarzgdu Cl
Games S.A. W przypadku niewykonania praw z warrantow subskrypcyjnych serii C w terminie
okreslonym w zdaniu poprzednim, przedmiotowe prawa z warrantow wygasajq.

4. W odhniesieniu do akcji serii K, celem warunkowego podwyzZszenia kapitatu zaktadowego jest
przyznanie praw do objecia akcji serii K posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii D,



wyemitowanych przez Spdtke na podstawie uchwaty nr 22/2/2023 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych
serii D z prawem do objecia akcji serii K z wylgczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki  z
wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spétki oraz
wyrazenia zgody na rejestracje warrantow subskrypcyjnych serii D oraz akcji serii K
w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych oraz ubieganie sie o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji serii K do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

5. Uprawnionymi do objecia akcji serii K bedq posiadacze warrantow subskrypcyjnych, o ktérych
mowa w ustepie 4. Prawo do objecia akcji serii K moze zostac zrealizowane maksymalnie do
dnia 31 grudnia 2026 roku, z zastrzezeniem szczegoétowych zasad przewidzianych w uchwale nr
22/2/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie
emisji warrantdow subskrypcyjnych serii D z prawem do objecia akcji serii K z wytgczeniem w
cafosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzZszenia kapitatu
zaktadowego Spotki z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany
Statutu Spotki oraz wyrazenia zgody na rejestracje warrantow subskrypcyjnych serii D oraz akcji
serii K w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych oraz ubieganie sie o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji serii K do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A oraz uchwale nr 21/2/2023 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie ustanowienia programu
motywacyjnego skierowanego do kluczowych pracownikow i wspotpracownikéw Grupy
Kapitatowej Cl Games, w tym Cztonkow Zarzqdu Cl Games SE. W przypadku niewykonania praw
z warrantéow subskrypcyjnych serii D w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim,
przedmiotowe prawa z warrantow wygasajq.

§4

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Rade Nadzorczg Spotki do sporzadzenia tekstu
jednolitego Statutu Spétki uwzgledniajgcego zmiane Statutu Spotki dokonang na podstawie
niniejszej uchwaty.

§5

Dziatajgc na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych oraz art. 5 Ustawy o Obrocie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki (i)
wyraza zgode na ubieganie sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Akcji Serii K oraz (ii)
upowaznia i zobowigzuje Zarzad Spétki do dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
majacych na celu dopuszczenie i wprowadzenie Akcji Serii K Spdtki do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia i zobowigzuje Zarzad Spétki do dokonania
wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych w celu rejestracji Warrantéw i Akcji Serii K na
rachunkach prowadzonych przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. a takze do
realizacji innych obowigzkédw wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa
dotyczacych przymusowej dematerializacji papieréw wartosciowych zwigzanych z emisjg
Warrantéw i Akcji Serii K.



3. W przypadku gdyby Spotka miata utatwiaé obejmowanie Akcji Serii K przez pracownikow lub
wspotpracownikdw Spétki w ramach wykonywania Programu Motywacyjnego, jako Osoby
Uprawnione, poprzez finansowanie takiego obejmowania, Spétka utworzy w tym celu stosowny
kapitat rezerwowy, o ktérym mowa w art. 345 § 6 KSH, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa
powszechnego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, przy czym rejestracja warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spoétki oraz zmiany Statutu Spoétki zostanie dokonana z dniem jego rejestracji
przez sad rejestrowy Spotki w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sqdowego.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki CI Games SE. podjeto uchwate nr 22/2/2023 w gtosowaniu
jawnym. W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byly wazne. Za podjeciem uchwaty
oddano 89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,przeciw” i gtoséw , wstrzymujgcych sie”. Liczba akcji, z
ktérych oddano wazne glosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej
liczby gtoséw w Spotce.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 22/2/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cl Games SE z dnia
29 czerwca 2023 r.

Warszawa, dnia 28 czerwca 2023 .

OPINIA ZARZADU SPOtKI Cl GAMES SE Z SIEDZIBA W WARSZAWIE UZASADNIAJACA
POWODY POZBAWIENIA AKCJONARIUSZY W CALOSCI PRAWA POBORU AKCII
ZWYKLYCH SERII K ORAZ WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH SERII D UPRAWNIAJACYCH
DO OBJECIA AKCJI SERII K, ORAZ CENE EMISYJNA TYCH AKCJI, A TAKZE NIEODPLATNY
CHARAKTER WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH SERII D

2

Niniejsza opinia Zarzqdu spotki C| Games SE z siedzibqg w Warszawie (,Emitent”, ,Spétka”) ma na celu
uzasadnienie powodow planowanego wytgczenia prawa poboru akcji Spotki serii K, warrantow
subskrypcyjnych serii D oraz sposobu ustalenia proponowanej ceny emisyjnej akcji serii
K i nieodptatnosci warrantéw subskrypcyjnych serii D. Opinia ta zostata przygotowana w zwigzku ze
zwotanym na dzien 29 czerwca 2023 r. Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Spétki (,ZWZ”).

Przedmiotowe ZWZ zostato zwotane m.in. w celu podjecia uchwaty w sprawie emisji nie wiecej niz
13 000000 (stownie: trzynascie miliondw) warrantéw subskrypcyjnych serii D (,Warranty”),
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Emitenta o kwote nie wyzszg niz 130.000,00 zt
(stownie: sto trzydziesci tysiecy ztotych) w drodze emisji nie wiecej niz 13 000 000 (stownie: trzynascie
miliondw) akcji zwyktych na okaziciela serii K o wartosci nominalnej 0,01 zt (stownie: jeden grosz) kazda
(,,Akcje Serii K”), pozbawienia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki oraz zmiany statutu
Spoiki.

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu Emitenta, o ktérym mowa, oraz celem emisji Warrantéw
uprawiajgcych do objecia Akcji Serii K, jest stworzenie w Spétce kolejnego programu motywacyjnego
bedace Zrédtem atrakcyjnych i efektywnych instrumentdw oraz mechanizmédw motywujgcych
kluczowych pracownikéw i wspotpracownikéw Emitenta i Grupy CI Games do pracy i dziatan
nakierowanych na dtugoterminowy wzrost wartosci Spotki i wartosci dla jej akcjonariuszy,
maksymalizacje wynikéw finansowych Emitenta, oraz stabilizacje grona kluczowych pracownikéw i
wspotpracownikéw Spotki oraz Grupy Cl Games, w tym cztonkdédw Zarzgdu Emitenta. Stworzenie tym
osobom mozliwosci nabycia akcji Spétki na preferencyjnych warunkach ma sprzyja¢ wzmacnianiu ich
identyfikacji ze Spdtka oraz poczucia, ze sg czescia nie tylko struktury organizacyjnej Emitenta, ale takze
—ze nalezg do grona akcjonariuszy Cl Games SE, a zatem — moga miec realny wptyw na sytuacje i proces
decyzyjny w Spotce, zgodnie z przyjetymi u Emitenta zasadami corporate governance.

W ocenie Zarzadu wskazane wyzej narzedzia motywacji kluczowych pracownikéow i
wspotpracownikéw Spotki oraz Grupy Cl Games, polegajace na stworzeniu tym osobom mozliwosci
nabycia akcji Emitenta na preferencyjnych warunkach, wyemitowanych w ramach warunkowego
podwyiszenia kapitatu zaktadowego, stanowi optymalny mechanizm motywacji do efektywnej pracy
na rzecz Spotki bez naruszenia lub zachwiania ptynnosci finansowej Emitenta. Zarzad Spétki wyraza
takze przekonanie, ze skuteczna motywacja kluczowych pracownikéw i wspotpracownikéw Emitenta
oraz Grupy Cl Games, posiadajacych istotny wptyw na jakos¢ oferowanych przez Spétke i Grupe Cl
Games produktéow, a w konsekwencji — takie wynikdw sprzedazowych i finansowych Spétki oraz
Grupy Cl Games, lezy w najlepiej pojetym interesie Spétki.

Proponowane skierowanie emisji Akcji Serii K do wybranego grona oséb z istoty swojej wymaga
pozbawienia w catos$ci prawa poboru akcji nowej emisji dotychczasowych akcjonariuszy Spétki. Wytgczenie
prawa poboru, o ktérym mowa, jest zasadne w kontekscie wskazanych wyzej celéw emisji Akcji Serii K, tj.
przede wszystkim wdrozenia w Spodtce oraz w Grupie Cl Games atrakcyjnego i skutecznego programu
motywacyjnego skierowanego do pracownikdw i wspdtpracownikéw, ktdry w perspektywie diugofalowej



stuzy¢ ma interesowi wszystkich akcjonariuszy Emitenta. Zarzagd Spétki wyraza niezachwiane przekonanie,
ze tak pojety i skonstruowany mechanizm motywacyjny jest zaprojektowany nie tylko w interesie
potencjalnych bezposrednich beneficjentéw programu motywacyjnego, ale takie w interesie
akcjonariuszy Spotki niebedacych beneficjentami tego programu. Te wszechstronne korzysci majg wynikaé
z tego, ze wytacznie dobrze zmotywowany Zespét jest w stanie pracowac z petnym zaangazowaniem i
energig, przyczyniajac sie do wieloaspektowego sukcesu Spotki oraz catej Grupy Cl Games.

Warranty bede emitowane nieodpfatnie w formie zdematerializowanej. Nieodptatno$¢ nabycia
Warrantéw wynika z faktu, ze celem emisji Warrantéw jest umozliwienie nabycia Akcji Serii K osobom
uprawionym wskazanym w uchwatach Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki jako mechanizmu motywacji do
wytezonego dziatania nakierowanego na maksymalizacje jakosci produktéw oferowanych przez Spétke.
Majac to na uwadze, nieodptatna emisja Warrantéw jest w petni uzasadniona.

Z uwagi na specyfike programu motywacyjnego uprawnienie do nabycia Akcji Serii K w wykonaniu praw
z Warrantéw wygasnie, jezeli wskazany w odpowiedniej uchwale Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki
beneficjent programu zakonczy swojg wspdtprace z Emitentem w okreslonym terminie. Szczegdtowe
warunki nabywania i utraty uprawnien zwigzanych z uczestnictwem w programie motywacyjnym zostang
okreslone w regulaminie programu motywacyjnego, ktérego przyjecie powinno stanowi¢ kompetencje
ZWZ.

Cena emisyjna Akcji Serii K powinna by¢ ustalona na poziomie 3,50 zt (stownie: trzy ztote 50/100) za jedna
Akcje Serii K. W ocenie Zarzadu Emitenta tak ustalona cena emisyjna Akcji Serii K pozwoli nada¢ im
motywacyjny charakter, czynigc mozliwos¢ ich nabycia przez beneficjentéw instrumentem realnej
motywacji pracownikéw i wspétpracownikdw Spotki i Grupy Cl Games. Innymi stowy, tak ustalona cena
emisyjna ma by¢ dla beneficjentéw programu bodzcem do intensywnej pracy na rzecz Spétki implikujgcym
nie tylko przysztg rynkowa wartos¢ Akcji Serii K, ale takze wysokos¢ finalnej gratyfikacji beneficjentéow
programu w postaci ceny uzyskanej z ewentualnej sprzedazy Akcji Serii K.

W $wietle powyzszych ustalen nalezy przyjaé, ze pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa
poboru w catosci w zakresie Warrantdow oraz Akcji Serii K ma silne ekonomiczne uzasadnienie i lezy
w najlepiej pojetym interesie Spotki. Analogicznie, za w petni zasadne nalezy uzna¢ wskazane w niniejszej
opinii motywy nieodptatnej emisji Warrantdw oraz sposobu ustalenia wysokosci ceny emisyjnej Akcji Serii
K.

Majac na uwadze catoksztatt okolicznosci, o ktérych mowa powyzej, Zarzagd Emitenta rekomenduje ZWZ
podjecie ww. uchwaty w sprawie programu motywacyjnego, emisji warrantéw subskrypcyjnych serii D,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego oraz wytgczenia prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy w odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych oraz Akcji Serii K emitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, obejmowanych w wykonaniu praw
z Warrantéw.

Podstawa prawna: art. 433 § 2 zd. 4 kodeksu spétek handlowych

Marek Tyminski, Prezes Zarzagdu Cl Games SE

David Broderick, Wiceprezes Zarzgdu Cl Games SE

/na oryginale wiasciwe podpisy/



,UCHWALA Nr 23/2/2023

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Cl Games Spoétka Europejska z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie emisji obligacji zamiennych na akcje, pozbawienia w catosci
akcjonariuszy Spotki prawa poboru obligacji zamiennych, warunkowego
podwyiszenia kapitatu zaktadowego Spétki, pozbawienia w catosci akcjonariuszy
Spotki prawa poboru akgji serii L oraz zmiany Statutu Spétki

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 5, art. 433 oraz art. 448—454 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1467, ze zm.; ,,KSH”), art. 19 i 21 ustawy z dnia 15 stycznia 2015 r.
o obligacjach (Dz.U. z 2022 r. poz. 2244, ze zm.; ,,Ustawa o Obligacjach”) oraz § 10 ust. 2 § 34 Statutu spotki
Cl Games Spétka Europejska (,,Spotka”), po zapoznaniu sie z opinig Zarzgdu Spotki w sprawie pozbawienia
w catosci akcjonariuszy Spétki prawa poboru obligacji zamiennych uprawniajgcych do objecia akcji emisji
serii L wyemitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego (stanowigca
Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty) oraz w sprawie pozbawienia w catosci akcjonariuszy Spétki prawa
poboru akcji serii L emitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki
(stanowigca Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia,
€O nastepuje:

§1

1. Spotka wyemituje obligacje imienne, w jednej lub kilku seriach, niezabezpieczone, zamienne na akcje
zwykte na okaziciela Spoéfki serii L o tgcznej wartosci nominalnej tych obligacji nie wyzszej niz 10 000 000
EUR (stownie: dziesie¢ milionéw euro) (,,Obligacje”) o wartosci nominalnej 100 000 EUR (stownie: sto
tysiecy euro) kazda obligacja.

2. Ostateczna liczba Obligacji kazdej serii zostanie ustalona przez Zarzad Spoétki w warunkach emisji
Obligacji (, Warunki Emisji”).

3. Obligacje nie bedg miaty formy dokumentu. Obligacje beda zarejestrowane w depozycie (,,Depozyt”)
prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. z siedzibg w Warszawie (,, KDPW”).

4. Oferta nabycia Obligacji zostanie skierowana wytgcznie do (i) inwestorow kwalifikowanych
w rozumieniu art. 2 lit. e) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia
14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z publiczng oferty papieréw
wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu papieréw wartosciowych na rynku regulowanym oraz
uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (,Rozporzadzenie 2017/1129”) lub (ii) nie wiecej niz 149 oséb
fizycznych lub prawnych innych niz inwestorzy kwalifikowani (z uwzglednieniem limitéw wynikajgcych z
wiasciwych przepiséw prawa), lub (iii) inwestoréw, ktérzy nabedg Obligacje o tgcznej wartosci co najmniej
100 000 EUR (stownie: sto tysiecy euro) na inwestora, a zatem zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. a), b) i d)
Rozporzadzenia 2017/1129.

5. Dzien emisji Obligacji poszczegdlnych serii (,Dzier Emisji”) zostanie okreslony w Warunkach Emisji dla
Obligacji kazdej serii. Dzien przydziatu Obligacji nastgpi nie wczesniej niz w dniu wpisu wzmianki
o niniejszej uchwale w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, do ktérego jest wpisana
Spétka.

6. Cel emisji Obligacji nie jest okreslony, jednakze moze by¢ okreslony w Warunkach Emisji dla Obligacji
poszczegdlnych serii. Jezeli cel emisji Obligacji nie zostanie okreslony w Warunkach Emisji danej serii
Obligacji, Zarzagd moze przeznaczy¢ srodki z emisji Obligacji na dowolny cel.



7. Kazda emisja Obligacji poszczegdlnych serii bedzie wymagata osobnej uchwaty Zarzadu Spéfki.
8. Dzien wykupu Obligacji (,,Dzien Wykupu”) przypadnie w pierwszg rocznice Dnia Emisji.
9. Obligacje beda podlegaty wczesniejszemu wykupowi:

(a) na zadanie obligatariusza (obligatariuszy) — w przypadkach wskazanych w Warunkach Emisji
(,,Wczesniejszy Wykup na Zadanie Obligatariuszy”);

lub

(b) na zgdanie Spotki — na zasadach okreslonych w Warunkach Emisji (w szczegdlnosci, dopuszczalne jest
okreslenie w Warunkach Emisji prowizji dla obligatariuszy za wczesniejszy wykup na zadanie Spotki)
(,, Wczesniejszy Wykup na Zadanie Spotki”).

10. Obligacje bedg oprocentowane. Oprocentowanie bedzie state i wyniesie 8% (stownie: osiem procent).
W Warunkach Emisji zostang okreslone warunki wyptaty oprocentowania, w tym jego wysoko$¢ oraz
dtugosc okreséw odsetkowych.

11. Posiadaczowi Obligacji bedzie przystugiwato prawo do:
(a) zaptaty odsetek w terminach ptatnosci odsetek przewidzianych w Warunkach Emisji;

(b) zaptaty w Dniu Wykupu (albo w dniu wczesniejszego wykupu, jak zdefiniowano wyzej) wartosci
nominalnej kazdej z Obligacji podlegajgcej wykupowi (wraz z narostymi do tego dnia i niezaptaconymi
wczesniej odsetkami);

(c) objecia akcji Spotki zwyktych na okaziciela serii L, o wartosci nominalnej 0,01 zt (stownie: jeden grosz)
kazda, jakie wyemitowane zostang w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki na
podstawie niniejszej uchwaty w zamian za posiadane Obligacje, na zasadach opisanych w niniejszej
uchwale (,,Akcje”).

10. Zamiana Obligacji na Akcje (,,Konwersja”) bedzie odbywac¢ wedtug ponizszych zasad:

(a) wspotczynnik konwersji Obligacji na Akcje: Konwersja nastapi przez zamiane Obligacji na Akcje, a liczba
Akcji naleznych obligatariuszowi w wyniku zamiany zostanie ustalona wedtug nastepujacego wzoru:

X = Z/Y, gdzie:

X oznacza liczbe Akcji przypadajgcych na obligatariusza wnioskujgcego o Konwersje zobowigzan naleznych
obligatariuszowi w terminie zapadalnosci,

Z oznacza wartos¢ nominalng Obligacji posiadanych w Dniu Wykupu przez obligatariusza powiekszong
o wartosc naliczonych odsetek od Obligacji do dnia ztoZenia przez obligatariusza oswiadczenia o Konwersji,
okreslona w polskich ztotych (PLN) zgodnie z kursem wymiany; kurs, wedtug jakiego nastgpi Konwersja
Obligacji na Akcje bedzie ustalony wedtug sredniego kursu EUR/PLN ogtaszanego przez Narodowy Bank
Polski w ostatnim dniu roboczym poprzedzajgcym dzieri Konwersji,

Y oznacza cene emisyjng przypadajgcq na jednqg Akcje, tj. nie nizsza niz 5,50 zt (pie¢ ztotych, 50/100),

(b) Akcje bedg obejmowane przez obligatariusza po cenie emisyjnej ustalonej na poziomie nie nizszym niz
5,50 zt (stownie: pieé ztotych i 50/100);

(c) obligatariusz bedzie uprawniony do zadania Konwersji w kazdym czasie po Dniu Emisji, jednakze
pierwsza Konwersja nie moze nastgpi¢ wczesniej niz 3 (stownie: trzy) miesigce od Dnia Emisji do daty
przypadajacej jeden dzien roboczy przed Dniem Wykupu z zastrzezeniem wystgpienia przypadku zmiany
kontroli, w przypadku ktérego Konwersja jest mozliwa réwniez przed tym terminem (,,Okres Konwersji”);



(d) skorzystanie przez obligatariusza z prawa Konwersji nastepuje w drodze ztozenia Spotce przez
obligatariusza pisemnego o$wiadczenia o Konwersji, o ktdrym mowa w art. 19 ust. 7 Ustawy o Obligacjach
(,,O8wiadczenie o Konwersji”). Oswiadczenie o Konwersji moze byc¢ ztozone przez obligatariusza w Okresie
Konwersji;

(e) w przypadku zamiaru wykonania prawa Konwersji obligatariusz zobowigzany bedzie przedstawié Spétce
pisemne zawiadomienie o zamiarze wykonania prawa Konwersji przed planowang datg ztozenia
Oswiadczenia o Konwers;ji (,Zawiadomienie o Zamiarze Konwersji”). Oswiadczenie o Konwersji nie moze
by¢ ztozone wczesniej niz po uptywie 15 (stownie: pietnascie) dni od ztozenia Zawiadomienia o Zamiarze
Konwersji;

(f) ztozenie Zawiadomienia o Zamiarze Konwersji nie wytgcza uprawnienia obligatariusza do dokonania
Woczesniejszego Wykupu na Zadanie Obligatariuszy;

(g) pozostate warunki Konwersji zostang okreslone przez Zarzad Spétki w Warunkach Emisji.

11. Maksymalna wysokos¢ podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w wyniku zamiany Obligacji na Akcje
okreslona jest w § 3 niniejszej uchwaty.

12. Zarzad Spétki jest uprawniony do okreslenia szczegdtowych kwestii zwigzanych z emisjg Obligacji w
celu wykonania niniejszej uchwaty, w tym w szczegdlnosci termindw i warunkéw zamiany Obligacji, a takze
do okreslenia tresci i przyjecia Warunkéw Emisji uwzgledniajgcych postanowienia niniejszej uchwaty, jak
tez do dokonania wszelkich niezbednych czynnosci zwigzanych z emisjg Obligacji, w tym ustalenia tresci i
ztozenia propozycji nabycia oraz dokonania przydziatu Obligacji oraz do podjecia wszelkich niezbednych
dziatan w zwigzku z dematerializacjg Obligacji, w tym w szczegdlnosci do zawarcia umowy o rejestracje
Obligacji w Depozycie oraz zawarcia z wybranym przez Zarzad Spotki podmiotem umowy o wykonywanie
funkcji agenta emisji Obligacji w rozumieniu art. 7a ust. 1 i n. ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz.U. z 2023 r. poz. 646, ze zm.). Zarzad Spdtki jest upowazniony do
wskazania, czy Obligacje beda podlegaty wprowadzeniu do zorganizowanego systemu obrotu, a takze do
wyboru rynku, na ktéry zostang wprowadzone Obligacje.

§2

1. Niniejszym, w interesie Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o pozbawieniu w catosci
wszystkich akcjonariuszy Spotki prawa poboru w odniesieniu do Obligacji oraz prawa poboru Akgji, ktore
beda obejmowane przez posiadaczy Obligacji. Przyjmuje sie do wiadomosci pisemng opinie Zarzadu Spétki
uzasadniajgcg powody pozbawienia prawa poboru Obligacji oraz Akcji (stanowigcg Zatacznik 1 do
niniejszej uchwaty).

2. Charakter emisji Obligacji uzasadnia pozbawienie w catosci wszystkich akcjonariuszy Spoétki prawa
poboru w odniesieniu do wszystkich Obligacji oraz Akcji.

§3

1. Na podstawie art. 448-453 KSH podwyzsza sie warunkowo kapitat zaktadowy Spétki o kwote nie wyzszg
niz 90 000 zt (stownie: dziewiecdziesiat tysiecy ztotych).

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki nastepuje w drodze emisji nie wiecej niz 9 000 000 (stownie:
dziewie¢ miliondw) Akcji, tj. akcji zwyktych na okaziciela serii L o wartosci nominalnej 0,01 zt (jeden grosz)
kazda.



3. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki nastepuje w celu przyznania posiadaczom Obligacji prawa
do objecia Akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spétki. Cel ten stanowi jednoczesnie
umotywowanie uchwaty wymagane w przepisach art. 449 w zw. z art. 445 § 1 KSH.

4. Osobami uprawnionymi do objecia Akcji bedg wytgcznie obligatariusze — posiadacze Obligacji, przy czym
kazdy posiadacz Obligacji moze zamienié je na Akcje, jezeli do zamiany zgtosi co najmniej jedng Obligacje.

5. Cena emisyjna Akcji bedzie wynosi¢ nie mniej niz 5,50 zt (stownie: pie¢ ztotych i 50/100).
6. Z Akcjami nie bedg zwigzane zadne szczegdlne uprawnienia.
7. Akcje bedg uczestniczyé w dywidendzie na nastepujgcych zasadach:

a) jesli Akcje zostang objete do dnia dywidendy (wtgcznie z tym dniem) ustalonego w uchwale Walnego
Zgromadzenia Spotki w sprawie podziatu zysku, Akcje bedg uczestniczyé w podziale zysku poczagwszy od
zysku za poprzedni rok obrotowy, tj. od poczatku roku obrotowego bezposrednio poprzedzajgcego rok, w
ktorym Akcje zostaty objete, na rdwni z pozostatymi akcjami Spotki;

b) jesli Akcje zostang objete w dniu przypadajgcym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego
Zgromadzenia Spoétki w sprawie podziatu zysku, Akcje beda uczestniczyé w podziale zysku poczawszy od
zysku za rok obrotowy, w ktdrym zostaty objete, tj. od poczatku roku obrotowego, na réwni z pozostatymi
akcjami Spofki.

8. Prawo do objecia Akcji przystugujgce posiadaczom Obligacji moze by¢ wykonane w okresie od dnia
nastepujgcego po uptywie 3 (stownie: trzech) miesiecy po Dniu Emisji do daty przypadajacej jeden dzien
roboczy przed Datg Wykupu okreslong w Warunkach Emisji z zastrzezeniem wystgpienia przypadku zmiany
kontroli w przypadku ktérego Konwersja jest mozliwa nawet wczesniej oraz z zastrzezeniem szczegétowych
zasad okreslonych w Warunkach Emisji oraz wtasciwych regulacjach KDPW.

9. Postanawia sie o ubieganiu sie przez Spotke o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”) Akcji, a
takze zobowigzuje sie i upowaznia Zarzad Spétki do ztozenia stosownego wniosku do GPW w tym
przedmiocie.

10. Akcje nie bedg miaty formy dokumentu i bedg zdematerializowane. Zobowigzuje sie i upowaznia
Zarzad Spotki do zawarcia z KDPW umowy o rejestracje Akcji w depozycie papierow wartosciowych
prowadzonym przez KDPW oraz podjecia wszelkich innych czynnosci zwigzanych z ich dematerializacja.

11. Upowaznia sie Zarzad do dokonania wszelkich innych czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z i
koniecznych do skutecznego przeprowadzenia emisji Akcji.

§4

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia niniejszym zmienic¢ § 11 Statutu Spétkii nada¢ mu nastepujaca
tresc:

»§11

1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi 357 207,26 zt (stownie: trzysta piecdziesigt siedem tysiecy
dwiescie siedem ztotych 26/100) i dzieli sie na:

a) nie wiecej niz 13.720.726 (stownie: trzynascie milionéw siedemset dwadziescia tysiecy siedemset
dwadziescia szesc) akcji zwyktych na okaziciela serii J o wartosci nominalnej 0,01 zt (stownie: jeden grosz)
kazda akcja;



b) nie wiecej niz 13.000.000 (stownie: trzynascie milionow) akcji zwyktych na okaziciela serii K o wartosci
nominalnej 0,01 zt (stownie: jeden grosz) kazda akcja;

¢) nie wiecej niz 9.000.000 (stownie: dziewie¢ miliondw) akcji zwyktych na okaziciela serii L o wartosci
nominalnej 0,01 zt (stownie: jeden grosz) kazda akcja, ktére bedq mogty zostac objete przez posiadaczy
obligacji zamiennych, emitowanych na podstawie Uchwaty nr 23/2/2023 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spdtki z dnia 29 czerwca 2023 roku.

2. W odhniesieniu do akcji serii J, celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie
praw do objecia akcji serii J posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii C, wyemitowanych przez Spotke
na podstawie uchwaty nr 20/1/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 22
czerwca 2021 roku w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii C z prawem do objecia akcji serii J z
wytgczeniem w cafosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki z wytqczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu
Spotki oraz wyrazenia zgody na rejestracje warrantow subskrypcyjnych serii C oraz akcji serii J w Krajowym
Depozycie Papierow Wartosciowych oraz ubieganie sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii J do
obrotu na rynku requlowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii J bedg posiadacze warrantdw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w
ustepie 2. Prawo do objecia akcji serii J moze zostac zrealizowane maksymalnie do dnia 31 grudnia 2024
roku, z zastrzezeniem szczegotowych zasad przewidzianych w uchwale nr 20/1/2021 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spdtki z dnia 22 czerwca 2021 roku w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych serii C z prawem do objecia akcji serii J z wyfqgczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki z wytqgczeniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spotki oraz wyrazenia zgody na rejestracje
warrantow subskrypcyjnych serii C oraz akcji serii J w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych oraz
ubieganie sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii J do obrotu na rynku requlowanym prowadzonym
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A oraz uchwale nr 19/1/2021 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 22 czerwca 2021 roku w sprawie ustanowienia programu
motywacyjnego skierowanego do kluczowych pracownikow i wspotpracownikow Grupy Kapitatowej Cl
Games, w tym Cztonkéw Zarzqdu Cl Games S.A. W przypadku niewykonania praw z warrantow
subskrypcyjnych serii C w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim, przedmiotowe prawa z warrantow

wygasajq.

4. W odniesieniu do akgcji serii K, celem warunkowego podwyZszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie
praw do objecia akcji serii K posiadaczom warrantdéw subskrypcyjnych serii D, wyemitowanych przez Spétke
na podstawie uchwaty nr 22/2/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2023
roku w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii D z prawem do objecia akcji serii K z wytgczeniem
w cafosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyZszenia kapitatu
zaktadowego Spotki z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spoftki
oraz wyrazenia zgody na rejestracje warrantow subskrypcyjnych serii D oraz akcji serii K w Krajowym
Depozycie Papierdw Wartosciowych oraz ubieganie sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii K do
obrotu na rynku requlowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

5. Uprawnionymi do objecia akcji serii K bedg posiadacze warrantow subskrypcyjnych, o ktérych mowa w
ustepie 4. Prawo do objecia akcji serii K moze zostac zrealizowane maksymalnie do dnia 31 grudnia 2026
roku, z zastrzezeniem szczegétowych zasad przewidzianych w uchwale nr 22/2/2023 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii D z
prawem do objecia akcji serii K z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
warunkowego podwyZszenia kapitatu zaktadowego Spdtki z wytqgczeniem prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, zmiany Statutu Spotki oraz wyrazenia zgody na rejestracje warrantéw subskrypcyjnych serii
D oraz akcji serii K w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych oraz ubieganie sie o dopuszczenie i



wprowadzenie akcji serii K do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A oraz uchwale nr 21/2/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego skierowanego do
kluczowych pracownikow i wspdtpracownikéw Grupy Kapitatowej Cl Games, w tym Cztonkdw Zarzgdu Cl
Games SE. W przypadku niewykonania praw z warrantow subskrypcyjnych serii D w terminie okreslonym
w zdaniu poprzednim, przedmiotowe prawa z warrantéw wygasajq.

6. W odniesieniu do akcji serii L, celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie
praw do objecia akcji serii L posiadaczom obligacji zamiennych, wyemitowanych przez Spétke na podstawie
uchwaty nr 23/2/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie
emisji obligacji zamiennych na akcje, pozbawienia w catosci akcjonariuszy Spotki prawa poboru obligacji
zamiennych, warunkowego podwyzZszenia kapitatu zaktadowego Spdtki, pozbawienia w catosci
akcjonariuszy Spotki prawa poboru akcji serii L oraz zmiany Statutu Spétki. Uprawnionymi do objecia akcji
serii L bedq posiadacze obligacji, o ktdrych mowa w zdaniu poprzednim. Prawo do objecia akcji serii L moze
zostac zrealizowane maksymalnie do dnia 31 grudnia 2026 roku, z zastrzezeniem szczegdtowych zasad
przewidzianych w uchwale nr 23/2/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 29 czerwca
2023 roku, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, lub w warunkach emisji tych obligacji przyjetych przez
Zarzqd Spofki.

§5

Na podstawie art. 430 § 5 KSH upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do przyjecia tekstu jednolitego Statutu
Spotki, uwzgledniajgcego zmiany dokonane niniejszg uchwata.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiana Statutu Spoétki jest skuteczna
z dniem dokonania stosownego wpisu (rejestracji) przez rejestrowy Spotki w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego.”

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki CI Games SE. podjeto uchwate nr 23/2/2023 w gtosowaniu
jawnym. W gtosowaniu wziety udziat 89 282 501 gtosy. Wszystkie gtosy byly wazne. Za podjeciem uchwaty
oddano 89282501 gtosy, wobec braku gtoséw ,przeciw” i gtoséw ,,wstrzymujacych sie”. Liczba akcji, z
ktérych oddano wazne gtosy, tj. 89 282 501, stanowita 48,80% catego kapitatu zaktadowego i ogdlnej
liczby gtoséw w Spétce.



Zatgcznik do uchwaty nr 23/2/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cl Games SE z dnia 29 czerwca
2023r.

Warszawa, dnia 28 czerwca 2023 .

OPINIA ZARZADU SPOtKI CI GAMES SE Z SIEDZIBA W WARSZAWIE UZASADNIAJACA
POWODY POZBAWIENIA AKCJONARIUSZY W CAtOSCI PRAWA POBORU OBLIGACII
ZAMIENNYCH UPRAWNIAJACYCH DO OBIJECIA AKCII SERII L ORAZ CENE EMISYJNA

TYCH AKCII

Zarzad spétki Cl Games SE z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), w zwigzku z umieszczeniem w porzadku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki zwotanego na dzien 29 czerwca 2023 r. punktu
dotyczacego podjecia uchwaty w sprawie emisji obligacji zamiennych, uprawniajgcych do objecia akcji serii
L, emitowanych z wytgczeniem prawa poboru, stoi na stanowisku, ze wytgczenie w catosci prawa poboru
obligacji zamiennych, uprawniajgcych do objecia akcji serii L, emitowanych przez Spétke lezy w interesie
Spoiki.

Mozliwos¢ dokapitalizowania Spoétki przez inwestoréw kwalifikowanych, dzieki zaoferowaniu obligacji
zamiennych na akcje Spoétki, jest uzupetnieniem kompetencji Zarzadu do skutecznego uzyskania
finansowania dziatalnosci Grupy Kapitatowej Cl Games. Zarzad Spotki bierze pod uwage aktualng sytuacje
rynkowa na rynku papierow dtuznych oraz koszt i czas zwigzany z prowadzeniem oferty bez wyfaczenia
prawa poboru. Wytgczenie prawa poboru w konsekwencji umozliwi sprawne reagowanie na potrzeby
zwigzane z realizacjg szeregu inwestycji przez Grupe Kapitatowg Spoétki oraz zwiekszy jej elastycznosé
finansowa. Mozliwos¢ pozyskania kapitatu we wtasciwym dla Spotki lub Grupy Cl Games czasie oraz na
dogodnych warunkach bez watpienia bedzie sprzyja¢ rozwojowi dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki,
wzrostowi jej wartosci, w tym takze wartosci na jedng akcje przy nieznacznym rozwodnieniu akcjonariatu.
Z tych wzgleddéw wytaczenie prawa poboru obligacji zamiennych, uprawniajgcych do objecia akcji serii L,
w stosunku do dotychczasowych akcjonariuszy lezy w interesie Spoéfki i nie jest sprzeczna z interesami
pozostatych akcjonariuszy Spétki. Réwniez w kontekscie ww. warunkéw rynkowych cena za jedng akcje
serii L wynoszaca 5,50 zt (stownie: pie¢ ztotych 50/100) powinna by¢ uznana za uzasadniona.

Podstawa prawna: art. 21 ustawy o obligacjach, art. 433 § 2 zd. 4 kodeksu spotek handlowych

Marek Tyminski, Prezes Zarzagdu Cl Games SE

David Broderick, Wiceprezes Zarzadu Cl Games SE

/na oryginale wtasciwe podpisy
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