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Atsakingy asmeny patvirtinimas Bendroves akcininkams ir Lietuvos vertybiniy
popieriy komisijai

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymu ir Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos
periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis Siuo patvirtiname, jog AB ,City Service® 2010 m.
auditoriy perzidrétas konsoliduotas metinis praneSimas bei 2010 m. audituotos konsoliduotos finansinés ataskaitos,
parengtos pagal Europos Sajungoje priimtus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir
teisingai apiblddina AB ,City Service“ bei visos jmoniy grupés veiklg, veiklos rezultatus, turtg, jsipareigojimus bei
finansine bikle. Misy ziniomis Siuose dokumentuose néra nutyléty esminiy fakty, galin€iy turéti jtakos Bendroves akcijy
vertei.
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1. Apie Bendrove
1.1.,,City Service“ jmoniy grupé

,City Service® jmoniy grupé yra pastaty dkio
valdymo ir integruoty komunaliniy paslaugy
rinkos lyderé Baltijos Salyse. Paslaugos
teikiamos Siuose miestuose bei jy regionuose:
Lietuvoje — Vilniaus, Kauno, Klaipédos, éiauliq,
Alytaus, Utenos, Marijampolés, Palangos,
Trakuy, Sirvintq, Radviliskio, Neringos, Varénos,
~= Sankt Peterburgas Kazly Rados, Vilkaviskio, Silutés bei Pagégiy
Estija savivaldybése; Latvijoje — Rygos mieste ir
atskiruose regionuose; Rusijos Federacijoje —

atvij== Ryga Rusia Sankt Peterburgo ir Stavropolio miestuose.
Baltij os
jura

Suomija

Bendrové uZsiima pastaty dkio valdymo proceso
administravimu; inZineriniy sistemy prieziara ir
remontu; energetiniy idtekliy valdymu ir
renovacija; pastaty techniniu ir energetiniu
auditu; atlieky tvarkymu ir ekologijos verslu; lifty
Ulkraina technine priezidra; teritorijy tvarkymu ir valymu.

Lenkija

Slovakija

~a  Stavropolis pastaty segmentai: dauglabu0|a| gyvenamieji
namai; komerciniai pastatal visuomeniniai

1.2. Strategija ir tikslai

2009 mety metiniame praneSime pristatyti jmonés
ilgalaikiai ir trumpalaikiai tikslai nesikeicia. Pragjusiais
metais sékmingai jgyvendinome tikslg plésti
prizitrimy pastaty plotg, kuris padidéjo nuo 18,1 iki
20,5 min. kv. m., taip pat padidinome veiklos
efektyvuma.

ligalaikis ,City Service* siekis — plétra Ryty Europos
rinkose, orientuojantis j integruotas komunalines
paslaugas. Plétrg vykdome jsigydami perspektyvias
privacias ar valstybés valdomas kompanijas. Jsigytas
kompanijas reorganizuojame, pritaikydami masy
Grupés veiklos modelj ir standartus, ir taip palaipsniui
didiname paslaugy kokybe bei veiklos pelningumag.

Ilgalaikis ,City Service“ jmoniq grupés tikslas yra

1.3. Misijair vizija
Muasy vizija — rinkos lyderio pozicija Ryty Europoje. Inovatyviausia, efektyviausia partneré ir draugé klientams, patraukli
darbdavé.

Muasy misija — kurti harmoningg gyvenimo ir darbo aplinka, teikiant kompleksiskas ir novatoriskas paslaugas.

AB “City Service”
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1.4. |moniy grupés struktira

AB City Service
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* | Grupés struktiirg nejtrauktos bendrovés UAB ,Baltijos pastaty valdymas*, UAB ,Baltijos blsto prieziara“, UAB
~Pagégiy savivaldybés komunalinis dkis“, UAB ,Economus” UAB ,Fervéja“, UAB ,Sostinés naujienos”.
** Grupés struktira pateikiama ataskaitinio laikotarpio pabaigai.
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1.5. Pagrindiniai jmoniy grupés rodikliai

Pagrindiniai finansiniai rodikliai 2006 2007 2008 2009 2010
Pardavimai 113.607 199.346 263.850 374.495 541.846
Pardavimai Lietuvos rinkoje 108.837 160.532 179.210 182.496 194.305
éP;:\I;dsa)\vimai uzsienio rinkose (Baltijos ir NVS 4.770 38.814 84 640 191.999 347 541
Aptarnaujamas plotas Lietuvoje (ttkst. kv. m.) 5.237 7.520 8.945 10.986 11.934
Aptar_nau_jamas E)Iotas uzsienio rinkose 1.377 2580 2476 7163 6.573
(Baltijos ir NVS Salys)

Bendrasis pelnas 18.812 34.189 46.551 65.742 91.289
EBITDA 10.390 11.896 14.464 25,168 35,703
EBITDA marza 9,10% 5,97% 5,48% 6,70% 6,59%
Veiklos pelnas 7.544 10.472 12.440 20.588 24.724
EBIT marza 6,60% 5,25% 4,71% 5,50% 4,56%
Pelnas prie$ mokescius 9.650 10.813 11.034 17.025 25.274
EBT marza 8,49% 5,42% 4,18% 4,55% 4,66%
Grynasis pelnas 7.528 9.361 8.686 15.293 25.470
S\r/ygavsis pelnas uzsienio rinkose (Baltijos ir (1.007) (223) (1.866) 4534 (480)*

Salys)

Grynojo pelno marza 6,60% 4,70% 3,29% 4,08% 4,70%
Pelnas vienai akcijai (litais) 0,44 0,52 0,45 0,80 0,80
Savininky nuosavybés graza (ROE) 0,24 0,17 0,15 0,21 0,16
Turto pelningumas (ROA) 0,10 0,08 0,06 0,06 0,07

* Tame tarpe: konsoliduotas perleistos investicijos OO0 ,XKunkomcepsuc r. JlomoHocoB® nuostolis uz metus —
1.402 takst. Lt.

AB “City Service”
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Aptarnaujamas plotas, takst. m?_

B Aptamaujamas piotas udseno nnkose (Balios ir NVS Salys)

B Aptamaujsman piotas Listuvoss
* Potas ulsienks nnkose malelo 0f mones OO0

AB “City Service”
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Pardavimai, takst. Lt

541,846

374,495

B Pardavima uksanio rinkose (Baltjos ¥ NVS Salys)

B Pardavima Lietuvos rinkoje
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EBITDA, takst. Lt

40 000

Grynasis pelnas, tukst. Lt

30.000

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt




. - - Puslapis 9

1.6. Svarbus jvykiai

Sausis

Sausio 5 d. ,City Service® jgijo nuosavybes teise j UAB ,Ecoservice” ir jos antrines jmones.

Sausio 13 d. ,City Service“ sékmingai baigé naujos akcijy emisijos platinima, kuriame dalyvavo esami akcininkai.
ISplatintos naujos akcijy emisijos dydis - 12 500 000 vienety nematerialiyjy paprasty vardiniy akcijy.

Vasaris

Vasario 1 d. ,City Service* su didziausiu Rusijos banku ,Sberbank” pasira§é bendradarbiavimo susitarima. Kompanijos
sutaré ieSkoti galimybiy bendrai plétrai Rusijos komunalinio dkio rinkoje.

Vasario 4 d. ,City Service* grupei priklausan€ios komunaliniy paslaugy ir ekologijos verslo bendroveés ,Ecoservice®
antriné jmoné pradéjo teikti atlieky tvarkymo paslaugas Neringos savivaldybei. Sutartis su Klaipédos regiono atlieky
tvarkymo centru pasiraSyta penkeriems metams.

Kovas

Kovo 22 d. ,City Service® valdyba priémé sprendima steigti keturias naujas dukterines bendroves - UAB ,Baltijos liftai*,
UAB ,Baltijos pastaty valdymas*®, UAB ,Baltijos bisto priezidra“ ir UAB ,Skolos LT“. Bendroviy steigimas susijes su
planuojama plétra Lietuvoje.

Kovo 23 d. Bendrové jgijo 49 proc. UAB ,Economus® akcijy.

Balandis
Balandzio 30 d. eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu ,City Service* valdybos nariu irinktas bendrovés generalinis
direktorius Zilvinas Lapinskas.

Birzelis
Birzelio 16 d. ,City Service* pasira$é bendradarbiavimo sutartj su Klaipédos universiteto Mechatronikos mokslo institutu.

Liepa
Liepos 23 d. ,City Service“ per antrine jmone jsigijo 100 proc. UAB ,RadviliS§kio komunalinés paslaugos” akcijy.

Rugpjutis
Rugpjacio 5 d. ,Ecoservice” pradéjo teikti atlieky tvarkymo paslaugas Kazly Rados ir Vilkaviskio savivaldybéms. Sutartis
su Marijampolés regiono atlieky tvarkymo centru pasiraSyta penkeriems metams. Sutarties verté — 10,2 milijono lity.

Spalis

Spalio 6 d. ,City Service grupé pradéjo teikti integruotas pastaty Gkio valdymo paslaugas bendrovés ,Philip Morris
Lietuva® gamyklai, veikianciai Klaipédoje. Sutartis sudaryta 5 metams.

Spalio 20 d. ,City Service® pasirasé preliminarig sutartj dél grupés privaciy kompanijy jsigijimo Rusijos Stavropolio
mieste. Jmonés, dél kuriy pasiraSyta sutartis, Siame mieste bendrai aptarnauja apie 2 milijonus kv. metry daugiabuciy
namy ploto.

Lapkritis
Lapkricio 8 d. ,City Service® antriné jmoné UAB ,Baltijos liftai* 2010 m. jsigijo bendrove UAB ,Siauliy liftas*.

Gruodis
Gruodzio 23 d. Rusijoje veikianti ,City Service® grupés bendrové OAO «Cutn Cepsucx» uz 3 min. rubliy pardavé
Leningrado apskrities Lomonosovo mieste paslaugas teikian€ig antrine jmone OOO «Xunkomcepsuc r. JJIoOMOHOCOB»Y.

Naujausi jvykiai

Sausis
Sausio 13 d. ,City Service® Rusijos Stavropolio mieste sékmingai uzbaigé jmoniy grupés jsigijimo sandor;.

Vasaris
Vasario 1 d. ,City Service® antriné jmoné jsigijo bendrove ,.A.S.A. Vilnius®.

AB “City Service” ,]
Jmonés kodas 123905633 "
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva

www.cityservice.lt
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1.7. Generalinio direktoriaus zodis

Zilvinas Lapinskas,
AB ,,City Service“ generalinis direktorius

|sibégeéjusi plétra uZsienio rinkose praeitais metais atnedé 10Zj
kompanijos finansinéje geografijoje. Pajamos, gaunamos i$ veiklos
uzsienio rinkose, 2010 metais pirmg kartg zenkliai virSijo pajamas,
gaunamas i§ veiklos Lietuvoje. Siuo metu uZsienyje gauname
beveik du tre¢dalius, 64 proc., visy pajamy. Pagrinde tai — Rusijoje
veikian&iy jmoniy veiklos rezultatai.

Tokj 10z salygojo dar 2009 metais jsigyty trijy jmoniy Sankt
Peterburge konsolidacija. Siais metais skirtumas dar padidés —
kryptingai laikydamiesi plétros strategijos, mety pradZioje jsigijome
jmoniy grupe Rusijos Stavropolio mieste. Sios jmonés kartu prizidri
2 min. kv. m. daugiabuciy namy ploto.

Stavropolis — pirmasis vidutinio dydzio Rusijos miestas, kuriame
bandome misy veiklos modelj. Sékmingi rezultatai mums atvers
didele ir labai perspektyvig rinkg — Rusijoje vis spar€iau judant
komunalinio Gkio reformai, tokiuose miestuose daugés privaciam
verslui perduodamy daugiabuciy priezidros kompanijy. Neketiname
pamirsti ir didmiesciy — Rusijos sostingje Maskvoje pernai
pasikeitus valdziai prabilta apie spartinama valstybiniy jmoniy, taip
pat ir komunaliniy, pardavimg. Maskvoje esame nusitaike j 5 - 7
proc. rinkos, kurios visas dydis yra 185 min. kv. m.

Noriu pazyméti, kad sékmingai plétrai didele jtakg daro tiek stiprus
partneris, didZiausias Rusijos bankas ,Sberbank®, tiek misy jau
turima patirtis. Jos déka, jsigijimui atsirenkame tik perspektyvias
bendroves, o teigiamy veiklos rezultaty nedemonstruojanciy
bendroviy atsisakome.

Lietuvoje po pastaruosius kelis metus vykusios plétros Siemet
susikoncentravome j veiklos efektyvumo didinima. Kompanijoje
pradétas jgyvendinti ,Lean 6 Sigma*“ projektas, kuriam iSkelti
svarbis tikslai — pertvarkyti veiklos organizavima taip, kad jame
nelikty resursus eikvojanciy veiksniy, bei autonomizuoti procesus visuose, net smulkiausiuose, kompanijos padaliniuose,
ugdant savarankiskg sprendimy priémimg ir jy vykdyma. Projekte dalyvauja bendrovés darbuotojai nuo techninio
personalo iki aukSciausiy vadovy.

Siuo metu uZsienyje gauname beveik du
trecdalius, 64 proc., visy pajamy.

Auginti pajamas Lietuvoje siekiame plétodami naujas veiklas. 2010 metais Zengéme j nauja sritj — lifty priezidrg ir
renovacija. Pradéje nuo nulio, mety pabaigoje jau buvome sumontave SeSis naujus liftus ir prizitréjome 250 lifty.
Jtvirtindami pozicijas ir pasiruo§dami plétrai, jsigijome patyrusig bendrove ,Siauliy liftas*. Taip pat Lietuvoje ketiname
jsitvirtinti pramoniniy objekty prieZitros rinkoje, kurios apimtys siekia 100 min. lity per metus. Sioje srityje pragjusiais
metais pavyko pritraukti i8skirtinj klientg — ,Philip Morris Lietuva“ gamykla. Sj kontraktg laikome ypatingu misy paslaugy
jvertinimu, tapsianciu kompanijos vizitine kortele pritraukiant kitus klientus.

Zigrédami j ateitj, praéjusiais metais stiprinome pozicijas energetiniy tyrimy ir efektyvumo didinimo paslaugy srityje.
Brangstant energetiniams resursams, Sios pridétine verte teikiancios paslaugos taps vis paklausesnés tiek komerciniy,
tiek gyvenamujy pastaty priezidroje. Jau esame subire aukstos kompetencijos specialisty komanda, kuri pasiruoSusi
igyvendinti klienty poreikius.

Praéjusiais metais toliau gerinome veiklos rezultatus — pajamos augo 44 proc. iki 541,8 min lity, o grynasis pelnas — 66
proc., iki 25,4 min. lity. Siais metais sieksime pajamas ir pelng padidinti dar labiau, vykdydami tolesne plétrg ir veiklos
optimizavima. Vienas masy ilgalaikiy tiksly yra 2012 metais pasiekti 27 min. kv. m. prizidrimy pastaty plotg. Zengdami j
NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy popieriy birzg prizitréjome 8,6 min. kv. m. pastaty ploto. Siai dienai priziarime 20,5 min.
kv. m. pastaty ploto ir manome, kad musy ilgalaikiai tikslai yra jgyvendinami.

!
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2. Veikla Lietuvoje

2.1. Daugiabuciy namy priezitra

Lietuvos rinkoje daugiabuc€iy namy priezidra iSlieka viena i$ strateginiy
masy veiklos kryp&iy. 2010 mety pabaigoje misy paslaugomis naudojosi
gyventojai visuose didziuosiuose Lietuvos miestuose — Vilniuje, Kaune,
Klaipédoje, Siauliuose, Panevézyje, Alytuje, Palangoje, Radvilikyje taip
pat Silutés ir Pagégiy savivaldybése.

Praéjusiais metais jsigijome UAB ,RadviliSkio komunalinés paslaugos” —
Si jmoné teikia ne tik daugiabuciy administravimo bei eksploatavimo, bet
ir atlieky tvarkymo, gatviy valymo ir tvarkymo paslaugas. Antrojoje 2010
mety puséje jmoné buvo integruota j Grupés struktira.

Praéjusiais metais Lietuvos rinkoje daugiabuciy namy priezidros srityje
,City Service® daug démesio skyré intensyvesnei komunikacijai su
klientais, naujy komunikacijos kanaly karimui, aptarnavimo gerinimui.
Visose daugiabudiy priezitra uzsiimanciose Grupés jmonése pradétas
taikyti klienty informavimo standartas, uztikrinantis savalaikj ir iSsamy
daugiabuciy namy gyventojy informavimg apie remonto darby poreikj,
organizuojamus ir atliekamus darbus.

Skatinant glaudesnj kliento ir namo priezidros vadybininko bendravima,
diegiama sistema, uztikrinsianti gyventojy pranesimy operatyvy
registravima bei apdorojimg, kartu iSsaugant galimybe tiesiogiai bendrauti
su konkreciu praneSima registruojancio gyventojo namo priezidros
vadybininku.

Lietuvoje toliau brangstant energetiniams resursams, 2010 metais viena
prioritetiniy sri€iy tapo daugiabuc&iy namy baklés analizé ir Silumos
vartojimo efektyvumo didinimas. Kompanijoje veiklg pradéjo inovacijy ir
energetinio efektyvumo grupé, kuriai iSkelta uzduotis daugiabuciuose
namuose diegti sprendimus, padésiancius sumazinti energetiniy resursy
suvartojima. Analizei atrinkty namy grupéje, kurioje taikomi Silumos
vartojimg optimizuojantys sprendimai, praéjusio Sildymo sezono metu resursy suvartojimo sumazéjimas sieké 20 — 30
proc. Taikomy sprendimy patraukluma didina tai, kad jie dazniausiai nereikalauja dideliy investicijy, o tai svarbu
daugiabuciy namy gyventojams.

Grupés jmonése pradétas taikyti klienty
informavimo standartas, uztikrinantis
savalaikj ir iSsamy daugiabuciy namy
gyventojy informavima.

Siais metais misy pagrindinis tikslas yra dar labiau optimizuoti veiklg. Plagiau apie jgyvendinamus optimizavimo
projektus raSoma Sios ataskaitos 4 skyriuje.
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2.2. Teritorijy prieziura ir valymas

Praéjusiais metais iSplétéme teritorijy valymo ir priezidros veiklos apimtis. Vilniuje ,Naujamiescio blstas“ Siuo metu
prizidri dvi i$ penkiy miesto zony. Taip pat pagal atskiras sutartis teikiame laiptiniy valymo paslaugas administravimo
jmoniy bei bendrijy prizidrimiems daugiabugiams namams. Si veikla plétojama ir Kauno mieste, kur jau yra sudaryta
keliolika sutarciy su gyventojais dél paslaugy teikimo. Teritorijy valyma jau ilgg laikg vykdome Klaipédoje ir Palangoje,
kur taip pat pradéjome plésti laiptiniy valymo paslaugas.

2011 metais valymo ir teritorijy prieziGros veiklg sustiprinsime ir konkurencinj pranasumg sieksime iSlaikyti plésdami
technine baze.

2.3. Komerciniy, pramoniniy ir visuomeniniy pastaty ukio valdymas

Komerciniy pastaty priezidros srityje
2010 metais pasiekéme naujy
laiméjimy jsitvirtindami aukstos
pridétinés vertés paslaugy rinkoje.
,City Service” ekspertams suteiktas
atestatas, liudijantis, kad jie gali teikti
energijos audito paslauga. Pernai Sig
paslauga pradéjusi teikti Bendrove
tapo viena pirmyjy, kurios darbuotojy
kompetencija buvo patvirtinta
oficialiais standartais. Energetinius
auditus atliekame ne tik
komerciniams pastatams, bet ir
renovacijos programoje ketinantiems
dalyvauti daugiabu€iams namams.

Naujai suburtas Inovacijy ir
energetinio efektyvumo skyrius teikia
aukstos pridétinés vertés paslaugas,
susijusias su energetiniy resursy
valdymu ir sgnaudy optimizavimu.
Skyriuje dirbantys ekspertai teikia
apzvalgas, konsultuoja liberalizuotos
elektros rinkos klausimais, vykdo
energijos iStekliy monitoringg ir
valdyma, ruoSia statiniy techninius-
energetinius auditus, sertifikavimg,
matavimus ir tyrimus.

Inovacijy ir energetinio efektyvumo skyrius teikia auk$tos pridétinés vertés
paslaugas, susijusias su energetiniy resursy valdymu ir sgnaudy
optimizavimu.
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Skyrius taip pat vykdys inovatyviy jrengimy ir technologijy paieska, jy bandymus bei
pritaikymo galimybiy vertinimus, taip pat alternatyviy energijos gamybos metody
(atsinaujinanciy energijos altiniy) vertinimus bei tokiy Saltiniy panaudojimo
galimybiy studijas, investicinius projektus.

Plésdami auksto lygio ekspertiniy Ziniy reikalaujancias paslaugas, pasiraSéme
bendradarbiavimo sutartj su Klaipédos universiteto Mechatronikos mokslo institutu.
Instituto darbuotojy padedami, nuo Siol teikiame pastatuose veikianciy rotoriniy
sistemy techninés baklés vertinimo ir diagnostikos paslauga.

Praéjusiais metais Zengéme tvirtus Zingsnius pramoniniy objekty tkio priezitros

rinkoje. Ruden;j ,City Service* pasira$e ilgalaike sutartj su bendrove ,Philip Morris

Lietuva“ dél integruoty pastaty dkio valdymo paslaugy gamyklai, veikianciai
Klaipédoje. Konkursa ,City Service” laiméjo
iSpildZiusi i8skirtinius reikalavimus tiek kokybés,
tiek paslaugy apimties srityje. Tai pirmas

Pagrindiniai bendrovés klientai:
,Swedbank"

IKI

,DnB NORD*

,Baltic Property Trust®

,Verslo centras 2000“

TEOLT

OZAS

,Phillip Morris Lietuva“

Vilniaus tarptautinis oro uostas

,Baltishes haus*

kontraktas, kur bendrové kliento poreikius pildys nuo — iki: rGpinsis inzinerinés

jrangos priezidra, vidaus patalpy valymu, taip pat darbuotojy transportavimu,
medicinine pagalba, kitomis batinomis paslaugomis. Pagal iSskirtinius sutarties
reikalavimus uzsakovui taip pat periodidkai teikiame pasitlymus, susijusius su
sgnaudy mazinimu. Si sutartis bendrovei leis ne tik jgyti i$skirtine patirtj, bet ir

sustiprins pozicijas varzantis dél kity pramoniniy objekty priezidros paslaugy
kontrakty.

Gerindami rySius su klientais, per praéjusius metus jdiegéme visiSkai naujg
skambugiy centro veiklos modelj ir sukdréme grjztamajj ry$j. Siuo metu pranesimag
apie avarinj gedimg registraves klientas skambuciy centro darbuotojy yra
informuojamas apie jo darby eiga.

Siais metais sieksime i$plétoti naujg veiklg — elektros energijos taupymo projektus.
Siuo metu aktyviai supazindiname potencialius klientus su paslauga, jos teikiama

nauda bei ruoSiameés jgyvendinti didelés apimties pilotinj projekts.

Praéjusiais metais Zengéme tvirtus Zingsnius pramoniniy objekty Gkio priezidros rinkoje.

2.4. Lifty prieziara ir renovacija

2010 metais ,City Service* émé plétoti naujg veiklos sritj — lifty priezidra ir
renovacijg. Mety pradzioje buvo jsteigta bendrové ,Baltijos liftai®, greitai
uzmezgusi bendradarbiavima su Ispanijos lifty gamintojais ,Orona“,
Baltarusijos bendrove ,Mogilevliftmash®, Rusijos bendrove LKDS,
gaminancia modernig lifty nuotoline pavojaus signalizacijg, Italijos jmone
DMG ir Vokietijos kompanija ,Lifts and more®, gaminanciomis lifty
modernizacijai skirtus mazgus ir valdymo sistemas.

Praéjusiy mety viduryje gave licencijg lifty priezidrai, per puse mety
sugebéjome pasiekti labai gery rezultaty. Vilniuje mety pabaigoje jau
vykdéme 250 lifty priezidrg. Taip pat per pusmetj sumontavome SeSis
naujus liftus.

Lapkritj sustiprinome pozicijas, jsigydami didele patirtj lifty, keltuvy
projektavime, techninéje priezidroje, remonte, gamybos ir montavimo srityje
turinig bendrove ,Siauliy liftas®, kuri priziari apie 300 lifty ir 150 keltuvy.
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Siuo sandoriu i$plétéme veiklos geografijg visoje Lietuvos teritorijoje, taip pat

Sustiprinome pozicijas, jsigydami pradéjome naujg etapa pleciant lifty montavimo, prieZitros ir renovacijos veiklg
didele patirtj turin¢ig bendrove Lietuvoje bei uzsienio rinkose. Siais metai ,Baltijos liftams* keliama uZduotis
,Siauliy liftas*. prizigrimy lifty kiekj padidinti iki 600.

Siuo metu didelé dalis lifty ,City Service grupés priZiGrimuose namuose artéja ar jau yra virsije ribinj 25 mety
eksploatacijos laikotarpj. Europos Sgjungos direktyvos numato, kad §j laikotarpj arba kitg gamintojo nurodytg konkrety
eksploatacijos laikotarpj virSijusius liftus privalu keisti naujais arba juos renovuoti. IS viso Lietuvos daugiabuciuose
namuose yra jrengta apie 7 takst. lifty.

2.5. Atlieky tvarkymas

2010 mety pradzioje buvo uzbaigtas perspektyvios
atlieky tvarkymo ir ekologijos verslo bendrovés
sEcoservice* jsigijimo sandoris. Netrukus Sios
kompanijos antriné jmoné pasirasé paslaugy
teikimo sutartj su Klaipédos regiono atlieky
tvarkymo centru dél paslaugy Neringos
savivaldybés teritorijoje. Taip pat ,Ecoservice*
pradéjo teikti atlieky tvarkymo paslaugas Kazly
Rados ir Vilkaviskio savivaldybéms. Siuo metu
sEcoservice* toliau aktyviai dalyvauja savivaldybiy ir
regioniniy atlieky tvarkymo centry skelbiamuose
konkursuose.

Spalio ménesj ,City Service* valdybos sprendimu
sukurta bendrové ,Eco Holding®. Bendrové uzsiims
aktyviu komunaliniy paslaugy ir ekologijos verslo
plétojimu. 2011 mety pradzioje buvo jsigyta bendrové ,.A.S.A. Vilnius*. Siuo metu ,Eco Holding* aktyviai ie$ko plétros
galimybiy uzsienio rinkose. Plétrg ketinama vykdyti per atlieky tvarkymo srities jmoniy jsigijimus.

Siuo metu ,Ecoservice” grupés jmonés vykdo antriniy Zaliavy ir
komunaliniy atlieky surinkimo, vezimo ir apdorojimo paslaugas Vilniaus,
»Eco Holding” aktyviai ieSko plétros Klaipédos, Neringos miestuose bei Varénos, Trakuy, Silutés, Sirvinty ir
galimybiy uZsienio rinkose. Pageégiy, Kazly Rados, Marijampolés, Vilkaviskio ir Radviligkio
savivaldybése.

€coservice

-Coservic®
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3. Veikla uzsienio rinkose

3.1. Rusija

Strateginis ,City Service* tikslas
Rusijos rinkoje 2010 metais iSliko
plétra ir jsigyty jmoniy veiklos
efektyvinimas.

2010 metais aktyviai ieSkojome
plétros galimybiy Rusijos rinkoje.
Pasiraséme ilgalaikio
bendradarbiavimo sutartj su
didZiausiu Rusijos banku
~Sberbank”, kuris atvéré milziniSkas
galimybes plétrai Rusijos
regionuose.

g A
'«a-unhuﬂ_;’j’

IS potencialiy jsigijimui jmoniy
atsirenkame perspektyviausias.
Mety pabaigoje pardavéme OOO
«Kunkomcepsuc r. JIoMOHOCOBY,
vienintele ,City Service” grupés
imone Rusijoje, veikusig
nuostolingai. Po Sio sandorio veiklg
Siaurés Vakary Rusijos regione
sutelkéme Sankt Peterburgo mieste.
Siais metais savo paslaugas )
planuojame silyti komercinio Stavropolis — pirmas vidutinio dydzio Rusijos miestas, kuriame taikome savo
segmento klientams, taciau veiklos modelj.

prioritetiné Grupés sritis Siame

mieste ir toliau iSliks daugiabuciy namy priezidra. 2011 metais Sankt Peterburgo mieste, pritaike s€kmingg patirtj
Lietuvoje, planuojame startuoti su energetinio efektyvinimo projektu.

(W s a g

2010 mety pabaigoje — Siy mety pradzioje jsigijome daugiabuciy namy priezidros jmoniy grupe Stavropolio mieste.
|sigytos jmonés aptarnauja apie 2 milijonus kv. metry daugiabuciy namy ploto, o tai sudaro apie 30 proc. visos
Stavropolio daugiabuciy administravimo rinkos. Tai pirmas vidutinio dydzio Rusijos miestas, kuriame taikome savo
veiklos modelj. Tokius miestus laikome itin perspektyvia rinka.

Mety antroje puséje
pasikeitusi Rusijos sostinés
Maskvos valdzia prabilo
apie valstybiniy jmoniy
privatizavimo spartinima.
Siekiama jau 2011-aisiais
privatizuoti valstybés
valdomy jmoniy akcijy uz
200 mird. rubliy. Tai leidZia
tikétis ir spartesnés
komunalinio dkio reformos,
kur privacius paslaugy
tiekéjus pagal ankstesnius
nutarimus ketinta jsileisti tik
2014 metais. Maskvoje yra
apie 185 min. kv. m.
daugiabuciy namy ploto.
Mes sieksime uzimti 5 - 7
proc. rinkos. Sis miestas
kompanijai yra labai
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patrauklus, nes miesto vyriausybés nustatyti tarifai ¢ia yra 40 proc. didesni nei
Sankt Peterburge. Nepaisant to, Sankt Peterburge taip pat sieksime didinti
aptarnaujamy daugiabuciy plotg. Be to,aktyviai dairomés galimybiy jsigyti
jmones ir kituose Rusijos europinés dalies miestuose.

Artimiausiu metu ketiname Rusijos rinkai pasidlyti Lietuvoje jgyta ,City
Service® patirtj, susijusig su energetiniy pasy iSdavimu, Silumos skaitikliy
montavimu ir priezidra, Silumos punkty renovacija ir kity energijg taupanciy
technologijy diegimu.

Latvijos rinkoje veikianti jmoné ,Riga City
Service* 2010 metais sustiprino pozicijas
komerciniy ir valstybiniy pastaty priezidros
sektoriuje. Jmoné taip pat sékmingai plétési
biury, vieSbugiy, vaistiniy prieziGros sektoriuose.
Siais metais Bendrovei keliami tikslai pritraukti
dar daugiau naujy klienty. Prasidéjus valstybés
valdomy daugiabudiy priezitros jmoniy
privatizacijai, matome dideles perspektyvas
Sioje rinkoje. Nauji klientai: Rimi Latvia“
administracinis pastatas ir logistikos centras,
.,Maxima“ logistikos centras.

Palyginus su 2009 metais, metiné apyvarta Sokteléjo daugiau nei 1 min. lity, nuo 3,886 min. lity iki 5,054 min. lity.

Tendencijos Latvijos pastaty tkio valdymo
rinkoje iSlieka tos pacios - konkursy pastaty dkio
valdymo kompleksinéms paslaugoms ar
daliniam jy segmentui pastaruoju metu
daugéja, todél Siais metais Bendrovei keliami Apyvarta, min. Lt g
tikslai pritraukti dar daugiau naujy klienty.
Prasidéjus valstybés valdomy daugiabuciy
priezidros jmoniy privatizacijai, dideles
perspektyvas matome $ioje rinkoje.

a0

11
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4. Veiklos efektyvumo didinimas

veiklos efektyvumo didinimo procesu.

2010 mety ruden;j ,City Service“ pradétas jgyvendinti veiklos
,City Service" pradétas jgyvendinti veiklos optimizavimo projektas ,Lean 6 Sigma. | projekta jtraukti jvairaus
optimizavimo projektas ,Lean 6 Sigma”. profilio administracijos darbuotojai ir vadovai — nuo techninio
personalo iki aukS¢&iausio rango vadovy.

Siekiant i§ esmés aprépti ir pagerinti visos jmonés procesus, buvo suburtos 5 atskiros projekty jgyvendinimo grupés. Jos
sprendzia skirtingy jmonés departamenty veiklos optimizavimo klausimus. Prioritetinés projekto uzduotys yra optimizuoti
pastaty priezitros vadybininko darba, spemallzuotus technikus paverstl universaliy uzduociy vykdytojais, sukurti ,,V|eno
langelio® sistema informacijai perduoti, A : %
optimizuoti sgmatininky darba ir gerinti
viding komunikacijg.

.Lean 6 Sigma"“ projektas yra ilgalaikio
proceso pradZzia. IS Sio projekto tikimés
ne tik veiklos optimizavimo, bet ir
teigiamy pokyciy darbuotojy pozidryje j
klientus, bendradarbiavime tarp
padaliniy.

2010 metais taip pat sukireme serviso
programa, kuri leis optimizuoti darby
organizavimo procesus — darby
registravimag, elektroninj darby
organizavimg ir paskirstyma, laiko
apskaitg. Dabar vykdomi sistemos
bandymai, o jos pilnas jdiegimas
imonéje planuojamas pirmoje Siy mety
puséje.
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5. Darbuotojai

2010 metais Grupés darbuotojy sumazéjo
nuo 3.234 iki 3.008. Didziausig jtakg tam
turéjo antrinés jmonés Leningrado apskrityje,
Lomonoso mieste ,>Kunkomcepsuc r.
JlomoHocoB* pardavimas.

Per praéjusius metus svarbiausiu struktdriniu
pokyc¢iu Bendrovéje tapo dviejy naujy skyriy
jkarimas. Pastaty tkio valdymo
departamente jkurta Inovacijy ir energetinio
efektyvumo grupeé, kurios uzduotis — sukurti
modelj, kaip priziGrimuose objektuose
uztikrinti energetikos Saltiniy racionaly
panaudojima. Finansy ir administracijos
departamente sukurta Veiklos procesy
optimizavimo vadovo pozicija. Sio skyriaus
uzduotis — didinti Grupés darbo efektyvumg
ir jgyvendinti Lean 6 Sigma projekta.

Jgyvendindami darbuotojy kvalifikacijos kélimo programa, jdiegéme kompetencijy vertinimo sistema. Siuo metu jau yra
nustatytos bendrosios, vadovavimo bei profesinés kompetencijos. Remiantis vertinimy metu surinktais duomenimis
ruoSiameés organizuoti atitinkamus mokymy ciklus.

Ruden;j ,City Service” pradétas jgyvendinti veiklos optimizavimo
projektas pavadinimu ,Lean 6 Sigma“. Be krypties optimizuoti veiklg, Sis
projektas taip pat suteikia galimybe jvairaus profilio ir kvalifikacijos
darbuotojams atskleisti ir panaudoti savo Zinias, gabumus ir palypéti
karjeros laipteliais.

Sukdréme motyvacine sistemg aptarnaujanciam personalui, dirbanciam
tiesiogiai su klientais. Naujoji sistema skatina darbuotojus efektyviau
dirbti ir parduoti daugiau papildomy paslaugy, susijusiy su
nekilnojamojo turto priezidra.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal iSsilavinima:

ISsilavinimas Bendrové Grupé

Aukstasis universitetinis 194 817
Aukstasis neuniversitetinis 42 138
Aukstesnysis 139 539
Profesinis 234 605
Vidurinis 171 956
Pagrindinis 22 115
Pradinis - 9
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal pareigas:

Vidutinis ménesinis darbo Vidutinis ménesinis darbo
Darbuotojy grupé Bendrové uzmokestis Grupé uzmokestis (neatskaicius

(neatskai€ius mokesciy, Lt) mokesciy, Lt)
Vadovaujantis personalas* 23 8.356 60 5.563
Specialistai bei techninis 762 2.067 2951 1.757
personalas

* Bendrovés vadovui ir vyriausiajam finansininkui per 2010 metus buvo iSmokéta 477.610 Lt.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal Salis:

Salis Bendrové Grupeé

Lietuva, 802 1.915
Latvija - 32
Rusijos Federacija ir Ukraina - 1.061
IS viso 802 3.008
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6. Socialiné ir aplinkosauginé atsakomybé

6.1. Socialiné atsakomybé

Pagrindines misy socialinés atsakomybés politikos kryptis realizuojame keturiose svarbiausiose sferose: visuomeninéje
veikloje, rinkoje, santykiuose su darbuotojais ir santykyje su aplinka.

Platesné Socialinés ir aplinkosauginés atsakomybés ataskaita pateikta atskirame dokumente.

6.2. Socialinés atsakomybés kryptys

Visuomeniné veikla

Masy veikla jpareigoja palaikyti glaudy santykj su visuomene — bati bendruomenés dalimi. Aptarnaujamuose Salies
regionuose aktyviai remiame ir inicijuojame jvairius socialinius ir edukacinius projektus, drauge su bendruomene
sprendzZiame socialinius iSSUKius.

»Misy kiemas“. Jmoné ,City Service" kryptingai investuoja
j daugiabuciy gyvenamuyjy namy aplinkos infrastruktira,
skleisdama bendruomeniskumo idéjg, skatindama
atsakingg pozidrj j bendrg nuosavybe. Nuo 2010 mety
aktyviai prisidedame prie visos Lietuvos mastu vykdomo

socialinio projekto ,Musy kiemas®. 2010 metais iniciatyvos
,Misy kiemas*® renginiuose apsilanké daugiau kaip 30
tokstanciy gyventojy.

»Maisto Bankas*®. Jau ne vienerius metus esame vieni i$ pagrindiniy labdaros ir paramos fondo ,Maisto bankas® réméju.

Fondg remiame patalpomis ir transportu Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose ir Silutéje. Paramos apimtys per 2010
metus virsijo 170 takst. lity.
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»Policijos Réméjas“. Viena i§ grupés socialinés veiklos
kryp¢iy — gyventojy saugumo, vieSosios tvarkos didinimas ir
nusikaltimy prevencija daugiabuciy namy kiemuose. 2010
metais iSklause specialy mokymy kursag, j policijos réméjy
gretas jstojo 34 daugiabuciy namy priezidros vadybininkai
Kaune ir Klaipédoje.

»Donoro diena“. Bendroves padalinys

Sankt Peterburgo mieste Rusijoje OAO e

,Cutn CepBuc” dalyvgvo kraujo ’pz}]w
donorystés akcijoje. Sig akcijg Rusijoje ,*'Va,,"f ~d
globoja buves Salies prezidentas B, My
Vladimiras Putinas. Akcijos metu "~
Grupés darbuotojai paaukojo apie 20

litry kraujo.

»Kalédiné egluté — namy Silumai“. Antriné bendrovés
jimoneé laikotarpiu po Naujy mety organizavo Kalédy egluciy
surinkimo akcijg devyniuose Lietuvos miestuose: Vilniuje,
Vilkavigkyje, Kazly Radoje, Silutéje, Klaipédoje, Sirvintose,
Neringoje, Varénoje ir Trakuose (i$ viso buvo pastatyta net
40 specialiy konteineriy). IS per akcijg surinkty egluciy buvo
pagaminta 90 MW Silumos energijos — tiek energijos uztekty
metus apSildyti vidutinj daugiabutj nama.

»Eko Mokykla“. Dukteriné masy grupés jmoné jgyvendina
mokykloms ir darzeliams skirtg ekologine-Svietéjiskg akcijg
-Eko mokykla“. Akcijos metu yra renkamos perdirbti
tinkamos antrinés Zaliavos: stiklas, popierius, plastikas.
2010 metais net 8 Lietuvos rajony darzeliai dalyvavo
makulatidros rinkime. Sostinés mokyklos varzési ne tik
tarpusavyje, bet ir su Klaipédos, Neringos, Pagégiy, Sirvinty,
Traky, Silutés ir Varénos ugdymo jstaigomis.

»,Darom®. Dukteriné misy grupés jmoné yra viena i$
pagrindiniy kasmetinés aplinkos tvarkymo akcijos ,Darom*
partneriy. Parama akcijai ,Darom‘10” sudaré apie 15
tokstanciy lity.
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Rinka

Teikdami pastaty Okio priezidros paslaugas,
prisiimame visus riipesc€ius, susijusius su
nekilnojamojo turto priezidra, uztikriname jo
funkcionaluma ir ilgaamziSkuma. Savo paslaugomis
klientams taip pat siekiame sukurti pridétine verte,
uztikrindami nekilnojamojo turto panaudos
ekonomiskuma bei efektyvindami pastato energijos
sunaudojimg. Gerbiame klienty privatumag — masy
klienty asmens duomeny apsauga atitinka jstatymy

nustatytas normas.

Serifibarae

OMSAS 190012007 | LST 19772008
Santykiai su darbuotojais
Savo darbuotojams uztikriname teisingg ir visada laiku mokamg atlyginima,
nedarbingumo atveju garantuojame socialine apsaugg. Bendrovéje yra jdiegta
vadybos sistema, atitinkanti darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos
BS OHSAS 18001:2007 standarto reikalavimus. Darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistema leidZia sumazinti profesiniy ligy, pavojingy ir
nelaimingy atsitikimy darbe tikimybe. ,City Service* jmoniy grupéje Siuo metu
yra 25 darbuotojai, turintys 30 — 55 procenty nejgaluma. Siems darbuotojams
sukdréme palankias darbo ir poilsio sglygas.

Santykis su aplinka

,City Service® aplinkosauginé atsakomybé apima siekj mazinti bendrovés
daromag poveikj aplinkai ir netiesiogiai prisideéti prie aplinkosaugos problemy
sprendimo teikiamomis paslaugomis gyventojams ir verslui. Skatiname atlieky
risiavimg; konsultuojame klientus, kaip bty galima efektyviau panaudoti
energijg. Bendrovéje jdiegta aplinkos apsaugos vadybos sistema, atitinkanti

. tarptautinj ISO 14001:2004 standarta.

ESO 14001:2004 / LST EN IS0 140012005

i<e
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7. Vadovybe ir bendrovés valdymas

7.1. Valdybos struktiira

2010 m. gruodZio 31 d. Bendrovés valdybos nariai:

Vardas, pavardé

Andrius Janukonis

Gintautas Jaugielavicius

Darius LeSCinskas

Zilvinas Lapinsas

Darius Lesc¢inskas

Darius Lescinskas (gimé 1968 m.) yra AB ,City Service” valdybos narys (nuo 2009
m.). Jis turi teisés magistro laipsnj. Siuo metu dirba konsultantu UAB ,ICOR" ir yra
Sios bendrovés valdybos narys (nuo 2004 m.). Darius LeS¢inskas yra UAB ,ICOR®

akcininkas.
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Pareigos

Valdybos pirmininkas

Valdybos narys

Valdybos narys

Valdybos narys

Andrius Janukonis

Kadencijos pradzia

2009 m. spalio 6 d.

2009 m. spalio 6 d.

2009 m. spalio 6 d.

2010 m. balandzio 30 d.

Kadencijos pabaiga

2013 m. spalio 6 d.

2013 m. spalio 6 d.

2013 m. spalio 6 d.

2013 m. spalio 6 d.

Andrius Janukonis (gimé 1971 m.) yra AB ,City Service“ valdybos pirmininkas
(nuo 2009 m.). Jis turi teisés magistro laipsnj. Dirba konsultantu UAB ,ICOR" ir
yra Sios bendrovés valdybos pirmininkas (nuo 2004 m.). Ataskaitinio laikotarpio
pabaigai Andrius Janukonis nuosavybés teise valdé 95.784 vnt. Bendrovés akcijy.
Andrius Janukonis yra UAB ,ICOR* akcininkas.
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Gintautas Jaugielavicius

Gintautas Jaugielavi€ius (gimé 1971 m.) yra AB ,,City Service* valdybos narys (nuo
2005 m.). Jis turi ekonomikos bakalauro laipsnj. Dirba konsultantu UAB ,ICOR* ir
yra Sios bendrovés valdybos narys (nuo 2004 m.). Ataskaitinio laikotarpio pabaigai
Gintautas Jaugielaviius nuosavybés teise valdé 95.782 vnt. Bendrovés akcijy
Gintautas Jaugielavicius yra UAB ICOR akcininkas.

Zilvinas Lapinskas

Zilvinas Lapinskas (gimé 1976 m.) yra AB ,City Service” generalinis
direktorius (nuo 2004 m.). Jis yra baiges verslo administravimo studijas.
Bendrovéje pradéjo dirbti 1999 metais ir dirbo komercijos direktoriumi (1999 —
2002 m.) ir pastaty Gkio valdymo departamento vadovu (2002 — 2004 m.).

Visi Bendroveés valdybos nariai dirba Bendrovéje pagal darbo sutartis ir uz einamas pareigas gauna darbo uzmokestj.
Informacija apie Bendrovés valdybos nariy gaunamg darbo uzmokestj pateikta Sio praneSimo 5 dalyje. Papildomo
atlyginimo uz darbg Bendrovés valdyboje Bendrovés valdybos nariai negauna. Sio pranesimo pateikimo dienai né vienas
Bendrovés valdybos narys nuosavybeés teise Bendrovés akcijy nebevaldo.

AB “City Service” r‘
Jmonés kodas 123905633 |
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva

www.cityservice.lt

info@cityservice.lt




" - - Puslapis 25

7.2. Bendrovés vadovybeé

fistotinis akdninky

susirinkimas

Vilnlsus regionio

2010 m. gruodzio 31 d. bei Sio pranesimo pateikimo dieng pagrindiniai Bendroveés ir Grupés vadovai yra:

Vardas, pavardé Pareigos Darbo Bendrovéje pradzia
Zilvinas Lapinskas Generalinis direktorius, valdybos narys 1999 m.
Jonas Janukénas Finansy ir administracijos direktorius 2007 m.
Vytautas Turonis Vykdantysis direktorius Lietuvai 2004 m.

Rusijoje veikian&iy grupés jmoniy

valdybos pirmininkas 2006 m.

Tomas Augutavicius

Edvinas Paulauskas Komercijos direktorius 2005 m.

Bendrovés akcijy jie nevaldo.
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Zilvinas Lapinskas

Zilvinas Lapinskas (gimé 1976 m.) yra AB ,City Service* generalinis direktorius (nuo
2004 m.). Jis yra baiges verslo administravimo studijas. Bendrovéje pradéjo dirbti
1999 metais ir dirbo komercijos direktoriumi (1999 — 2002 m.) ir pastaty tkio valdymo
departamento vadovu (2002 — 2004 m.).

Generalinio direktoriaus pagrindiné uzduotis Siuo metu yra Grupés plétros Lietuvoje ir
uzsienyje valdymas.

Jonas Janukénas

Jonas Janukénas (gimé 1976 m.) yra AB ,City Service finansy ir administracijos
direktorius (nuo 2007 m.). Jis turi verslo vadybos magistro laipsnj. Pries
jsidarbindamas Bendrovéje jis dirbo vyresniuoju auditoriumi ir rizikos valdymo
konsultantu ,Andersen® firmos Vilniaus padalinyje (1998 - 2001 m.) ir finansy
direktoriumi UAB ,Litesko® (2001 — 2007 m.).

Finansy ir administracijos direktorius Jonas Janukénas yra atsakingas uz Grupés
finansiniy iStekliy valdyma ir administracijos personalo darbg, IT sistemy diegimg ir
Lean 6 Sigma projekta.

Vytautas Turonis

Vytautas Turonis (gimé 1972 m.) yra AB ,City Service” vykdantysis direktorius Lietuvai
(nuo 2008 m.). Jis turi tarptautinio verslo bakalauro laipsnj. Dirbo UAB ,Specialus
autotransportas” rinkodaros direktoriumi (2003 — 2004 m.). Bendrovéje pradéjo dirbti
rinky vystymo departamento direktoriumi (2004 — 2008 m.).

Vytautas Turonis yra atsakingas uz Grupés veiklg visoje Lietuvoje.
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Tomas Augutavicius

Tomas AugutaviCius (gimé 1973 m.) yra Rusijoje veikianciy AB ,City Service* grupés
jmoniy valdybos pirmininkas (nuo 2009 m.). Jis turi technologijos bakalauro laipsn;.
Bendrovéje pradéjo dirbti Kauno padalinio vadovu (2006 - 2009 m.).

Rusijoje veikianciy Grupés jmoniy valdybos pirmininkas Tomas Augutavi€ius yra
atsakingas uz einamajg veiklg Rusijoje veikianciose jmonése.

Edvinas Paulauskas

Edvinas Paulauskas (gimé 1976 m.) yra AB ,City Service“ komercijos direktorius (nuo
2008 m.). Jis turi aplinkos inZinerijos bakalauro kvalifikacinj laipsnj. Edvinas Paulauskas
savo karjerg ,City Service” grupéje pradéjo 2005 metais — dirbo projekty vadovu (2005
-2006 m.) ir vykdanciuoju direktoriumi (2006 - 2008 m.).

Komercijos direktorius Edvinas Paulauskas yra atsakingas uz Grupés veiklg komerciniy
ir visuomeniniy pastaty Gkio priezidros srityje.

Bendrovés Audito komiteto apzvalga

Bendrovéje yra sudarytas ir veikia Audito komitetas, kurio sudétis bei veiklos nuostatai buvo patvirtinti 2009 m. balandzio
30 d. visuotiniame eiliniame akcininky susirinkime. Audito komitetg sudaro trys nariai, renkami ketveriy mety kadencijai:

p. Saulius Leonavi€ius — nepriklausomas narys;
p. Daiva TamoSidniene;

p. Jonas Madiuitis.

Audito komiteto pagrindinis tikslas — sukurti kuo didesne pridétine verte Bendrovei. Audito komitetas, siekdamas
nurodyto tikslo, veikia pagal Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinus veiklos nuostatus. Audito komitetas
savo veikloje vadovaujasi galiojanciais teisés akty reikalavimais bei siekia visapusiskai jgyvendinti Sio kodekso
rekomendacijas. Bendroveéje veikian€io Audito komiteto funkcijos atitinka Audito jstatymo 52 straipsnio 3 dal; ir yra tokios:

1) stebéti finansiniy ataskaity rengimo procesg;

|
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2) stebéti jmonés vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito, jei jis jmonéje veikia, sistemy veiksminguma;
3) stebéti audito atlikimo procesa;

4) stebeéti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy.

Vykdydamas nurodytas funkcijas bei atsizvelgdamas | tai, jog audito jmoné, analizuodama Bendrovés veiklg, Bendrovés
vadovams pateikia konkrec€iy klausimy, susijusiy su finansiniais, teisiniais, organizaciniais Bendrovés veiklos aspektais,
nustaté, kad Bendrovés iSorés audito jmoné nepriklausomai ir objektyviai organizuoja ir atlieka Bendroves metinio
praneSimo ir metinio finansiniy ataskaity rinkinio audita. Minéta Audito komiteto iSvada taip pat yra pateikta Bendroves
valdybai pagal Audito komiteto veiklos nuostaty reikalavimus rengiamame kasmetiniame praneSime.

8. Pagrindinés rizikos veiklos riasys ir neapibréztumai

2010 metais rinka buvo gana stabili, kainos ir gyventojy perkamoiji galia, palyginus su 2009 metais, daugiau nebesmuko.
Taciau deél didelés konkurencijos nekilnojamojo turto priezidros rinkoje jmonei teko toliau koncentruotis j veiklos
efektyvinimg. Administravimo tarifai per metus isliko beveik nepasikeite.

Rizikos islieka panasSios kaip praéjusiais metais: infliacija, gyventojy mokumas, dideli komerciniy klienty ir gyvenamujy
namy bendrasavininky reikalavimai dél konkurencijos, nepakankama kvalifikuoty darbuotojy pasidla rinkoje.

Daugiabuciy namy administravimo bei priezitros paslaugy apimtys, imperatyvis reikalavimai paslaugy teikéjui bei tarify
apskai€iavimo tvarka yra nustatyti bei reguliuojami centrinés valdzios ir vietos savivaldos institucijy. Vietos savivaldos
institucijos taip pat turi jgaliojimus nustatyti maksimalius tokiy paslaugy tarifus, kartu su atitinkamomis inspekcijomis
kontroliuoti, ar paslaugy teikéjas tinkamai jgyvendina teisés aktuose nustatytus administravimo bei priezitros paslaugy
reikalavimus, taikyti atitinkamas sankcijas. Pretenzijas institucijoms ar tiesiogiai paslaugy teikéjui dél paslaugy gali reiksti
ir kiekvienas individualus savininkas. Atsizvelgiant j tai, daugiabuciy namy administravimo bei prieZidros srityje veiklos
papildomais rizikos veiksniais turéty bati laikomi galimi teisés akty reikalavimy pasikeitimai bei jy pasikeitimy daznumas,
centrinés valdzios ar vietos valdzios institucijy sprendimai, numatantys papildomus jsipareigojimus paslaugy teikéjams,
inspekcijy ir vietos savivaldos vykdomos kontrolés rezultatai. Laiku atliktas ir teisingas nustatyty maksimaliy tarify
indeksavimas taip pat yra vienas i$ rizikos veiksniy, turin€iy jtakos Grupés veiklai daugiabuciy namy administravimo bei
prieziGros paslaugy srityje.

2010 metais LR Vyriausybé patvirtino naujg buty ir kity patalpy savininky bendrosios nuosavybés administravimo
pavyzdiniy nuostaty redakcijg. Teisés akto pakeitimai neturéjo esminés jtakos Bendrovés veiklai, nes Bendrové, kartu su
kontroliuojamomis dukterinémis bendrovémis, savo veikloje taiko pazangiausius metodus ir todél visapusiSkai atitinka
naujausig teisinj reguliavimg. 2010 metais nejvyko kity esminiy pasikeitimy daugiabuciy namy administravimo bei
priezidros srities teisiniame reguliavime, nepriimta sprendimy, numatanciy reikSmingus papildomus jsipareigojimus
paslaugy teikéjams, kontroliuojancios institucijos neuzfiksavo esminiy paslaugy teikimo trdkumy ar neatitikimy teisés
akty reikalavimams. Daugiabuciy namy, kurie per 2010 metus atsisaké Grupés jmoniy paslaugy, apimtys nereikSmingos.

Pagrindinés finansinés Bendroveés veiklos rizikos bei neapibréztumai pateikti 2010 mety konsoliduotajame metiniame
finansiniy ataskaity rinkinio aiSkinamajame raste (pastabose Nr. 30 ir 31).

9. Prekyba akcijomis

,City Service" akcijos yra jtrauktos j vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Baltijos Oficialyjj prekybos sarasg
(simbolis — CTS1L). Bendrovés akcijomis prekiaujama nuo 2007 m. birzelio 8 d.

Per ataskaitinj laikotarpj Zemiausia Bendrovés akcijy kaina buvo 6,1 Lt, auks¢iausia kaing — 11,567 Lt, vidutiné kaina —
8,85 Lt. Laikotarpio pabaigoje Bendroves jstatinio kapitalo rinkos verté sudaré 305.605.480 Lt. Bendrovés akcijy
apyvarta sieké 59,07 min. Lt, iS viso buvo perleista 6,72 min. vnt. akcijy.

Kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E rodiklis) buvo lygus 12,06.
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AB ,,City Service“ ir OMX Baltic Benchmark Gl indeksy pokytis
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10. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos
tarpininkais

2007 m. kovo 27 d. Bendrové ir AB ,,Swedbank*” sudaré emitento vertybiniy popieriy apskaitos perdavimo sutartj, kuri iki
Siol galioja.

2007 m. lapkriCio 27 d. Bendrové sudaré rinkos formavimo sutartj su UAB FM] ,Orion Securities®, kuri pradéjo vykdyti
Bendroveés viesai iSplatinty akcijy rinkos formavimg nuo 2007 m. gruodzio 3 d. Sutartis galioja iki Siol.

11. Duomenys apie prekybg emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose
rinkose

Laikotarpiu nuo 2010 m. sausio 1 d. iki 2010 m. sausio 13 d. visos 19.110.000 paprastosios vardinés nematerialios
Bendrovés akcijos buvo jtrauktos | NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Oficialyjj sgrasg, vienos akcijos
nominali verté — 1 Lt. Akcijy ISIN kodas LT0000127375, sutrumpinimas NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos sgraSe — CTSIL.

2009 m. spalio 5 d. Bendrovés neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo priimtas sprendimas didinti
Bendroveés jstatinj kapitalg papildomais akcininky jnasais. 2010 m. sausio 13 d. buvo sékmingai baigta platinti Bendrovés
iSleista nauja akcijy emisija ISplatintos naujos akcijy emisijos dydis — 12.500.000 vienety paprasty vardiniy nematerialiyjy
akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 (vienas) litas.

ISplatinus naujg Bendrovés akcijy emisija, visos 31.610.000 paprastosios vardinés nematerialios Bendrovés akcijos buvo
jtrauktos | NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Oficialyjj sgrasg, vienos akcijos nominali verté — 1 Lt. Akcijy
ISIN kodas LT0000127375, sutrumpinimas NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy birzos sgrase — CTS1L.

Prekyba Bendrovés akcijomis Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje pradéta 2007 m. birzelio 8 d.

12. Bendroveés jstatinio kapitalo struktdra ir akcijos

2010 m. sausio 15 d. buvo jregistruoti nauji Bendrovés jstatai, kuriuose numatyta, kad Bendrovés jstatinis kapitalas yra
lygus 31.610.000 lity. Bendrovés jstatinis kapitalas yra padalintas j 31.610.000 nematerialiyjy paprastyjy vardiniy akcijy.
Vienos akcijos nominali verté yra 1 (vienas) litas.

Bendrovés jstatuose néra nustatyta akcijy suteikiamy teisiy apribojimy ar specialiy kontrolés teisiy akcininkams.

Bendrové bei jos dukterinés bendrovés néra jgijusios Bendrovés akcijy. Bendrové néra isleidusi konvertuojamuy,
kintangios vertés, laiduojamy ar kitokiy vertybiniy popieriy.

Néra galiojanciy akcijy iSpirkimo teisiy ar jsipareigojimy didinti Bendrovés jstatinj kapitala.

Visos Bendrovés akcijos yra apmokétos. Visos Bendroves iSleistos akcijos suteikia vienodas teises akcininkams.
Bendrové néra iSleidusi kitokios klasés akcijy nei Sios paprastosios akcijos nurodytos auksciau.

Bendrovés paprastosios akcijos suteikia akcininkams Sias teises:

Akcininky turtinés teisés:

e gauti Bendrovés pelno dal;j (dividenda);

e gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

e gauti Bendrovés léSy, kai Bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas siekiant akcininkams iSmokéti Bendroves
1é3y;

e nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés 1é3y, iSskyrus jstatymy numatytas iSimtis;

e pirmumo teise jsigyti Bendrovés iSleidziamy akcijy, iSskyrus atvejj, kai visuotinis akcininky susirinkimas jstatymy
nustatyta tvarka nusprendzia $ig teise visiems akcininkams atSaukti;
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jstatymy nustatytais bidais skolinti Bendrovei, taCiau Bendrove, skolindamasi i§ savo akcininky, neturi teisés
jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i$ akcininko, palikanos negali virSyti paskolos daveéjo
gyvenamojoje ar verslo vietoje esanc&iy komerciniy banky vidutinés palikany normos, galiojusios paskolos
sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti del didesniy palikany
dydzio;

kitas |statymuose numatytas turtines teises.

Akcininky neturtinés teisés:

dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

gauti Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme nurodytg informacijg apie Bendrove,

kreiptis j teismg su ieSkiniu, praSydami atlyginti Bendrovei Zalg, kuri susidaré dél Bendrovés vadovo pareigu,
nustatyty Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose, taip pat |statuose, nevykdymo ar
netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

i anksto pateikti Bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy darbotvarkés klausimais;
kitas Lietuvos Respublikos jstatymy suteikiamas neturtines teises.

Teisé balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose gali bati uzdrausta ar apribota Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy ir kity jstatymy nustatytais atvejais, taip pat kai gin€ijama nuosavybés teisé j akcijg.

Kiekviena Bendrovés akcija visuotiniame akcininky susirinkime suteikia po vieng balsg. Balsavimo teise visuotiniuose
akcininky susirinkimuose, vykstanciuose po pirmosios akcijy emisijos apmokéjimo termino pabaigos, suteikia tik visiSkai
apmokeétos akcijos.

Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:

keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

rinkti ir atSaukti audito jmone metiniy finansiniy ataskaity auditui atlikti, nustatyti audito jmonés paslaugy
apmokéjimo salygas;

rinkti valdybos narius bei juos atSaukti;

nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

nustatyti Bendrovés ileidziamy akcijy klase, skaiciy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaing;

priimti sprendima konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo tvarkg;
tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

priimti sprendima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

priimti sprendimg iSleisti konvertuojamasias obligacijas;

priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos bendrovés akcijy ar
konvertuojamujy obligacijy;

priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitala;

priimti sprendimg sumazinti jstatinj kapitala, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

priimti sprendimg Bendrovei jsigyti savy akciju;

priimti sprendima dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar atskyrimo sglygas;
priimti sprendimg pertvarkyti Bendrove;

priimti sprendima restruktdrizuoti Bendrove;

priimti sprendima likviduoti Bendrove, atSaukti jos likvidavima, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
iSimtis;

rinkti ir atSaukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis.

Akcininkai neturi kity jsipareigojimy Bendrovei, iSskyrus jsipareigojimg nustatyta tvarka apmokéti visas pasirasytas
akcijas emisijos kaina.
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13. Bendrovés akcininkai

2010 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininky i$ viso buvo 1978.

Bendrovés akcijy paskirstymas tarp akcininky 2010 m. gruodzio 31 d.

Turimy akcijy skaicius

Turima jstatinio kapitalo ir balsy dalis,%

UAB ,ICOR" 19. 751.547 62,50%
UAB ,ICOR* akcininkai: 95.784 0,30%
Andrius Janukonis 95.782 0,30%
Gintautas Jaugielavi€ius 95.782 0,30%
Linas Samuolis

3.035.009 9,60%
East Capital Asset Management AB
Kiti privatas ir instituciniai investuotojai 8.536.096 27,00%
IS viso 31.610.000 100%

Bendroveés akcijy pasiskirstymas tarp akcininky Sio pranesimo pateikimo dienai yra:

Turimy akcijy skaicius

Turima jstatinio kapitalo ir balsy dalis,%

UAB ,ICOR* 20.038.895 63,39%
East Capital Asset Management AB 3.167.722 10,02 %
Kiti privatds ir instituciniai investuotojai 8.403.383 26,59%
IS viso 31.610.000 100%

Bendrovés akcininky pasiskirstymas pagal veiklos sferas — kontroliuojantis akcininkas, privatds instituciniai investuotojai
bei smulkieji investuotojai (fiziniai asmenys ir smulkios jmonés).

Detalesné informacija apie akcininky turimg nuosavybés dalj pateikiama finansiniy ataskaity 1 pastaboje.
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14. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, bei akcininky tarpusavio
susitarimai

14.1. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises

Bendrovéje néra akcininky, turin€iy specialias kontrolés teises, Bendrovés nematerialios paprastosios vardinés akcijos
suteikia lygias teises visiems Bendrovés akcininkams.

14.2. Akcininky tarpusavio susitarimai

Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime Bendrovés akcininkai yra prieme sprendimg, kad kiekvienais metais,
skirstant praéjusio laikotarpio pelng (pradedant nuo pelno skirstymo uz 2007 metus), ne maziau kaip 25 proc. (dvideSimt
penki procentai) grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno, likusio (i) atémus ankstesniy finansiniy mety
nepaskirstytuosius nuostolius (jei tokiy baty) bei (ii) padarius privalomus atskaitymus j rezervus, bus skiriami
dividendams iSmokeéti.

Be auksc&iau nurodyto akcininky susitarimo bei Zemiau 15 dalyje ,Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai bei
balsavimo teisiy apribojimai“ nurodyto jkeitimo, Bendrové bei jos vadovybé neturi informacijos, jog 2010 mety laikotarpiu
egzistavo kokie nors kiti akcininky tarpusavio susitarimai, jskaitant ir susitarimus, dél kuriy gali bati ribojamas vertybiniy
popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

15. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai bei balsavimo teisiy apribojimai

Bendrovés pagrindinis akcininkas UAB ,ICOR* dalj turimy akcijy — 13.486.275 vnt., kas sudaro 42,66 proc. Bendrovés
viso jstatinio kapitalo, yra jkeites banko naudai. Teisé minétas akcijas perleisti, jkeisti ar kitaip jomis disponuoti yra
apribota. Visos kitos turtinés bei neturtinés UAB ,ICOR®, kaip akcininko, teisés néra suvarzytos ar apribotos.
Bendroveés bei jos vadovybés Ziniomis, be auks¢iau nurodyto Bendrovés akcijy perleidimo apribojimo, 2010 mety
laikotarpiu neegzistavo kiti akcijy perleidimo apribojimai.

Bendrové bei jos vadovybé neturi Ziniy, jog 2010 mety laikotarpiu egzistavo kokie nors kiti balsavimo teisiy apribojimai
Bendrovés iSleistomis akcijomis, nei yra nurodyta auk$&iau. Bendrovés Ziniomis visi Bendrovés akcininkai turi balsavimo
teise visuotiname akcininky susirinkime.

16. Bendrovés jstaty pakeitimo tvarka

e Bendrovés jstatai keiCiami Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo ir Bendroveés jstatuose nustatyta
tvarka. Bendrovés |statai gali bati kei€iami tik visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, iSskyrus atvejus, kai
yra priimtas ir jsiteiséjes teismo sprendimas sumazinti Bendrovés jstatinj kapitalg arba kai teisé priimti
sprendimus keisti Bendrovés |status Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir kituose jstatymuose yra suteikta
kitiems subjektams. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas dél Bendrovés |staty pakeitimo priimamas, kai
uz jj visuotiniame akcininky susirinkime balsuoja 2/3 ir daugiau susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy
suteikiamy balsy.

e Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus, suraSomas visas pakeistas
jstaty tekstas ir po juo pasiraso visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo. Esant priimtam teismo
sprendimui sumazinti Bendrovés jstatinj kapitalg ir Siam sprendimui jsiteiséjus, pakeistus Bendrovés jstatus
pasiraSo Bendrovés vadovas.

o Pakeisti Bendrovés jstatai jsigalioja ir jais remtis galima tik nuo pakeisty jstaty jregistravimo Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny registre dienos.
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Bendrovés jstaty pakeitimai

Dél isplatintos Bendrovés naujy akcijy emisijos padidéjus jstatiniam Bendrovés kapitalui, buvo pakeisti Bendrovés jstatai.
Bendrovés nauja, Sio praneSimo pateikimo dieng galiojanti, jstaty redakcija 2010 m. sausio 15 d. buvo jregistruota
Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre, su ja susipaZinta galima Bendrovés interneto svetainéje adresu

www.cityservice.lt.

17. Bendroveés valdymo organai ir kompetencija

Bendrovéje yra nustatyta dviejy lygiy valdymo sistema: valdyba ir administracija, kuriai vadovauja vienasmenis valdymo
organas — generalinis direktorius. Bendrovéje néra suformuotos stebétojy tarybos. Pazymétina, jog Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymas nenustato reikalavimo bendrovéms turéti valdybg ir stebétojy tarybg kartu.

Valdyba savo laikg skiria Grupés veiklos bei plétros strateginiam planavimui ir Bendrovés vadovybés veiklos bei
sprendimy jgyvendinimo priezidrai, tuo tarpu Bendrovés vadovybé yra atsakinga uz strateginiy sprendimy jgyvendinima,
vadovavimg kasdienei Bendrovés veiklai ir, pagal jstatymus, Bendrovés jstatus bei atskiry jgaliojimy pagrindais, turi teise
atstovauti Bendrovei visais veikloje susijusiais klausimais.

17.1. Bendrovés valdyba

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas. Bendrovés valdybg sudaro 4 (keturi) nariai, renkami visuotinio
akcininky susirinkimo 4 (ketveriy) mety terminui Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.
Valdybos nariu gali biiti renkamas tik fizinis asmuo. Valdybos nario kadencijy skai€ius neribojamas. Valdyba i$ savo
nariy renka valdybos pirmininka.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali atS8aukti visg valdybg arba pavienius jos narius nesibaigus jy kadencijai. Valdybos
narys gali atsistatydinti iS pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai rastu jspéjes Bendrove ne véliau kaip prie$ 14
(keturiolika) dieny.

Valdybos jgaliojimai apima Zemiau nurodyty klausimy svarstyma bei zemiau nurodyty sprendimy pri€mima:
e Bendrovés veiklos strategija;

Bendrovés metinj pranesima;

Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, pareiginius

nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas;

e Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia
informacija;

e Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

o steigti Bendrovés filialus ir atstovybes;

e délilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo,
nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio risiai);

e délilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendroveés jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos
(skai€iuojama bendra sandoriy suma);

e dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar
garantavimo;

e jsigytiilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/20 Bendroves jstatinio kapitalo;

e jmoniy restruktdrizavimo jstatymo nustatytais atvejais — sprendimg restruktdrizuoti Bendrove;

e kitus Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus
sprendimus.
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Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateiktg medziagg apie:
e Bendrovés veikos strategijos jgyvendinima;
e Bendrovés veiklos organizavimg;
e Bendrovés finansine bikle;
e Ukines veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos
duomenis.

Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta ir
teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba nustato Bendrovéje taikomus materialiojo turto nusidévéjimo ir
nematerialiojo turto amortizacijos skai€iavimo metodus.

Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimg ir rengima laiku.

17.2. Bendrovés vadovas

Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendroves valdymo organas. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi
jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

Bendrovés vadova renka ir at8aukia i$ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria
nuobaudas Bendrovés valdyba. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo. Su Bendrovés vadovu
sudaroma darbo sutartis, kurig Bendrovés vardu pasiraso valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas asmuo.
Bendrovés vadovg iSrinkusiam organui priemus sprendimg atSaukti vadova, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

Bendrovés vadovas atsako uz:
e Bendrovés veiklos organizavimg bei jos tiksly jgyvendinima;
e metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir Bendrovés metinio pranesimo parengima;
e sutarties su audito jmone sudarymg;
¢ informacijos ir dokumenty pateikimag visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai Akciniy bendroviy jstatymo

nustatytais atvejais;

Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

e Bendrovés dokumenty pateikimg Vertybiniy popieriy komisijai ir Lietuvos centriniam vertybiniy popieriy
depozitoriumui;

e  Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSg paskelbimg dienrastyje ,Lietuvos rytas®;

e informacijos pateikima akcininkams;

e  kity Akciniy bendroviy ir kituose teisés aktuose, taip pat Bendrovés jstatuose ir Bendrovés vadovo pareiginiuose
nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma;

e Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais, visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimais ir pareiginiais nuostatais;

e Bendrovés vadovas savo kompetencijos ribose turi teise iSduoti prokiras jforminant jas Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

18. ReikSmingi susitarimai, kuriy Salis yra Bendrové ir kurie gali bati svarbUs
pasikeitus Bendrovés kontrolei

Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo reikSmingy susitarimy, kuriy Salis yra Bendrové ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrakty
pasikeitus Bendrovés kontrolei.

19. Didesni sandoriai su susijusiomis Salimis

Bendrovés didesni sandoriai su susijusiomis Salimis yra pateikti 2010 mety konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity
aiSkinamojo rasto 32 pastaboje.
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20. Informacija apie bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Bendroveé laikosi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatytos bendroviy valdymo tvarkos. Bendrové
laikosi NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekse numatyty esminiy valdymo principy, tac¢iau
kodekso laikosi i5 dalies. NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymasis pagal birzos patvirtintg forma yra atskleistas Sio metinio pranesimo priede Nr.1.

21. Duomenys apie vieSai skelbtg informacijg

Nuo Bendroveés akcijy listingavimo birzoje pradzios iki 2010 m. gruodzio 31 d. Bendrové vieSai paskelbée ir per NASDAQ
OMX GlobeNewswire sistemg iSplatino Sig informacija:

Dél jmonés pardavimo Rusijoje

Pranesimas apie vadovo sandorius dél emitento
vertybiniy popieriy,

AB , City Service" neeilinio visuotinio akcininky
susirinkimo priimti sprendimai

,City Service™ 2010 mety devyniy meénesiy veiklos
rezultatai

Saukiamas AB ,City Service" neeilinis visuotinis
akcininky, susirinkimas

,City Service" stiprina lifty prieZiGros ir renovacijos
veikla

,City Service" planuoja jsigyti imones Stavropolyje

Dél ekologijos paslaugy bendrovés ,Eco holding"

,City Service" teiks paslaugas ,Philip Morris Lietuva®™

,City Service" 2010 mety pirmojo pusmecio veiklos
rezultatai

Dél sutarties su Marijampolés regiono atlieky tvarkymo
centru

Dél UAB ,Radviliskio komunalinés paslaugos" akcijy
isigijimo

,City Service™ 2010 mety trijy meénesiy veiklos rezultatai

AB , City Service" eilinio visuotinio akcininky, susirinkimo
priimti sprendimai
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Papildyta AB ,City Service" eilinio visuotinio akcininky,
susirinkimo darbotvarké

City Service jmoniy grupés metiné informacija ir
audituoti konsoliduoti 2009 mety, veiklos rezultatai

Saukiamas AB ,City Service" eilinis visuotinis akcininky
susirinkimas

Dél 2010 mety finansiniy rezultaty prognozés

Deél UAB ,Economus" akcijy jsigijimo

AB ,City Service" valdyba priémé sprendima steigti
keturias naujas dukterines bendroves

Pranesimas apie akcijy paketo, perzengiancio
deklaruojama ribg, {gijima

CORRECTION: AB ,City Service™ 2009 m. neaudituota
tarpiné konsoliduota finansiné atskaitomybé

AB ,City Service" 2009 m. neaudituota tarpiné
konsoliduota finansiné atskaitomybé

Dél sutarties su Klaipédos regiono atlieky tvarkymo
centru

Dél tolimesnés plétros Rusijoje

Pranesimas apie sandorius dél emitento vertybiniy,
popieriy

Pradedama prekyba naujai iSleistomis AB ,City Service"
akcijomis

Dél AB ,City Service" valdybos nario atsistatydinimo

Pranesimas apie vadovo sandorius dél emitento
vertybiniy popieriy,

,City Service" iSplatino naujq akcijy emisija

,City Service" jmoniy grupé perémé ,Ecoservice" grupés
valdymag

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt

Pranesimas apie esminj jvykj

Metiné informacija

Pranesimas apie esminj jvykj

Pranesimas apie esminj jvykj

Pranesimas apie esminj jvykj

Pranesimas apie esminj jvykj

Pranesimas apie akcijy paketo
igijima ar netekima

Tarpiné informacija

Tarpiné informacija

Pranesimas apie esminj jvykj

Pranesimas apie esminj jvykj

Pranesimai apie vadovy sandorius

Pranesimas apie esminj jvykj

Pranesimas apie esminj jvykj

Pranesimai apie vadovy sandorius
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Pranesimas apie esminj jvykj

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

En, Lt

2010-04-20 09:

2010-04-12 20:

2010-04-09 20:

2010-03-31 09:

2010-03-24 17:

2010-03-23 18:

2010-03-17 08:

2010-03-03 16:

2010-02-26 18:

2010-02-04 09:

2010-02-01 09:

2010-01-2517:

2010-01-21 09:

2010-01-18 09:

2010-01-18 09:

2010-01-15 09:

2010-01-06 09:

45:

45:

42:

00:

30:

30:

27:

54:

30:

45:

00:

30:

45:

45:

30:

27:

30 EEST

:30 EEST

30 EEST

30 EEST

30 EET

30 EET

30 EET

30 EET

30 EET

30 EET

30 EET

30 EET

30 EET

30 EET

30 EET

30 EET

30 EET




. - - Puslapis 38

22. Bendra informacija apie emitentg AB , City Service® ir ,City Service®
jmoniy grupe

22.1. Emitentas AB ,,City Service“ ir jo kontaktiniai duomenys

Pavadinimas AB ,,City Service* (toliau — ,Bendrove*)

Teisiné forma: akciné bendrové

Jregistravimo data ir vieta: 1997 m. sausio 28 d., Vilniaus miesto valdyba
Jmonés kodas: 123905633

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés Konstitucijos pr. 7, LT-09308 Vilnius, Lietuva
adresas: Smolensko g. 12, LT-03201 Vilnius, Lietuva
Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:  A/s LT 757300010070504902, ,Swedbank”, AB
Atsiskaitomoji sgskaita: Telefonas (+370 5) 2394900, faksas (+370 5) 2394848, el.
Bendrovés kontaktai: pastas — info@cityservice.lt

Interneto svetainés adresas: www.cityservice.lt

Duomenys kaupiami ir saugomi: LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras*

Struktdriniy padaliniy Lietuvoje adresai ir kontaktiniai duomenys:

Kauno padalinys:
Taikos pr. 54, Kaunas, telefonas (+370 37) 736071, faksas (+370 37) 736078, el. pasto adresas - info@cityservice.lt;

Klaipédos padalinys:
Silutés pl. 56 , Klaipéda, telefonas (+370 46) 340778, faksas (+370 46) 340778, el. pasto adresas - info@cityservice.lt;

Siauliy padalinys:
Zemaités g. 20, Siauliai, telefonas/faksas (+370 41) 433636, el. pastas - info@cityservice.lt;

PanevéZzio padalinys:
Nemuno g. 79, Panevézys, telefonas/faksas (+8 45) 596147, el. pastas - info@cityservice.lt;

Utenos padalinys:
Azubaliy g. 4, Molétai, telefonas/faksas (+8 383) 51020, el. pastas - info@cityservice.lt;

Marijampolés padalinys:
Laisvés g. 4, Marijampolé, telefonas (+8 343) 56232, faksas (+8 343) 51421, el. pastas - info@cityservice.lt;

Alytaus padalinys:
Ziburio g. 10, Alytus, faksas (+8 315) 23710, el. pastas - info@cityservice.lt.

AB “City Service” n
|monés kodas 123905633 -]
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt



mailto:info@cityservice.lt
http://www.cityservice.lt/
mailto:info@cityservice.lt
mailto:info@cityservice.lt
mailto:info@cityservice.lt
mailto:info@cityservice.lt
mailto:info@cityservice.lt
mailto:info@cityservice.lt
mailto:info@cityservice.lt
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Dukterinés bendrovés, veiklag vykdancios Lietuvoje:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmoneés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmoneés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt

UAB ,,Namy prieziliros centras“

uzdaroji akciné bendrove

2001 m. geguzés 02 d., LR Ukio ministerija
125596783

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva
Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

A/s LT85 7300 0101 1157 0060, AB ,Swedbank"
Telefonas (+370 5) 2474755, faksas (+370 5) 2480444,
el. pastas - info@npc.It

www.npc.lt

LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras”

UAB ,,Pasilaita“

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. liepos 09 d., Vilniaus miesto valdyba
121474935

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

A/s LT28 7300 0100 0055 3907, AB ,Swedbank*
Telefonas (+370 5) 2474755, faksas (+370 5) 2480444,
el. pastas - info@npc.It

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

UAB ,,Vilko péda“

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. liepos 09 d., Vilniaus miesto valdyba
121480265

Architekty g. 13, LT-04118 Vilnius , Lietuva
Architekty g. 13, LT-04118 Vilnius , Lietuva

A/s LT907300010000558902, AB ,Swedbank*
Telefonas 8 700 55966, faksas (+370 5) 244 7901,
el. pastas - info@vilkopeda.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras” Vilnius

UAB ,,Lazdyny buastas"

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. birzelio 11d., Vilniaus miesto valdyba
121449348

Architekty g. 13, LT-04118 Vilnius , Lietuva
Architekty g. 13, LT-04118 Vilnius , Lietuva

Als LT257300010000557453, AB ,,Swedbank"
Telefonas 8 700 55966, faksas (+370 5) 2447901,
el. pastas - info@lazdynubustas.It

LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras®

UAB ,,Skolos LT*
uzdaroji akciné bendroveé

2010 m. balandzio 6d., Valstybés jmonés Registry centras

302496530

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

A/s LT697300010121650006 AB ,Swedbank”
Telefonas (+370 5) 2195112, faksas (+370 5) 2475915,

el. pastas - info@skoloslt.It



http://www.npc.lt/
mailto:info@skoloslt.lt
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Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji saskaita:
Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:
Pavadinimas
Teisiné forma:

Jregistravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”

UAB ,,Antakalnio tkis“

uzdaroji akciné bendroveé

1992 m. birzelio 11, Vilniaus miesto valdyba
21449152

Antakalnio g.. 51, LT-10325 Vilnius, Lietuva
Antakalnio g.. 51, LT-10325 Vilnius, Lietuva
LT227300010002438143, ,Swedbank” AB
Telefonas (+370 5) 2341944, faksas (+370 5) 2340290,
el. pastas — info@antakalnio-ukis.lt
www.antakalnio-ukis.lt

LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras®

UAB ,,Naujamiesc¢io bustas*“

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. liepos 11 d., Vilniaus miesto valdyba
121452091

Medeinos g. 8A, LT-06112, Vilnius, Lietuva
Smolensko g. 12, LT — 03201, Vilnius, Lietuva

A/s LT 247300010002441017 AB ,Swedbank"
Telefonas (+370 5) 2126765, faksas (+370 5) 2620001,
el. pastas — info@naujamiescio-bustas.It
www.naujamiescio-bustas. |t

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras*

UAB ,,Karoliniskiy biistas*

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. birzelio 18 d., Vilniaus miesto valdyba
121457971

A. J. Povilaic¢io g. 18, LT-04338, Vilnius, Lietuva

A. J. Povilaic¢io g. 18, LT-04338, Vilnius, Lietuva

A/s LT107300010002416437, AB ,Swedbank
Telefonas (+370 5) 2442035, faksas (+370 5) 2455753,
el. pastas — info@karoliniskiubustas.|t

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Reqistry centras®

UAB ,,Virsuliskiy bistas*

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. birzelio 18 d., Vilniaus miesto valdyba
121446576

A. J. Povilai€io g. 18, LT-04338, Vilnius, Lietuva

A. J. Povilai€io g. 18, LT-04338, Vilnius, Lietuva

A/s LT667300010119696674, AB ,,Swedbank*
Telefonas (+370 5) 2442035, faksas (+370 5) 2455753,
el. pastas — info@virsuliskiubustas.|t

LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras®

UAB ,,Ecoservice*

uzdaroji akciné bendrové

1995 m. balandzio 6 d., V.]. Registry centro Vilniaus
filialas

123044722

Garidiny g. 71, 02242, Vilnius, Lietuva

Jocioniy g. 13, 02300, Vilnius, Lietuva



mailto:info@antakalnio-ukis.lt
http://www.antakalnio-ukis.lt/
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Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji saskaita:
Bendrovées kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmoneés kodas:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt

A/s LT884010042401204310, AB ,Swedbank*
Telefonas (+370 5) 2649251, faksas (+370 5) 2649259,
el. pastas — ecoservice@ecoservice.lt
www.ecoservice.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

UAB ,,Baltijos liftai“

uzdaroji akciné bendroveé

2010 balandzio 6 d. Valstybés jmonés Registry centro
Vilniaus filialas

302496587

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

Als LT72 7300 0101 2164 9952 AB ,Swedbank*
Telefonas (+370 5) 2195100

LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras®

UAB ,,Specialus autotransportas“

uzdaroji akciné bendrové

2010 m. balandzio 6 d., V] Registry centro Vilniaus filialas
302496587

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

Medeinos g. 8A, LT-06112 Vilnius, Lietuva

A/s LT72 7300 0101 2164 9952, AB ,Swedbank*
Telefonas (+370 5) 2394900, faksas (+370 5) 2394848, el.
pastas — info@cityservice.It

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Reqistry centras®

UAB ,,Litmilma*“

uzdaroji akciné bendroveé

1991 m. geguzés 22d. Registry centras Vilniaus filialas.
220664740

Justiniskiy g.62 A, 05239 Vilnius, Lietuva

Justiniskiy g.62 A, 05239 Vilnius, Lietuva

Als LT277300010124701994, AB ,Swedbank®
Telefonas (+370 5) 248 1841, faksas (+370 5) 241 0617,
el. pastas - info@litmilma.com

LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras®

UAB ,,Buitis be riipesciy“

uzdaroji akciné bendroveé

1992 m. birzelio 12 d., Klaipédos miesto valdyba
140524848

Taikos pr. 117, LT-94231, Klaipéda, Lietuva

Taikos pr. 117, LT-94231, Klaipéda, Lietuva

A/s LT 817300010002320293, AB ,Swedbank"

telefonas (+370 46) 363571, faksas (+370 46)362721, el.
pastas — info@buitisberupesciu.lt

LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras”

UAB ,,Vingio valdos*

uzdaroji akciné bendroveé

1992 m. birzelio 12 d., Klaipédos miesto valdyba
140524990



mailto:ecoservice@ecoservice.lt
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Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji saskaita:
Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:
Pavadinimas
Teisiné forma:

Jregistravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji saskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendroves kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt

I.Simonaitytés g. 29, LT-95131, Klaipéda, Lietuva
Taikos pr. 117, LT-94231, Klaipéda, Lietuva

A/s LT 357300010002320248, AB ,Swedbank"
Telefonas (+370 46) 363571, faksas (+370 46) 363571,
el. pastas — info@buitisberupesciu.lt

LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras®

UAB ,,Mariy valdos*

uzdaroji akciné bendroveé

1992 m. birzelio 12 d., Klaipédos miesto valdyba
140514359

Minijos g. 130, LT-93244 Klaipéda, Lietuva

Minijos g. 130, LT-93244 Klaipéda, Lietuva

A/s LT 88 7300 0100 0232 0167, AB ,Swedbank*
Telefonas (+370 46) 342702, 340407, faksas (+370 46)
341833, el. pastas — info@mariuvaldos.It

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®

UAB ,,Pempininky valdos*“

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. birzelio 12 d., Klaipédos miesto valdyba
140514544

Silutés pl. 40, LT-94137, Klaipéda, Lietuva

Silutés pl. 40, LT-94137, Klaipéda, Lietuva

Als LT 627300010002300653, AB ,Swedbank®
Telefonas/faksas (+370 46) 341 811,

el. pastas — info@pempininkuvaldos.It

LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras®

UAB ,,Azuolyno valda“

uzdaroji akciné bendroveé

1991m. rugpjdcio mén. 16d., Klaipédos miesto valdyba
140337065

Kauno g. 5, LT-91156 Klaipéda, Lietuva

Kauno g. 5, LT-91156 Klaipéda, Lietuva

Als LT 42 7300 0100 0232 0316, AB ,Swedbank*
Telefonas(+370 46) 412229, faksas (+370 46) 383539,
el. pastas — info@azuolynovalda.lt

LR juridiniy asmeny registras, V] ,Reqistry centras®

UAB ,,Muasy namy valdos*

uzdaroji akciné bendroveé

1991 m. rugpjacio 16 d., Klaipédos miesto valdyba
140336725

S. Daukanto g. 37, Klaipéda, Lietuva

Kauno g. 5, Klaipéda, Lietuva
LT197300010002320730, AB bankas ,,Swedbank*
Telefonas (+370 46) 412229, faksas (+370 46) 383539
el. pastas —info@musunamuvaldos.It

LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras”
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Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt

UAB ,,Silutés buty akis*

uzdaroji akciné bendrové

1990 m. lapkri¢io 13d.,

177000697

Cintjoniskiy g. 13; LT-99116 Siluté , Lietuva
Cintjoniskiy g. 13; LT-99116 Siluté , Lietuva
Als LT517300010002585546,AB ,Swedbank"
Telefonas/faksas (8 441) 62 050,

el. pastas — info@sbukis.It

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras”.
Klaipédos filialas.

UAB ,,Saulés valda“

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. birzelio 1 d., 2010m. gruodzio 09 d.
perregistruota UAB ,Saulés valda" vardu, Siauliy
miesto valdyba

144619514

Zemaités g. 20, LT-77167 Siauliai, Lietuva
Zemaités g. 20, LT-77167 Siauliai, Lietuva

A/s LT 837300010002397954, AB ,Swedbank"
Telefonas (+370 41) 552 004, faksas (+370 41) 526480,
el. pastas - info@saulesvalda.lt

LR juridiniy asmeny registras, V] "Registry centras"

UAB ,,Eco Holding*

uzdaroji akciné bendrové

2001 m. gruodzio 29 d., Siauliy miesto savivaldybé
145823772

Zemaités g. 20, LT-77167 Siauliai, Lietuva

Zemaités g. 20, LT-77167 Siauliai, Lietuva

A/s LT 197300010040236284, AB ,Swedbank"
Telefonas (+370 41) 525042, faksas (+370 41) 526480
LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras®

UAB ,,Siauliy liftas"

uzdaroji akciné bendroveé

1993 m. balandzio 19 d., Valstybés jmonés Registry
centro Siauliy filialas

144707512

Liejyklos g. 3, LT-78148, Siauliai, Lietuva

Liejyklos g. 3, LT-78148, Siauliai, Lietuva

A/s LT09 7300 0100 0239 5697, AB ,Swedbank"
Telefonas (+37041) 456796; faksas (+37041) 463560,
el. pastas - info@siauliuliftas.It

www.siauliuliftas. |t

Juridiniy asmeny registras, V| ,Registry centras®, Siauliy
filialas

UAB ,,Zaidas*“

uzdaroji akciné bendrové

1992 m. liepos 30 d., Alytaus miesto valdyba
149650823

Ziburio g. 10-2, LT-63235 Alytus, Lietuva
Ziburio g. 10-2, LT-63235 Alytus, Lietuva
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Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendroves kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:
Pavadinimas

Teisiné forma:

Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Atsiskaitomoji sgskaita:
Bendrovées kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

A/s LT207300010002207125, AB ,Swedbank® Alytaus
filialas.

Telefonas (+370 315) 25651, faksas (+370 315) 23710,
el. pastas - info@zaidas.It

LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centras®

UAB ,,RadviliSkio komunalinés paslaugos‘ uzdaroji
akciné bendrové

1990 m. gruodzio 13d. Siauliy miesto valdyba
171205389

Maironio g. 65, LT-82129 Radviliskis, Lietuva

Maironio g. 65, LT-82129 Radviliskis, Lietuva

A/s LT71 7300 0100 0256 8987, AB ,Swedbank"
Telefonas (+370 422) 69121, faksas (+370 422) 69120,
el. pastas — info@rkp.It

LR juridiniy asmeny registras, V] ,Registry centro Siauliy
filialas*

UAB ,,Traky rajono komunaliniy jmoniy kombinatas*
uzdaroji akciné bendrové

1992 vasario 19 d., Trakai

181212948

Vytauto g. 19, Trakai, Lietuva

Gedimino g. 34, Trakai, Lietuva

A/s LT337300010090237398, AB ,,Swedbank*
Telefonas (+370 528) 55395, faksas (+370 528) 55395,
el. pastas — trakai@ecoservice.lt

LR juridiniy asmeny registras, V| ,Reqistry centras®

Dukterinés bendrovés, veiklg vykdancios Latvijoje, Rusijoje:

Pavadinimas
Teisiné forma:
|registravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:
Jregistravimo data ir vieta:
Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:
Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt

SIA ,,Riga City Service*

ribotos civilinés atsakomybeés juridinis asmuo

2006 m. balandzio 19 d., Latvijos juridiniy asmeny
registro institucija, Rygos padalinys

40003819844

G.Astras iela 8b, Ryga

G.Astras iela 8b, Ryga

Telefonas (+371 6) 7511222, faksas (+371 6) 7511223,
el. pastas — office@rigacs.lv

www.rigacs.lv
Latvijos juridiniy asmeny registro institucija

OAO «Cutn CepBucr»

akciné bendrové (oTkpbITOE akuMoHepHoe 00LLLECTBO)
2003 m. lapkri¢io 3 d., Sankt Peterburgas, Rusija
780701001

198260, CaHkT-lNeTepbypr, yn. Ctorikoctu 4. 19
195197, Cankr-lMeTepbypr, KoHgpatbeBckui np., 4.15,
K.3

Telefonas (+7 812) 6111004, faksas (+7 812) 6111004,
el. pastas — cityservice@spcs.spb.ru

Sankt Peterburgo Federalinés tarnybos Tarprajonine
inspekcija Nr.15 (MexpanoHHas nHcnekums
depepancHoi cnyx6bl Ne15 no CaHkr-INeTepbypry)
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Pavadinimas

Teisiné forma:

Jregistravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas

Teisiné forma:

Jregistravimo data ir vieta:

Jmonés kodas:

Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendrovés kontaktai:

Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmonés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendrovés kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

Pavadinimas
Teisiné forma:

Jmonés kodas:
Juridiniy asmeny registre nurodytos buveinés
adresas:

Pagrindinés verslo vietos (faktinés buveinés) adresas:

Bendrovés kontaktai:
Duomenys kaupiami ir saugomi:

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt

3A0 «Cutn CepBucr

uzdaroji akciné bendrové (3akpbiToe akuMoHepHoe obLecTBo)
2007 m. vasario 12 d., Sankt Peterburgas, Rusija

780101001

199397, r. CankT-leTepbypr, yn., Kopabnectpoutenen, a. 31,
Kopn. 2

199397, r. CaHkt-leTepbypr, yn.

Kopabnectpoutenen, a. 31, kopn. 2

Telefonas (+7 812) 3525066, faksas (+7 812) 3525742, el.
pastas — cityservice@bk.ru

Sankt Peterburgo Federalinés tarnybos Tarprajonine
inspekcija Nr.15 (MexpanoHHasn nHcnekums PegepanbHom
cnyx6bl Ne15 no CaHkt-IMNeTepbypry)

OAO «Cneunanu3anpoBaHHOe PeMOHTHO-Hanaga4vyHoe
ynpaBneHue»

akciné bendrové (oTkpbITOE akuMoHepHoe 00LLEeCTBO)
2003 m. birzelio 2 d., Sankt Peterburgas, Rusija
044030791

195009, CankT-IMeTepbypr, bobpyiickas yn., 4.5

195197, CaHnkT-lNeTepbypr, KoHapatbeBckui np., 4.15, k.3
Telefonas (+7 812) 4585569, faksas (+7 812) 4585569, el.
pastas — specrnu@rambler.ru

Sankt Peterburgo Kalinino rajono Federaliné mokesciy
inspekcija (MHcnekuns ®egepanbHON Hanoroson crnyxobl no
KanunnHckomy panoHy CaHkT-lNeTepOypra)

000 «XXunkomcepBuc Ne 2 HeBckoro paoHa»

Ribotos atsakomybés bendrové (06LecTBo ¢ orpaHU4eHHoM
OTBETCTBEHHOCTbIO)

1089847179960

192174, Cankt-lNeTepbypr, yn. WenryHoea, a. 16

192174, Cankr-MNeTtepbypr, yn. WenryHosa, a. 16
Telefonas (+7 812) 362-04-60

Sankt Peterburgo Federaliné mokesc¢iy inspekcija No.15
(MexpawoHHas nHcnekunst ®egepansHon cnyxbbl Ne15 no
CaHkT-leTepbypry)

000 «XXunkomcepBuc Ne 3 ®pyH3eHCKOro paoHa»
Ribotos atsakomybés bendrové (obLiecTBo ¢ orpaHnyeHHON
OTBETCTBEHHOCTBH))

7816451699

192283,CaHkT-MeTepbypr, yn. KynunHckas, 4. 30, kopn.2

192283, CaHkT-MNeTepbypr, yn. KynumHckas, 4. 30, kopn. 2
Telefonas (+7 812) 771-75-52, faksas (+7 812) 7717552
Sankt Peterburgo Federaliné mokesciy inspekcija No.15
(MexpawoHHas nHcnekuns PegepansHon cnyx6el Ne15 no
CaHkT-lMeTepbypry)
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Priedas Nr.1
Prie AB ,,City Service“ 2010 mety konsoliduoto metinio pranesimo

AB ,,City Service“ pranesimas apie NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje listinguojamy bendroviy
valdymo kodekso laikymasi 2010 metais

Akciné bendrove ,City Service®, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi
ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5., atskleidzZia, kaip ji laikosi NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra
nurodoma, kuriy konkrec€iy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy:

TAIP /NE
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS INEAKTUALU KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos
Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky
nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti Taip Pagrindinés Bendrovés plétros kryptys ir tikslai
bendrovés plétros strategija ir tikslus, aiSkiai yra nurodyti 2009 bei 2010 mety metiniuose
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky praneSimuose. Bendrovés plétros kryptis taip
interesais ir didinti akcininky nuosavybe. pat atskleidZia Bendrovés skelbiami esminiai

jvykiai bei pranesimai investuotojams apie
Bendrovés veikla, periodinés ataskaitos,
pranesSimai, pateikiami Bendrovés vadovy
pasisakymuose spaudoje.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati Taip Bendrovés valdyba yra suformavusi ilgalaikius ir
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, trumpalaikius Bendrovés veiklos plétros
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe. strateginius tikslus. Bendrovés vadovybe,

atitinkamy sric¢iy vadovai deda visas pastangas
Siy tiksly jgyvendinimui: optimizuojama
Bendroveés ir grupés jmoniy padaliniy struktdra,
keliama atsakingy asmeny bei specialisty

kvalifikacija.
1.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organai Taip Bendrovéje sudaroma valdyba, kuri atstovauja
turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo Bendrovés akcininky interesams. Bendrovés
didesnés naudos bendrovei ir akcininkams. valdyba priima strateginius sprendimus, tvirtina

Bendroveés veiklos strategijg, metinj biudzetg ir
pan. Valdybos priimtus sprendimus jgyvendina
Bendroves valdymo organai. Bendrovés
valdyba kartu vykdo ir minéty strateginiy
sprendimy jgyvendinimo priezidrg. Akcininky
interesus atstovaujanti valdyba posédZiauja
pagal poreikj ir nuolatos palaiko tiesioginj rysj su
Bendrovés valdymo organais.

1.4. Bendroves priezidros ir valdymo organai Taip Bendrovés valdymo organai savo veikloje siekia
turéty uztikrinti, kad bity gerbiamos ne tik uztikrinti visy su Bendrovés veikla susijusiy
bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje asmeny interesus. Bendrovés vadovybé bei
dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny atskiry sri¢iy vadovai daug laiko skiria
(darbuotoju, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos bendravimui su klientais, tiekéjais, atskirais
bendruomenés) teisés ir interesai. daugiabuc€iy namy savininkais (gyventojais),

siekiant rasti optimalius sprendimus. Bendrovés
veiklos specifika lemia tai, jog klientai, vietos
bendruomené yra periodiSkai informuojami apie
Bendrovés veikla, sprendziamas bendruomenei
svarbias problemas.

Bendroveé laikosi prisiimty ir teisés aktuose
numatyty pareigy bei jsipareigojimy ir tai
padeda iSlaikyti ilgalaikius santykius su savo

AB “City Service” ,]
Jmonés kodas 123905633 "
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva

www.cityservice.lt

info@cityservice.lt
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verslo partneriais, uztikrinti nuolating Bendrovés
veiklos plétra.

Bendrovés darbuotojus vadovybé bei atskiry
sri¢iy vadovai nuolatos informuoja apie
naujienas Bendrovés veikloje, vidinius
pasikeitimus. Darbuotojams organizuojami
renginiai, vykdomos darbuotojy nuomoniy
tyrimy apklausos, nuolatos tobulinama
motyvaciné sistema.

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo
organy prieziura, tinkama pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organuy, akcininky interesy
apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy Ne Bendrovéje yra vienas kolegialus valdymo
jstatyme numatyty privalomy organy — visuotinio organas — 4 (keturiy) asmeny valdyba.
akcininky susirinkimo ir bendrovés vadovo, Stebétojy taryba néra sudaroma, jos funkcijas
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek vykdo valdyba, kiek tai nepriedtarauja LR
kolegialy prieZidros organa, tiek kolegialy valdymo Akciniy bendroviy jstatymui .

organg. Kolegialiy prieZidros ir valdymo organy
sudarymas uztikrina valdymo ir priezidros funkcijy
aisSky atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoztu
salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendroveés
valdymo procesa.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas Neaktualu Bendroveéje Sias funkcijas vykdo valdyba, kaip
uz strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo tai nurodyta 2.1. punkte.

kitas esmines bendrovés valdymo funkcijas.
Kolegialus priezZilros organas yra atsakingas uz
efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos

priezitrg.
2.3. Jeigu bendrove nusprendzia sudaryti tik vieng | Neaktualu Bendroveje Sias funkcijas vykdo valdyba, kaip
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai bity tai nurodyta 2.1. punkte. Siuo Bendrovés
priezilros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu veiklos periodu valdyba, be savo strateginio
atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig vadovavimo funkcijy, yra pajégi tinkamai vykdyti
bendrovés vadovo vykdomy funkcijy priezidra. priimty strateginiy sprendimy jgyvendinimo
priezilrg bei Bendrovés valdymo kontrole, todél
néra objektyvaus poreikio stebétojy tarybos
sudarymui. Stebétojy taryba gali bati
formuojama ateityje, esant poreikiui.
2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip lIl'ir IV Principuose iSdéstytos tvarkos Bendrové
kolegialus priezidros organas turéty bati laikosi kaip tai nurodyta 2.1 ir 2.3 punktuose.
sudaromas ir turéty veikti lll ir [V principuose Esminiai principuose numatyti reikalavimai néra
iSdéstyta tvarka. Jeigu bendroveé nuspresty pazeidziami.

nesudaryti kolegialaus priezidros organo, taciau
sudaryty kolegialy valdymo organg — valdyba, Ill ir
IV principai turéty bati taikomi valdybai, kiek tai
nepriestarauja Sio organo esmei ir paskirciai.1l

Y11 ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa,
kuris i§ esmés sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezilrg bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto,
jeigu bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis Il ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa
aktualios ir taikytinos valdybai. Tadiau pazymeétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimtj yra susijusios
iSimtinai su stebétojy taryba, neturéty bati taikomos valdybai, kadangi Sio organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma
(Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui, kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieZitros valdybai taikytinas tiek, kiek tai
susije su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos priezidra; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams
taikytinas tiek, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo
bendrovés vadovo.

AB “City Service” |
Jmoneés kodas 123905633 N
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva

www.cityservice.lt

info@cityservice.lt
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2.5. Bendrovés valdymo ir prieziGros organus
turéty sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy
direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy
konsultanty) skai€ius, kad atskiras asmuo arba
nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems
organams priimant sprendimus.2

Ne

Bendrovés valdyba sudaroma i$ 4 (keturiy)
nariy. Valdyba sprendimus priima daugumos
balsais, todél dviejy valdybos nariy balsai turi
reikSme ar tam tikri sprendimai bus priimti ar ne.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui,
su galimybe bdti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidZziamais intervalais, tam, kad baty uztikrintas
batinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daznas jy statuso pakartotinas
patvirtinimas. Taip pat turéty bati numatyta
galimybé juos atleisti, taCiau ta procedira neturéty
bati lengvesné uz vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario atleidimo procedira.

Neaktualu

Bendrovéje néra sudaroma stebétojy taryba.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bati toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos
nebuty klidtis nepriklausomai ir nesaliSkai
prieZidrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebuty tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bati
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky
susirinkimo renkamo kolegialaus organo
pirmininko postg. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy
imtasi priezitros neSaliSkumui uztikrinti.

Taip

Bendroves valdybos pirmininkas ir Bendrovés
vadovas — generalinis direktorius yra skirtingi
asmenys. Bendrovés valdybos pirmininkas néra
buves Bendrovés vadovu. Bendrovés valdybos
pirmininkas néra susijes su Bendroveés
kasdienine veikla.

Il principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia
bendrovés veiklos bei jos valdymo organy3 prieziira.

2 Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto sgvokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus

organas.

% Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty

uztikrinti ne visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieZidra. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto

atzvilgiu.
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3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe —
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas turéty
uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir neSalika
bendrovés valdymo organy prieZidra, taip pat
tinkamai atstovaujami smulkiuyjy akcininky interesai.

Taip

Bendrovées valdybos sudarymo mechanizmas,
atitinkantis LR Akciniy bendroviy jstatymo
reikalavimus, uztikrina objektyvig valdymo
organy priezidrg.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai,
pavardeés, informacija apie jy iSsilavinima,
kvalifikacijg, profesine patirtj, einamas pareigas,
kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleista
bendrovés akcininkams dar prie$ visuotinj akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai
laiko apsispresti, uz kurj kandidatg balsuoti. Taip pat
turéty bati atskleistos visos aplinkybés, galin€ios
paveikti kandidato nepriklausomumg (pavyzdinis jy
sgrasas pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus
organas turéty bati informuojamas apie vélesnius
Siame punkte nurodytos informacijos pokycius.
Kolegialus organas kiekvienais metais turéty kaupti
Siame punkte nurodytus duomenis apie savo narius
ir pateikti juos bendrovés metiniame praneSime.

Neaktualu

Bendrovés pagrindinis akcininkas, delegaves
savo narius j valdyba, uztikrina, jog nariai turi jy
darbui reikalingg kompetencijg bei patirt;.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty bati nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar Si
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendrovés metiniame
pranesime turéty skelbti informacijg apie savo sudétj
ir apie konkrecig atskiry savo nariy kompetencija,
tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame organe.

Neaktualu

Bendrovés pagrindinis akcininkas, delegaves
savo narius j valdyba, uztikrina, jog nariai turi jy
darbui reikalingg kompetencijg bei patirtj.
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organo nariu susije esminiai interesy konfliktai baty
sprendziami tinkamai, j bendrovés kolegialy organg
turéty bati iSrinktas pakankamas4 nepriklausomy5
nariy skaicius.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkamg kolegialaus organo Taip Bendrovés valdybos sudétis ir nariy skaicius

nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyrg, kolegialaus atitinka Bendrovés veiklos apimtis ir esamos

organo sudétis turéty bati nustatyta atsizvelgiant j struktdros dyd;.

bendrovés struktirg ir veiklos pobld;j ir periodiSkai

vertinama. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad Bendrovés valdybos nariai turi pakankamai

jo nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, patirties srityse, kurioje Bendrovés vykdo savo

nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. pagrinding veikla, taip pat visi nariai kartu turi

Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti jvairiapusiy ziniy finansy, ekonomikos,

naujausiy Ziniy ir atitinkama patirtj listinguojamy investicijy valdymo srityse, Ziniy technologijy bei

bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito inZineriniy sistemy valdymo, prieZidros srityse,

srityse. seka inovacijas Siose srityse.

Bent vienas i$ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti

Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos

srityje.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams Neaktualu Bendrovéje iki Siol néra buve atvejo, jog

turéty bati silloma individuali programa, skirta valdybos nariu taptu asmuo, nesusipazines su

supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija Bendrovés veikla, struktdra bei strateginiais

bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj tikslais.

patikrinima, kad baty nustatytos sritys, kuriose jo Valdybos nariy jgtdZiai bei Zinios nuolatos

nariams reikia atnaujinti savo jgidzius ir Zinias. atnaujinami ir didinami nariams vykdant savo
funkcijas valdyboje.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus Ne Nepriklausomy nariy ir jy pakankamo skaiciaus

kolegialiame valdymo organe klausimas gali
bati svarstomas ateityje.

4 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skai€ius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras

nepriklausomy nariy, kurie turi sudaryti kolegialy organa, skai€ius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taciau, atsizvelgiant j

nepriklausomy nariy kategorijos naujuma Lietuvoje, j galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné

formuluoté ir bendrovéms leidZziama pacioms nuspresti, koks nepriklausomy nariy skai€ius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy

skaicius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.

® Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skaigiaus visy kolegialaus organo nariy idrinkima gali lemti stambiausio

akcininko ar keliy didZiausiy akcininky balsai. Taciau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali bati laikomas

nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, jg
kontroliuojan€iu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nari
nepriklausomumo jvertinimas turéty bati
grindZziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus
organo narys gali bati laikomas nepriklausomu,
turéty bati Sie:

jis negali bati bendrovés arba susijusios bendroves
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bati éjes tokiy pareigy;

jis negali bati bendroveés arba susijusios bendroves
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi bati
éjes tokiy pareigy, iSskyrus atvejus, kai kolegialaus
organo narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir
buvo i8rinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

jis neturi gauti arba nebati gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios
bendrovés, iSskyrus uzmokestj, gautg uz kolegialaus
organo nario pareigas. Tokiam papildomam
atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty priklausan&iose uzmokescio sistemose;
jam nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje (su
saglyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

jis neturi bdti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1
straipsnio 1 dalj);

jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi bati
turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turincio
tokius rySius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turinciu
verslo rySiy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus
prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar organizacija,
kuri gauna reikSmingas jmokas i$ bendrovés arba
jos grupés;

jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi
bati buves bendrovés arba susijusios bendroves
dabartinés arba ankstesnés iSorés audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

Neaktualu

Atsizvelgiant j 3.6. punkto komentara, tai kol kas
neaktualu.
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jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba valdybos
nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) yra direktorius
konsultantas arba stebétojy tarybos narys, taip pat
jis negali tureti kity reikSmingy rysiy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

jis neturi bdti éjes kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba), arba 1-8
punkte nurodyty asmeny artimas Seimos narys.
Artimu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.
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3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus organas
gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka
visus Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali bati laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

Neaktualu

Atsizvelgiant j 3.6. punkto komentara, tai kol kas
neaktualu.

3.9. Turéty biti atskleidziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati
laikomas nepriklausomu. Kai sidloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti,
ar laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo
kriterijy, bendroveé turéty paskelbti prieZastis, kodél
tg narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to,
bendrové kiekviename savo metiniame praneSime
turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius
laiko nepriklausomais.

Neaktualu

Atsizvelgiant j 3.6. punkto komentara, tai kol kas
neaktualu.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko nepriklausomu. Kad baty uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Neaktualu

Atsizvelgiant j 3.6. punkto komentara, tai kol kas
neaktualu.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz jy darbg ir dalyvavima kolegialaus organo
posédziuose gali bati atlyginama i bendrovés
IéSy6. Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendroveés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Atsizvelgiant j 3.6. punkto komentara, tai kol kas
neaktualu.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvig bendrovés
valdymo organy? priezilrg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

6 Pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aidku, kokia forma gali bati atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas Siuose
organuose. Akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veiklg stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali bati mokamos
tantjemos |statymo 59 straipsnio nustatyta tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo
redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams gali bati atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi |statymas lyg ir neuzkerta kelio
stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darbg mokéti ne tik tantiemomis, bet ir kitais badais, nors ai$kiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

" 7r. 3i$nasa.
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kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys
turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo
profesinius jsipareigojimus (ypac direktoriaus
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas.
Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo maziau
nei puséje9 kolegialaus organo poseédziy per
bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati
informuojami bendroveés akcininkai.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip Bendrovés valdybos narys, atsakingas uz

kolegialus organas (toliau Siame principe — Bendroveés finansing prieZidra, nuolat palaiko

kolegialus organas) turéty uztikrinti bendrovés rysj ir reguliariai susitinka su Bendrovés

finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vyriausiuoju finansininku aptarti Bendroves

vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas finansine blkle bei paskutinius jvykusius

turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés esminius finansinius pasikeitimus, jeigu tokiy

valdymo organams ir prizidreéti bei kontroliuoti jy yra. Bendrovés valdybos nariai nuolat seka ir

veiklg valdant bendrove.8 prizidri Bendrovés veikloje jvykusius ar
vykstancius pokycius, esminius veiklos
organizavimo klausimus, Bendrovés veiklos
plétrg, esant reikalui pateikia rekomendacijas
bei pasitlymus.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, Taip Bendrovés valdybos nariai veikia atsakingai bei

rapestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei gera valia Bendrovés ir akcininky naudai, siekia

akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami j iSlaikyti savo nepriklausomuma priimant

darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. sprendimus ir atsizvelgdami j tre€iyjy asmeny

Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) interesus.

bet kokiomis salygomis iSlaikyti savo analizés,

sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomuma;

b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrijsty lengvaty,

kurios gali kompromituoti jy nepriklausomuma; c)

aiSkiai reiksti savo prieStaravima tuo atveju, kai

mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali

pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra

priémes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas

narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys

turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu

nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis

turéty paaiskinti laiSke kolegialiam organui arba

audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam

bendrovei nepriklausan¢iam organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti Taip Bendrovés valdybos nariai kiekvienas

individualiai ir visi kartu skiria pakankamai laiko
ir démesio, kad valdybos kompetencijai
priskirtos funkcijos bty vykdomos tinkamai.
Valdybos nariai dalyvauja posédziuose, kuriy
laikas yra tarp nariy suderinamas taip, jog
posédyje galéty dalyvauti visi valdybos nariai.

87r.3 iSnasg. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam

valdymo organui — vadovui.

® Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi bt

informuojami akcininkai (pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo

posédziuose uztikrinimo priemonés yra skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt




Puslapis 55

nepriklausomas priimdamas sprendimus, turin€ius
reikSmés bendrovés veiklai ir strategijai. Be kita
ko, kolegialus organas turéty bati nepriklausomas
nuo bendrovés valdymo organyl0. Kolegialaus
organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové
turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo
komitetai baty aprapinti pakankamais istekliais
(tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms
atlikti, jskaitant teise gauti — ypac i§ bendrovés
darbuotojy — visg reikiama informacijg ir teise
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanc€iais klausimais. Naudodamasis minéty
konsultanty ar specialisty paslaugomis
informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy
rinkos standartus gauti, atlyginimo komitetas
turéty uztikrinti, kad tas konsultantas tuo paciu
metu neteikty konsultacijy susijusios bendroves
zmogiskuyjy istekliy skyriui arba vykdomajam, arba
valdymo organy nariams.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali Taip Bendrovés valdyba savo darbe siekia elgtis
skirtingai paveikti bendroveés akcininkus, sgziningai ir neSaliskai su visais Bendrovés
kolegialus organas su visais akcininkais turéty akcininkais ir Bendrovés turimais duomenimis
elgtis saZiningai ir nealidkai. Jis turéty uztikrinti, iki Siol nebuvo atvejo, jog baty jvyke priesingai.
kad akcininkai bty tinkamai informuojami apie Bendrovés valdybos pirmininkas yra jpareigotas
bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdymg ir jgaliotas valdybos vardu bendrauti su

ir interesy konflikty sprendimg. Bendrovéje turéty akcininkais, informuoti akcininkus apie

bati aiSkiai nustatytas kolegialaus organo nariy Bendroves veikla, strategija, kitus esminius
vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir reikalus, taip pat teikti oficialius jpareigojancius
jsipareigojant akcininkams. paaiskinimus.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus Taip Visi Sioje rekomendacijoje nurodyti sandoriai,
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba jeigu jie néra mazareikSmiai dél nedidelés
sudarytus standartinémis sglygomis vykdant vertés, yra sudaromi esant Bendrovés valdybos
jprastine bendrovés veikla), sudaromi tarp sprendimui bei pritarimui. Valdybos sprendimai
bendroveés ir jos akcininky, priezitros ar valdymo gali bati priimti tik esant reikalingam kvorumui ir
organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtakg daugumai bei vadovaujantis Bendrovés
daranciy ar galin€iy daryti fiziniy ar juridiniy jstatuose nustatyta tvarka, kuri atitinka LR
asmeny, baty tvirtinami kolegialaus organo. Akciniy bendroviy jstatymo nuostatas.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty

bati laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj

sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy

kolegialaus organo nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty bdti Taip Bendrovés valdyba sprendimus priima

vadovaudamasi iSimtinai Bendrovés interesais,
todél nariy nepriklausomumas priimant
sprendimus, turinCius reikSmés Bendrovés
veiklai ir strategijai, turi bati vertinamas
atsizvelgiant j Bendrovés bei jos akcininky
interesus.

Valdybos nariams yra sudarytos visos
galimybés bei suteikiama teisé j visus iSteklius,
reikalingus tinkamai pareigoms atlikti (jskaitant
galimybes kreiptis j nepriklausomus iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus).
Bendroveés atskiry sri€iy vadovai ar darbuotojai
teikia visg reikiamg informacijg valdybos
nariams, kad Sie galéty tinkamai vykdyti savo
funkcijas ir spresti jy kompetencijai priskirtus
klausimus.

® Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés

valdymo organy taikytina tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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kolegialaus organo darbo efektyvuma uztikrinant,
kad sprendimai baty priimami juos tinkamai
apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg taip, kad
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos
esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, susijusias su kolegialaus
organo sprendimu, taciau galutinj sprendimag
priima pats kolegialus organas. Rekomendacija
steigti komitetus nesiekiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti jg
komitetams. Kolegialus organas iSlieka visiSkai
atsakingas uz savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati Taip Rekomendacija jgyvendinama i$ dalies. Siekiant
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus jgyvendinti Audito jstatymo reikalavimus ir Sio
organo nariai galéty turéti didele jtaka itin kodekso nuostatas, 2009 m. balandzio 30 d.
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty vykusio Bendrovés eilinio visuotinio akcininky
galimybé yra ypac didelé. Tokiomis sritimis susirinkimo sprendimu buvo sudarytas Audito
laikytini klausimai, susije su bendrovés direktoriy komitetas.

skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams Bendroves veiklos apimtys, rezultatai,
nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei objektyvis poreikiai bei tai, jog Bendrovés
jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus valdybg sudaro 4 (keturi) nariai, kol kas
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai, nesukuria poreikio Sioje rekomendacijoje
Siam organui rekomenduojama suformuoti numatyty kity komitety steigimui, taciau skyrimo
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus11. ir atlyginimy komitety steigimo galimybés gali
Bendroves turéty uztikrinti, kad skyrimo, bati svarstomos ateityje.

atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos

baty vykdomos, taciau jos gali tas funkcijas

sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu

atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiskinti, kodél

jos pasirinko alternatyvy pozidrj ir kaip pasirinktas

pozidris atitinka trims atskiriems komitetams

nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus

organas turi nedaug nariy, trims komitetams

skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus

organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus

sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu

atskleidzia atitinkamg informacijg. Tokiu atveju Sio

kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus

organo komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir

skaidrumo), turéty bati taikomos, kai tinka, visam

kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti Taip Bendroveje veikiantis Audito komitetas, savo

veikloje vadovaujasi visuotinio akcininky
susirinkimo patvirtintais Audito komiteto veiklos
nuostatais. Audito komitetas pagal poreikj teikia
Bendrovés valdybai rekomendacijas. Audito
komiteto pateikiami sprendimai ir dokumentai
yra rekomendacinio pobddzio.

™ Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése,

kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito

komitets.
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ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie
néra komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise
dalyvauti komiteto posédZiuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti,
kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai arba
ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty
biti sudarytos saglygos tiesiogiai palaikyti rySius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turety bdti
daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojandiose taisyklése.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty Taip Bendrovéje veikiantj Audito komitetg sudaro trys
susidéti bent i trijy nariy. Bendrovése, kuriose nariai, kuriy vienas yra nepriklausomas. Audito
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties komiteto narius valdybos teikimu tvirtina
tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i$ dviejy visuotinis Bendroveés akcininky susirinkimas
nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty ketveriy mety kadencijai. Nustatyta Audito
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. komiteto sudeétis ir nariy kadencijos trukme
Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba atitinka Bendrovés vykdomos veiklos pobadj bei
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty uztikrina siekiamy tiksly ir akcininky interesy
bati sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty. jgyvendinima.

Sprendziant, kg skirti komiteto pirmininku ir

nariais, turéty bati atsizvelgiama j tai, kad narysté

komitete turi bati atnaujinama ir kad neturi bati

pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty Taip Bendrovéje veikiantis Audito komitetas,
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty vadovaudamasis Bendrovés visuotinio

vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty akcininky susirinkimo patvirtintais veiklos
jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg nuostatais, ne reciau kaip kartg per metus apie
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno savo veiklg informuoja Bendrovés valdybg
komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir pateikdamas praneSima.

nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati

paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis

informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie

savo valdymo struktdrg ir praktikg). Bendrovés

taip pat kasmet savo metiniame praneSime turéty

skelbti esamy komitety praneSimus apie jy sudétj,

posédziy skai€iy ir nariy dalyvavimg posédziuose

per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines

savo veiklos kryptis. Audito komitetas turéty

patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso

nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus,

kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma Taip Bendroveje veikiancio Audito komiteto

nuostatuose nustatyta tvarka suteikiama teisé
Audito komiteto nariams kviesti | posédzius
valdybos narius ir kitus darbuotojus kaip tai
apibrézia Audito komiteto veiklos nuostatai.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy
nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti
jgudziy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo
organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy
reikia konkreciam postui, aprasa ir jvertinti
jpareigojimui atlikti reikalingg laika. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasidlytus kandidatus j kolegialaus organo narius;
2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktarg, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy
pokyc¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgadzius,
Zinias bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiamg démesj skirti testinumo planavimui;
5) perziaréti valdymo organy politikg dél
vyresniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.
4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracijg ir akcininkus,
pateiktus pasildlymus. Kai sprendziami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
ir vyresnigja vadovybe, turéty bati
konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant
jam teise teikti pasitlymus Skyrimo komitetui.

Neaktualu

Skyrimo komitetas néra suformuotas

atsizvelgiant j aplinkybes, iSdéstytas 4.7.

punkte.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus
dél valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti
visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg
atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir iSeitines
iSmokas. Pasitlymai, susije su nuo veiklos
rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis,
turéty bati pateikiami kartu su rekomendacijomis
dél su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriteriju,
kuriy tikslas — tinkamai suderinti vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimg su
bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams siekiant,
kad jie atitikty bendrovés atlyginimy politika ir Siy
asmeny veiklos jvertinimg. Vykdydamas Sig
funkcijg, komitetas turéty bati gerai informuotas
apie bendra atlygj, kurj vykdomieji direktoriai ir
valdymo organy nariai gauna is kity susijusiy
bendroviy;

Neaktualu

Atlyginimy komitetas néra suformuotas

atsizvelgiant j aplinkybes, iSdéstytas 4.7.

punkte.
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3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
baty proporcingas kity bendrovés vykdomujy
direktoriy arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perziareti vykdomujy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo
politikg (taip pat ir akcijomis pagristo atlyginimo
politikg) bei jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitdlymus dél
tinkamy sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui priziaréti, kaip
bendrové laikosi galiojanciy nuostaty dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypac dél galiojancios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir
struktidros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés
atlyginimy dydj ir struktdrg, remiantis atitinkama
informacija, kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir
valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais
ar kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali bati taikomos
direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas
turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy
taikymo politikg, ypatingg démesj skirdamas
skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasidlymus;

2) iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta Siuo
klausimu bendroves metiniame praneSime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky susirinkimui;
3) pateikti kolegialiam organui pasidlymus dél
pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo
priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty
pasidométi bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone
dél kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu
dalyvauti metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt




Puslapis 60

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) stebéti bendroveés teikiamos finansinés
informacijos vientisumg, ypatingg démes;j skiriant
bendrovés ir jos grupés naudojamy apskaitos
metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant
bendroviy grupés finansiniy ataskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzidréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusig su galiojanciy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir
apie jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma,
be kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus
audito padalinio vadovo parinkimo, skyrimo,
pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél Sio
padalinio biudzZeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja j Sio padalinio
iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra
vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig
funkcijg turéty jvertinti bent kartag per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai
atlieka bendroveés visuotinis akcininky
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
sglygomis. Komitetas turety istirti situacijas, dél
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas
dél tokiu atveju batiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma
ir objektyvuma, ypac¢ svarbu patikrinti, ar audito
jmoné atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su
audito partneriy rotacija, taip pat batina patikrinti
atlyginimo, kurj bendrové moka audito jmonei,
dydj ir panaSius dalykus. Siekiant uzkirsti kelig
esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis inter alia iSorés audito jmonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus,
kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka
bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priziaréti ne
audito paslaugy pobudj ir mastg. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d.
Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB
jtvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti ir
taikyti formalig politika, apibréziancig ne audito
paslaugy rasis, kuriy pirkimas i$ audito jmonés
yra: a) neleidziamas; b) leidziamas komitetui
iSnagrinéjus ir c) leidziamas be kreipimosi j
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijg j rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendroves administracija turéty

Taip

Bendrovéje veikiantis Audito komitetas
suformuotas 2009 m. balandzio 30 d. eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.
Audito komitetg sudaro trys nariai, kuriy vienas
yra nepriklausomas. Audito komiteto narius
valdybos teikimu tvirtina Bendrovés akcininky
susirinkimas ketveriy mety kadencijai,

Audito komitetas Bendrovéje jsteigtas
vadovaujantis LR Audito jstatymu, LR Vertybiniy
popieriy komisijos 2008 m. rugpjacio 12 d.
nutarimu Nr. 1K-18 patvirtintais reikalavimais
Audito komitetams ir Siomis rekomendacijomis.
Bendrovéje veikiancio Audito komiteto funkcijos,
sutinkamai su Audito jstatymo 52 straipsnio 3
dalimi, yra:

1) stebeti finansiniy ataskaity rengimo procesa;
2) stebéti jmonés vidaus kontrolés, rizikos
valdymo ir vidaus audito, jei jis jmonéje veikia,
sistemy veiksminguma;

3) stebéti audito atlikimo procesa;

4) stebéti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi
nepriklausomumo ir objektyvumo principuy.

Audito komiteto pagrindinis tikslas — sukurti kuo
didesne pridétine verte bendrovei. Audito
komitetas, siekdamas nurodyto tikslo, veikia
pagal Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo patvirtinus veiklos nuostatus. Audito
komitetas savo veikloje vadovaujasi
galiojanciais teisés akty reikalavimais bei siekia
visapusiSkai jgyvendinti Sio kodekso
rekomendacijas.
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informuoti audito komitetg apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos btdus, kai apskaita
gali biti vykdoma skirtingais bidais. Siuo atveju
ypatingas démesys turéty bati skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar)
per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14 3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus
bei apskaita), vidaus auditorius ir iSorés
auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams.

4.14 4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéety bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés
susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija
rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas
apie vidaus auditoriy darbo programg ir gauti

Audito komitetas taip pat turéty bdti informuotas
apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty is
audito jmonés gauti ataskaita, kurioje baty
apraSomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito
jmoneés ir bendrovés bei jos grupés. Komitetas
turéty laiku gauti informacijg apie visus su
bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar
bendrové laikosi galiojanciy nuostaty,
reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti
skundg arba anonimiskai pranesti apie jtarimus,
kad bendrovéje daromi svarbls pazeidimai
(dazniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
bty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per
SeSis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés
ir pusés mety ataskaitos.

vidaus audito ataskaitas arba periodine santrauka.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo
nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinimg bei vertinima, ar kolegialus
organas pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Kolegialus organas turéty bent kartg per metus
paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktdras ir
praktikg) atitinkama informacijg apie savo vidine
organizacijg ir veiklos proceduras, taip pat
nurodyti, kokius esminius pokyc¢ius nuléeme
kolegialaus organo atliktas savo veiklos
jvertinimas.

Ne

Bendroveéje iki Siol nebuvo formuojama praktika
Bendrovés valdybai vykdyti savo veiklos
vertinimg bei apie tai atskirai informuoti
akcininkus, nes Bendrove kontroliuojantis
akcininkas, skirdamas valdybos narius, iSsamiai
Zino kiekvieno nario turimg patirtj, kompetencijg
bei pasiryZzimg veikti iSimtinai Bendrovés
interesais.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka
Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy siy organy
darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu,
pagal i§ anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu
Saukti kolegialiy organy posédzius, taciau
rekomenduojama juos rengti tokiu periodiSkumu,
kad baty uztikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdymo klausimy sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty bati
Saukiami bent kartg per mety ketvirtj, o bendrovés
valdybos posédziai — bent kartg per ménesj.12

5.1. Bendrovés kolegialiems priezidros ir valdymo | Taip Bendrové visiskai jgyvendina Sig

organams (Siame principe savoka kolegialls rekomendacijg. Bendrovés valdybai tiek de jure,
organai apima tiek kolegialius priezidros, tiek tiek de facto vadovauja valdybos pirmininkas.
valdymo organus) vadovauja Siy organy Vadovaujantis valdybos darbo reglamentu,
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra pirmininkas Saukia valdybos posédzius,
atsakingas uz kolegialaus organo posédziy organizuoja valdybos darbg, be atskiro nariy
tinkamg suSaukimg. Pirmininkas turéty uztikrinti sprendimo turi teise pirmininkauti valdybos
tinkamag visy kolegialaus organo nariy posédZiuose, taip pat turi kitus jgaliojimus,
informavima apie Saukiama posédj ir posédzio numatytus Bendrovés jstatuose, valdybos darbo
darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tinkama reglamente ir/ar atskirai paminétus Sio
vadovavimg kolegialaus organo posédziams bei pranesimo atskiruose punktuose.

tvarkg ir darbingg atmosferg posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZius Taip Bendrovés valdybos posédZiai rengiami

atitinkamu periodiSkumu, nors i§ anksto
patvirtinto grafiko, numatant konkrecias dienas,
néra. FaktiSkai vyksta ne reciau kaip du kartus
per kalendorinj ménes;j.

Esminiy Bendrovés valdymo klausimy
nepertraukiamas sprendimas yra uztikrinamas
ne tik reguliariais valdybos posédziais, bet ir
atskiry valdybos nariy darbu jiems priskirtoje
srityje gaunant ir analizuojant Bendrovés veiklai
svarbig informacija, i$ anksto ruoSiantis
valdybos posédziams.

2. Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédZiy periodikumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi

kolegialls organai — stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiSkumas gali bati

toks, koks nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent kartg per mety ketvirtj.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg
posédj turety bati informuojami i$ anksto, kad
turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti
posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir
galéty vykti naudinga diskusija, po kurios buty
priimami tinkami sprendimai. Kartu su pranesimu
apie Saukiama posédi kolegialaus organo nariams
turéty bati pateikta visa reikalinga, su posédzio
darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké
posédzio metu neturéty bati kei¢iama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei
klausimus.

Taip

Bendrovées valdybos darbo reglamentas
uztikrina Sios rekomendacijos laikymasi.
Daugumoje posédziy dalyvauja visi valdybos
nariai.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy
organy darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priémimo procesg, bendrovés kolegialiy priezitros
ir valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje
derinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su
bendrovés valdymu susijusius klausimus.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty bati
atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais
atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susije
su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Taip

Bendroves valdybos ir Bendrovés Audito
komiteto posédziy datos derinamos taip, kad
nesudaryty kliaciy tinkamam Siy organy
veikimui bei sprendimy priémimui.

VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uzsieniecius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

sglygas i$ anksto, t.y. prie$ perkant akcijas,
susipazinti su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty
akcijy suteikiamomis teisémis.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg Taip Bendroves jstatinj kapitalg sudaro tik

sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams paprastosios vardinés nematerialiosios akcijos,
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybeés, kurios visiems Bendrovés akcininkams suteikia
dividendy ir kitas teises. vienodas turtines bei neturtines teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams Taip Bendroveés jstatuose, kurie yra suderinti su

aktualia LR Akciniy bendroviy jstatymo
redakcija, nustatytos Bendroveés iSleisty akcijy
suteikiamos teisés investuotojams. Bendrovés
jstatai yra vieSai prieinami ir juose numatytos
teisés atitinka teises, kokios yra numatytos LR
Akciniy bendroviy jstatyme. Bendroveé taip pat
rengia naujai iSleidziamy akcijy prospekta, kuris
yra tvirtinamas Valstybinéje vertybiniy popieriy
komisijoje teisés akty nustatyta tvarka.
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akcininky teise susipazinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui parengtus dokumentus, jskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto
paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba
ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio
akcininky susirinkimo protokolg po jo pasiraSymo
ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai
bendroves interneto tinklalapyje lietuviy ir angly
kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Bendrovés
interneto tinklalapyje vieSai prieinamai gali bati
skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy
vie8as paskelbimas galéty pakenkti bendrovei
arba baty atskleistos bendrovés komercinés
paslaptys.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis Ne Bendrovés akcininkai tvirtina tik tuos Bendrovés
sandoriai, tokie kaip bendrovés turto perleidimas, sandorius, kuriy tvirtinimui yra numatytos
investavimas, jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, iSimtinés teises visuotiniam akcininky
turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo susirinkimui pagal LR Akciniy bendroviy
pritarimg13. Visiems akcininkams turéty bati jstatymg bei Bendrovés jstatus. Pilna apimtimi
sudarytos vienodos galimybeés susipazinti ir jgyvendinant 8ig rekomendacija iskilty rizika del
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus, efektyvaus Bendrovés valdymo ir sprendimy
jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima. priémimo.
6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir | Taip Informacija apie visuotinius akcininky
vedimo proceddros turéty sudaryti akcininkams susirinkimus yra skelbiama per NASDAQ OMX
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty Globe Newswire informacine sistemg lietuviy
pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta bei angly kalbomis, Bendrovés interneto
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir svetainéje. Posédziai vyksta Vilniuje, pastate,
laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky kuriam Bendrové yra registruota. Posédziai
dalyvavimui susirinkime. Visiems bendrovés Saukiami darbo dieng ir patalpoje, kurioje
akcininkams dar iki visuotinio akcininky akcininkams baty sudarytos sglygos tinkamai
susirinkimo turéty bati suteikta galimybé uzduoti dalyvauti susirinkime. Su susirinkimo medziaga
bendrovés priezidros ir valdymo organy nariams galima susipazinti ne véliau kaip prie$ 21 dieng
klausimus, susijusius su visuotinio akcininky iki susirinkimo dienos Bendrovés patalpose,
susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus j juos. sprendimy projektai taip pat pateikiami per
NASDAQ OMX Globe Newswire informacine
sistemag lietuviy bei angly kalbomis.
6.5. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy Taip Bendroveé visuotiniam akcininky susirinkimui

parengtus sprendimy projektus ne véliau kaip
pries 21 dieng iki susirinkimo dienos paskelbia
per NASDAQ OMX Globe Newswire
informacineg sistema bei Bendroves
internetiniame tinklalapyje lietuviy bei angly
kalbomis.

Visuotinio akcininky susirinkimo priimti
sprendimai yra ne véliau kaip per vieng dieng
nuo jy priémimo dienos paskelbiami per
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos informacine
sistemg lietuviy bei angly kalbomis. Visuotinio
akcininky susirinkimo priimti sprendimai
skelbiami ir Bendrovés interneto svetaingje.

3 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél

ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priémimo.

Taciau svarbis, esminiai bendrovés veiklai sandoriai turéty bati apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarimg. To nedraudzia ir

Akciniy bendroviy jstatymas. Taciau siekiant neapsunkinti bendrovés veiklos ir iSvengti nepagrjstai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali

pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos baty atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy

kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo ju,

atsizvelgdamos j savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti nepertraukiama ir efektyvig bendrovés veikla.
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dalyvauti akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese plaCiau
taikyti modernias technologijas ir tokiu badu
sudaryti akcininkams galimybe dalyvauti ir
balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis
elektroniniy rySiy priemonémis. Tokiais atvejais
perduodamos informacijos saugumas, ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe.
Be to, bendrovés galéty sudaryti salygas
akcininkams, ypac uZsienyje gyvenantiems
akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy
priemonemis.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés Taip Bendroves akcininkai gali jgyvendinti teise

balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkai jame dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime tiek

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams asmeniskai, tiek per atstova, jeigu asmuo turi

neturéty bati daroma jokiy kliac€iy balsuoti i§ tinkamga jgaliojima arba su juo sudaryta

anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés akty

biuleten;. nustatyta tvarka. Akcininkams pareikalavus,
Bendrove sudaro salygas akcininkams balsuoti
uzpildant bendragjj balsavimo biuletenj, kaip
numato Akciniy bendroviy jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes Ne Iki Siol nebuvo objektyvaus poreikio ir galimybiy

vykdyti Sio punkto rekomendacijg. Ateityje
Bendrovéje gali bati apsvarstytas tokios
galimybés sudarymo klausimas, atsizvelgiant
tam reikalingus finansinius iSteklius, esamg
teisinj reguliavima bei objektyvy Bendroves
akcininky pasiskirstyma bei jy pageidavimus.

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas
Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna
bldamas bendrovés organo nariu, asmeninei
naudai ar treCiojo asmens naudai gauti be
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo
jgalioto kito bendrovés organo sutikimo.

7.1. Bendrovés prieziuros ir valdymo organo narys | Taip Bendrovés valdybos nariai vengia situacijy, kai
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai ju asmeniniai interesai galéty prieStarauti
prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés Bendroves interesams. Bendrovés valdybos
interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, nariai susilaiko nuo balsavimo arba atsisako
bendrovés priezidros ar valdymo organo narys balsuoti, kai tai susije su jo asmeniu.

turéty per protingg terming pranesti kitiems to

paties organo nariams arba jj iSrinkusiam

bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams

apie tokig interesy prieStaravimo situacija,

nurodyti interesy pobddj ir, jeigu jmanoma, verte.

7.2. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys | Taip Valdybos nariai veikia Bendroveés interesais ir jy

turima kompetencija bei asmeninés savybés
leidZia teigti, jog jie elgiasi taip, kad interesy
konfliktai nekilty.Bendrovés turimais
duomenimis, tokiy konflikty iki Siol praktikoje
nepaitaikée.
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gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo
narys jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprasting bendrovés veiklg bei

pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

7.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys

standartinémis salygomis) jis privalo nedelsdamas
rastu arba zodziu, jraSant tai j posédzio protokola,

Taip

Bendroves valdybos nariai néra sudare
sandoriy su Bendrove, jskaitant ir didelés vertés
arba sudarytus nestandartinémis sglygomis.

turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

7.4. Bendrovés prieziuros ir valdymo organo narys

Taip

LR Akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, jog
valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai
valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla
valdyboje susijes ar jo atsakomybés klausimas.
Bendroves valdybos nariai Sig nuostatg zino ir
taiko, kaip reikalauja jstatymas, t.y. susilaiko
nuo balsavimo arba atsisako balsuoti, kai tai
susije su jo asmeniu ir Bendrove ar gali kilti
kitoks interesy konfliktas.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziiaréjimo ir paskelbimo
tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus,
taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita),
kuri turéty bati aiski ir lengvai suprantama. Si
atlyginimy ataskaita turéty bdti paskelbta ne tik
kaip bendrovés metinio pranesimo dalis, bet
turéty bati skelbiama ir bendrovés interneto
tinklalapyje.

Ne

Bendrové neturi parengtos atlyginimy politikos
ataskaitos, todél negali vykdyti Sios
rekomendacijos. Trumpa informacija apie
praéjusj laikotarpj Bendrovés iSmokas emitento
valdymo organy nariams, vyresniajai vadovybei
skelbiama teisés akty nustatyta tvarka.
Bendrovés bei Bendrovés valdybos nuomone,
atsizvelgus j Lietuvos rinkoje bei kitose rinkose,
kuriose Bendrové veikia, esancig konkurencine
aplinkg bei veiklos ekonomines saglygas, tokia
informacija yra neskelbtina (konfidenciali), Siuo
metu laikytina Bendrovés komercine
paslaptimi.

Klausimg dél kodekso rekomenduojamos
atlyginimy politikos ataskaitos poreikio ir
parengimo numatoma pradéti svarstyti ateityje,
keiciantis rinkos sglygoms.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio
turéty bati skiriama bendrovés direktoriy
atlyginimy politikai ateinanciais, o kur tinka — ir
tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty
bati apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty bati skiriamas
esminiams bendroveés atlyginimy politikos
pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais
metais.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

AB “City Service”

Jmonés kodas 123905633
Smolensko g. 12, Vilnius, Lietuva
www.cityservice.lt
info@cityservice.lt




Puslapis 67

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta
bent Si informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindZziama teisé
dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé |
akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo
dalis;

3) paaiSkinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiSkinimas;
5) pakankamai i§sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokeéjimo
atidéjimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir
veiklos rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai
ir jy pagrindimas;

8) pakankamai i§sami informacija apie iSeitiniy
iSmoky politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis
pagrijsto atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai i§sami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo
politika buvo analizuojama siekiant nustatyti
susijusios bendroves atlyginimy nustatymo
politika, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i$éjimo j pensijg schemos pagrindiniy
savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu
pozidriu neskelbtinos informacijos.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paaisSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutar€iy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, sglygomis.
Tai turéty apimti, inter alia, informacijg apie
sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais trukme, taikomus pranesimo apie
iSéjima i$ darbo terminus ir iSsamig informacijg
apie iSeitines ir kitas iSmokas, susijusias su
sutar€iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais nutraukimu pirma laiko.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty bati iSsamiai paskelbiama
atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty
bati pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta
informacija apie kiekvieng asmenj, kuris
bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turety bati pateikta tokia su atlyginimais ir

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
del priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.
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(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi
informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba
mokétina direktoriui uZ paslaugas, suteiktas
praéjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios
jmonés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZzastys, dél kuriy tokios premijos
ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;
5) kompensacija, gautina arba sumokéta
kiekvienam vykdomajam direktoriui ar valdymo
organy nariui, pasitraukusiam i§ savo pareigy
praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu
tokia nauda neturi bati nurodyta pagal 1-5
punktus.

8.5.2. Turety bdti pateikiama Si informacija,
susijusi su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su
visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés
pasitlyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty
akcijy skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius,
realizuotas per praéjusius finansinius metus,
nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo
kaina, realizavimo data ir pagrindinés teisiy
jgyvendinimo sglygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyciai ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty bati pateikiama Si su papildomy
pensijy schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal
ja direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai
atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy
sumokejo arba turéty sumokéti bendrove
atitinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Turety bati nurodytos sumos, kurias
bendrové arba bet kuri dukteriné bendroveé ar
jmoné, jtraukta j bendrovés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas
kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
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laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
paltkany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje
numatomos kintamos sudedamosios atlyginimo
dalys, bendrovés turéty nustatyti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies dydzio ribas.
Nekintama atlyginimo dalis turéty bati
pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo
atveju, kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai
netenkinami.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.7. Kintamy sudedamujy atlyginimo daliy
skyrimas turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty
ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji
atlyginimo dalis, didziosios Sios kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimas turéty
bati atidétas tam tikram protingumo kriterijus
atitinkanc¢iam laikotarpiui. Kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies, kurios
mokéjimas atidedamas, dydis turéty bati
nustatytas pagal santykine kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat jg
su nekintama atlyginimo dalimi.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
del priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais
arba valdymo organy nariais turéty bati jtraukta
nuostata, leidZianti bendrovei susigrazinti kintamag
sudedamajg atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta
remiantis duomenimis, kurie véliau pasirodé
akivaizdziai neteisingi.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skai€iaus
ir apskritai neturéty bati didesnés negu dvejy
mety nekintamos atlyginimo dalies arba jos
ekvivalento suma.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos
rezultaty.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.12. Be to, turéty bati atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés
direktoriy atlyginimy politika. Informacija turéty
apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo
komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis
naudotasi nustatant atlyginimy politikg, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky
susirinkimo vaidmen;.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas
akcijy skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati
suteikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
del priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.
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8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta
akcijy kainos pokyd¢iais, neturéty bati naudojamasi
maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés j
akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta akcijy kainos
pokyciais, turéty priklausyti nuo i§ anksto
nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty
vertinimo kriterijy.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti
tam tikrg skaiciy akcijy iki ju kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
iSlaidas, susijusias su akcijy jsigijimu. AKcijy,
kurias reikia iSlaikyti, skaicius turi bati nustatytas,
pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoiji plius kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy
tarybos nariy atlyginimg neturéty bati jtraukiami
akcijy pasirinkimo sandoriai.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty bati skatinami dalyvauti visuotiniuose
akcininky susirinkimuose ir balsuoti direktoriy
atlyginimy nustatymo klausimais.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.18. Nemenkinant organu, atsakingy uz
direktoriy atlyginimy nustatymg, vaidmens,
atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéty bati jtraukiamas
j metinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty bdati
pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas
gali bati privalomojo arba patariamojo pobidZio.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo
sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba
bati atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais,
iki jy taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime
priimdami atitinkamg sprendimg. Pritarimas turéty
bati susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty
spresti dél atskiriems direktoriams pagal tg
schema suteikiamos akcijomis pagrjstos naudos.
Visiems esminiams schemy sglygy pakeitimams
iki jy taikymo pradzios taip pat turety pritarti
akcininkai, priimdami sprendimg metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais
atvejais akcininkai turéty bati informuoti apie visas
sitlomy pakeitimy salygas ir gauti paaiskinimag
apie sitlomy pakeitimy poveik;.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.
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8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty bati gaunamas Siais klausimais:
1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagrjstomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali
bati realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos pokycio nustatymo salygos,
jeigu jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panaSiomis sglygomis néra
sidlomos visiems kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty bati nustatytas galutinis terminas, per
kurj uz direktoriy atlyginimg atsakingas organas
gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba
bendroves jstatai, kiekvienam pasirinkimo
sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra
suteikiamos teisés pasirasyti akcijas Zzemesne nei
rinkos kaina, galiojancia tg diena, kai nustatoma
kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per
keletg dieny pries realizavimo kainos nustatyma,
taip pat turéty pritarti akcininkai.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas pana$iomis
sglygomis sitlomas bendrovés darbuotojams arba
bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie
turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
deél priezasciy, nurodyty 8.1. punkte.
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8.23. PrieS metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodytg
sprendimg, akcininkams turéty bati suteikta
galimybé susipaZinti su sprendimo projektu ir su
juo susijusiu informaciniu pranesimu (Sie
dokumentai turety bati paskelbti bendroves
tinklalapyje). Siame pranesime turéty bati
pateiktas visas akcijomis pagrjsto atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemy pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime
taip pat turéty bati nurodytas schemy ir bendros
direktoriy atlyginimy politikos rySys. Sprendimo
projekte turety bati aiSki nuoroda j pacig schemg
arba pateikta pagrindiniy jos sglygy santrauka.
Akcininkams taip pat turéty bati pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsirapinti akcijomis, kurios reikalingos
jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
jgyvendinti: turéty bati aiSkiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip
pat turéty bati pateikta schemos iSlaidy, kurias
patirs bendrové dél numatomo schemos taikymo,
apzvalga. Siame punkte nurodyta informacija
turéty bati paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.

Neaktualu

Bendrovéje néra atlyginimy politikos ataskaitos,
dél priezasc€iy, nurodyty 8.1. punkte.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme
Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma.
Sio principo kontekste sgvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tickéjus,
klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turinéius interesy konkrecioje bendrovéje.

valdymo procese, jiems turéty bati sudaromos
sglygos susipazinti su reikiama informacija.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, Taip Bendrové savo veiklg vykdo ir yra valdoma

kad baty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, vadovaujantis LR teisés aktais, savivaldos

kurias gina jstatymai. institucijy teisés norminiais aktais, atsizvelgiant j
bendruomenés bei treCiyjy asmeny pagrjstus
bei teisétus interesus, kurie nepriestarauja ir
nesudaro grésmés pazeisti pagrjstus bei
teisétus Bendrovés interesus.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti Taip Bendrovés darbuotojai turi galimybe dalyvauti

salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés Bendrovés akciniame kapitale jsigydami akcijas

valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy per NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy

turétojy dalyvavimo bendrovés valdyme birza.

pavyzdziai galéty bati darbuotojy kolektyvo

dalyvavimas priimant svarbius bendrovei

sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu

bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais,

darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame

kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendrovés

valdymg bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés Taip Su skelbtina vieSa informacija apie Bendrovés

veiklg visi suinteresuoti ar tretieji asmenys gali
susipazinti vieSai NASDAQ OMX Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos interneto puslapyje,
Bendrovés interneto svetainéje bei Zodziu arba
rastu kreiptis j Bendrovés vieSujy rySiy atstovg
ar Bendrovés vadovybe.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
jskaitant finansine situacija, veiklg ir bendrovés valdyma, biity atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:

e bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

e bendrovés tikslus;

e asmenis nuosavybés teise turinCius
bendrovés akcijy paketa ar jj valdancius;

e bendrovés priezitros ir valdymo organy
narius, bendroves vadova bei jy
atlyginimg;

e galimus numatyti esminius rizikos
veiksnius;

e bendrovés ir susijusiy asmeny
sandorius, taip pat sandorius, kurie
sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos
eigoje;

e pagrindinius klausimus, susijusius su
darbuotojais ir kitais interesy turétojais;

e bendrovés valdymo struktdrg ir strategijg.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sgraSe, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodytg informacijg, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu,
atskleisti informacijg apie visos jmoniy grupés,
kuriai priklauso bendrové, konsoliduotus
rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodytg informacijg, rekomenduojama pateikti
informacijg apie bendrovés priezidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus,
kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezidros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$
bendrovés gaunamg atlyginimg ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIII
principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodytg informacijg, rekomenduojama atskleisti
informacijg apie bendroveés ir interesy turétojy,
tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés
politika ZmoniSkuyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy
dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale
programas ir pan.

Taip

Siame punkte nurodyta informacija apie
Bendrove skelbiama per NASDAQ OMX
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos informavimo
sistema, Bendrovés LR teisés akty nustatyta
tvarka rengiamose ataskaitos (periodinéje
informacijoje), taip pat Bendrovés interneto
svetaingje.

Bendrove pateikdama Siame punkte nurodytg
informacijg pateikia tiek Bendrovés, tiek visos
jmoniy grupés konsoliduotg informacija.
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tinklalapyje skelbti bendrovés metinj praneSimg
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendroves
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat siiloma
j tinklalapj déti bendrovés praneSimus apie
esminius jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg
vertybiniy popieriy birzoje.

10.5. Informacija turéty bati atskleidZziama tokiu Taip Siame punkte nurodyta informacija skelbiama
badu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebaty per NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy
diskriminuojami informacijos gavimo bado ir birzos informacine sistema bei Bendrovés
apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati interneto tinklalapyije lietuviy ir angly kalbomis.
atskleidziama visiems ir vienu metu. Visi esminiai jvykiai bei informacija
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius investuotojams yra pateikiami ne prekybos
jvykius baty skelbiami prie$ arba po Vilniaus sesijos metu, iSskyrus kelis atvejus, kai tai buvo
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad bdtina atlikti jau prasidéjus prekybai.

visi bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty

vienodas galimybes susipazinti su informacija bei

priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo biadai turéty uztikrinti | Taip Bendrové uztikrina nesaliska, savalaikj ir
informacijos naudotojams nesaliSka, savalaikj ir nebrangy priéjima prie informacijos, skelbdama
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais ja lietuviy ir angly kalbomis savo interneto
neatlyginting priéjimg prie informacijos. tinklalapyje bei per NASDAQ OMX Vilniaus
Rekomenduojama informacijos skleidimui vertybiniy popieriy birzos informacine sistema.
didesniu mastu naudoti informacines

technologijas, pavyzdziui, skelbti informacija

bendrovés interneto tinklalapyje.

Rekomenduojama informacijg skelbti ir déti |

bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir

angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir

kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto Taip Si rekomendacija jgyvendinama pilna apimtimi.

nepriklausomuma.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas
Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas,
bendrové turéty tai atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama,
kurig audito jmonés kandidatirg pasialyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

11.1. Siekiant gauti objektyviag nuomone dél Taip Si rekomendacija jgyvendinama i$ dalies,

bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, nepriklausoma audito jmoné vertina metinj

bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir pranesima bei metinj finansiniy atskaity rinkinj.

metinio praneSimo patikrinimg turéty atlikti Tuo tarpu LR teisés aktai tarpiniy finansiniy

nepriklausoma audito jmoné. ataskaity rinkiniy audituoti nereikalauja, taip pat
tai sudaryty papildomas ilaidas bei laiko
sgnaudas.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés Taip Si rekomendacija jgyvendinama pilna apimtimi.

kandidatirg visuotiniam akcininky susirinkimui

sitlyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji

bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés Taip Audito jmoné teiké konsultacijas Bendrovei

mokestiniais klausimais 2010 m. Kaip
reikalaujama, Si informacija buvo atskleista tiek
akcininkams, tiek Bendrovés valdybai.
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