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Wstep

Polityka Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej ,Polityka Wynagrodzen”) spétki COMPREMUM
S.A. z siedzibg w Poznaniu (dalej ,COMPREMUM", ,Spétka”) zostata zaopiniowana pozytywnie przez Rade Nadzorcza
Spotki w dniu 15 lipca 2020 roku, a nastepnie zatwierdzona przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 14
sierpnia 2020 roku uchwatg nr 28/2020 i poddana kosmetycznym zmianom w 2024 roku, zatwierdzonym przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 17 czerwca 2024 roku - zgodnie z przepisami art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (dalej ,Ustawa o ofercie”). Ujete w Polityce Wynagrodzen zasady wynagradzania sa zgodne z
Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane za rok 2024, w oparciu o art. 90g oraz 90d ust. 2
Ustawy o ofercie.

Sprawozdanie zostato przyjete uchwata Rady Nadzorczej nr 01/06/2025 z dnia 3 czerwca 2025 roku oraz poddane
ocenie biegtego rewidenta zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.
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1) Skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2024 roku

Sktad Zarzadu

01.01.2024 - 08.03.2024

08.03.2024 - 31.10.2024

01.11.2024 - 31.12.2024

Sktad Rady Nadzorczej

01.01.2024 - 17.06.2024

17.06.2024 - 30.12.2024

tukasz Fojt

Agnieszka Grzmil

tukasz Fojt
Agnieszka Grzmil

Bogustaw Bartczak

tukasz Fojt

Bogustaw Bartczak

tukasz Fojt

Dominik Hunek
Piotr Matras
Andrzej Sotdek

Krzysztof Miler

tukasz Fojt
Dominik Hunek
Piotr Matras
Krzysztof Miler

Monika Brzozka
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej oddelegowany do p.o. Wiceprezesa Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Przewodniczacy Rady Nadzorczej oddelegowany do p.o. Wiceprezesa Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu

Prezes Zarzadu

Przewodniczacy Rady Nadzorczej oddelegowany do p.o. Wiceprezesa Zarzadu

Prezes Zarzadu

Przewodniczacy Rady Nadzorczej (oddelegowany do p.o. Wiceprezesa Zarzadu)
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Sekretarz Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Przewodniczacy Rady Nadzorczej (oddelegowany do p.o. Wiceprezesa Zarzadu)
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Sekretarz Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej
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30.12.2024 - 31.12.2024 tukasz Fojt

Dominik Hunek

Piotr Matras

Monika Brzézka
Adam Hollanek

Przewodniczacy Rady Nadzorczej (oddelegowany do p.o. Wiceprezesa Zarzadu)

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Sekretarz Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

2) Opis sklfadnikéw wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej

W sktad wynagrodzenia cztonkéw organéw zarzadzajacych i nadzorujgcych nie wchodza Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych. W sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie
zamieszcza sie danych osobowych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej, o ktérych mowa w (art. 9 przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.))

Wynagrodzenia wyptacone cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej (prezentowane w PLN oraz w kwotach brutto) — prezentowane zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 90d ust.

3 pkt 1 Ustawy o ofercie.

Inne

proporcje miedzy

.. czesc .. . Plany taczna wartos¢ sktadnikami
l. Zarzad Rok czesc stata . Swiadczenia . .
zZmienna ... emerytalne wynagrodzenia wynagrodzenia
pieniezne %)
tukasz Fojt-Prezes Zarzadu,
(od 23.04.2020 do 30.06.2022), nastepnie 2024 171 600,00 zt 0,00 zt 0,00 z+ 0,00 zt 171 600,00 zt nd
Wiceprezes Zarzadu (od 30.06.2022 do
27.12.2023), nastepnie Przewodniczacy Rady
Nadzorczej oddelegowany do p.o. 2023 171 600,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 171 600,00 nd
Wiceprezesa Zarzadu (od 27.12.2023)
Radostaw Zatozihski — Wiceprezes Zarzadu 2024 nd nd nd nd nd nd
(od 30.06.2022 do 14.02.2023) 2023 21 450,00 zt 0,00 z 0,00 z 0,00 zt 21 450,00 zt nd
Agnieszka Grzmil - Wiceprezes Zarzadu (od 2024 143 000,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 143 000,00 zt nd
31.12.2022 do 31.10.2024) 2023 171 600,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 zt 171 600,00 zt nd
Bogusl—aw Bartczak — Prezes Zarzadu (od 2024 143 000,00 0,00 zt 454 000,00 zt 0,00 zt 597 000,00 z nd
08.03.2024) 2023 nd nd nd nd nd nd
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proporcje miedzy

L. Inne .. . .
Il. Rada Nadzorcza Rok czesc stata cz'esc sSwiadczenia Plany taczna wartostc skladnlkaml'
zZmienna ... emerytalne wynagrodzenia wynagrodzenia
pieniezne (%)
Wojciech Prentki - Sekretarz Rady Nadzorczej 2024 nd nd nd nd nd nd
(od 03.09.2020 do 23.06.2023) 2023 11 523,80 zt 0,00 zt 0,00zt| 0,00z 11 523,80 zt nd
Dominik Hunek - Przewodniczacy Rady 2024 30 000,00 zt 0,00 0,00 0,00 30 000,00 zt nd
Nadzorczej (od 03.09.2020 do 13.08.2021),
nastepnie Wiceprzewodniczacy Rady 2023 30 000,00 zt 0,00 zt 000z| 0,00z 30 000,00 zt nd
Nadzorczej (od 13.08.2021)
Marcin Raubo - Wiceprzewodniczacy Rady 2024 nd nd nd nd nd nd
Nadzorczej (od 03.09.2020 do 13.08.2021),
nastepnie Cztonek Rady Nadzorczej (od 2023 10 371,43 zt 0,00 z 000zt| 0,00z 10371,43 zt nd
13.08.2020 do 23.06.2023)
Andrzej Raubo - Przewodniczacy Rady 2024 nd nd nd nd nd nd
Nadzorczej (od 13.08.2021 do 27.12.2023) 2023 32 617,79 zt 0,00 zt 000zt| 000zt 32 617,79 2t nd
Andrzej Sotdek 2024 13 875,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 13 875,00 z nd
(od 15.12.2022 do 17.06.2024) 2023 25 966,66 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 25 966,66 Nd
Piotr Matras 2024 30 000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z 30 000,00 zt nd
(od 23.06.2023) 2023 15 714,28 z 0,00 zt 0,00 z 0,00 z 15 714,28 z nd
Krzysztof Miler 2024 29 750,00 zt 0,00 zt 0,00 z 0,00 z 2975000 nd
(0d 23.06.2023 do 30.12.2024) 2023 15 714,28 zt 0,00 zt 000zt| 0,00z 15 714,28 zt nd
tukasz Fojt- Przewodniczacy Rady Nadzorczej 2024 30 000,00 zt 0z 0,00 zt 0,00 zt 30 000,00 zt Nd
oddelegowany do p.o. Wiceprezesa Zarzadu 394,73 zt
(od 27.12.2023) 2023 394,73 zt 0 0 0 nd
Monika Brzdzka 2024 16 250,00 z¢ 0,00 zt 0,00 z 0,00 z 16 250,00 zt nd
(od 17.06.2024) 2023 nd nd nd nd nd nd
Adam Hollanek 2024 250,00 z 0,00 z 0,00 z 0,00 z 250,00 zt
(od 30.12.2024) 2023 nd nd nd nd nd nd
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Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu zostaty okreslone w pkt 3 — 8 i 12 Polityki Wynagrodzen.

Organem wiasciwym do ustalania zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu w Spoice jest Rada Nadzorcza. Powotany
cztonek Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji na warunkach okreslonych w wyniku negocjacji
Rady Nadzorczej z cztonkiem Zarzadu, przy uwzglednieniu zasad okreslonych w Polityce Wynagrodzen.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia dla cztonka Zarzadu jest stosunek pracy realizowany na mocy umowy o prace,
zlecenie ustugi zarzadzania Spétka na podstawie umowy cywilnoprawnej (kontrakt menedzerski) lub powotanie do
petnienia funkgji cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne nawigzanego stosunku
zarzadzania i zasady wynagradzania oraz w przypadku zawierania umowy z cztonkiem Zarzadu czas jego trwania i
okres wypowiedzenia (z tym zastrzezeniem, ze wygasniecie mandatu jest zawsze podstawa rozwigzania danej
umowy).

Wynagrodzenie cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej a Rada Nadzorcza moze podjac decyzje o ustaleniu
dodatkowo czesci zmiennej wynagrodzenia. Czes¢ stata wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu do 30 czerwca 2022 byta
zréznicowana w zaleznosci od petnionej funkcji w Zarzadzie oraz zakresu kompetencji danego cztonka Zarzadu, a
od 30 czerwca 2022 roku wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu z tytutu powotania jest réwne. Miesieczne
wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu moze podlegaé corocznej waloryzacji o wskaznik realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w stosunku do roku poprzedniego ogtaszany przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.
Zaréwno wynagrodzenia za 2023 jak i 2024 nie byty waloryzowane. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze otrzymywac
wynagrodzenie zmienne, uzaleznione miedzy innymi od wynikéw finansowych i niefinansowych oraz innych
kryteribw zwigzanych z realizacjg celdow i projektow. Zaleznos$¢ od tych parametrédw moze dotyczy¢ zaréwno
wynikéw catej Spotki jak i Grupy. Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego
przez Spoétke okresla Rada Nadzorcza w uchwale lub w uchwalonym Regulaminie wynagradzania Zarzadu.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana po zamknieciu roku obrotowego, za ktéry wynagrodzenie to jest
naliczane i wyptacane na podstawie danych ze sprawozdania finansowego, potwierdzonych przez sprawozdanie
biegtego rewidenta. Kazdy z cztonkdéw Zarzadu Spétki moze otrzymywac réwniez inne Swiadczenia niepieniezne od
Spotki, m.in. prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki niezbednego do petnienia obowigzkéw Cztonka
Zarzadu, prawo do dodatkowego ubezpieczenia, prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych
(benefity).

Zasady wynagradzania Rady Nadzorczej zostaty okreslone w pkt 9 - 12 Polityki Wynagrodzen.

Wytaczng podstawa wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym
sg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymywaé od Spétki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym wytgcznie w formie statej, zryczattowanej kwoty brutto ustalanej uchwata Walnego Zgromadzenia za
kazde posiedzenie Rady Nadzorczej lub statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwata Walnego
Zgromadzenia.

Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej moga otrzymywaé wynagrodzenie wyzsze od pozostatych
cztonkéw Rady, uwzgledniajace dodatkowy naktad pracy z tytutu sprawowanych funkgcji. Cztonek Rady bedacy
rowniez cztonkiem Komitetu Audytu, moze otrzymaé miesieczne wynagrodzenie dodatkowe w formie statej,
zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady zarédwno za 2023 jak i 2024 byty rowne, okreslone w zryczattowanej, miesiecznej
kwocie.

Wynagrodzenia sg wyptacane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w sposob transparentny i zapewniajacy
realizacje Polityki Wynagrodzen. Zestawienie wskazuje, ze cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej pobierali w roku
2024 wynagrodzenie state, ustalone odpowiednio przez Rade Nadzorcza oraz przez Walne Zgromadzenie Spétki.
Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, Spétka moze, ale nie musi przyznawaé cztonkom Zarzadu wynagrodzenie zmienne
oraz cztonkom Komitetu Audytu — wynagrodzenie state za petnione funkcje. W zwigzku z trwajaca sytuacja Spotki,
zZwigzang z reorganizacja wewnetrzng, nie zostaly podjete decyzje o wyptatach zmiennych sktadnikéw
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wynagrodzenia cztonkom Zarzadu, jak i dodatkowe elementy wynagrodzenia dla cztonkéw Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej.

Wynagrodzenia Zarzadu wynikaja z uchwat Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji
zostato ustalone uchwata numer 26/2020 Walnego Zgromadzenia Spétki w dniu 14 sierpnia 2020 roku (tres¢
uchwaty udostepniona raportem biezagcym 33/2020 w dniu 14 sierpnia 2020 roku). Wynagrodzenie Rady Nadzorczej
powotanej na kadencje rozpoczynajaca sie dnia 23 czerwca 2023 roku, uzgodnione zostato przez Walne
Zgromadzenie uchwatg numer 22/2023.

3) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen,
w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spoétki
Wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu ustalane sg na podstawie uchwat Rady Nadzorczej podejmowanych w zwigzku z
powotaniem cztonkdw Zarzadu, przy czym z cztonkédw Zarzadu petnigcych funkcje w 2024 roku:
v pan tukasz Fojt — w roku 2024 petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej
o oddelegowaniu do p.o. cztonka Zarzadu. Za petnienie funkcji w Zarzadzie pobiera wynagrodzenie state,
ustalone uchwata Rady Nadzorczej. Nie pobiera wynagrodzenia zmiennego;
v" Wiceprezes Zarzadu — Radostaw Zatozinski — petnit funkcje do 14 lutego 2023 roku na podstawie powotania
przez Rade Nadzorczg;
v' Wiceprezes Zarzadu — Agnieszka Grzmil — petnita funkcje na podstawie powotania przez Rade Nadzorcza
od 31 grudnia 2022 roku az do chwili rezygnacji w dniu 31 pazdziernika 2024 roku;
v' Prezes Zarzadu — Bogustaw Bartczak — od 8 marca 2024 roku petni funkcje na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej, ponadto pobiera od Spétki wynagrodzenie z tytutu zarzadzania na podstawie umowy B2B.
Wysokos¢ wynagrodzenia, ktére otrzymuja cztonkowie Zarzadu jest z cztonkami organéw Spétki uzgodniona i przez
nich zaakceptowana. Polityka Wynagrodzeh daje mozliwo$¢ uruchomienia zmiennego czynnika wynagrodzen
cztonkom Zarzadu, ktéry potencjalnie moze stanowié istotny sktadnik wynagrodzenia, ktory bedzie mogt zostaé
uruchomiony w przysztosci — po wdrozeniu zmian organizacyjnych w Spétce.

Wysokos¢ wynagrodzenia Rady Nadzorczej ustalana jest przez Walne Zgromadzenie Spétki i zapewnia niezaleznosé
i obiektywizm cztonkdéw Rady oraz wzmocnienie systemu kontroli wewnetrznej.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej kadencji petnigcych obowigzki w roku 2023 zostato ustalone uchwata numer
26/2020 Walnego Zgromadzenia Spotki w dniu 14 sierpnia 2020 roku (tre$¢ uchwaty udostepniona raportem
biezacym 33/2020 w dniu 14 sierpnia 2020 roku). Do Walnego zatwierdzajacego wyniki za 2022 rok Przewodniczacy
oraz Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie wyzsze niz pozostali cztonkowie Rady
Nadzorczej, uwzgledniajace dodatkowy naktad pracy, jaki ponosza — co jest zgodne z Polityka Wynagrodzen. Od 23
czerwca 2023 roku wszyscy cztonkowie Rady otrzymuja wynagrodzenie miesieczne na tym samym poziomie.

W zwiazku z obecna sytuacjg Spotki, zwiazana z reorganizacjg wewnetrzng oraz sytuacja gospodarcza w kraju, nie
zostaty podjete decyzje o wyptatach zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia — zaréwno cztonkom Zarzadu, jak i
dodatkowych, statych sktadnikdédw wynagrodzenia dla cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej. Nie zostaty takze
ustalone mierniki korelacji wynagrodzen i wynikow. Rada Nadzorcza w uzgodnieniu z Zarzadem Spotki szacuja, ze
ustalenie tego typu miernikéw mozliwe bedzie po zamknieciu biezacego roku bilansowego.

4) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw;

Nie dotyczy, co wynika z sytuacji opisanej w pkt 2) Sprawozdania.
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5) informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow tej Spétki niebedacych cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie;
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Zmiana wynagrodzenia, Sredniego wynagrodzenia oraz wynikow Spétki (w tys. zt)

kwoty w tys. zt zmiana [%] zmiana [%] zmiana [%] zmiana [%] zmiana [%]

taczne roczne
wynagrodzenie Zarzadu 608 19,83% 507 -33% 762 -88% 6170 768% 711 15% 617
oraz Rady Nadzorczej

taczne roczne
wynagrodzenie bez
Zarzadu i Rady
Nadzorczej

3126 -22,13% 4015 86% 2160 -17% 9 4040 25% 7535 25% 6 052

$rednie zatrudnienie
roczne bez Zarzadu i 25 -10,87% 28 17% 24 -83% 142 18% 120 0% 120
Rady Nadzorczej (etaty)

Srednie wynagrodzenie
roczne bez Zarzadu i 10 -12,63% 12 59% 8 23% 6 18% 5 25% 4
Rady Nadzorczej

Aktywa razem 252 435 -10,29% 281 389 -17% 233 863 -7% 251 465 -16% 300 866 6% 283 301
Przychody jednostkowe 74 506 -60,70% 189 611 -81% 36114 -29% 51109 -25% 68 594 -43% 119 444
Zysk brutto -21 349 -892% -2 396 1439% -36 870 -25704% 144 -93% 1939 16% 1675
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6) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy Kapitatlowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i

1680);

wynagrodzenia pobierane z SPC-2 Sp. z o.0. (za okres zasiadania w Zarzadzie COMPREMUM S.A.)
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proporcje
.. Inne .. miedzy
Zarzad rok czes¢ stata cz.esc sSwiadczenia Plany taczna wartos?c sktadnikami
zmienna .. emerytalne | wynagrodzenia .
pieniezne wynagrodzenia
(%)
AgGr;'ZeniZi:(a 2024 n/d V4l 292686962 |  n/d 292 686,96 7+ -

Pani Agnieszka Grzmil wspétpracowata ze spdtka zalezng w 2024r. na podstawie umowy o wspétpracy. Wykazane

powyzej wynagrodzenie wyrazone zostato w kwotach netto.

wynagrodzenia pobierane z AGNES S.A. (za okres zasiadania w Zarzagdzie COMPREMUM S.A.)

proporcje

Zarzad rok | czesc stata czes¢ éwi::::ieni Plany taczna wartos¢ sl(lr:;i?lf:\,mi

COMPREMUM ¢ zmienna ... emerytalne | wynagrodzenia .

a pieniezne wynagrodzenia

(%)
tukasz Fojt 2024 180.350,85 | 97.599,67 - - 277.950,52
Agnieszka | 554 2.240,15 - - - 2.240,15
Grzmil

Pan tukasz Fojt pobierat w 2024 roku wynagrodzenie w AGNES S.A. na podstawie umowy o prace a wynagrodzenie
zostato wykazane w kwocie brutto. Ponadto w roku 2024 zasiadat w Radzie Nadzorczej spétki AGNES S.A,, jednakze
nie pobiera wynagrodzenia z tego tytutu. Rada Nadzorcza nowej kadencji, powotana od dnia 17 czerwca 2024 roku
nie pobiera wynagrodzenia z tytutu petnionej funkgji.

7) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw
z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;
Nie dotyczy.

informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

Nie dotyczy.

informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodhnie z art. 90f czasowe odstgpienie od stosowania polityki wynagrodzen w spétce, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W okresie sprawozdawczym Spdtka nie stosowata odstepstw od Polityki Wynagrodzen.

informacje odnoszace sie do poprzedniego sprawozdania, w zakresie o ktorym mowa w art. 90g ust. 6) lub
w art. 90g ust. 7) Ustawy o ofercie

Spotka, w oparciu o zapisy w art. 90g ust. 7) pkt 2 lit. b) i c) Ustawy o ofercie, odstapita od podejmowania uchwaty
przez walne zgromadzenie Spétki w przedmiocie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2023.
Jednoczesdnie, porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego w dniu 21 maja 2024 roku
raportem biezacym 10/2024 na dzier 17 czerwca 2024 roku, w punkcie 8 przewidziat "przeprowadzenie dyskusji nad
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sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach za rok 2023.” Sprawozdanie zostato zamieszczone na

stronie internetowej Spétki, w zaktadce relacje inwestorskie/wza, w terminie umozliwiajgcym akcjonariuszom
biorgcym udziat w Walnym zapoznanie sie z jego trescia. W toku realizacji porzadku obrad przez Walne,
Przewodniczaca otworzyta dyskusje na temat Sprawozdania, jednakze zaden z obecnych akcjonariuszy nie zgtosit
zastrzezen co do tresci ani zapotrzebowania na ztozenie przez Zarzad wyjasnien w tej kwestii.
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Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone, rozpatrzone i przyjete przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaty nr
01/06/2025 podjetej 3 czerwca 2025 roku, celem przediozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
COMPREMUM S.A.

Rada Nadzorcza
COMPREMUM Spétka Akcyjna

DOMINIK et s e
Data: .06. :56:
JAKU B H U N EK +g?0é025 06.03 07:56:55

Dominik Hunek — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Poznan, dnia 3 czerwca 2025 roku
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