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	为保证上能电气股份有限公司2022年限制性股票激励计划的顺利实施，建立、健全激励与约束机制，完善公司法人治理结构，确保公司长远发展和股东利益的最大化，现根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《上市公司股权激励管理办法》等有关法律、法规和《上能电气股份有限公司2022年限制性股票激励计划（草案）》、《上能电气股份有限公司章程》的规定，结合公司实际情况，制订本办法。
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