
Paweł Wojtala 
 
Wykształcenie 
 

• 01/10/2020 – 30/06/2021 EXECUTIVE MBA 
       Collegium Humanum, Warszawa (Polska) 
• 01/10/2013–31/12/2016 Doradztwo i Coaching / Doradztwo w HR  
       Collegium Da Vinci (wcześniej Wyższa Szkoła Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa), 

Poznań (Polska) 
• 2014 Menadżer Sportu - Dyplom 
       Wyższa Szkoła Edukacja w Sporcie, Warszawa (Polska) 
• 2008 Licencjonowany Menadżer PZPN ds. piłkarzy Warszawa (Polska) 
• 2005 Specjalista ds. zarządzania placówką bankową Dominet Bank, Warszawa (Polska) 

 
Doświadczenie zawodowe 
 

• 1990–2007 / Zawodowy sportowiec - piłkarz 
• 10/07/2004 - obecnie /Właściciel – działalność gospodarcza  
• 2005 -2006 / Dyrektor Placówki Bankowej Dominet Bank, Poznań 
• 01/01/2000–30/11/2016 / Ekspert telewizyjny - piłka nożna 
• 01/04/2008–11/10/2012 / Licencjonowany Menadżer PZPN ds. piłkarzy 
• 15/05/2012–02/07/2012 / Ekspert telewizyjny - EURO 2012 
• 12/10/2012–16/02/2014 / Dyrektor wykonawczy ds. sportu profesjonalnego Zagłębie 

Lubin S.A. 
• 06/08/2016– obecnie / Prezes Zarządu, Wielkopolski Związek Piłki Nożnej, Poznań 
• 28/10/2016– obecnie / Członek Zarządu, Polski Związek Piłki Nożnej, Warszawa 

 
Umiejętności komunikacyjne 
 

• Doskonałe umiejętności komunikacyjne wewnątrz struktur ludzkich: profesjonalne 
przygotowanie coachingowe. 

• Doskonałe umiejętności komunikacyjne w pracy z mediami: wywiady, wystąpienia, 
komentowanie wydarzeń. 

• Doskonałe umiejętności prezentacji i wystąpień telewizyjnych: liczne wystąpienia, 
komentowanie w 

• czasie rzeczywistym, audycje na żywo. 
• Doskonałe umiejętności wystąpień publicznych krajowych i zagranicznych: liczne 

wystąpienia w kraju i za granicą. 
• Doskonałe umiejętności komunikacyjne w pracy z podmiotami zewnętrznymi: 

urzędami, samorządami, organizacjami społecznymi i pozarządowymi. 



 
Umiejętności organizacyjne / kierownicze 
 

• Wieloletnie doświadczenie na stanowiskach zarządczych w placówkach finansowych, 
spółkach akcyjnych, sportowych, organizacjach pozarządowych. 

• Doskonała organizacja pracy własnej i współpracowników. 
• Zdolności przywódcze oraz umiejętności zarządzania poparte profesjonalnym 

przygotowaniem merytorycznym. 
• Bardzo dobre umiejętności planowania i koordynowania pracy grupy. 
• Rzetelność i konsekwencja w realizacji powierzonych zadań. 

 
Umiejętności zawodowe 
 

• Umiejętności we wdrażaniu projektów sportowych w kraju i za granicą. 
• Umiejętności w konstruowaniu budżetów, planów finansowych, strategii 

długofalowych, restrukturyzacji organizacji. 
• Umiejętności nawiązywania długofalowych relacji zawodowych i biznesowych. 
• Umiejętności we wdrożeniu, utrzymaniu i stopniowym doskonaleniu standardów 

jakości pracy. 
• Mentoring oraz szerokie umiejętności coachingowe. 

 
 


