PEENOMOCNICTWO
NA NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE ELEKTROTIM S.A.
ZWOLANE NA DZIEN 13 STYCZNIA 2026 R.

PEELNOMOCNICTWO DLA AKCJONARIUSZA BEDACEGO OSOBA FIZYCZNA

Dane Akcjonariusza:
B30 N (I 8TV ] o

AT S e

Dane Pelnomocnika:
Imig 1 nazwiskO/FIrma: ... ..o i
AT S, oo

Numer i seria oraz rodzaj dowodu tozsamosci/ numer i rodzaj wilasciwego rejestru, do ktorego

Ja, nizej podpisany, upowazniam Pelmomocnika do reprezentowania mnie na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu ELEKTROTIM S.A. z siedzibg we Wroctawiu, zwotanym na dzien 13
stycznia 2026 r., na godzing 10:00 w siedzibie ELEKTROTIM S.A. we Wroctawiu przy ul.
Stargardzkiej 8, a w szczegolno$ci do udziatu i zabierania glosu na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, do podpisania listy obecnosci oraz do glosowania w moim imieniu.

Pelnomocnictwo jest wazne do dnia zakonczenia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

miejscowos¢, data czytelny podpis Akcjonariusza
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PELNOMOCNICTWO DLA AKCJONARIUSZA INNEGO NIZ OSOBA FIZYCZNA

Dane Akcjonariusza:
amIa: o

AT S e

Dane Pelnomocnika:
Imie 1 NAZWISKO/FITMA: ...t e e et e e e e et e et e te e e aaans
AT e

Numer i seria oraz rodzaj dowodu tozsamos$ci/ numer i rodzaj wilasciwego rejestru, do ktorego

Ja/my nizej podpisany/podpisani, dzialajgc w imieniu i na rzecz Akcjonariusza,
upowazniam/upowazniamy Pelnomocnika do reprezentowania Akcjonariusza na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu ELEKTROTIM S.A. z siedziba we Wroctawiu, zwolanym na dzien 13
stycznia 2026 1., na godzing 10:00 w siedzibie ELEKTROTIM S.A. we Wroclawiu przy ul.
Stargardzkiej 8, a w szczegolno$ci do udziatu i zabierania glosu na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, do podpisania listy obecnosci oraz do glosowania w imieniu Akcjonariusza.

Pelnomocnictwo jest wazne do dnia zakonczenia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki.

miejscowos¢, data czytelne podpisy os6b uprawnionych

do reprezentowania Akcjonariusza
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WAZNE INFORMACJE

Identyfikacja Pelnomocnika

W celu identyfikacji Pelnomocnika, Zarzad Spotki zastrzega sobie prawo do zadania od Pelnomocnika
okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

a) w przypadku Pelnomocnika bedacego osoba fizyczng — dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ Pelnomocnika, albo

b) w przypadku Pelnomocnika innego niz osoba fizyczna — oryginatlu lub kopii potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginalem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za
zgodnos$¢ z oryginalem odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego
upowaznienie osoby fizycznej (0sob fizycznych) do reprezentowania Akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu (np. nieprzerwany cigg pelnomocnictw).

ZWRACAMY UWAGE, ZE W PRZYPADKU ROZBIEZNOSCI POMIEDZY DANYMI
AKCJONARIUSZA  WSKAZANYMI W  PELNOMOCNICTWIE A DANYMI
ZNAJDUJACYMI SIE NA LISCIE AKCJONARIUSZY SPORZADZONEJ W OPARCIU O
WYKAZ OTRZYMANY OD POMIOTU PROWADZACEGO DEPOZYT PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH (KRAJOWEGO DEPOZYTU PAPIEROW WARTOSCIOWYCH S.A.) I
PRZEKAZANEGO SPOLCE ZGODNIE Z ART. 406’ KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH
AKCJONARIUSZ MOZE NIE ZOSTAC DOPUSZCZONY DO UCZESTNICTWA W
WALNYM ZGROMADZENIU.

ZWRACAMY UWAGE, ZE SPOLKA NIE NAKEADA OBOWIAZKU UDZIELANIA
PEENOMOCNICTWA NA POWYZSZYM FORMULARZU.

ZASTRZEZENIA
1) Ninigjszy formularz nie stuzy do weryfikacji sposobu glosowania dokonywanego przez
petnomocnika w imieniu akcjonariusza.
2) Korzystanie z formularza udostgpnionego przez Spolke nie jest dla akcjonariusza obligatoryjne i

nie jest warunkiem oddania glosu przez pelnomocnika obecnego na Walnym Zgromadzeniu.

3) Mozliwos¢ skorzystania z formularza jest prawem, a nie obowigzkiem akcjonariusza. Od decyzji
akcjonariusza zalezy w jaki sposob jego pelnomocnik bedzie wykonywat prawo glosu.
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FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GLOSU
PRZEZ PELNOMOCNIKA

Ninigjszy formularz stanowi material pomocniczy do wykonywania prawa glosu przez
(imig i nazwisko/firma pelnomocnika) upowaznionego do reprezentowania
........................................................................ (imi¢ i nazwisko/firma Akcjonariusza) na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki ELEKTROTIM S.A., zwolanym na dzien 13 stycznia
2026 roku, godzina 10:00 we Wroclawiu przy ul. Stargardzkiej 8, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego w dniu ..........ccoveiiiiiiiiiiii (data).

Objasnienia

Akcjonariusze proszeni sg o wydanie instrukcji poprzez wstawienie ,,X” w odpowiedniej rubryce. W
przypadku zaznaczenia rubryki ,,inne” akcjonariusze proszeni sg o szczegdétowe okreSlenie w tej
rubryce instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez pelnomocnika.

W przypadku, gdy akcjonariusz podejmie decyzje o glosowaniu odmiennie z posiadanych akcji
akcjonariusz proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktérych pelnomocnik
ma glosowac ,,za”, ,,przeciw” lub ,,wstrzymac si¢” od gltosu. W braku wskazania liczby akcji uznaje
si¢, ze petlnomocnik uprawniony jest do glosowania we wskazany sposob z wszystkich akcji
posiadanych przez akcjonariusza.

Zarzad Spotki zwraca uwage, ze projekty uchwat mogg rézni¢ si¢ od projektow uchwal poddanych
pod glosowanie bezposrednio na Walnym Zgromadzeniu. W celu uniknigcia watpliwosci co do
sposobu glosowania pelnomocnika, Zarzad zaleca poinstruowanie pelnomocnika o sposobie
postgpowania w takim przypadku.
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PROJEKTY UCHWAL NA NWZA ELEKTROTIM S.A.
na 13.01.2026 r.

Uchwala nr 1/NWZA/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A.
z siedziba we Wroclawiu (,,Spotka”)
z dnia 13 stycznia 2026 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A.

1. Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
ELEKTROTIM S.A. wybiera na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Instrukcja do glosowania:

Punkt 2 porzadku obrad - wybdér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

ELEKTROTIM S.A.

[] za H przeciw 0 wstrzymuje si¢ O wedlug uznania
pelnomocnika

[] zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji: ............. Liczba akcji: ............. Liczba akcji: ............. Liczba akcji: .............

U Inne:
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Uchwala nr 2/NWZA/2026

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A.

z siedziba we Wroclawiu (,,Spotka”)
z dnia 13 stycznia 2026 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

1. Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. przyjmuje porzadek obrad w brzmieniu ustalonym i
ogloszonym przez Zarzad ELEKTROTIM S.A. zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Instrukcja do glosowania:

Punkt 4 porzadku obrad — przyjecie porzadku obrad

[ za ] przeciw O] wstrzymuje sie O] wedlug uznania
pelnomocnika
[] zgloszenie sprzeciwu
Liczba akcji: ...ovvneneas Liczba akgcji: ............. Liczba akcji: ..coovvnenes Liczba akcji: ....coueenens
[] Inne:
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Uchwala nr 3/NWZA/2026

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A.
z siedziba we Wroclawiu (,,Spotka”)
z dnia 13 stycznia 2026 r.

W sprawie przyjecia zmiany ,,Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.”

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. postanawia zmieni¢ ,,Polityke
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.” przyjeta przez Walne
Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. na mocy uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ELEKTROTIM S.A. nr 23/WZA/2020 z dnia 30.06.2020 roku, zmieniong na mocy uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A. nr 26/WZA/2021 z dnia 24.06.2021
roku oraz na mocy uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A. nr
26/WZA/2022 z dnia 23.06.2022 roku, poprzez przyjecie ,,Polityki Wynagrodzen Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.”, o treéci stanowiacej Zalacznik nr 1 do
niniejszej Uchwaly.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. upowaznia Rade¢ Nadzorcza
ELEKTROTIM S.A do uszczegotowienia elementow Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. w zakresie opisu stalych i zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych $wiadczen pienieznych i niepieni¢znych, ktére moga
zosta¢ przyznane Czlonkom Zarzadu, w zakresie wskazania kryteriow dotyczacych wynikow
finansowych i niefinansowych, jak rowniez przyznawania zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia, do okres$lenia okresow, w ktorych nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w formie instrumentdw finansowych, zasad zbywania ww. instrumentow
finansowych oraz wyja$nienia w jaki spos6b wynagrodzenie przyznawane Cztonkom Zarzadu w
formie instrumentow finansowych przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Instrukcja do glosowania:

Punkt S porzadku obrad — Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A.

[ za ] przeciw O] wstrzymuje sie O] wedlug uznania
pelnomocnika
[] zgloszenie sprzeciwu
Liczba akcji: ..oovueenees Liczba akgcji: ............. Liczba akcji: ..couvvnenens Liczba akcji: ...ccoueenens
[] Inne:
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Uchwala nr 4/NWZA/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A.
z siedziba we Wroclawiu (,,Spotka”)
z dnia 13 stycznia 2026 r.

w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego.

§1
Zasady Programu Motywacyjnego

Majac na uwadze, ze zaangazowana i efektywna praca kluczowych pracownikéw, wspotpracownikoéw
oraz cztonkow organow spolek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM (dalej:
,»Grupa”) ma istotny wplyw na dziatalnoé¢ ELEKTROTIM S.A. z siedzibg we Wroclawiu (dale;j:
»Spotka” lub ,ELEKTROTIM S.A.”), realizacje przez Spotke strategii biznesowej przyjetej na lata
2026-2030, wyniki finansowe Spotki oraz Grupy, a w konsekwencji wartos¢ akcji Spotki, dziatajac w
interesie Spolki oraz jej akcjonariuszy w zakresie maksymalizacji zyskow z inwestycji w papiery
warto$ciowe emitowane przez Spotke, celem:

a) zmotywowania  kluczowych pracownikow 1 wspolpracownikow Grupy Kapitatowej
ELEKTROTIM do efektywnej realizacji strategii biznesowej Spolki przyjetej na lata 2026-
2030, dziatania w interesie Grupy oraz przyczynienia si¢ do stalego wzrostu wartosci spotek
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM, a w konsekwencji wzrostu
warto$ci akcji Spotki,

b)  dlugoterminowego zaangazowania os6b wskazanych powyzej - lit. a w realizacje strategii
ELEKTROTIM S.A. oraz w dziatania na rzecz Spoéiki i Grupy,

c) zapewnienia osobom wskazanym powyzej - lit. a udzialu w oczekiwanym wzros$cie wartosci
spotek wchodzacych w sktad Grupy poprzez umozliwienie im nabycia akcji ELEKTROTIM
S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia co nastgpuje:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki postanawia przyja¢ program motywacyjny (dale;:
,Program Motywacyjny”) dla cztonkow Zarzadu Spoéiki (dalej: ,,Zarzad”) oraz wskazanych
przez Zarzad innych, kluczowych dla realizacji strategii biznesowej ELEKTROTIM S.A.
przyjetej na lata 2026-2030, pracownikoéw i wspotpracownikéw Grupy (dalej: ,,Kadra
Menadzerska”), tacznie (,,Uczestnicy Programu”), w celu umozliwienia Uczestnikom
Programu nabycia akcji Spoiki.

2. W ramach Programu Motywacyjnego Uczestnikom Programu przystugiwaé bedzie prawo do
objecia tgcznie nie wigcej niz 300.000 (trzysta tysigcy) akcji Spotki (dalej: ,,Akcje”),
stanowigcych 3,01% kapitatu zakltadowego Spoiki, ktore Spotka wyemituje w drodze jednego
lub kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zakladowego Spotki w ramach kapitatu docelowego
dokonanych przez Zarzad na mocy upowaznienia udzielonego na podstawie uchwaly
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki w sprawie upowaznienia Zarzadu do
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10.

podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego z wylaczeniem w
cato$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany Statutu Spotki.

Program Motywacyjny bedzie realizowany przez okres 3 (trzech) lat, w latach obrotowych
2026-2028, przy czym:

a) w ramach pierwszej transzy (dalej: ,,Transza”) za 2026 rok przeznaczonych do
objecia zostanie 100.000 (sto tysigcy) Akcji;

b) w ramach drugiej Transzy za 2027 rok przeznaczonych do objecia zostanie 100.000
(sto tysiecy) Akcji;

¢) w ramach trzeciej Transzy za 2028 rok przeznaczonych do objecia zostanie 100.000
(sto tysiecy) Akcji.

Szczegotowe warunki Programu Motywacyjnego okreslone zostang przez Rade Nadzorcza
Spotki (dalej: ,,Rada Nadzorcza”), w regulaminie Programu Motywacyjnego (dalej:
,Regulamin Programu Motywacyjnego”).

W ramach Programu Motywacyjnego Spotka przyzna Uczestnikom Programu opcje objecia
lacznie nie wigcej niz 300.000 (trzysta tysiecy) Akcji za cen¢ 1 PLN (jeden ztoty) za jedna
Akcje (dalej: ,,Opcja Objecia Akeji”’) na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale oraz w
Regulaminie Programu Motywacyjnego.

Opcje Objecia Akcji przyznane zostang w nastepujacy sposob:

a) w ramach kazdej Transzy prawo do objecia 50% Akcji przyznane zostanie tacznie
cztonkom Zarzadu Spoétki, natomiast

b) prawo do objecia pozostatych 50% Akcji przyznawanych w ramach danej Transzy
przyznane zostanie pozostatym Uczestnikom Programu Motywacyjnego wskazanym
przez Zarzad to jest Kadrze Menadzerskiej,

z zastrzezeniem, ze pula Opcji Objecia Akcji, ktéore przyznane zostana na wszystkie lata
Programu dla cztonkéw Zarzadu w lacznej ilosci 150.000 (sto pieédziesiat tysigcy) Akcji
podzielona zostanie po rowno pomi¢dzy wszystkich czlonkow Zarzadu w dniu przyjecia
Regulaminu Programu Motywacyjnego.

Opcje Objecia Akcji w ramach poszczegdlnych Transz przyznane zostang Uczestnikom
Programu w pierwszym roku trwania Programu Motywacyjnego, z zastrzezeniem mozliwos$ci
przyznania Opcji Objecia Akcji w podzniejszym terminie w przypadku utraty statusu
Uczestnika Programu przez Uczestnika/Uczestnikow Programu, lub nieobjecia Akcji przez
Uczestnika/Uczestnikow Programu.

Akcje objete zostang przez Uczestnikow Programu, zgodnie z posiadanymi Opcjami Objecia
Akcji po spelieniu warunkow okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego i na
zasadach w nim okres$lonych.

Opcja Objecia Akcji jest niezbywalna, a tym samym nie moze by¢ przedmiotem
rozporzadzenia, obcigzenia lub innego zbycia przez Uczestnika Programu, chyba ze w ramach

dziedziczenia.

Uczestnikom Programu, ktorzy spehili warunki okre$lone w Regulaminie Programu
Motywacyjnego za dany rok Programu (dalej: ,,Osoby Uprawnione”), Spotka przedstawi
ofert¢ objecia Akcji w liczbie ustalonej przez Rade Nadzorcza (dotyczy Uczestnikow
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11.

12.

13.

Programu bedacych cztonkami Zarzadu) lub przez Zarzad (dotyczy Uczestnikow Programu
niebedacych cztonkami Zarzadu to jest Kadrze Menadzerskie;j).

Do objecia Akcji przez Osobe Uprawniong za dany rok obrotowy trwania Programu moze
dojs$¢ nie wczesniej niz 12 (dwanascie) miesiecy po zakonczeniu danego roku obrotowego,
z zastrzezeniem, ze w przypadku zmiany kontroli nad Spotka, Zarzad, a w zakresie Zarzadu —
Rada Nadzorcza - zobowigzany jest przedstawi¢ Uczestnikom Programu oferte objecia Akcji
nie pdzniej niz w terminie 2 (dwdch) miesigcy od wystapienia zdarzenia skutkujacego zmiana
kontroli (Akceleracja Programu). Zmiana kontroli oznacza osiagnigcie lub przekroczenie
przez podmiot (lub grupe podmiotéw dziatajacych w porozumieniu) inny niz akcjonariusze
Spotki, ktorzy na dzien przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego, posiadaja wigcej niz
10% ogolnej liczby glosow w Spoélce, progu 50% ogolnej liczby glosow w Spotce. Do
obliczenia liczby glosow, o ktérych mowa powyzej, zastosowanie znajda zasady okreslone w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej iwarunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(tj. Dz.U.2025, poz. 592). W przypadku Akceleracji Programu postanowienia dotyczace
koniecznosci spelnienia warunku, o ktérym mowa w ust.13 ponizej nie znajda zastosowania.

Jezeli Osoba Uprawniona nie przyjmie oferty objecia Akcji w terminie 30 dni od jej
otrzymania, utraci prawo do objecia danych Akcji bez prawa do jakiegokolwiek
odszkodowania.

Podstawowym warunkiem umozliwiajagcym objecie Akcji przez Osoby Uprawnione, majacym
zastosowanie do wszystkich Uczestnikow Programu, jest osiggniecie przez Spotke w danym
roku obrotowym lub wskazanych ponizej latach obrotowych obowigzywania Programu
Motywacyjnego, Zysku brutto w wysokosci jak ponize;j:

a) Pierwsza Transza za 2026 rok - Zysk brutto wypracowany przez Spotke w 2026 roku
wiekszy lub réwny 43.000.000 PLN z zastrzezeniem, ze jezeli zysk brutto wypracowany
przez Spotke w 2026 roku begdzie mniejszy niz 43.000.000 PLN, ale wigkszy lub rowny
41.000.000 PLN ilos¢ Akcji przeznaczonych do objecia w ramach Pierwszej Transzy
zostanie zredukowana proporcjonalnie (zatozenie na potrzeby obliczenia proporcji
redukcji: Zysk brutto 41.000.000 PLN/ do obj¢cia 75% Akcji z Pierwszej Transzy);

b) Druga Transza za 2027 rok - suma Zysku brutto wypracowanego przez Spotke w 2026
roku oraz Zysku brutto wypracowanego przez Spotke w 2027 roku bedzie wigksza lub
rowna 91.000.000 PLN, z zastrzezeniem, ze jezeli suma Zysku brutto wypracowanego
przez Spotke w 2026 roku oraz Zysku brutto wypracowanego przez Spotke w 2027 roku
bedzie mniejsza niz 91.000.000 PLN, ale wicksza lub rowna 88.000.000 PLN, ilo$¢
Akcji przeznaczonych od objecia w ramach Drugiej Transzy z uwzglednieniem
nieobjetych Akcji z Pierwszej Transzy, ktore przeznaczone do objecia zostang lacznie z
Druga Transza, zostanie zredukowana proporcjonalnie (zatozenie na potrzeby obliczenia
proporcji redukcji: Zysk brutto 88.000.000 PLN/ do objecia 75% Akcji z Drugiej Transzy
z uwzglednieniem nieobjetych Akcji z Pierwszej Transzy); oraz

¢) Trzecia Transza za 2028 rok — suma Zysku brutto wypracowanego przez Spotke w
2026 roku, Zysku brutto wypracowanego przez Spotke w 2027 roku oraz Zysku brutto
wypracowanego przez Spotke w 2028 roku bedzie wicksza lub roéwna 145.000.000 PLN,
z zastrzezeniem, ze jezeli suma Zysku brutto wypracowanego przez Spotke w 2026 rok,
Zysku brutto wypracowanego przez Spotke w 2027 roku oraz Zysku brutto
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wypracowanego przez Spotke w 2028 roku bedzie mniejsza niz 145.000.000 PLN, ale
wigksza lub réwna 139.000.000 PLN, ilo§¢ Akcji przeznaczonych do objecia w ramach
Trzeciej Transzy z uwzglednieniem nieobjetych Akcji z Pierwszej i Drugiej Transzy,
ktore przeznaczone do objecia zostang tacznie z Trzecig Transza, zostanie zredukowana
proporcjonalnie (zatozenie na potrzeby obliczenia proporcji redukcji: Zysk brutto
139.000.000 PLN/ do objecia 75% Akcji z Trzeciej Transzy z uwzglednieniem
nieobjetych Akcji z Pierwszej i Drugiej Transzy);

z zastrzezeniem postanowien ust. 14, 151 17 ponize;j.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku, gdy sprawozdanie finansowe Spotki, zbadane przez bieglego rewidenta
uprawnionego do ustawowego badania sprawozdania finansowego Spotki, za ktorykolwiek
rok trwania Programu wykaze ujemny wynik netto (,,Strata”), Uczestnicy Programu traca
prawo objecia Akcji za rok, w ktorym Spotka wygenerowata Strate oraz za kolejne lata.

W przypadku, gdy sprawozdanie finansowe Spoiki, zbadane przez bieglego rewidenta
uprawnionego do ustawowego badania sprawozdania finansowego Spotki, za ktorykolwick
rok trwania Programu wykaze Zysk netto nizszy niz 20.000.000 PLN, Uczestnicy Programu
tracg prawo objecia Akcji za dany rok Programu. W takim przypadku postanowien ust. 17
ponizej nie stosuje si¢.

Na potrzeby oceny spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 13 niniejszej uchwaty, Zysk
brutto oznacza: wskazany w sprawozdaniu finansowym Spoétki zbadanym przez bieglego
rewidenta uprawnionego do ustawowego badania sprawozdania finansowego Spotki Zysk
brutto za dany rok obrotowy, skorygowany o koszty Programu Motywacyjnego.

W przypadku gdy Akcje nie zostang zaoferowane do objecia w zwiazku z brakiem spetnienia
warunku za dany rok/lata wskazany/e w ust. 13 niniejszej uchwaty lub ilos¢ zaoferowanych
do objecia Akcji zostanie zredukowana zgodnie z postanowieniami ust. 13 niniejszej uchwaty,
nieobjete za dany rok/lata Akcje moga zosta¢ zaoferowane do objecia w kolejnych latach
Programu, z zastrzezeniem spetnienia warunkow objecia Akcji w kolejnych latach Programu.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki upowaznia Rad¢ Nadzorcza do:

a) ustalenia Regulaminu Programu Motywacyjnego okreslajacego szczegdtowe zasady
funkcjonowania Programu Motywacyjnego,

b) wskazywania Osob Uprawnionych objetych Programem Motywacyjnym sposrod
Uczestnikow Programu;

c) ustalenia szczegdétowych warunkéw uczestnictwa w Programie, w tym w
szczegolnosci:

o liczby Akcji, do objecia ktorych beda uprawnione poszczegélne Osoby
Uprawnione,

e zasad przyznawania Opcji Objecia Akcji poszczegdlnym Uczestnikom
Programu oraz zasad zaprzestania udzialu w Programie skutkujacych
pozbawieniem Uczestnikow Programu Opcji Objecia Akcji,

e zasad wykonania Opcji Objecia Akcji, oraz
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e pozostalych warunkéw uczestnictwa przez Uczestnikow Programu w
Programie = Motywacyjnym, niezbednych dla  jego  wlasciwego
funkcjonowania;

d) dokonywania wszelkich czynnos$ci faktycznych 1 prawnych zwigzanych z
wprowadzeniem, realizacja i nadzorem nad wykonaniem Programu Motywacyjnego
dla Oséb Uprawnionych z zastrzezeniem postanowien ust. 19 ponize;j.

19. Upowaznia si¢ Zarzad do dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
zwigzanych z wprowadzeniem, realizacja i nadzorem nad wykonaniem Programu
Motywacyjnego dla Os6b Uprawnionych bedacych Kadra Menadzerska.

20. Program zostanie uruchomiony pod warunkiem przyj¢cia przez Walne Zgromadzenie Spotki
uchwaty upowazniajacej Zarzad Spdtki do podwyzszenia kapitatlu zaktadowego Spotki w
ramach kapitalu docelowego w drodze emisji nie wiecej niz 300.000 (trzysta tysiecy) Akcji.

§2

Postanowienia koncowe

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjgcia.

Instrukcja do glosowania:

Punkt 6 porzadku obrad — Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego

[] za H przeciw 0 wstrzymuje si¢ O wedlug uznania
pelnomocnika

[] zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji: ...cccuueeens Liczba akcji: ...cceueenees Liczba akcji: ...oueunenes Liczba akcji: .......... ..

U Inne:
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Uchwala nr S’NWZA/2026

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A.
z siedzibg we Wroclawiu (,,Spotka”)
z dnia 13 stycznia 2026 r.

w sprawie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitalu zakladowego Spolki

w ramach kapitalu docelowego z wylaczeniem w calo$ci prawa poboru dotychczasowych

akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany Statutu Spolki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w zwigzku zprzyjeciem na mocy uchwaly nr
4/NWZA/2026 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 13 stycznia 2026 r. w sprawie
przyjecia Programu Motywacyjnego (dalej: ,,Program Motywacyjny”), dziatajac na podstawie art.
430 § 1, art. 444 § 1 oraz art. 447 § 1 zdanie 2 ustawy z dnia 15.09.2000 roku Kodeks Spotek
Handlowych (t.j. Dz.U. 2024, poz.18) (dalej: ,,KSH”) oraz na podstawie § 26 ust. 1 pkt. 11 Statutu
Spotki, uchwala co nastepuje:

§1

Upowaznienie dla Zarzadu do podwyzszenia kapitalu zakladowego Spétki w ramach

kapitalu docelowego z wylaczeniem w calo$ci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki upowaznia Zarzad Spotki do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki o kwote nie wyzsza niz 300.000 PLN (stownie: trzysta tysiecy
ztotych), poprzez emisj¢ nie wigcej niz 300.000 (stownie: trzysta tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela serii E o wartosci nominalnej 1,00 PLN (stownie: jeden zitoty) kazda (dalej:
»Akeje”) poczawszy od daty podjecia pierwszej uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie
przydzialu Akcji Uczestnikom Programu Motywacyjnego spetniajacym warunki przyznania
Akcji do dnia przypadajacego trzy lata od powyzszej daty, jednakze nie pézniej niz do dnia 31
grudnia 2031 roku (dalej: ,,Kapital Docelowy”), przez dokonanie jednego lub kilku kolejnych
podwyzszen kapitalu zaktadowego Spotki w granicach Kapitatu Docelowego, wylacznie w
celu realizacji Programu Motywacyjnego oraz zgodnie z zasadami i warunkami realizacji
Programu Motywacyjnego okreslonymi w uchwale Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki nr 4/NWZA/2026 z dnia 13 stycznia 2026 r. w sprawie przyjecia Programu
Motywacyjnego (dalej: ,,Uchwala w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego”) oraz
regulaminie Programu Motywacyjnego, ktory uchwalony zostanie przez Rade Nadzorcza
Spoiki (dalej: ,,Rada Nadzorcza”) (dalej: ,,Regulamin Programu Motywacyjnego”).

Zgodnie z art. 445 § 1 zdanie 3 KSH uzasadnieniem dla wprowadzenia upowaznienia dla
Zarzadu do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki w ramach Kapitalu Docelowego jest
umozliwienie realizacji Programu Motywacyjnego skierowanego do Uczestnikow Programu
poprzez emisje Akcji w terminie uzaleznionym od spelnienia kryteriow Programu
Motywacyjnego okreslonych w Uchwale w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego.

Uprawnionymi do objecia Akcji beda Uczestnicy Programu, na zasadach okre§lonych w
Uchwale w sprawie Przyjecia Programu Motywacyjnego oraz w Regulaminie Programu
Motywacyjnego, a takze w dokumentach w nim przewidzianych.
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Akcje obejmowane beda wylgcznie za wklady pieniezne po jednostkowej cenie emisyjnej
rowniej warto$ci nominalnej Akcji.

Akcje zostang zdematerializowane poprzez ich rejestracje w Krajowym Depozycie Papieréw
Wartosciowych S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,,KDPW”).

Akcje beda uczestniczy¢é w dywidendzie wedlug nastepujacych zasad: Akcje zapisane na
rachunku inwestycyjnym akcjonariusza najpozniej w dniu dywidendy, ustalonym w uchwale
Walnego Zgromadzenia Spotki, uczestnicza w dywidendzie poczawszy od roku obrotowego,
bezposrednio poprzedzajacego rok obrotowy, w ktorym te Akcje zostaty zapisane na rachunku
inwestycyjnym akcjonariusza. Akcje zapisane na rachunku inwestycyjnym akcjonariusza po
dniu dywidendy, ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spoétki, uczestnicza w
dywidendzie poczawszy od dywidendy za rok obrotowy, w ktorym te Akcje zostaly zapisane
na rachunku inwestycyjnym akcjonariusza.

Po zapoznaniu si¢ z opinig Zarzadu ELEKTROTIM S.A uzasadniajaca upowaznienie Zarzadu
do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w catos$ci prawa poboru w odniesieniu do
akcji zwyklych na okaziciela serii E emitowanych w ramach kapitalu docelowego oraz
proponowang cen¢ emisyjng Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Zarzad do
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w catosci, za zgoda Rady Nadzorczej, prawa
poboru Akcji emitowanych w ramach kazdego z podwyzszen Kkapitatu zakladowego
dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego. Uzasadnieniem upowaznienia Zarzadu do
wylaczenia prawa poboru jest potrzeba skutecznej realizacji Programu Motywacyjnego na
zasadach okreslonych w niniejszej uchwale, a takze w Uchwale w sprawie Przyjecia Programu
Motywacyjnego oraz w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

Niniejszym upowaznia si¢ Zarzad do podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i
prawnych niezbednych do dopuszczenia i wprowadzenia Akcji do obrotu na rynku
regulowanym, w tym w szczego6lno$ci do:

a) dokonywania z KDPW wszelkich czynnoséci niezbgdnych dla wykonania niniejszej
uchwaly, w tym zawarcia umowy o rejestracje Akcji w depozycie papieréw
wartosciowych, prowadzonym przez KDPW,

b) dokonywania wszelkich czynnosci z Gieldg Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. (dalej: ,,GPW”), wtym zlozenia wnioskdw o dopuszczenie i wprowadzenie
Akcji do obrotu na rynku regulowanym, prowadzonym przez GPW, oraz

c) podjecia wszelkich innych czynno$ci niezbednych dla dopuszczenia i wprowadzenia
Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW.

§2
Zmiana Statutu Spoétki

W zwigzku z wprowadzeniem upowaznienia dla Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego

Spotki w granicach Kapitatu Docelowego, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym

postanawia zmieni¢ Statut Spotki poprzez dodanie do § 8 Statutu Spotki dodatkowych ustgpow o

nastgpujacej tresci:

s Zarzad jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o kwotg nie
wyzsza niz 300.000 PLN (stownie: trzysta tysiecy ztotych), poprzez emisj¢ nie wigcej
niz 300.000 (stownie: trzysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci
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nominalnej 1,00 PLN (slownie: jeden ztoty) kazda (dalej: ,,Akcje”) poczawszy od
daty podjecia pierwszej uchwaty Rady Nadzorczej Spotki w sprawie przydzialu Akcji
Uczestnikom Programu Motywacyjnego spetniajacym warunki przyznania Akcji do
dnia przypadajacego trzy lata od powyzszej daty, jednakze nie p6zniej niz do dnia 31
grudnia 2031 roku (dalej: ,,Kapital Docelowy”).

Zarzad moze wykona¢ udzielone mu w ust. 4 powyzej upowaznienie do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki poprzez dokonanie jednego albo kilku kolejnych
podwyzszen kapitalu zakladowego w granicach Kapitalu Docelowego wytacznie w
celu realizacji ustanowionego w Spotce na mocy uchwaly Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki programu motywacyjnego (dalej: ,,Program Motywacyjny”)
oraz zgodnie z zasadami i1 warunkami realizacji Programu Motywacyjnego
okreslonymi w regulaminie Programu Motywacyjnego przyjetym przez Rade
Nadzorcza Spotki (dalej: ,,Regulamin Programu Motywacyjnego”) w dokumentach
w nim przewidzianych, oraz w Statucie Spotki.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym upowaznia Zarzad Spotki do
pozbawienia w catosci dotychczasowych akcjonariuszy, za zgoda Rady Nadzorczej
Spotki, prawa poboru Akcji emitowanych w ramach kazdego z podwyzszen kapitatu
zaktadowego dokonywanego w granicach Kapitatu Docelowego, z zastrzezeniem ust.
7 ponizej.

Celem podwyzszenia kapitatu zakladowego w granicach Kapitatu Docelowego jest
przyznanie prawa do objecia Akcji Uczestnikom Programu.

Uprawnionymi do objecia Akcji beda osoby sposrod uczestnikow Programu, po
spetnieniu ~ warunkéw i kryteriow zawartych w  Regulaminie Programu
Motywacyjnego, a takze w odpowiednich umowach uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym.”

§3

Postanowienia koncowe

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze postanowienia w sprawie zmiany

Statutu obowigzywaty beda od dnia wpisu przez sad rejestrowy do rejestru przedsigbiorcow zmian w

Statucie Spotki objetych niniejsza uchwala.

Instrukcja do glosowania:

Punkt 8 porzadku obrad — Podje¢cie uchwaly w sprawie upowaznienia Zarzadu ELEKTROTIM S.A. do
podwyiZszenia kapitalu zakladowego Spétki w ramach kapitalu docelowego z wylaczeniem w calosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz w sprawie zmiany Statutu Spoélki.

(] za ] przeciw ] wstrzymuje sie ] wedlug uznania
pelnomocnika
[] zgloszenie sprzeciwu
Liczba akgcji: ............. Liczba akcji: ...cceueenens Liczba akgcji: ............. Liczba akcji: .............
O Inne:
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Uchwala nr 6/NWZA/2026

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A.
z siedziba we Wroclawiu (,,Spotka”)
z dnia 13 stycznia 2026 r.

w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu ELEKTROTIM S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. uchwala co nastepuje:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ELEKTROTIM S.A. uchwala jednolity tekst Statutu
ELEKTROTIM S.A. uwzgledniajgcy zmiany dokonane na podstawie Uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ELEKTROTIM S.A. nr 5/NWZA/2026 podjetej w dniu 13 stycznia 2026
r. w sprawie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakltadowego Spotki w ramach
kapitatu docelowego z wylaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy oraz
w sprawie zmiany Statutu Spoiki o tresci stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia z moca obowigzujgca od dnia wpisu przez sad
rejestrowy do rejestru przedsiebiorcOw zmian w Statucie Spotki objetych niniejsza uchwata.

Instrukcja do glosowania:

Punkt 9 porzadku obrad — Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spélki.

[] za H przeciw 0 wstrzymuje si¢ O wedlug uznania
pelnomocnika

[] zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji: ............. Liczba akcji: ............. Liczba akcji: ............. Liczba akcji: .............

O Inne:

Podpis Akcjonariusza / 0s6b reprezentujacych Akcjonariusza
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