Zatacznik 1
do planu przeniesienia statutowej siedziby Elkop SE

PROPONOWANA TRESC STATUTU SPOXKI

ELKOP SE
STATUT

I NAZWA HANDLOWA I SIEDZIBA PRZEDSIEBIORSTWA

1.1. Nazwa handlowa Spotki Huropejskiej (tac. Sovietas Europaea) to ELKOP SE (dalej jako ,,spdilka™).
1.2. Siedziba rejestrowa i glowne biuro spotki znajduja sie w Tallinnie w Republice Estonslse;j.

I.  KAPITAEL AKCYJNY I AKCJE

2.1. Minimalny kapitat zakladowy spdtki to 18 418 880 (osiemnascie milionéw czterysta osiemmnascie
tysiccy osiemset osiemdziesiat ) euro, 2 maksymalny kapital zakladowy to 55 256 640 (pigédziesiat pigc
milionéw dwiescie pigédziesiat szes¢ tysigey szeséset czterdziesci ) euro.

2.2, W granicach okreslonego w punkcie 2.1 statutu kapitalu minimalnego i maksymalnego mozna
podwyzszac i obnizaé kapital akeyjny bez zmiany statutu spotki.

2.3. Kapital akeyjny sp6lki dzieli sie na akcje rejestrowane bez wartosci nominalnej. Wszystkie akcje spotki
s4 jednego rodzaju otaz daja akcjonariuszom jednakowe prawa, kazda akcja daje na walnym zgromadzeniu
jeden glos.

2.4. Minimalna liczba akcji Spétki bez wartosci nominalnej to 46 047 200 {(czterdziesci sze§¢ milionow
czterdzieci siedem tysiecy dwiescie) akejl, a maksymalna liczba akeji Spolki bez wartoscl nominalnej to
138 141 600 (sto trzydziesci osiem milionéw sto czterdziescl jeden tysiecy szedéset ) akeji.

2.5. Podwyzszenie 1 obnizenie kapitalu akcyjnego spolki nalezy do kompetencji walnego zgromadzenia.
Uchwala dotyczaca podwyzszenia lub obnizenia kapitatu akcyjnego jest przyjeta w przypadku, jesh za
uchwata zostanie oddanych co najmnicej 2/3 gloséw uczestniczacych w walnym zgromadzeniu.

2.6. Kapital akeyjny sklada sie z wnoszonych wkladéw pienigznych 1 niepieni¢znych akcjonariuszy. Wkiad
plenigzny musi zostaé wniesiony na konto bankowe spoiki. Wartosé whkiadu niepieni¢znego okreslana jest
uchwaly zarzadu spotki, a ta kontrolowana jest przez rewidenta spoiki, ktory musi wydad pisemng oceng
dotyczaca wartosci wkiadu niepieni¢znego w ciagu jednego miesigca od prayjecia przez zarzad spdlki
uchwaly. W przypadku, gdy istnieja uznani eksperci w zakresie wyceny przedmiotu wldadu
niepienigznego, eksperci ci wyceniaja wkiad niepieniginy.

2.7. Wszystkie akcje spotki mozna swobodnie zbywad.

2.8. Akcje spotki mozna zastawial zgodnie ze sposobem przewidzianym w obowiazujacych aktach
prawnych.

2.9. Wielkosé kapitatu zapasowego spoiki to 1/10 kapitalu akeyjnego spotki, chyba ze z obowiazujacych
aktdw prawnych wynika inaczej. Kazdego roku co najmniej 1/20 zysku netto spotki przenoszona jest do
kapitatu zapasowego, az do osiagniecia minimalnej wielkosci kapitatu zapasowego.

2.10. Spotka moze emitowaé obligacje zamienne na akcje zgodnie z postanowieniami statutu 1
obowigzujacymi aktami prawnymi.

III. ZARZADZANIE SPOLKA
Organami zarzadzajacymi spotki sa walne zgromadzenie, rada nadzorcza i zarzad.
IV. WALNE ZGROMADZENIE

4.1. Zwyczajne walne zgtomadzenie zwolywane jest co najmniej raz w roku w ciagu sze$ciu miesiecy od
zakofczenia roku obrotowego spdtki. Zwolanie zwyczajnego walnego zgromadzenia musi nastapic co




najmniej tezy tygodnie przed zwyczajnym walnym zgromadzeniemn.

4.2. Nadzwyczajne walne zgromadzenie musi zwolad zarzad w sposéb przewidziany obowiazujacymi
aktami prawnymi. Zwolanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia musi nastapié co najmniej trzy
tygodnie przed nadzwyczajnym walnym zgromadzeniem.

4.3. Zawiadomienie o zwolaniu walnego zgromadzenia musi zawiera¢ porzadek obrad i inne informacje
wymagane przez obowigzujace akty prawne.

4.4, Walne zgromadzenia moga odbywa¢ si¢ w siedzibie rejesttowe] spotkt lub w dowolnym miejscu na
terytorium Unii Futopejskiej, w tym przede wszystkim w Plocku (Polska) i w Warszawic (Polska),
wskazanym w zawiadomieniu zarzadu o zwolaniu walnego zgromadzenia.

4.5. Walne zgromadzenie jest zdolne do podejmowania waznych uchwat, jesli reprezentowanych na nim
jest ponad polowa z wszystkich gloséw reprezentowanych akcjami spol, jesli obowiazujace akty prawne
nie przewiduja wyzszej wickszosct glosow.

4.5.1. W przypadku jesli w walnym zgromadzeniu nie uczestniczy wystarczajaca liczba akcjonariuszy, by
zapewni¢ wigkszo$¢ gloséw zgodnie z postanowieniem punktu 4.5, zarzad spolki, w ciagu trzech tygodni,
ale nie wczeéniej niz po uplywie siedmiu dni, zwoluje nowe walne zgromadzenie z tym samym
porzadkiem obtad. W ten sposéb zwolane walne zgromadzenie jest kompetentne do przyjmowania
uchwal niezaleznie od liczby gloséw na nim reprezentowanych.

4.6. Uchwaly walnego zgromadzenia sa przyjete, jesli za uchwaly oddano ponad polowe glosow
reprezentowanych na walnym zgromadzeniu, jesli z obowigzujacych aktéw prawnych nie wynika inny
wymog.

4.7. Akcjonatiusze moga glosowaé nad spotzadzonymi projektami uchwal dotyczacymi punktéw
bedacych w porzadku obrad walnego zgromadzenia droga elektroniczna przed posiedzeniem lub w jego
trakcie.

Procedute glosowania elektronicznego oktesla zarzad spolki. W zawiadomieniu o zwolaniu walnego
zgromadzenia nalezy okresli¢, czy glosowanie elektroniczne jest mozliwe otaz okreslony przez zarzad
spétki sposéb oddawania gloséw. Akcjonatiusza, ktory zaglosowal droga elekironiczna uwaza si¢ za
obecnego na walnym zgromadzeniu a liczba jego gloséw z reprezentowanych akcji uwzglednia si¢ w
kworum, jesli z obowiazujacych aktéw prawnych nie wynika inaczej.

4.8, Alccjonariusze nie moga glosowaé przed walnym zgromadzeniem zgodnie z § 298* Kodeksu spotek
handlowych.

4.9. Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezy:

4.9.1. zmicnianie stataty;

4.9.2. podwyzszanie 1 obnizanie kapitalu akcyjnego;

4.9.3. emisja obligacji zamiennych;

4.9 4. wybieranie i odwolywanie czlonkow rady nadzorczej;

4.9.5. wybieranie rewidenta (-6w)

4.9.6. zatwierdzanie sprawozdas rocznych 1 dzielenie zysku;

4.9.7. przyjmowanie uchwat o rozwigzaniu, poltaczeniu, podziale i/lub przeksztalceniu spolkis

4.9.8. udzielanie zgody na zawieranie transakcji z czlonkiem tady nadzorczej oraz okreslanie warunkow
takiej transakcji, decydowanie o wchodzeniu w spot prawny z czlonkiem rady nadzorcze] oraz
wyznaczanie osoby uptawnionej do reprezentowania spolki w takim sporze;

4.9.9. decydowanie o innych kwestiach nalezacych do kompetencji walnego zgromadzenia zgodnie z
obowigzujacymi aktami prawnymi.

V.  ZARZAD

5.1. Zarzad to organ zarzadzajacy spolki, ktéry reprezentuje spélke oraz kieruje jej dziatalnoscia. Zatzad
spoiki organizuje ksiegowosé spotki. Zarzad spotlki musi przestizegal zgodnych z prawem zalecedl rady
nadzotczej. Zarzad co najmniej jeden raz w ciagu czterech miesiecy przedstawia radzie nadzorczel
podsumowanie dotyczace sytuacji gospodarczej 1 dzialalnosci spotki.

5.2. Zatzad spolii sktada sie z od 1 {jednego) do 4 (czterech) cztonkéw, ktorzy wybierani sa na trzy lata.
Kadencja czlonka zarzadu moze by wydiuzona.

53, Czlonkéw zarzadu spélki wyblera i odwolyje rada nadzorcza, ktéra decyduje rowniez o
wynagrodzeniu czlonkow zarzadu.

5.4. Kazdy czlonek zarzadu spotki moze reprezentowad spotke niczaleznie we wszystkich czynnosciach




prawnych, jesli uchwaly tady nadzorczej nie okteslono inaczej.

5.5. W przypadku, jesli zarzad spolki sklada si¢ z wiecej niz 2 (dwéch) czlonkow, rada nadzorcza SWojq
uchwaly wyznacza prezesa zarzadu.

5.6. Posiedzenia zarzadu maja kworum, jesli bietze w nich udzial ponad polowa cztonkdw zarzadu.
Uchwaly zasrzadu przyjmowane sg zwykla wigkszoécia glosdw. Kazdy czlonek zarzadu ma jeden glos. W
przypadku réwnego podziatu gloséw decydujacy jest glos prezesa zarzadu.

VI. RADA NADZORCZA

6.1. Rada nadzorcza planuje dzialalno$é spélki, organizuje zarzadzanie spélki i sprawuje nadzor nad
dziatalnoscig zarzadu spotki.

6.2. Rada nadzorcza spélli sklada sig z od 3 (trzech) do 7 (siedmiu) cztonkéw, ktdrych na stanowisko
wybiera i odwolaje walne zgromadzenie, Rada nadzorcza wybiera spodréd siebie przewodniczacego.

6.3. Kadencja tady nadzorczej to 5 (pigc) lat. Kadencje rady nadzorczej mozna wydluzyc.

6.4. Posiedzenia rady nadzorczej odbywaja si¢c w miate potrzeb, ale nie rzadziej niz jeden raz w czasie
trzech miesigey. Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia rady nadzorczej nalezy przestaé co najmnicj
siedem (7) dni przed terminem planowanego posiedzenia oraz musi ono zawiera¢ potzadek obrad
zaptoponowany przez przewodniczacego rady nadzotczej.

6.5. Posiedzenie rady nadzorczej ma kworum, jeshi bierze w nim udzial ponad polowa czlonkéw rady
nadzorczej.

6.6, Uchwaly rady nadzorczej przyjmowane sa zwykla wickszodcia gloséw. W przypadku réwnego
podziatu gloséw decydujacy jest glos przewodniczacego tady nadzotczej.

6.7. Rada nadzorcza ma prawo do przyjecia uchwat bez zwolywania posiedzenia, jesh wszyscy czlonkowie
rady nadzorczej wytaza na to zgode. Procedura przyjmowania uchwal wyglada nastepujaco:

6.7.1. Przewodniczacy tady nadzotczej przesyla projekt uchwaly wszystkim cztonkom rady nadzotczej,
wyznaczajac termin, w ktdrym czlonek rady nadzotczej musi zlozy¢ swoje pisemne stanowisko. W
przypadku jesli czlonek rady nadzorczej nie zlozy w odniesieniu do uchwaly wlasnego glosu za lub
przeciw w wyznaczonym terminie, uznaje si¢, Ze zagtosowal przeciwko uchwale.

6.7.2. Uchwala jest przyjeta, jesli ponad polowa cztonkéw rady nadzotcze] zaglosowala za przyjeciem
uchwaly.

6.7.3. Przewodniczacy rady nadzorczej musi niezwlocznie pisemnie zawiadomié czlonkow rady
nadzorczej o wynikach glosowania,

6.8. Zgoda rady nadzorczej jest wymagana dla dokonania przez zarzad spélki nastepujacych czynnosci:
6.8.1. zatwierdzanie budzetu spoiki i zasad zarzadzania ryzykiemn;

6.8.2. nabycie lub zbycie przez spdtke dowolnego aktywa, ktGrego wartosc przekracza 100 000 euro w
ramach jednej lub wielu powigzanych ze soba transakciji;

6.8.3. udzielanie zgody na warunki czynnosci zawieranych z czlonkami zarzadu oraz podejmowanic
decyzji o wchodzeniu w spér prawny z czlonkiem zatzadu oraz wyznaczanie osoby uptawnionej do
teprezentowania spotki w takim sporze;

6.8.4. udzielanie zgody na kazdego rodzaju transakeje, ktdrej wartodé przekracza 100 000 euro w ramach
jednej lub wiclu powiazanych ze soba transakejy;

6.8.5. udzielanie zgody na zacigganie lub udzielanic pozyczek lub innego rodzaju zobowiazatl dhuznych
przez spotke lub zaciaganie przez spolke zobowigzad, ktdrych watto$¢ przekracza 100 000 euro w ramach
jednej lub wielu powiazanych ze soba transakeji;

6.8.6. zakladanie i zamykanie filii zagranicznych, przedstawicielstw lub innego rodzaju jednostek spoki;
6.8.7. nabycie lub zbycie kazdego rodzaju przedsiebiotstw lub zakoficzenie dzialalnosci przedsiebiotstw
lub zawierante takich transakcji, ktére moga skutkowaé w przyszlodéci nabyciem lub zbyciem
przedsigbiorstw lub zakoficzeniem dzialalnosci przedsighiorstwa,

6.8.8. stworzenie lub nabycie lub polaczenie z innymi przedsighiorstwami lub zbycie jednostek zaleznych
lub scedowanie, zbycie lub obciazenie w dowolny inny sposob czgscl 1 powiazafi jednostek zaleznych lub
zakonczenie dzialalnosci jednostek zaleznych.

VII. SPRAWOZDAWCZOSC I DZIELENIE ZYSKU

7.1. Rok obtotowy spélki rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia, a koficzy sie w dniu 31 grudnia.




7.2, Zarzad spolki spotzadza sprawozdanie roczne wraz z opinia rewidenta i proponuje podzial zysku
otaz zgodnie z obowiazujacytni aktami prawnymi sklada je na walnym zgromadzeniu akcjonatiuszy.

7.3. Uchwale o podziale zysku walne zgromadzenie przyjmuje na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania tocznego.

7.4. Po zakoficzeniu roku obtotowego oraz przed zatwierdzeniem sprawozdania rocznego zarzad spolki
za zgoda tady nadzorczej ma prawo dokonaé wyplat akcjonariuszom kosztem oczekiwanego zysku do
polowy wysokosci kwoty, ktora moze by¢ podzielona miedzy akcjonariuszy.




