Zatgcznik Nr 1 do pisma ORLEN S.A. nr KG/297/2025 z dnia 26 sierpnia 2025 r.

PROJEKT
Uchwala Nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firma: ENERGA Spotka Akcyjna z siedzibga w Gdansku
z dnia

w sprawie: zmiany Zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu spotki
ENERGA Spotka Akcyjna

Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych, majac na uwadze
§ 27 ust. 1 pkt 8 Statutu Spotki, w zwigzku z Uchwatg Nr 33 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ENERGA S.A. z dnia 29 czerwca 2020 roku oraz Uchwatg Nr 33
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 15 czerwca 2023 roku, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie, uchwala co nastgpuje:

§1

Zmienia si¢ Uchwale Nr 33 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 29
czerwca 2020 roku zmienionej Uchwatg Nr 33 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dnia 15 czerwca 2023 roku, w ten sposob, ze:

1) § 2 ust. 2 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»2. Wysoko$¢ miesigcznego Wynagrodzenia Statego Cztonkow Zarzadu Spotki
zostanie okreslona kwotowo, 1 nie moze przekroczy¢ 15 - krotnosci podstawy
wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spdtkami,
z uwzglednieniem innych aktéw prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych
podstawe wymiaru, w tym przepisOw ustaw o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
realizacji ustawy budzetowej na dany rok.”

2) § 3 ust. 2 otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:

,»2.Ustala si¢ ogolny katalog Celow Zarzadczych, w tym w szczegdlnosci:

a) Realizacje strategii Grupy Kapitatowej ENERGA i1 Grupy Kapitatlowej ORLEN,

b) Realizacje strategii zrownowazonego rozwoju 1 planu transformacji Grupy
Kapitalowej ENERGA 1 Grupy Kapitatowej ORLEN,

c) Realizacje projektow strategicznych 1 integracyjnych, zgodnie z przyjetym
budzetem 1 harmonogramem inwestycji w Grupie Kapitalowej ENERGA 1 Grupie
Kapitatowej ORLEN,

d) Wzrost efektywnos$ci dziatalno$ci w Grupie Kapitalowej ENERGA 1 Grupie
Kapitatowej ORLEN,

e) Poprawe efektywnosci kosztowej w Grupie Kapitalowej ENERGA 1 Grupie
Kapitatowej ORLEN,

f) Zwigkszenie wskaznika Total Shareholder Return wzgledem rynku,

g) Zmniejszenie wypadkowosci Grupy Kapitalowej] ENERGA 1 Grupy Kapitalowej
ORLEN,

h) Rozwijanie portfela projektéw na badania, rozwdj, innowacje i digitalizacje
w Grupie Kapitalowej ENERGA 1 Grupie Kapitatowej ORLEN,

1) Realizacje inicjatyw wspierajacych rozwoj zawodowy kobiet.”

3) § 3 ust. 3 lit. a) otrzymuje nowe nast¢pujace brzmienie:
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,»a) stosowania zasad wynagradzania cztonkow organow zarzadzajacych 1 nadzorczych
zgodnych z przepisami Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania
wynagrodzen 0sob kierujacych niektorymi spotkami, z uwzglednieniem innych aktow
prawnych zmieniajacych lub modyfikujacych podstawg wymiaru, w tym przepiséw
ustaw o szczegOlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany
rok we wszystkich spotkach Grupy Kapitalowej Energa.”

4) § 5 ust. 3 otrzymuje nowe nastgpujgce brzmienie:

»3. Umowa moze okresla¢ zasady ponoszenia przez Spoltke kosztéw zwigzanych
z zakwaterowaniem  lub  dofinansowaniem  kosztéw  najmu  mieszkania
w przypadku oddalenia miejsca zamieszkania od siedziby Spotki o wigcej niz
60 km do wysokosci 4.500 zt brutto oraz pakietu opieki medycznej na zasadach
obowiazujacych w Spotce.”

5) § 6 ust. 4 otrzymuje nowe nastgpujgce brzmienie:
4. Z zastrzezeniem ust. 5, w razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez
Spotke, z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu przystuguje
odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3-krotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji nieprzerwanie przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.”

6) § 6 ust. 5 lit. f) otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
,»I) podjecia zatrudnienia i nieprzerwanego trwania takiego zatrudnienia przez okres co
najmniej jednego roku (na podstawie umowy o prac¢ lub innego stosunku prawnego)
w ORLEN S.A. lub w ENERGA S.A. lub spotkach powigzanych z ORLEN S.A. lub
w spotkach powigzanych z ENERGA S.A. w terminie krotszym niz 12 miesigcy od
dnia wygasnigcia mandatu Cztonka Zarzadu. W przypadku podjecia zatrudnienia
w ORLEN S.A. lub w ENERGA S.A. lub spétkach powigzanych z ORLEN S.A. lub
w spotkach powigzanych z ENERGA S.A. przed terminem wyptaty odprawy, wyptata
odprawy ulega wstrzymaniu na czas trwania zatrudnienia, a je$li do tego czasu
odprawa zostala wyplacona, zostanie zwrocona na pierwsze wezwanie Spoiki we
wskazanym terminie. Po uptywie roku nieprzerwanego trwania zatrudnienia, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym, prawo do odprawy wygasa.”

7) Dodaje si¢ § 6 ust. 5 lit. g) o nastepujagcym brzmieniu:

,»g) kontynuowania przez Zarzadzajacego zatrudnienia podjetego przed wygasnieciem
mandatu Zarzadzajacego, na podstawie umowy o pracg lub innego stosunku prawnego
w ORLEN S.A. lub ENERGA S.A. lub spétkach powigzanych z ORLEN S.A. lub
w spotkach powigzanych z ENERGA S.A.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podje¢cia.



