
中天国富证券有限公司 

关于新乡拓新药业股份有限公司回复 

深圳证券交易所创业板〔2022〕第 365 号关注函相关事项 

之独立财务顾问核查意见 

 

深圳证券交易所创业板公司管理部： 

新乡拓新药业股份有限公司（以下简称“拓新药业”、“公司”）于 2022 年 10

月 9 日收到贵部发来的《关于对新乡拓新药业股份有限公司的关注函》（创业板

关注函〔2022〕第 365 号），中天国富证券有限公司（以下简称“独立财务顾问”）

作为《新乡拓新药业股份有限公司 2022 年限制性股票激励计划》（以下简称“本

次激励计划”）之独立财务顾问，对关注函所涉问题进行了核查并发表如下意见： 

一、请结合今年前三季度经营业绩情况、过往年度第四季度业绩占全年比重

的变动趋势、目前在手订单规模、今年以来市场环境变化情况和发展趋势等因素，

详细说明本次激励计划公司层面 2022 年业绩考核指标的确定依据和合理性，是

否符合《上市公司股权激励管理办法》第十一条的规定，所设定指标是否科学、

合理，对 2022 年业绩指标的设置能否达到激励效果。 

1、公司2022年前三季度经营业绩、过往年度第四季度业绩情况及占全年的

比重及在手订单规模情况 

（1）公司2022年前三季度经营业绩情况 

公司2022年上半年实现净利润5,405.66万元，占2022年公司股权激励净利润

业绩指标1.5亿元的36.04%。 

根据公司财务统计，2022年前三季度累计净利润尚未达到2022年公司股权激

励净利润业绩指标1.5亿元的75%，具体净利润数据以公司披露《2022年第三季度

报告》为准。 



（2）过往年度第四季度业绩情况及占全年的比重 

公司2019年-2021年第四季度业绩及占全年的比重情况如下： 

单位：万元 

项目 2019年 2020年 2021年 

第四季度归属于上市公司股东的净利润 827.80 2,793.94 -17.46 

年度归属于上市公司股东的净利润 6,125.18 11,280.06 6,571.10 

占比 13.51% 24.77% -0.27% 

过去三年，公司第四季度归属于上市公司股东的净利润分别为827.80万元、

2,793.94万元和-17.46万元，占公司当年归属于上市公司股东的净利润的比例分别

为13.51%、24.77%和-0.27%，主要受政策环境、市场环境、原材料价格波动等影

响。 

从过往业绩来看，公司不存在第四季度净利润占全年净利润比重较大的情况。 

（3）在手订单规模情况 

公司产品订单周转较快，截至本回复出具日，公司在手订单为3,564万元，目

前在手订单情况正常，不存在大额在手订单的情况。 

综上所述，公司全年能否实现股权激励业绩指标具有不确定性和挑战性，尚

需公司管理层和各级员工凝心聚力、攻坚克难，调动核心骨干员工的积极性、主

观能动性、创造性，充分挖掘市场潜力，提升产品性能质量，保持快速的市场反

应能力，以更好地实现公司业绩考核目标。 

2、市场环境变化和发展趋势 

公司所处行业属于“医药制造业（C27）”中的“化学药品原料药制造（C2710）”。

根据具体业务的不同还可以细分为原料药、中间体等子行业。公司面临的外部市

场变化和发展趋势具体为： 

首先，受国际环境复杂演变、国内疫情冲击等超预期因素影响，我国经济下

行压力加大。在当前宏观经济整体承压的背景下，我国政府陆续推出《国务院关

于印发扎实稳住经济一揽子政策措施的通知》（国发〔2022〕12号）等相关支持

政策，以加大逆周期调节力度，对冲疫情影响、稳定经济运行。随着疫情防控总



体向好，企业复工复产有序推进，一系列稳增长政策措施显效，我国经济指标逐

步企稳回升。根据国家统计局数据显示，2022年6月，我国制造业PMI指数为50.2%，

时隔三个月重返枯荣线以上，释放出我国制造业经济持续改善的积极信号。 

其次，医药行业发展关乎国计民生，在过去几年，整个医药制造业保持了高

发展态势，产业结构不断转型升级，研发创新能力稳步提升。医药行业与国民健

康息息相关，长期看来，医药消费具有刚需性质，市场需求旺盛。原料药及中间

体行业处在医药产业链的中游，随着医药产业政策支持、人口老龄化趋势和人们

健康意识的不断增强，全球原料药及中间体行业将保持持续稳健增长。 

另外，近年来，在一系列医疗改革政策推动下，医药行业步入调整期和震荡

期，医药行业在行政监管与市场竞争的双重压力下面临战略抉择，部分传统药企

在负重前行中坚定转型，创新型企业方兴未艾，市场格局加速重构。 

随着医疗改革的不断深入，国家对医药管理体制、运行机制和医疗保障体制

提出了新的改革措施，推出了诸如“一致性评价”、“带量采购”等对医药行业影响

深远的具体举措，“一致性评价”有利于提升我国仿制药的整体质量，从而在临床

上实现仿制药与原研药的相互替代，提升仿制药的市场渗透率，而这又对仿制药

企业的研发实力、技术水平以及上游原料药的质量等都提出了更高的要求。“带

量采购”的执行，将使相关药品的价格明显下降，成本将成为仿制药的重要竞争

因素，同时也有利于降低流通环节成本，促进制药企业更加专注于研发。 

随着医疗改革政策的逐步完善，以及国家对安全环保、能源双控和药品质量

要求的不断提高，医药行业的高质量发展已成为行业未来发展的主基调，医药企

业在摸索中转型，“危”与“机”并存。 

在宏观经济下行、行政监管收紧与市场竞争加剧的多重压力下，医药企业普

遍面临较大的转型压力，公司在保障稳定发展的基础上，仍需要不断探索新出路，

挖掘利润增长点，以提高经营业绩和企业综合竞争力。2022年7月25日，国家药

监局附条件批准河南真实生物科技有限公司阿兹夫定片增加治疗新冠病毒肺炎

适应症注册申请，公司作为阿兹夫定原料药生产企业，阿兹夫定原料药为公司带

来了新的业绩驱动力。但同时阿兹夫定原料药的采购、生产和质量安全，以及客

户的开拓和维护也对公司及员工提出了新的要求和挑战。 



综上，医药行业长期来看，发展趋势整体向好，市场需求量稳步提升，为公

司的长远发展提供了有力保证；中短期来看，在国家宏观经济环境短期下行压力

加大以及一系列医药行业监管、改革政策的推行对医药行业内企业经营及业绩的

影响、冲击较大。公司及各级员工需要进一步努力，抓住机遇，迎接挑战，推动

公司业绩的持续提升。 

3、本次激励计划公司层面业绩考核指标符合《上市公司股权激励管理办法》

第十一条的规定 

根据《上市公司股权激励管理办法》第十一条规定：“绩效考核指标应当包

括公司业绩指标和激励对象个人绩效指标。相关指标应当客观公开、清晰透明，

符合公司的实际情况，有利于促进公司竞争力的提升。” 

本次激励计划公司层面的考核指标为净利润及净利润的增长率，前述指标是

反应公司盈利能力及企业成长性的最终体现，能够树立公司较好的资本市场形象。 

在综合考虑了历史业绩、行业发展状况、市场环境变化情况以及公司未来的

发展规划等相关因素的基础上，设置了以2022年净利润为基数，2022-2024年公

司净利润指标及净利润增长率的业绩考核目标，指标设定合理、科学。对激励对

象而言，业绩目标明确，同时具有一定的挑战性。除公司层面的业绩考核外，公

司还对激励对象个人设置了严密的绩效考核体系，能够对激励对象的工作绩效作

出较为准确、全面的综合评价。 

综上，公司本次激励计划的考核体系具有合理性，符合公司实际情况，有利

于促进公司竞争力的提升，有助于发挥激励作用，符合《上市公司股权激励管理

办法》第十一条的规定。 

4、2022年业绩指标的设置能否达到激励效果 

综上，公司 2022 年是否能够实现业绩指标具有不确定性，尚需公司管理层

及各级员工凝心聚力、攻坚克难、共同努力。公司 2022 年业绩指标的设置具有

挑战性，有利于促进公司竞争力的提升，具有激励效果。 

二、独立财务顾问核查意见 



经核查，独立财务顾问认为： 

公司本次激励计划业绩指标等要素设置合理，客观公开、清晰透明，符合公

司实际情况，有利于促进公司竞争力的提升，能够发挥长期激励效果，符合《上

市公司股权激励管理办法》的相关规定，不存在损害上市公司及全体股东利益的

情形。 

（以下无正文） 

  



（本页无正文，为《中天国富证券有限公司关于新乡拓新药业股份有限公司回复

深圳证券交易所创业板〔2022〕第 365号关注函相关事项之独立财务顾问核查意

见》之盖章页） 

 

 

 

中天国富证券有限公司 

2022 年 10月 12 日 


