POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ EUROTEL S.A.

1. Definicje

Pod ponizszymi pojeciami rozumie si¢ co nastgpuje:
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Czlonek Komitetu - kazda osoba wchodzaca w sktad Komitetu Audytu,

Czlonek Rady Nadzorczej, kazda osoba wchodzaca w sklad Rady Nadzorcze;j,

Czlonek rodziny - osoba blisko zwigzana z Czlonkiem Zarzadu lub Czlonkiem Rady
Nadzorcze;j,

Czlonek Zarzadu - kazda osoba wchodzaca w sktad Zarzadu, w tym Prezes, Wiceprezes lub
Czlonek Zarzadu,

Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2021 - zbiér zasad fadu korporacyjnego pod
nazwg ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”, przyjety w dniu 29 marca

2021 r, przez Rade¢ Gieldy Papier6w Warto§ciowych w Warszawie S.A. ,

Grupa Kapitatlowa — Spétka, spotki zalezne i jednostki stowarzyszone wchodzace w skiad grupy
kapitatowej Eurotel,

Komitet - Komitet Audytu powotany przez Rad¢ Nadzorcza Spétki, sposrdd jej cztonkow,
k.s.h. - ustawa z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spélek handlowych

Polityka wynagrodzen - niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Eurotel S.A.

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spétki, organ nadzoru Spétki,

Rozporzadzenie MAR - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na
rynku) oraz uchylajacego dyrektywg 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (Market Abuse Regulation)

Spdtka — Eurotel S.A. z siedzibg w Gdafisku,

Statut - statut Eurotel S.A.,

Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o sp6ikach publicznych,
Ustawa o obrocie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,
Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spélki, najwyzszy organ statutowy Sp6iki stuzacy
realizacji uprawnien akcjonariuszy do kierowania dzialalnos$cia Spotki Zarzad ,

Zarzad - Zarzad Spoiki uprawniony do prowadzenia spraw Spélki i jej reprezentacii.

2. Cel polityki wynagrodzen

1. Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Eurotel S.A. z siedzibg w Gdansku
zostata przyjeta w wykonaniu obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepis6w
prawa, w tym Ustawy i koresponduje z dtugofalows strategig biznesowa realizowang przez Spotke,
ktéra obejmuje rozwoj dziatalnosci Spéiki, wzmacnianie jej rynkowej pozycji, a takZe
maksymalizacj¢ zysku dla akcjonariuszy.

2. Polityka wynagrodzenn okre$la podstawy prawne, jak roéwniez obowigzujace w Spoélce zasady i
procedury ustalania, naliczania oraz wyplacania wynagrodzen dla Cztonk6éw Zarzadu i Czlonkéw
Rady Nadzorczej, w tym powolanego przez Rade Nadzorcza Komitetu, ktére powinny przyczyniaé
si¢ do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spotki.



3. Postanowienia ogélne

1. Polityka wynagrodzen zostala przygotowana przez Zarzad Spéitki w oparciu o dotychczasows
praktyke i przyjete przez Spéike zasady. W odniesieniu do wynagrodzefi Cztonkéw Zarzadu Spétka
stosowala reguly wynikajace z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021. Wynagrodzenia
przyznawane Czlonkom Zarzadu byly S$ci§le powigzane ze strategia Spétki, w tym jej
krétkoterminowymi i dlugoterminowymi celami, interesami i wynikami finansowymi.

Dotychczasowe wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu, ustalane byly przez Rade Nadzorczg w drodze
uchwaly. Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej przyznawano uchwala Walnego
Zgromadzenia.

2. Rada Nadzorcza opiniuje niniejsza polityke wynagrodzen i sprawuje nadzor nad jej wykonywaniem.
Rada Nadzorcza corocznie dokonuje przegladu stosowania Polityki wynagrodzen oraz przygotowuje
Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

3. Polityka wynagrodzen podlega przyjeciu w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

4. Podstawa okreslenia lacznej wysokosci wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady
Nadzorczej (w tym Komitetu) jest ocena efektow pracy danej osoby i danego organu w odniesieniu
do ogélnych wynikow Spoiki.

5. Wynagrodzenia wyplacane Czlonkom Zarzadu i Czilonkom Rady Nadzorczej (Komitetu)
uwzgledniajg biezaca sytuacje Spolki.

4. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkéw Zarzadu

1. Podstawe prawng wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spotki stanowi stosunek prawny lgczacy
Spolke z Czlonkiem Zarzadu. Spétka przewiduje mozliwo$é powierzenia zarzadzania Spotkg na
podstawie trzech stosunk6w prawnych, tj.:

1) powotanie do pehienia funkcji w Zarzadzie jako: Prezesa, Wiceprezesa lub Czlonka Zarzadu, na
okres sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu (dalej: powotanie);

2) nawigzanie stosunku pracy w oparciu 0 umowg¢ o prac¢ zawierang na czas okre§lony lub
nieokres§lony (dalej: umowa o prace);

3) zlecenie ustugi zarzadzania Spotkg na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawieranej na czas
sprawowania funkcji Czlonka Zarzadu (dalej: kontrakt menedzerski).

2. Zgodnie z § 20 lit. p) Statutu Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Spétki. Rada
Nadzorcza, dokonujac ustalei w zakresie podstaw prawnych wynagradzania, uwzglednia interes
Spolki, dane poréwnawcze z analizy rynku, sytuacji i pozycji Spélki, stanowisko kandydata na
czlonka Zarzadu, a takze mozliwo$¢ pelnienia innych funkcji w ramach Grupy. Niezaleznie od
podstawy prawnej nawigzanego stosunku prawnego ogélne zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu
dotyczace czgéci stalej, czeSci zmiennej oraz ewentualnych pozafinansowych skiadnikow
wynagrodzenia pozostajg niezmienne dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu. Przy ustanawianiu Polityki
uwzglednione zostaly warunki pracy i ptacy pracownikéw Spéiki innych niz czlonkowie Zarzadu i
Rady Nadzorczej, w tym Komitetu, w taki sposob, aby taczne wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu, tj.
oparte o stale i zmienne podstawy odpowiadato pelnionej funkcji i kwalifikacjom Czlonka Zarzadu,
a takze stanowilo dodatkowg motywacj¢ do ustawicznego dziatania w interesie Spétki zgodnie z
celami niniejszej Polityki wynagrodzen. .

5. Elementy wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu

Czlonkom Zarzadu, niezaleznie od podstaw prawnych stosunku 1jczacego go ze Spoika, moze
przystugiwaé dwusktadnikowe wynagrodzenie pienigzne, sktadajace si¢ z nastgpujacych elementow: 1)
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czesci statej — ktora stanowi wynagrodzenie podstawowe, ustalone zgodnie z obowigzujacymi w Spolce
zasadami. Przyznany poziom wynagrodzenia zasadniczego powinien odzwierciedlaé¢ warto$¢ i rodzaj
pracy oraz jakos$¢ $wiadczonej pracy oraz uwzgledniaé interes Spolki; 2) czeSci zmiennej — ktorg
stanowig dodatkowe S§wiadczenia pienigzne, ktérych wyplata uzalezniona jest od przyznania Cztonkowi
Zarzadu uprawnienia do czgéci zmiennej wynagrodzenia oraz spelnienia okre§lonych przez Rade
Nadzorcza kryteriéw, za osiagnigcie krétkoterminowych lub dlugoterminowych celow, zgodnie ze
strategig Spolki. Uszczegblowienie elementéw Polityki wynagrodzen nastgpuje w formie uchwat Rady
Nadzorczej Rada moze réwniez przyznaé Czlonkowi Zarzadu prawo do innych $§wiadczen
pozafinansowych (niepieni¢znych).

6. Cze$¢ stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu

1. Obligatoryjng cz¢$¢ wynagrodzen wyplacanych Czlonkom Zarzadu stanowig wylgcznie
wynagrodzenie stale. Statymi skladnikami wynagrodzen s3:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) inne §wiadczenia przyznane na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego ustalana jest indywidualnie dla kazdego Czlonka Zarzadu przy
uwzglednieniu nast¢pujacych przestanek:

1) kwalifikacji i poziomu do$wiadczenia Czlonka Zarzadu,
2) zakresu pelnionych obowigzk6w i charakteru wykonywanych w tym obszarze zadan;

3) poziomu wynagrodzenia os6b zarzadzajacych w podmiotach o podobnym profilu i skali dzialania,
w szczegolnosci w Grupie;

4) krotkoterminowe i dtugoterminowe cele i wyniki finansowe Spéiki.

3. Rada Nadzorcza w uchwale okre§la podstawowe elementy wynagrodzenia pieni¢znego Czlonka
Zarzadu oraz terminy i sposéb ich wyplaty. W uchwale tej Rada Nadzorcza okresla wysokos¢ czgsci
stalej wynagrodzenia netto. Jezeli Spotka zawiera z Czlonkiem Zarzadu umowg o pracg lub kontrakt
menedzerski, kwota wynagrodzenia statego brutto powinna by¢ wskazana wprost w ich tresci.
Wynagrodzenia stalego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowaé, z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa.

7. Czeé€ zmienna wynagredzenia Czlonka Zarzgdu

1. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spétki moze otrzymywaé wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od
wynikéw finansowych w formie pieni¢znej (premia, nagroda), przyznawanej uchwala Rady
Nadzorczej okreslajacej staty lub incydentalny mechanizm ustalania wynagrodzenia zmiennego lub
uchwata Walnego Zgromadzenia.

2. Rada Nadzorcza w uchwale okre$la prawo danego Czlonka Zarzadu do uzyskania czgSci zmiennej
wynagrodzenia, wskazujac takze ktore, sposréd wskazanych kryteriow, powinny zostaé spetnione:

1) wzrost zysku netto lub brutto albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikéw;
2) osiagnigcie albo zmiana wielko$ci sprzedazy lub innych rwskazanych wartosci;

3) warto$¢ przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dzialalnoéci operacyjnej, z pozostalej
dziatalno$ci operacyjnej lub finansowej;

4) obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnoSci;
5) realizacja strategii Spotki;

6) osiagniecie albo zmiana okre§lonych wskaznikoéw, w szczegdlnosci rentownosci, pltynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnoSci.




3. W uchwale Rada okresla wysoko$é wynagrodzenia zmiennego oraz czgstotliwos¢ i terminy jego
wyplat, z zastrzezeniem, Ze wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyplacane nie czgSciej niz raz na
kwartal, zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy przez Walne
Zgromadzenie, a zaliczkowo, po publikacji przez Spotkg okresowych raportéw zawierajacych dane
i wyniki finansowe Spoétki w roku biezacym.

8. Pozostale zasady ustalania i wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzenia Czlonka Zarzadu

1. Wysoko$¢é przyznawanych zmiennych skladnikéw wynagrodzen nie moze ogranicza¢ zdolno$ci
Spolki do zwigkszania jej bazy kapitalowej.

2. Wysoko§¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia moze byé zmniejszana, a ich wyplata
wstrzymywana, gdy Sp6tka wykazuje trwalg stratg bilansowg.

3. Wynagrodzenie z tytulu wezeéniejszego rozwigzania umowy powinno odzwierciedla¢ nakiad pracy,
jej wydajnos¢ i jakoéé za okres co najmniej trzech ostatnich lat zajmowania danego stanowiska w
Spoétce, a w przypadku os6b zajmujacych dane stanowisko krocej niz trzy lata - za okres od momentu
objecia tego stanowiska. Zasady dotyczace tych platnosci powinny by¢ okreSlane tak, aby
zapobiegaly wynagradzaniu ztych wynikéw, przy uwzglednieniu podstaw i kryteriéw okre$lonych
powyzej.

4, Warto§é wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przekraczaé czterokrotno$ci
wynagrodzenia stalego wyplaconego za ten rok obrotowy. Zasady naliczania, wyplacania oraz
ewentualnego zwrotu nadplaconej czeéci zmiennej wynagrodzenia przystugujacej Czlonkowi
Zarzadu okre$lajg uchwaty Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o pracg lub kontraktu
menedzerskiego rowniez te dokumenty.

5. Wprowadzenie zmiennego wynagrodzenia sthuzy realizacji strategii biznesowej, w tym
dtugoterminowych interes6w oraz stabilno$ci Spétki. Winno ono nastgpi¢ poprzez przyjecie jasnych,
kompleksowych i zréznicowanych kryteribw w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych,
dotyczacych przyznawania Czlonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, zbalansowanie kryteriéw
ilociowych oraz jakoSciowych oraz dokonywanie przez Rad¢ Nadzorcza weryfikacji wypelniania
poszczegblnych kryteribw, jako warunku wyplaty cze¢éci zmiennej wynagrodzenia.

9. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia.

W uzasadnionych przypadkach kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze wystapi¢ do Rady Nadzorczej z
wnioskiem o zmiang podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania Spétka lub innych zasad
wynagradzania Czlonka Zarzadu, w tym réwniez o zmiang ustalonej wartosci czgsci stalej lub czgéci
zmiennej wynagrodzenia.

10. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 24 lit. m) Statutu, Walne Zgromadzenie jest organem uprawnionym ustalania zasad
wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej. W konsekwencji, wylaczng podstawg prawna
wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej
stanowia uchwaly Walnego Zgromadzenia. Zasady wynagradzania Czlonka Rady mogg by¢ okreSlone
w uchwale powolujacej do pelnienia funkcji Czlonka Rady lub w odrgbnej uchwale Walnego
Zgromadzenia.

&



11. Elementy wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej

1. Z tytulu sprawowania funkcji w Radzie Czlonek Rady Nadzorczej moze otrzymywaé od Spotki
wylacznie stala czg§¢ wynagrodzenia w postaci zryczaltowanej kwoty platnej miesigcznie lub
kwartalnie, ustalanej uchwala Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie, dokonujac ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia statego powinno wziagé pod uwage strategie biznesowa Spétki, warunki
rynkowe oraz obowiazki i naklad pracy Czlonka Rady Nadzorczej. Wynagrodzenia statego nie mozna
zmniejszyé, zawiesi¢ lub anulowaé jego wyplaty, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych w
powszechnie obowiagzujacych przepisach prawa.

2. W szczegblnych przypadkach, stosownie do dyspozycji art. 392 § 3 K.s.h.,, Czlonkowie Rady
Nadzorczej, moga ubiegaé si¢ o zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach
Rady, badz delegowania do wykonywania okre§lonych funkcji na rzecz Spétki lub Grupy, w tym
diet, kosztéw dojazdu, zakwaterowania i in., chyba ze co innego wynika z uchwaty Walnego
Zgromadzenia w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

12. Wynagrodzenie Czlonkéw Komitetu.

Czionek Komitetu Audytu, bgdacy jednocze$nie czionkiem Rady Nadzorczej, moze otrzymaé
dodatkowe stale, platne miesi¢cznie lub kwartalnie, zryczattowane wynagrodzenie w kwocie ustalane;j
uchwala Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie, w uchwale ustalajacej wysokos¢
wynagrodzenia ustali rOwniez termin oraz sposéb jego wyplaty. Walne Zgromadzenie, dokonujgc
ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia powinno wzigé pod uwagg strategi¢ biznesowa Spolki, warunki
rynkowe oraz obowiazki i czas pracy Czlonka Komitetu, wynikajace z obowiazujacego w Spoéice
Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Eurotel S.A.

13. Swiadczenia niepienigzne

Czlonkowie Zarzadu i Czlonkowie Rady Nadzorczej objeci niniejsza Polityka wynagrodzen moga, w
uzasadnionych przypadkach, otrzymywaé $wiadczenia niepienieznych dostepne dla pozostatych
pracownikéw Spétki, do ktorych zalicza si¢ miedzy innymi:

(a) mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu Spoétki, w tym samochodu stuzbowego, komputera, telefonu,

(b) dodatkowe Swiadczenia pozaplacowe, w tym karte multisport, prywatng opieke medyczna,
ubezpieczenie,

(c) szkolenia i udzial w konferencjach.

14. Ograniczenie wynagrodzenia

1. Czlonkowie Zarzadu z tytulu zarzgdzania Spoétka i sprawowania funkcji w organach Spétki oraz
Czionkowie Rady Nadzorczej (Komitetu), z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie
moga otrzymywaé od Spdétki innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieZnego, niz opisane
powyzej.

2. Czionkowie Zarzadu lub Cztonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytulu
zawartych ze Sp6ikg lub w ramach Grupy uméw o pracg lub innych uméw cywilnoprawnych, w tym
uméw o $wiadczenie ustug lub dzielo, niezwigzanych z petnieniem przez nich odpowiednio funkcji
w Zarzadzie Spotki lub Radzie Nadzorczej Spéiki lub innych funkcji w organach spélek z Grupy,
pod warunkiem, Ze pozostajg one bez wplywu na wykonywanie funkcji w organach Spoétki.

3. Umowy zawierane z Czlonkami organéw Spéiki obligatoryjnie okres§lajg wynagrodzenie, ktore moze
mie¢ charakter staly lub zmienny, okres wypowiedzenia oraz czas trwania tych uméw. Umowy
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powinny byé zawierane na zasadach rynkowych, w formie pisemnej, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w art. 379 § 1 k.s.h. oraz w Polityce wynagrodzen.

4. Czlonkowie rodziny Czlonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki mogag otrzymywaé
wynagrodzenie z tytulu zawartych ze Sp6étka uméw o pracg lub innych uméw cywilnoprawnych, w
tym uméw o $wiadczenie ustug lub dzielo. Umowy zawierane z Cztonkami rodzin obligatoryjnie
okre$laja wynagrodzenie, okres wypowiedzenia oraz czas trwania tych uméw. Umowy te powinny
byé zawierane w formie pisemnej i na zasadach rynkowych.

5. Spéika nie stosuje dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych
emerytur.

15. Unikanie konfliktu interesow

1. Niniejsza Polityka wynagrodzef ma na celu zagwarantowanie, Zze potencjalne konflikty interesow
zwigzane z wynagradzaniem Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej s3 identyfikowane i
eliminowane.

2. Proces decyzyjny w zakresie przyznawania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu ma z zaloZenia by¢
przejrzysty i wielopoziomowy, a zasady oceny wynikéw wplywajacych na zmienne skladniki
wynagrodzen maja by¢ jasne i transparentne.

3. Ustalenie stalego wynagrodzenia ryczaltowego dla Czlonkéw Rady Nadzorczej, stanowi gwarancije
stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru, ktérego Czlonkowie, nie bedgc
bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego Spétki, z nalezyta ostrozno$cig i uwaga, bez
zbgdnych ryzyk, beda sprawowali nadzor nad biezaca dzialalnoscig Spéiki oraz dzialalnoscig
Zarzadu.

16. Upowaznienie Rady Nadzorczej

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegélowienia elementéw Polityki
wynagrodzenia okreSlonych w pkt 5-9, w tym, w szczegélnoSci, w zakresie ustalania kryteriow
premiowych i innych zasad przyznawania czgéci zmiennej wynagrodzenia pieni¢znego, z
uwzglednieniem postanowiefi wynikajgcych z niniejszej Polityki. Rada Nadzorcza na podstawie
niniejszego upowaznienia moze zadecydowaé¢ o uszczegblowieniu niniejszej Polityki, poprzez
uchwalenie Regulaminu wynagradzania Zarzadu. W sytuacji zagrozenia stabilnoSci Spo6iki, w tym
finansowej, lub braku mozliwoéci zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze czasowo
odstapié od stosowania Polityki w calosci lub czgsci. Odstapienie od stosowania Polityki nie moze by¢
uchwalone jednorazowo na okres dluzszy niz trzy lata obrotowe.

17. Sprawozdania o wynagrodzeniach

1. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich S§wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegblnym Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
Polityka wynagrodzen.

2. Rada Nadzorcza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi lacznie za lata 2019 i
2020. Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byla obowigzana do
sporzadzenia Sprawozdania o wynagrodzeniach moga by¢ podane na podstawie szacunkow.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej ponoszg odpowiedzialno$é za informacje zawarte w Sprawozdaniu o
wynagrodzeniach.

4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera w szczegélnosci:
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1) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia;

2) wyjaénienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w tym w
jaki sposdb przyczynia si¢ do osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spolki;

3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

4) informacj¢ o zmianie, W uj¢ciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej Spétki niebgdacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w sposdéb umozliwiajacy
poréwnanie;

5) wysoko§¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351, 1495,
1571, 1655 i 1680);

6) liczb¢ przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym ceneg i dat¢ wykonania oraz ich zmiany;

7) informacje na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

8) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz odstgpstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementow, od ktérych zastosowano odstgpstwa.

5. W sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza si¢ danych osobowych czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej.

6. W przypadku gdy w sktad wynagrodzenia czionk6w zarzadu i rady nadzorczej wchodza §wiadczenia
pieniezne lub niepieni¢zne przyznane na rzecz os6b najblizszych takich oséb, w sprawozdaniu o
wynagrodzeniach zamieszcza si¢ informacje o wartosci takich §wiadczen. Za osobg najblizszg uznaje
si¢ malzonka, wstepnego, zstepnego, rodzefistwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym
stopniu, osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matZzonka, a takze osobg pozostajaca
we wspolnym pozyciu.

7. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwale opiniujagcag Sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwala
ma charakter doradczy. Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposob

zostala w nim uwzgledniona powyzsza uchwata Walnego Zgromadzenia odnoszaca si¢ do
poprzedniego Sprawozdania o wynagrodzeniach.

8. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych przepisami prawa.

18. Postanowienia koncowe 1. Polityka wynagrodzen, zostata sporzadzona przez Zarzad oraz
zaopiniowana przez Rad¢ Nadzorcza. Walne Zgromadzenie, przyje¢lo w drodze uchwaly niniejsza
Polityke wynagrodzen.

2. Kazda zmiana Polityki wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia. Uchwala w sprawie Polityki

wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

3. Do okreslania, wyliczania i wyplacania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy 2019 i
2020, ustalonego uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w Zycie ninigjszej
Polityki, stosuje si¢ zasady dotychczasowe, do okreslania, wyliczania i wyplacania wynagrodzenia
Czlonkéw Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019 i 2020, ustalonego uchwatami podj¢tymi przed
dniem wejécia w Zycie niniejszej Polityki, stosuje si¢ zasady dotychczasowe.
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4. Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Eurotel S.A. zostata przyjeta w
wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujacego prawa i odpowiada
diugoterminowym celom realizowanym przez Spéike. Polityka wynagrodzen jest zgodna z zasadami
Dobrych Praktyk Sp6iek Notowanych na GPW 2021 i okreéla podstawy prawne, zasady oraz sposéb
ustalania, naliczania oraz wyplacania wynagrodzei dla Czlonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady
Nadzorczej.

5. Niniejsza polityka wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej Spétki w zaktadce relécj e
inwestorskie.



