Projekt uchwaty do pkt 20 porzqdku obrad

Uchwata nr ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéfki

Gielda Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,,Spétka”)

w sprawie zmiany uchwaty nr 36 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 17 czerwca 2019r.
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 2 ust 2 pkt 1 oraz art 4 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907) oraz § 18 ust. 2 pkt 7 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoftki postanawia, co nastepuje:

§1

Dokonuje sie zmiany uchwaly nr 36 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 17 czerwca 2019 r.
w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzeh cztonkéw Zarzgdu Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., w nastepujgcy sposob:

1. § 2 ust 2 o brzmieniu:

»2. Miesieczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegdélnych Czionkéw Zarzgdu Spoétki zawiera sie
w przedziale od 4- krotnosci do 8- krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11
Ustawy.

otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegolnych Czionkéw Zarzgdu Spotki zawiera sie
w przedziale od 4- krotnosci do 8- krotnosci podstawy wymiaru, rozumianej jako s$rednia
arytmetyczna wysokosci przecietnych miesiecznych wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagrod z zysku, ogtoszonych przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, z 12
kwartatow z 3 pelnych, nastepujacych po sobie ostatnich lat, poprzedzajacych rok, na ktoéry
ustalana jest podstawa wymiaru.”

2. § 3 ust 4 o brzmieniu:

~Jako odrebne Cele Zarzgdcze, warunkujgce mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego okresla
sie:

1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzgdzajgcych i nadzorczych
odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie,

2) realizacje obowigzkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016
r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 2259),

- w podmiotach zaleznych Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 229).”

otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:



»~Jako odrebne Cele Zarzgdcze, warunkujgce mozliwos¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego okresla
sie:

1) uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzgdzajgcych i nadzorczych
odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie, z uwzglednieniem innych aktéow prawnych
zmieniajacych lub modyfikujagcych podstawe wymiaru, w tym przepiséw ustaw o szczegélnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na dany rok,

2) realizacje obowigzkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 16 grudnia 2016
r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 2259),

- w podmiotach zaleznych Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 229).”

§2

Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do kwotowego okreslenia wysokosci Wynagrodzenia Statego
cztonkéw Zarzadu oraz zmiany uméw o $wiadczenie ustug zarzgdzania zawartych z cztonkami Zarzadu
zgodnie z trescig uchwaty nr 36 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 17 czerwca 2019 r.
w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzeh czionkéw Zarzgdu Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., w brzmieniu nadanym niniejszg uchwata, w terminie 3 miesiecy od
dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Ustalanie zasad ksztaltowania wynagradzania czionkéw Zarzadu wynika z kompetencji Walnego
Zgromadzenia i stuzy realizacji praw akcjonariuszy do ksztattowania wynagrodzen organéw w Spéice.

W projekcie uchwaty zastosowano przepis art. 4 ust. 3 Ustawy, ktory stanowi, ze projekt uchwaty
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzgdzajgcego moze przewidywac inng
wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia czionka organu zarzgdzajgcego niz okreslona zgodnie z art. 4
ust. 2 Ustawy, jezeli przemawiajg za tym wyjgtkowe okolicznosci dotyczgce spétki albo rynku, na ktérym
ona dziata. Majgc na uwadze, ze Gielda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. to centralna
instytucja polskiego rynku kapitatowego, ktéra umozliwia rozwdj i wzrost polskiej gospodarki oraz
wykonuje szereg zadan na rzecz rozwoju, bezpieczenstwa i prawidlowego funkcjonowania rynku
kapitatowego w Polsce, a jej Grupe Kapitatowg tworzg instytucje o krytycznym znaczeniu dla stabilno$ci
catego polskiego systemu finansowego, Spétka spetnia przestanki, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3.

Ponadto proponowany mechanizm ustalenia cze$ci statej wynagrodzenia zostat poprzedzony
poréwnaniem wynagrodzenia z wysokoscig wynagrodzen czionkéw organéw zarzgdzajgcych spétek
publicznych o podobnej skali lub przedmiocie dziatalnosci.



