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第四届董事会第二次会议决议公告 
 

     本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，对公告的虚假记载、误

导性陈述或者重大遗漏负连带责任。 

 
五矿发展股份有限公司第四届董事会第二次会议于 2006 年 7 月

17 日在本公司召开，会议应到董事 9 人，实到 9 人。董事长周中枢

先生根据《公司法》和本公司《公司章程》的有关规定主持本次会议。

本次会议的董事出席人数和表决人数符合《公司法》和本公司《公司

章程》的有关规定，本次会议所形成的有关决议合法、有效。 

到会全体董事审议并经表决通过如下事项： 

一、《关于聘任公司总经理的议案》 

同意聘任冯贵权先生为公司总经理。 

上述议案表决结果：同意 9 票，弃权 0 票，反对 0 票。 

二、《关于聘任公司常务副总经理的议案》 

同意聘任许强先生为公司常务副总经理。 

上述议案表决结果：同意 9 票，弃权 0 票，反对 0 票。 

三、《关于聘任公司副总经理的议案》 

    同意聘任何建增先生、高勇先生为公司副总经理。 

上述议案表决结果：同意 9 票，弃权 0 票，反对 0 票。 

四、《关于聘任公司财务总监和财务部总经理的议案》 

同意聘任任建华先生为公司财务总监兼财务部总经理。 

上述议案表决结果：同意 9 票，弃权 0 票，反对 0 票。 

五、《关于聘任公司董事会秘书的议案》 

    同意聘任崔青莲女士为公司董事会秘书，聘任朱纳新先生为公司

董事会证券事务代表。 

上述议案表决结果：同意 9 票，弃权 0 票，反对 0 票。 



  公司独立董事已就上述聘任高级管理人员事项发表了独立意见，

公司独立董事认为：上述聘任公司高级管理人员的事项，是根据《公

司法》、本公司《公司章程》和公司《董事会议事规则》等相关规定

提出的，公司董事会提名委员会对上述事项进行了事先审核，同意提

交公司董事会审议。总经理及其它高级管理人员候选人的任职资格符

合《公司法》、《上市公司治理准则》等法律、法规和规范性文件以及

本公司《公司章程》的有关规定，公司董事会的审议表决程序符合法

律法规和本公司《公司章程》的有关规定。据此，我们同意上述公司

高级管理人员聘任的有关事项。 

六、《关于合资设立五矿天威（秦皇岛）钢铁有限公司的议案》 

 (一)同意本公司控股子公司五矿钢铁有限责任公司（简称“五

矿钢铁”）与香港企荣贸易有限公司（简称“香港企荣”）、日本五金

矿产株式会社（简称“日本五矿”）、保定天威集团有限公司（简称“保

定天威”）共同出资设立五矿天威（秦皇岛）钢铁有限公司（简称“合

资公司”）。合资公司注册资本 7500 万元，其中保定天威以现金和土

地使用权出资 3375 万元，占股 45％；五矿钢铁现金出资 2250 万元，

占股 30％；日本五矿及香港企荣各以现汇出资 115.7 万美元（折合

人民币 937.5 万人民币），分别占股 12.5％。 

(二)同意合资公司《出资协议书》、《公司章程》和《股权托管协议》

的相关文本内容。 

上述事项构成共同投资和股权托管的关联交易，经公司独立董事

事前认可后提交董事会审议。6位关联董事回避表决，3位非关联独立

董事参与表决。公司独立董事已就上述事项发表了独立意见，公司独

立董事认为： 

1、上述事项为共同投资和股权托管的关联交易，公司董事会在

审议上述事项之前，根据有关规定履行了将关联交易事项提交公司独

立董事进行事前审核的程序。 

2、在向公司管理层及有关人员了解上述关联交易的相关背景及



审查了公司提供的相关材料后，我们同意将上述事项提交公司董事会

审议。 

3、上述关联交易事项符合《公司法》、《证券法》等相关法律、

法规的规定；相关董事会会议的召开程序、表决程序符合法律要求；

上述关联交易事项对本公司及全体股东公平、合理，不存在损害中小

股东利益的情形。上述关联交易事项符合公司发展战略，有利于公司

业务的发展和核心竞争力的增强。 

上述议案表决结果：同意 3 票，弃权 0 票，反对 0 票。 

具体情况详见本公司关联交易公告临2006-024。 

七、《关于设立五矿国际货运河北公司的议案》 

(一)同意本公司控股子公司五矿国际货运有限责任公司（简称

“五矿货运”）以自有资金设立五矿货运河北有限责任公司（简称“河

北公司”）。公司注册资本为500万元人民币，五矿货运出资500万元，

占注册资本的100%。 

(二)同意河北公司《公司章程》的相关文本内容。 

上述议案表决结果：同意 9 票，弃权 0 票，反对 0 票。 

以上，特此公告。 

 

 

                              五矿发展股份有限公司董事会 

                                    2006 年 7 月 18 日 
 
 



附件：人员简历 

1、冯贵权先生：42 岁，硕士研究生，国际商务师，曾任南洋五矿副总经理、

总经理，五矿贸易有限责任公司总经理，中国矿产进出口有限责任公司总经理，

本公司副总经理。现任本公司总经理。 

2、许强先生，47 岁，高级工商管理硕士（EMBA），国际商务师，历任澳门

南光五金矿产有限公司副总经理、五矿国际货运公司副总经理、澳门南光五金矿

产有限公司总经理、澳门南光贸易公司副总经理（主持工作）、五矿钢铁有限责

任公司副总经理、五矿钢铁有限责任公司总经理、本公司副总经理。现任本公司

常务副总经理。 

3、何建增先生：43 岁，大学文化。曾任五矿东方公司副总经理、五矿总公

司韩国五矿社长兼汉城首席代表、五矿贸易公司副总经理、五矿东方贸易公司总

经理。现任中国矿产有限责任公司总经理，本公司副总经理。 

4、高勇先生：48 岁，大学文化，高级国际商务师。曾任美国企美公司财务

总监、五矿总公司集团办副主任、五矿总公司总裁办副主任、五矿总公司股份制

改制办公室副主任、本公司董事会秘书兼经办室主任、本公司副总经理兼董事会

秘书。现任本公司副总经理。 

5、任建华先生：42 岁，经济学硕士，会计师。曾任五矿总公司财务部副科

长、香港企荣贸易有限公司财务部副经理、经理；香港企荣财务有限公司董事、

副总经理，香港企荣贸易有限公司董事、副总经理；五矿总公司财务总部副总经

理，中国有色金属工业贸易集团公司财务部总经理。现任本公司财务总监兼财务

部总经理。 

6、崔青莲女士：40 岁，大学文化，主任编辑。曾任五矿总公司总裁办《五

矿报》编辑、部门副经理；本公司经办室部门经理、本公司证券事务代表、本公

司企划部总经理、本公司经办室主任兼证券事务代表。现任本公司董事会秘书兼

经办室主任。 

7、朱纳新先生：37 岁，硕士研究生，曾在本公司经办室工作，曾任五矿腾

龙信息技术有限公司副总经理、五矿腾龙信息技术有限公司总经理。现任本公司

证券事务代表。 


