SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ IMPERA CAPITAL ALTERNATYWNA SPOtKA INWESTYCYJNA

S.A.
O WYNAGRODZENIACH CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)J

W ROKU OBROTOWYM 2019 | 2020

sporzgdzone na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach

publicznych (Dz.U. nr 184, poz. 1539 ze zm., dalej: Ustawa o ofercie)

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia:

1.

W 2019 r. roku catkowita wysokos¢ wynagrodzenia wszystkich Cztonkéw Zarzadu wyniosta
258.750 zt. Tabela nr 1 przedstawia wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu w 2019 roku w podziale na poszczegdlne sktadniki.

W 2020 roku catkowita wysokos¢ wynagrodzenia wszystkich Cztonkéw Zarzadu wyniosta
250.200 zt. Tabela nr 2 przedstawia wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu w 2020 roku w podziale na poszczegdlne sktadniki.

W 2019 r. roku catkowita wysokos$¢ wynagrodzenia wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej
wyniosta 21.000 zt. Tabela nr 3 przedstawia wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2019 roku w podziale na poszczegélne sktadniki.

W 2020 roku catkowita wysokos$¢ wynagrodzenia wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej
wyniosta 22.000 zt. Tabela nr 4 przedstawia wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2020 roku w podziale na poszczegélne sktadniki.

Tabela nr 1:

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu 2019

Wynagrodzenie Wynagrodzenie Swiadczenie
state* zmienne** niepieniezne***
(w tys. zt) (w tys. zt) (w tys. zt)

Razem
(w tys. z)

tukasz Kreski
Prezes Zarzadu 25 0 0 25
1.01.2019-15.11.2019
Cezary Gregorczuk

Cztonek Zarzadu 99 0 0 99
Adam Wojacki

Cztonek Zarzadu 135 0 0 135
Razem 259 0 0 259

* W sktad wynagrodzenia statego wchodzg: wynagrodzenie zasadnicze (lub chorobowe) z tytutu umowy o
prace, wynagrodzenie przyznane na mocy uchwat Rady Nadzorcze;.

** Wynagrodzenie zmienne obejmuje ewentualng premie

*** W skfad swiadczen niepienieznych wchodza: sktadka w ramach opieki medycznej, telefon, ryczatt
samochdd



Tabela nr 2:

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu 2020
Wynagrodzenie Wynagrodzenie Swiadczenie Razem
state* zmienne** niepieniezne*** (w tys. 21
(w tys. zt) (w tys. zt) (w tys. zt) Wiys. 2

Cezary Gregorczuk
Cztonek Zarzadu 103 0 0 103
Adam Wojacki
Cztonek Zarzadu 147 0 0 147
Razem 250 0 0 250

* W sktad wynagrodzenia statego wchodzg: wynagrodzenie zasadnicze (lub chorobowe) z tytutu umowy o
prace, wynagrodzenie przyznane na mocy uchwat Rady Nadzorcze;j.

** Wynagrodzenie zmienne obejmuje ewentualng premie

*** W skfad swiadczen niepienieznych wchodza: sktadka w ramach opieki medycznej, telefon, ryczatt
samochdd

Tabela nr 3:

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej 2019

Wynagrodzenie Wynagrodzenie Swiadczenie

state* zmienne** niepieniezne*** (\:I{z;zser:”

(w tys. zt) (w tys. z1) (w tys. z1) ys:
Dariusz Kulgawczuk
Przewodniczacy RN 3 0 0 3
01.01.2019 - 26.06.2019
Mirostaw Kryczka
Przewodniczacy RN 5 0 0 5
0d 24.09.2019 r.
Pawet Buchla 4 0 0 4
Cezary Gorka 4 0 0 4
Piotr Stepniewski 3 0 0 3
Kornelia tuczejko 2 0 0 2
od
Razem 21 0 0 21

* W skfad wynagrodzenia statego wchodzg: wynagrodzenie przyznane na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

** Wynagrodzenie zmienne nie zostato przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej

*** Swiadczenia niepieniezne nie zostato przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej



Tabela nr 4:

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej 2020
Wynagrodzenie Wynagrodzenie Swiadczenie
R L Razem
state* zmienne** niepieniezne*** (w tys. 21

(w tys. zt) (w tys. zt) (w tys. zt) ¥s:
Mirostaw Kryczka
Przewodniczacy RN 6 0 0 6
Pawet Buchla 4 0 0 4
Cezary Goérka 4 0 0 4
Piotr Stepniewski
do 19.08.2020 2 0 0 2
Kornelia tuczejko 4 0 0 4
Krzysztof Witon
od 19.08.2020 2 0 0 2
Razem 22 0 0 22

* W skfad wynagrodzenia statego wchodzg: wynagrodzenie przyznane na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

** Wynagrodzenie zmienne nie zostato przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej

*** Swiadczenia niepieniezne nie zostato przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia diugoterminowych
wynikéw spotki

Majac na uwadze postanowienia Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spétki catkowite wynagrodzenie Cztondw Zarzadu jak i Cztonkéw Rady Nadzorczej byto zgodne
z przyjeta przez Walne Zgromadzenie Politykg Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Ani Cztonkowie Zarzadu ani Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali zadnych
innych sktadnikéw wynagrodzenia niz wskazane w Polityce wynagrodzen.

Catkowite wynagrodzenie Cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do
funkcjonowania stabilnego i doswiadczonego sktadu osobowego Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej, co z kolei sprzyja dtugoterminowym interesom Spotki i osigganiu przez nig
odpowiednich wynikéw.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Ze wzgledu na fakt, ze Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach 2019 i 2020 otrzymywali
wynagrodzenie state, w odniesieniu do ich wynagrodzenia nie zastosowano kryteriéw
dotyczacych wynikow.

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej,
w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb
umozliwiajacy poréwnanie



Tabela nr 5:

Wynagrodzenie Srednie
ogoétem wynagrodzenie
pracownikéw Spétki | pracownikéw Spotki
niebedacych niebedacych Zysk netto Spotki
Cztonkami Zarzadu | Cztonkami Zarzadu ani (w tys. zt)
ani Cztonkami Rady Cztonkami Rady
Nadzorczej Nadzorczej*
(w tys. zi) (w tys. zi)
2020 rok 176 33 424
2019 rok 141 27 2 090
2018 rok 96 25 -8 058
2017 rok 51 24 -12 988
2016 rok 75 24 10 252

* Obliczone jako wynagrodzenie ogétem pracownikdw Spétki niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani Cztonkami Rady
Nadzorczej dzielone przez przecietng liczbe zatrudnionych (suma przecietnej liczby zatrudnionych w kazdym
miesigcu w roku dzielona przez 12, gdzie przecietna liczba zatrudnionych w miesiacu liczona jest jako suma dwadch
stanéw dziennych: w pierwszym i ostatnim dniu miesigca podzielona przez dwa).

Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatlowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351,
1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568)

Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkédw Zarzadu w 2019 roku otrzymanego od podmiotéw
nalezgcych do tej samej Grupy Kapitatowej, co Spdtka zaprezentowano w Tabeli nr 6.
W 2020 roku Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych
do tej samej Grupy Kapitatowej.

Tabela nr 6:

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w innych podmiotach

Grupy Kapitatowej 2019
Wynagrodzenie Wynagrodzenie Swiadczenie Razem
state* zmienne** niepieniezne***
(w tys. zt) (w tys. zf) (w tys. z1) (wtys. z1)

tukasz Kreski
Prezes Zarzadu 0 0 0 0
1.01.2019- 15.11.2019
Cezary Gregorczuk

Cztonek Zarzadu 12 0 0 12
Adam Wojacki

Cztonek Zarzadu 12 0 0 12
Razem 24 0 0 24

* W sktad wynagrodzenia statego wchodza: wynagrodzenie zasadnicze (lub chorobowe) z tytutu umowy o prace,
wynagrodzenie przyznane na mocy uchwat Rady Nadzorczej.

** Wynagrodzenie zmienne obejmuje ewentualng premie

*** W sktad swiadczen niepienieznych wchodza: sktadka w ramach opieki medycznej, telefon, ryczatt samochod

Cztonkowie Rady Nadzorczej w latach 2019 i 2020 nie otrzymali wynagrodzenia od podmiotéw
nalezgcych do Grupy Kapitatowej, innych niz Spétka.



VI.

VII.

VI,

Xiil.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W 2019 oraz w 2020 roku nie przyznano ani nie zaoferowano Cztonkom Zarzgdu ani Cztonkom
Rady Nadzorczej instrumentow finansowych.

Informacje o wartosci Swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz oséb
najblizszych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Na rzecz osdb najblizszych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie przyznano zadnych
Swiadczen pienieznych lub niepienieznych.

Informacje na temat korzystania z moiliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Polityka wynagrodzern nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W Spétce nie zastosowano odstepstwa od procedury wdrozenia polityki wynagrodzen ani nie
wystapit przypadek odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 2080 z pézn. zm.).

Informacja koricowe

Niniejsze Sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem sporzadzanym po wejsciu w zycie
Polityki wynagrodzen, dlatego nie znajduje do niego zastosowanie obowigzek wynikajgcy z art.
90g ust. 8 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 2080 z
pdin. zm.) wymagajacy wyjasnienia, w jaki sposob zostata uwzgledniona uchwata lub dyskusja
Walnego Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Warszawa dnia 25 maja 2021 r.

Rada Nadzorcza w skfadzie:

Stawomir Jarosz- Przewodniczacy Rady Aneta Makowiec Cztonek Rady Nadzorczej
Nadzorczej




Piotr Piaszczyk — Wiceprzewodniczgcy Rady
Nadzorczej

Marcin Jaszczuk Cztonek Rady Nadzorczej

Tomasz Wykurz- Sekretarz Rady Nadzorczej




