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金发科技股份有限公司 
2007 年第二次临时股东大会议程 

 
一、时间：2007 年 11 月 12 日（星期一）上午 9:00 

二、地点：广州市天河区柯木塱高唐工业区金发科技股份有限公司 802 会议

室 

三、主持：董事长袁志敏先生        记录：董事会秘书吴诚先生 

四、会议议程： 

1、主持人宣布会议开幕。 

2、由袁志敏董事长宣读《关于修订〈金发科技股份有限公司章程〉的议案》，

交股东大会审议。 

3、由董事会秘书吴诚宣读《关于修订〈金发科技股份有限公司股东大会议

事规则〉的议案》，交股东大会审议。 

4、由董事会秘书吴诚宣读《关于修订〈金发科技股份有限公司董事会议事

规则〉的议案》，交股东大会审议。 

5、由监事会主席聂德林宣读《关于修订〈金发科技股份有限公司监事会议

事规则〉的议案》，交股东大会审议。 

6、由袁志敏董事长宣读《关于董事会换届选举的议案》，交股东大会审议。 

7、由监事会主席聂德林宣读《关于监事会换届选举的议案》，交股东大会审

议。 

五、股东发言及公司董事、监事、高级管理人员回答提问。 

六、介绍出席情况，宣布到会的有表决权股份数，宣读会议表决办法。 

七、会议表决。 

八、表决结果统计。 

九、主持人宣布表决结果。 

十、律师宣读法律意见书。 

十一、主持人宣布会议闭幕。 
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议案之一 

关于修订《金发科技股份有限公司章程》的议案 

 
各位股东及股东代表： 

为贯彻《公司法》、《上市公司治理准则》和《上市公司监督管理条例》（征

求意见稿）的精神，完善股东大会、董事会、监事会制度，完善权力机构、决策

机构、监督机构以及经理层之间权责分明、各司其职、有效制衡、科学决策、协

同运作的法人治理结构，以适应公司未来发展需要，拟对《金发科技股份有限公

司章程》（以下简称：原章程）作如下修订： 

 

一、原章程第九十八条第一款“董事全部由股东大会选举或更换，任期 3 年。

董事任期届满,可连选连任。董事在任期届满以前，股东大会不能无故解除其职

务。” 

拟修订为“董事全部由股东大会选举或更换，任期 3 年。董事选举采用累积

投票制进行，董事候选人数应当多于应选人数，并以所得选票代表表决权较多者

当选。董事任期届满,可连选连任。董事在任期届满以前，股东大会不能无故解

除其职务。” 

 

二、原章程第一百二十二条“董事会由 12 名董事组成，设董事长 1 人，副

董事长 1人。”  

拟修订为“董事会由 11 名董事组成，设董事长 1人，副董事长 1人。” 

 

三、原章程第一百三十三条后拟增加第一百三十四条，内容为： 

“第一百三十四条  董事会应建立长效机制，健全内部控制制度，完善尽责

问责机制，维护公司资金安全。 

当发生公司董事、高级管理人员协助、纵容控股股东及其附属企业侵占公司

资产的情形时，董事会视情节轻重对直接责任人给予处分，对负有严重责任的董

事，应提请股东大会予以罢免。 

当发生控股股东侵占公司资产的情形时，董事会应立即对控股股东所持公司

股份申请司法冻结，凡不能以现金清偿的，通过变现股权偿还侵占资产。” 

原章程第一百三十四条及余下各条依次顺延。 
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四、原章程第一百六十九条第二款“监事会应当包括股东代表和适当比例的

公司职工代表,其中职工代表的比例不低于 1/3。监事会中的职工代表由公司职工

通过职工代表大会、职工大会或者其他形式民主选举产生。” 

拟修订为： 

“监事会应当包括股东代表和适当比例的公司职工代表,其中职工代表的比

例不低于 1/3。监事会中的职工代表由公司职工通过职工代表大会、职工大会或

者其他形式民主选举产生。非由职工代表担任的监事，由股东大会以累积投票制

选举产生，监事候选人数应当多于应选人数，并以所得选票代表表决权较多者当

选。” 

五、原章程“第二百三十三条  本章程自公司 2007 年第一次临时股东大会

通过之日起生效。” 

拟修订为： 

“第二百三十四条  本章程自公司 2007 年第二次临时股东大会通过之日起

生效。” 

 

请各位股东及股东代表审议。 

 

金发科技股份有限公司 
董 事 会 

2007 年 11 月 12 日 
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议案之二 

关于修订《金发科技股份有限公司 
股东大会议事规则》的议案 

各位股东及股东代表： 

为贯彻《公司法》、《上市公司治理准则》和《上市公司监督管理条例》（征

求意见稿）的精神，拟对《金发科技股份有限公司股东大会议事规则》（以下简

称：原议事规则）作如下修订： 

一、原议事规则第二十四条“股东大会拟讨论董事、监事选举事项的，股东

大会通知中应当充分披露董事、监事候选人的详细资料，至少包括以下内容： 

     （一）教育背景、工作经历、兼职等个人情况； 

     （二）与公司或其控股股东及实际控制人是否存在关联关系； 

     （三）披露持有公司股份数量； 

     （四）是否受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒。 

     每位董事、监事候选人应当以单项提案提出。”  

拟修订为“股东大会拟讨论董事、监事选举事项的，股东大会通知中应当充

分披露董事、监事候选人的详细资料，至少包括以下内容： 

     （一）教育背景、工作经历、兼职等个人情况； 

     （二）与公司或其控股股东及实际控制人是否存在关联关系； 

     （三）披露持有公司股份数量； 

     （四）是否受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒。 

     每位董事、监事候选人应当以单项提案提出。股东大会选举董事、监事采

用累积投票制进行，董事、监事候选人数应当多于应选人数，并以所得选票代表

表决权较多者当选”。 

二、原议事规则第七十六条“本规则自公司 2006 年第一次临时股东大会决

议通过之日起实施。” 

拟修订为“本规则自公司 2007 年第二次临时股东大会决议通过之日起实

施。” 

 

请各位股东及股东代表审议。 

 
金发科技股份有限公司 

董 事 会 

2007 年 11 月 12 日 
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议案之三 

关于修订《金发科技股份有限公司 
董事会议事规则》的议案 

 
各位股东及股东代表： 

为贯彻《公司法》、《上市公司治理准则》和《上市公司监督管理条例》（征

求意见稿）的精神，拟对《金发科技股份有限公司董事会议事规则》（以下简称：

原议事规则）作如下修订： 
一、原议事规则第三条“董事会由十二名董事组成，其中包括四名独立董事。 
董事会设董事长一名，副董事长一名。” 
拟修订为“董事会由十一名董事组成，其中包括四名独立董事。董事会设董

事长一名，副董事长一名。” 
二、原议事规则第四条“董事由股东大会选举或更换，任期三年。董事任期

届满，可连选连任。董事在任期届满以前，股东大会不得无故解除其职务。” 
拟修订为“董事由股东大会选举或更换，任期三年。董事选举采用累积投票

制进行，董事候选人数应当多于应选人数，并以所得选票代表表决权较多者当选。

董事任期届满,可连选连任。董事在任期届满以前，股东大会不得无故解除其职

务。” 
三、原议事规则第六条后拟增加第七条，内容为： 
“第七条  董事会应建立长效机制，健全内部控制制度，完善尽责问责机制，

维护公司资金安全。 
当发生公司董事、高级管理人员协助、纵容控股股东及其附属企业侵占公司

资产的情形时，董事会视情节轻重对直接责任人给予处分，对负有严重责任的董

事，应提请股东大会予以罢免。 
当发生控股股东侵占公司资产的情形时，董事会应立即对控股股东所持公司

股份申请司法冻结，凡不能以现金清偿的，通过变现股权偿还侵占资产。” 
原议事规则第七条及余下各条依次顺延。 
四、原议事规则第五十三条“本制度经 2007 年第一次临时股东大会审议通

过后生效。” 
拟修订为“本规则经 2007 年第二次临时股东大会审议通过后生效。” 
请各位股东及股东代表审议。 

 
金发科技股份有限公司 

董 事 会 
2007 年 11 月 12 日 

 

 



  金发科技股份有限公司               2007 年第二次临时股东大会会议资料 
               KINGFA SCI.&TECH. CO., LTD                                            
                  

 8

议案之四 

关于修订《金发科技股份有限公司 
监事会议事规则》的议案 

 

各位股东及股东代表： 

为贯彻《公司法》、《上市公司治理准则》和《上市公司监督管理条例》（征

求意见稿）的精神，拟对《金发科技股份有限公司监事会议事规则》（以下简称：

原议事规则）作如下修订： 

原议事规则第二条第三款“监事每届任期三年。股东担任的监事由股东大会

选举或更换，职工担任的监事由公司职工通过职工代表大会、职工大会或其他方

式民主选举产生或更换，监事连选可以连任。”  

修订为“监事每届任期三年。股东担任的监事由股东大会选举或更换，选举

采用累积投票制进行，监事候选人数应当多于应选人数，并以所得选票代表表决

权较多者当选。职工担任的监事由公司职工通过职工代表大会、职工大会或其他

方式民主选举产生或更换，监事连选可以连任。” 

请各位股东及股东代表审议。 

   
金发科技股份有限公司 

                             监  事  会 
2007 年 11 月 12 日 
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议案之五 

关于董事会换届选举的议案 
 

各位股东及股东代表： 

公司第二届董事会于 2004 年 9 月 1 日公司 2004 年第一次临时股东大会选举

产生。按照《公司章程》的规定，第二届董事会任期届满，应进行换届。持有（合

并持有）公司有表决权总数 5%以上的股东已提名袁志敏先生、熊海涛女士、夏

世勇先生、李南京先生、李建军先生、梁荣朗先生、谭头文先生、张振广先生等

8 人为公司第三届董事会董事候选人。经董事会审核，未发现上述 8 人存在不符

合《公司法》、《公司章程》所规定的董事任职条件的情形，现提交本次临时股东

大会审议。 

另：董事会提名匡镜明先生、梁振锋先生、陈雄溢先生、任剑涛先生等 4 人

为公司第三届董事会独立董事候选人。上述 4 名独立董事候选人的任职资格材

料，已按相关要求报送上海证券交易所备案并审核通过，现提交本次临时股东大

会审议。（8 名董事候选人、4 名独立董事候选人简历附后）。 

本次临时股东大会将以差额选举方式，采用累积投票制选举产生 11 名董事

（含 4 名独立董事，其中包括 1 名会计专业人士），组成公司第三届董事会。 

请各位股东及股东代表审议。 

   

 
金发科技股份有限公司 

董  事  会 
2007 年 11 月 12 日 
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议案之六 
关于监事会换届选举的议案 

 
各位股东及股东代表： 

公司第二届监事会于 2004 年 9 月 1 日公司 2004 年第一次临时股东大会选举

产生。按照《公司章程》的规定，第二届监事会任期届满，应进行换届。持有（合

并持有）公司有表决权总数 5%以上的股东已提名聂德林先生、蔡彤旻先生、蔡

立志先生、王定华先生等 4 人为第三届监事会监事候选人。 

经董事会审核，未发现上述四人存在不符合《公司法》、《公司章程》所规定

的监事任职条件的情形。 

2007 年第二次临时股东大会将以差额选举方式，采用累积投票制选举产生 3

名监事，与公司工会委员会选举的另 2 名职工代表监事宁红涛先生、张俊先生共

同组成公司第三届监事会。（4 名监事候选人、2 名职工代表监事简历附后）。 

请各位股东及股东代表审议。 

 
 

金发科技股份有限公司 
监 事 会 

2007 年 11 月 12 日 
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附件一 
金发科技股份有限公司第三届董事会董事候选人简历 

 
袁志敏，男，46 岁，硕士，工程师。1993 年创办金发科技股份有限公司，1993 年至今

担任公司董事长，曾获广东省、广州市劳动模范、广东省优秀中国特色社会主义事业建设者、

广州市优秀民营企业家等荣誉称号，组织研发的“新型阻燃热塑性树脂系列产品的开发及产

业化”项目曾获国家科技进步二等奖，现担任中国民营科技促进会副理事长、广东省第十届

人民代表大会代表、广州市工商联合会（总商会）副会长、广州市萝岗区工商联合会会长、

萝岗区政协常委等社会职务。 

 

熊海涛，女，43 岁，硕士。曾就职于四川长虹、深圳康佳，1997 年加入金发科技，并

任董事、副总经理，2004 年 9 月至今担任金发科技董事兼国家认定企业技术中心副主任，

曾获广州市“三八红旗手”荣誉称号，现还担任广州市天河区工商联合会副会长、天河区女

企业家商会副会长。 

 

夏世勇，男，42 岁，硕士，工程师。1995 年加入金发科技，从事市场拓展工作，1998

年 6 月至 2004 年 8 月担任本公司董事兼副总经理，2004 年 9 月至今担任本公司副董事长兼

国家认定企业技术中心主任，曾获广东省、广州市科学技术进步奖 3 项，现担任广州市天河

区政协常委。 
 
李南京，男，45 岁，硕士，中共广州市第九次党代会代表。1993 年 10 月加入金发科技，

1998 年 6 月至今担任本公司董事兼副总经理,2006 年 7 月至今担任中共金发科技股份有限公

司委员会书记，曾获广州市科学技术进步奖 2 项。2004 年 6 月被广东省总工会授予“广东

省优秀职工之友”荣誉称号。 

 

李建军，男，44 岁，博士，研究员，享受国务院特殊津贴专家，广州市第十三届人民

代表大会代表。1996 年 8 月加入金发科技，从事技术研发和市场拓展工作，2001 年 9 月至

2004 年 8 月担任公司监事兼西南区域经理，2004 年 9 月至今担任本公司董事兼总经理，曾

获得国家科技进步二等奖 1 项、省、部级科技进步奖 2 项，并曾被授予全国优秀民营科技企

业家奉献奖、广州市劳动模范、科技创新精英奖等荣誉称号，独著或与他人合著论著 5 部，

发表论文 30 余篇，现担任中国塑协多功能母料专委会理事长，并被聘为北京理工大学、西

南科技大学教授。 
 
谭头文，男，41 岁，硕士，工程师。1991 年 3 月硕士毕业于北京理工大学高分子材料

专业，1991 年 4 月至 1997 年 4 月在天津中国石化销售公司工作，1997 年 4 月进入本公司从

事市场销售工作,曾担任市场部销售委员会常委。2001 年 9 月至今担任本公司董事，2004 年

9 月至今兼任本公司国家级企业技术中心副主任,2004 年 10 月至今兼任本公司控股子公司—

—绵阳长鑫新材料发展有限公司总经理。 
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梁荣朗，男，36 岁，本科。1997 年 1 月加入金发科技从事市场销售工作，2001 年 9 月

至今担任本公司董事,2001 年 10 月至今担任本公司控股子公司——上海金发科技发展有限

公司总经理，曾获首届中国国光基金优秀青年企业家、全国优秀民营科技企业家、第三届上

海科技企业家创新奖、上海市青浦区科技进步一等奖、2007 年青浦区特色社会主义事业建

设者荣誉称号。 
 
张振广，男，41 岁，博士，工程师。1995 年 7 月博士毕业于俄罗斯门捷列夫化工大学，

1996 年加入金发科技，从事研究开发工作，2001 年 9 月至今担任公司董事。 
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附件二 
金发科技股份有限公司第三届董事会独立董事候选人简历 

 

匡镜明，男，64 岁，教授，博士生导师、享受国务院特殊津贴专家。1988 年 10 月毕业

于西德西柏林工业大学通信工程专业，获工学博士学位。历任北京工业学院电子工程系助教、

讲师，北京理工大学教授、系副主任、主任、副校长、校长。现为北京理工大学教授、英国

西英格兰大学名誉教授。1998 年获“国家优秀留学回国人员” 称号，同年获国家人事部颁

发的“国家级有突出贡献中青年专家”称号。2001 年获“全国国防科技工业系统先进工作

者”称号。 

 

梁振锋，男，62 岁，硕士，教授级高工，享受国务院特殊津贴专家。1982 年硕士毕业

于上海交通大学材料科学与工程系。1982 年 5 月迄今就职于广州有色金属研究院，历任课

题组长、研究室副主任、主任、副院长、院长顾问。长期从事科学研究和管理工作，主持、

参与了十多项重大科研项目研究及新产品开发工作，获国家科技进步二等奖一项、国家级新

产品一项，省部级科技奖四项。 

 

陈雄溢，男，54 岁，硕士，中国注册会计师、中国注册资产评估师，中国注册会计师

协会副会长、广东省注册会计师协会副会长、广州注册会计师协会会长、广州市民营企业商

会副会长。2000 年硕士毕业于澳大利亚梅铎大学。1971 年 8 月—1984 年 1 月就职于广州市

财政、税务二分局。1984 年迄今就职于立信羊城会计师事务所有限公司，历任审计员、业

务部经理、副总经理、总经理。2004 年迄今兼任广东科达机电股份有限公司独立董事。 

 

任剑涛，男，45 岁，教授，博士生导师。现任中山大学政治与公共事务管理学院院长，

兼任广东省人民政府发展研究中心第六届特约研究员、广州市人民政府决策咨询顾问、中国

政治学会副秘书长、广东省行政学会常务理事、广东省伦理学会理事、广东省儒学会理事、

广州政治与行政学会副会长、广东省第九届青年联合会常务委员，曾获 2005 年“广东省十

大杰出青年”称号及国务院有突出贡献专家特殊津贴，曾主持 5 项国家、省级社会科学基金

科研项目，著有《权力的召唤》等 8 部专著，在国内外有影响力刊物发表论文 70 余篇。 
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附件三 

金发科技股份有限公司第三届监事会监事候选人简历 
 

聂德林，男，34 岁，硕士，工程师。1998 年中山大学硕士毕业后加入金发科技，主要

从事研究开发工作。2001 年 9 月至今担任公司监事会主席和计采总监，曾获国家、省、市

科学技术奖励三项，其中参与开发的“新型阻燃热塑性树脂系列产品的开发及产业化”项目

获国家科技进步二等奖。 

 

蔡立志，男，40 岁，硕士，高级工程师。1991 年硕士毕业于北京理工大学含能材料专

业。1991 年 7 月至 1998 年 5 月就职于北京市粮食科学研究所,1998 年 5 月至 2001 年 10 月

就职于清华紫光股份有限公司。2001 年 10 月进入本公司从事市场开发工作，先后担任市场

部北方区域经理和市场部部长等职,2004 年 9 月至今担任本公司监事和市场总监兼市场部部

长。 

 

蔡彤旻，男，34 岁，硕士，工程师。1998 年 3 月华南理工大学毕业后加入金发科技，

主要从事研究开发及科技管理工作，先后担任本公司技术一部经理和技术部部长，2004 年

9 月至今担任公司监事和技术总监，曾获国家科技进步二等奖 1 项、中国专利优秀奖 1 项、

广东省专利金奖 1 项、省、市科学技术奖励 5 项，2007 年 5 月获广东省“五四青年奖章”，

并曾被中华全国总工会授予“全国职工创新能手”称号。 

 

王定华，男，25 岁，管理专业本科在读。2000 年 3 月进入本公司，曾从事生产管理、

统计管理、总务管理工作。2004 年 9 月至今担任本公司办公室副主任、工会主席、安全生

产委员会副主任、保密办公室主任。 
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附件四 

金发科技股份有限公司第三届监事会职工代表监事简历 

 
宁红涛, 男，34 岁，硕士。1999 年 7 月硕士毕业于中山大学行政管理专业，2000 年 7

月加入金发科技，2001 年 9 月至今为本公司监事,并先后兼任人力资源部部长和助理总经理

等职,现为中共金发科技党委副书记及项目管理中心副主任，曾获广州市天河区“优秀共产

党员”称号，并担任天河青年联合会常委职务。 

 

张 俊, 男，33 岁，本科，会计师。1997 年 7 月毕业于四川大学会计专业，曾任职于四

川湖山电子股份有限公司，2000 年 1 月进入本公司，2001 年 9 月至今为本公司监事,2004

年 9 月至今为本公司财务部副部长。 

 

 


