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声 明 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 
 

特 别 提 示 

1、本激励计划依据《公司法》、《证券法》、《上市公司股权激励管理办

法(试行)》、《股权激励有关事项备忘录1号》、《股权激励有关事项备忘录2

号》、《股权激励有关事项备忘录3号》及其他有关法律、法规和规范性文件，

以及金发科技股份有限公司《公司章程》制定。 

2、本公司已于2005年完成股权分置改革，并于2010年8月9日全体限售股解

禁流通。 

3、金发科技授予激励对象10,000万份股票期权，对应的标的股票总数占本

激励计划签署时公司股本总额的7.16%。 

每份股票期权拥有在激励计划有效期内的可行权日按预先确定的行权价格

12.59元和行权条件购买一股公司股票的权利。 

4、本激励计划的股票来源为金发科技向激励对象定向发行的10,000万股金

发科技股票。任一单一激励对象所获授的股票期权所涉及的股票总数不超过公司

总股本的1%。 

5、本次股票期权激励计划分五个行权期行权，每一期行权的业绩条件、行

权期限及可行权数量分别如下： 

    行权的业绩条件行权的业绩条件行权的业绩条件行权的业绩条件    行权期行权期行权期行权期限限限限    可行权数量可行权数量可行权数量可行权数量    

第一个第一个第一个第一个    

行权期行权期行权期行权期    

2010年度相比2009年度，净利

润增长率不低于50%，净资产

收益率不低于12.5％，产品销

售量增长不低于20%。 

自授权日起满一年后的下

一交易日起至授权日起满

两年的交易日当日止。 

获授期权总

量的20％ 

第二个第二个第二个第二个    

行权期行权期行权期行权期    

2011年度相比2009年度，净利

润增长率不低于110%，净资产

收益率不低于13％，产品销售

量增长不低于35%。 

自授权日起满两年后的下

一交易日起至授权日起满

三年的交易日当日止。 

获授期权总 

量的20％ 

 

第三个第三个第三个第三个    

行权期行权期行权期行权期    

2012年度相比2009年度，净利

润增长率不低于200%，净资产

收益率不低于13.5％，产品销

售量增长不低于50%。 

自授权日起满三年后的下

一交易日起至授权日起满

四年的交易日当日止。 

获授期权总 

量的20％ 

 

第四个第四个第四个第四个    

行权期行权期行权期行权期    

    

2013年度相比2009年度，净利

润增长率不低于300%，净资产

收益率不低于14％，产品销售

量增长不低于75%。 

自授权日起满四年后的下

一交易日起至授权日起满

五年的交易日当日止。 

获授期权总 

量的20％ 

 

第五个第五个第五个第五个    

行权期行权期行权期行权期    

    

2014 年度相比2009 年度，净

利润增长率不低于500%，净资

产收益率不低于14.5％，产品

销售量增长不低于100%。 

自授权日起满五年后的下

一交易日起至授权日起满

六年的交易日当日止。 

获授期权总 

量的20％ 
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如达不到行权条件，则当期的股票期权不得行权，由公司注销。激励对象符

合行权条件但未在上述行权期内全部行权的，则未行权的该部分期权由公司注

销。 

“净利润”指归属于母公司所有者的净利润,由本次股权激励产生的期权成

本将在经常性损益中列支。“净资产收益率”指加权平均净资产收益率。“净利

润”与“净资产收益率”均以扣除非经常性损益前后的净利润孰低者作为计算依

据。“产品销售量”指由公司及其控股子公司生产的改性塑料及化工新材料的销

售量，不含贸易品。“化工新材料”是指公司目前主营及将来可能涉足的除改性

塑料之外的完全生物降解塑料、溯源材料等高附加值新型材料。 

如公司发生再融资行为，则新增加的净资产、产生的净利润及其产品销售量

不计入当年及下一年净资产、净利润及产品销售量行权指标的计算。但是本次股

权激励计划定向增发新增的净资产及其产生的净利润、产品销售量应计入当年及

今后年度行权指标的计算。 

6、金发科技股票期权有效期内发生资本公积转增股本、派发股票红利、股

份拆细、缩股、配股事宜，股票期权数量、所涉及的标的股票总数及行权价格将

做相应的调整。 

7、本次激励对象行权资金以自筹方式解决，金发科技承诺不为激励对象依

据本激励计划获得的有关权益提供贷款以及其他任何形式的财务资助，包括为其

贷款提供担保。 

8、本激励计划必须在中国证券监督管理委员会备案无异议、金发科技股东

大会批准后方可实施。金发科技将在股东大会审议通过股权激励计划之日起30

日内，按照相关规定召开董事会对激励对象进行授权，并完成登记、公告等相关

程序。 

    9、中国证券监督管理委员会对本激励计划进行备案且无异议后，公司将发 

出召开股东大会通知，审议该激励计划。公司发出召开股东大会通知后，独立董 

事将就本激励计划向所有股东公开征集委托投票权。 

10、公司在披露本激励计划前30日内，未发生中国证券监督管理委员会《上 

市公司信息披露管理办法》第三十条规定的重大事项，亦不存在增发新股、资产

注入、发行可转债等重大事项未实施完毕的情形。公司承诺自披露本激励计划到

本激励计划经股东大会审议通过后30日内，不进行增发新股、资产注入、发行可

转债等重大事项。 

11、公司审议本计划的股东大会将采取现场投票与网络投票相结合的方式。 

公司将通过上海证券交易所交易系统和互联网投票系统向公司股东提供网络形

式的投票平台，股东可以在网络投票时间内通过上述系统行使表决权。 
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释释释释 义义义义 

除非另有说明，以下简称在本激励计划中作如下释义： 

公司/本公司/金

发科技 

指 金发科技股份有限公司 

股票期权激励计

划/本激励计划/

本计划 

指 《金发科技股份有限公司第二期股票期权激励计划（草案）》 

 

股票期权、期权

激励、期权 

指 金发科技授予激励对象在未来一定期限内以预先确定的价格和

条件购买金发科技一定数量股票的权利 

激励对象 指 被选择参加公司股票期权激励计划的对象，他们可以根据本激励

计划获得一定数量的期权 

高级管理人员 指 公司总经理、副总经理、企业技术中心主任、企业技术中心副主

任、财务负责人、董事会秘书等 

薪酬与考核委员

会 

指 公司董事会下设的薪酬与考核委员会 

 

标的股票 指 根据本激励计划，激励对象有权购买的金发科技股票 

授权日/授予日 指 公司向激励对象授予期权的日期，授权日必须为交易日 

行权  

 

指 激励对象根据本激励计划，在规定的行权期内以预先确定的价格

和条件购买公司股票的行为 

可行权日 指 激励对象可以行权的日期，可行权日必须为交易日 

行权价格  指 公司向激励对象授予期权时所确定的购买公司股票的价格 

中国证监会 指 中国证券监督管理委员会 

证券交易所 指 上海证券交易所 

登记结算公司 指 中国证券登记结算有限责任公司上海分公司 

元 指 人民币元 

《公司法》 指 《中华人民共和国公司法》 

《证券法》 指 《中华人民共和国证券法》 

《股权激励办

法》 

指 《上市公司股权激励管理办法（试行）》 

《公司章程》 指 《金发科技股份有限公司章程》 

《考核办法》 指 《金发科技股份有限公司第二期股票期权激励计划实施考核办

法》 
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第一章第一章第一章第一章  股票期权激励计划的目的股票期权激励计划的目的股票期权激励计划的目的股票期权激励计划的目的 

1. 进一步完善公司治理结构，健全公司激励、约束机制，增强公司竞争力； 

2. 吸引与保留公司高级管理人员、核心管理、技术、营销骨干，改善薪酬

结构，建立长效激励机制； 

3. 倡导价值创造为导向的绩效文化，建立股东与职业经理团队之间的利益

共享机制； 

4. 引导管理层追求公司长期目标的实现，鼓励并奖励业务创新和变革精神。 

 

第二章第二章第二章第二章  激励对象的确定依据和范围激励对象的确定依据和范围激励对象的确定依据和范围激励对象的确定依据和范围 

（一） 本激励计划的激励对象系依据《公司法》、《证券法》、《上市公

司股权管理激励办法（试行）》等有关法律、法规、规章及《公司章程》的相关

规定，结合公司实际情况而确定。 

（二）本计划的激励对象为下列人员 

1、内部董事及高级管理人员； 

2、核心管理、技术与业务人员； 

本次授予的激励对象共计326人，占公司总人数（含控股子公司）4162人的

7.83%。 

以上被激励对象中，董事依据《公司法》及《公司章程》由股东大会选举产

生，高级管理人员需经公司董事会聘任，核心管理、技术与业务人员由薪酬与考

核委员会认定。所有被激励对象需在公司或其控股子公司、分公司任职，已与公

司或其控股子公司签署劳动合同、领取薪酬。 

（三）有下列情形之一的，不能成为本激励计划的激励对象： 

1、最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选的； 

2、最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚的； 

3、具有《公司法》第147条规定的不得担任董事、监事、高级管理人员情形

的。 

如在公司本激励计划实施过程中，激励对象出现任何不得参与激励计划情形

的，公司将终止其参与本激励计划的权利，收回并注销其已被授予但尚未行权的

全部股票期权。 

（四）公司此次激励对象不包括独立董事、监事，无持股5%以上主要股东或

实际控制人参与本次激励计划；本次拟激励对象中，袁长长先生系本公司控股股

东袁志敏、熊海涛夫妇之子，除袁长长先生之外，无持股5%以上主要股东或实际

控制人的配偶及直系亲属参与本次激励计划。 

 

第三章第三章第三章第三章  激励计划的股票来源和股票数量激励计划的股票来源和股票数量激励计划的股票来源和股票数量激励计划的股票来源和股票数量 

金发科技拟授予激励对象10,000万份股票期权，每份股票期权拥有在本激励

计划有效期内的可行权日以行权价格和行权条件购买一股金发科技股票的权利。 

（一）标的股票来源及种类 

本激励计划的标的股票来源为公司向激励对象定向发行金发科技股票，所涉
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及的标的股票种类为人民币普通股（A）股。 

（二）标的股票数量 

本激励计划授予激励对象的股票期权数量为10,000万份，涉及标的股票数量

占本激励计划公告日公司股本总额的比例为7.16%。 

 

第四章第四章第四章第四章  股票期权的分配股票期权的分配股票期权的分配股票期权的分配 

(一)股票期权的分配情况 

股票期权在各激励对象间的分配情况如下表所示： 

序序序序

号号号号    

职工职工职工职工    

姓名姓名姓名姓名    
职务职务职务职务    

获授期权获授期权获授期权获授期权    

数量数量数量数量（（（（份份份份））））    

占本计划期权占本计划期权占本计划期权占本计划期权

总量的比例总量的比例总量的比例总量的比例（（（（%%%%））））    

占公司总股本占公司总股本占公司总股本占公司总股本

的比例的比例的比例的比例（（（（%%%%））））    

1111    李南京 董事兼总经理 2,100,000 2.10% 0.1504% 

2222    梁荣朗 董事兼营销总经理 1,900,000 1.90% 0.1361% 

3333    蔡彤旻 董事兼技术总经理 1,900,000 1.90% 0.1361% 

4444    聂德林 制造副总经理 1,900,000 1.90% 0.1361% 

5555    宁红涛 管理副总经理 1,900,000 1.90% 0.1361% 

6666    张  俊 财务总监 1,900,000 1.90% 0.1361% 

7777    陈  义 董事 1,900,000 1.90% 0.1361% 

8888    
其他 319 名 

激励对象 
////    86,500,000 86.50% 6.1941% 

合合合合

计计计计    
326326326326 人人人人    ////    100,000,000100,000,000100,000,000100,000,000    100.00%100.00%100.00%100.00%    7.1608%7.1608%7.1608%7.1608%    

 
注：（1）以上激励对象中，除董事、高级管理人员外的其他人员，为金发

科技薪酬与考核委员会根据公司情况确认的在公司任职并担任公司重要岗位职

务的员工，其姓名及职务信息请详见上海证券交易所网站。 

（2）本次激励计划激励对象合计326人，占公司总人数（含控股子公司）4162

人的7.83%。 

 

（二）本次激励对象均未同时参与两个或两个以上上市公司的股权激励计

划。 

(三)本激励计划的激励对象中，无公司监事、无公司独立董事、无持有公司

5%以上的主要股东或实际控制人；本次拟激励对象中，袁长长先生系本公司控股

股东袁志敏、熊海涛夫妇之子，除袁长长先生之外，无持股5%以上主要股东或实

际控制人的配偶及直系亲属参与本次激励计划。 

（四）公司聘请律师对上述激励对象的资格和获授是否符合《上市公司股权

激励管理办法（试行）》及本计划出具专项意见。 

（五）公司监事会需对上述激励对象进行核查。 

（六）任一单一激励对象所获授的股票期权所涉及的股票总数不超过公司总

股本的1%。 
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第五章第五章第五章第五章  股票期权的有效期股票期权的有效期股票期权的有效期股票期权的有效期、、、、授权日授权日授权日授权日、、、、等待期等待期等待期等待期、、、、可行权日可行权日可行权日可行权日、、、、禁售期禁售期禁售期禁售期 

（一）有效期 

本计划有效期为授权日起至六年期满止。 

（二）授权日 

公司将在股东大会审议通过股权激励计划之日起30日内，按照相关规定召开

董事会对激励对象进行授权，并完成登记、公告等相关程序。 

授权日为本激励计划报中国证监会备案且中国证监会无异议，公司股东大会

批准股权激励计划之日起的30日内的某一交易日。但授权日不得是下列日期： 

1、定期报告公布前30日； 

2、重大交易或重大事项决定过程中至该事项公告后2个交易日； 

3、其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后2个交易日。 

（三）等待期 

第一个行权期可行权股票期权的等待期为授权日起的12个月； 

第二个行权期可行权股票期权的等待期为授权日起的24个月； 

第三个行权期可行权股票期权的等待期为授权日起的36个月； 

第四个行权期可行权股票期权的等待期为授权日起的48个月。 

第五个行权期可行权股票期权的等待期为授权日起的60个月。 

（四）可行权日 

本激励计划的激励对象自授权日起满一年后方可开始行权。可行权日为公司

定期报告公布后第2个交易日，至下一次定期报告公布前10个交易日之间的任何

交易日，但下列期间不得行权： 

1、重大交易或重大事项决定过程中至该事项公告后2个交易日； 

2、其他可能影响股价的重大事件发生之日起至公告后2个交易日。 

激励对象必须在本激励计划规定的行权期限内行权完毕（具体见下表），股

票期权行权期间过后，已授出但尚未行权的股票期权不得行权。 

股票期权各行权期行权安排如下表所示： 

 行权期 可行权数量 

第一个 

行权期 

自授权日起满一年后的下一交易日起至

授权日起满两年的交易日当日止。 

获授期权总量的20％ 

第二个 

行权期 

自授权日起满两年后的下一交易日起至

授权日起满三年的交易日当日止。 

获授期权总量的20％ 

第三个 

行权期 

自授权日起满三年后的下一交易日起至

授权日起满四年的交易日当日止。 

获授期权总量的20％ 

 

第四个 

行权期 

自授权日起满四年后的下一交易日起至

授权日起满五年的交易日当日止。 

获授期权总量的20％ 

 

第五个 

行权期 

 

自授权日起满五年后的下一交易日起至

授权日起满六年的交易日当日止。 

 

获授期权总量的20％ 

 

 

（五）禁售期 

本股票期权激励计划对激励对象持有的因行权所获得的公司股票规定如下： 

1、激励对象转让其持有的该部分标的股票，应当符合《公司法》、《证券
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法》、《上海证券交易所股票上市规则》等法律法规的规定。 

2、公司董事、高级管理人员每年转让其持有的公司股票不得超过其所持有

的公司股份总数的百分之二十五，在离职后六个月内不得转让其所持有的公司股

份；上述人员若将其所持有的公司股票在买入后六个月内卖出，或者卖出后六个

月内又买入，由此所得收益归公司所有，公司董事会应当收回其所得收益。 

3、若在股票期权有效期内《公司章程》进行了修改，则激励对象转让其持 

有的公司股票，应当符合转让时《公司章程》的规定。 

 

第六章第六章第六章第六章  股票期权行权价格及确定依据股票期权行权价格及确定依据股票期权行权价格及确定依据股票期权行权价格及确定依据 

（一）行权价格 

股票期权的行权价格为12.59元，即满足行权条件后，激励对象获授的每份

期权可以12.59元的价格购买一股公司股票。 

（二）行权价格的确定方法 

行权价格依据下述两个价格中的较高者确定，为12.59元。 

1、股票期权激励计划草案摘要公布前一个交易日的公司股票收盘价12.59

元； 

2、股票期权激励计划草案摘要公布前30个交易日内的公司股票平均收盘 

价11.29元。 

 

第七章第七章第七章第七章  股票期权的授予及行权条件股票期权的授予及行权条件股票期权的授予及行权条件股票期权的授予及行权条件 

（一）股票期权的授予条件 

1、公司未发生如下任一情形： 

（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法

表示意见的审计报告； 

（2）最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚； 

（3）中国证监会认定的其他情形。 

2、激励对象未发生如下任一情形： 

（1）最近三年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选的； 

（2）最近三年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚的； 

（3）具有《中华人民共和国公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理

人员情形的； 

3、在股东大会审议通过本次激励计划后至授权日期间，如激励对象发生如

下任一情形的，公司将取消其获授资格： 

（1）激励对象职务变更成为不能参与本次激励计划的人员； 

（2）激励对象因不能胜任工作岗位、考核不合格、触犯法律、违反职业道

德、泄漏公司机密、失职或渎职等行为严重损害公司利益或声誉而导致的职务变

更或者被公司解聘的； 

（3）激励对象辞职、退休； 

（4）激励对象非因执行职务负伤而导致丧失劳动能力的； 

（5）激励对象死亡的（如激励对象因执行职务死亡的，公司应当根据激励
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对象被取消的股票期权价值对激励对象进行合理补偿，并根据法律由其继承人继 

承。）； 

（6）激励对象出现其他不符合《激励计划（草案）》第二章规定的激励对

象范围的情形。 

（二）股票期权行权条件 

激励对象对已获授权的股票期权除满足上述条件外，必须同时满足如下条件

才能行权： 

1、根据《金发科技股份有限公司第二期股票期权激励计划实施考核办法》， 

激励对象上一年度绩效考核合格以上。 

2、公司达到下列业绩考核指标： 

 行权的业绩条件 行权期限 可行权数量 

第一个 

行权期 

2010年度相比2009年度，净

利润增长率不低于50%，净

资产收益率不低于12.5％，

产品销售量不低于20%。 

自授权日起满一年后的下

一交易日起至授权日起满

两年的交易日当日止。 

获授期权总

量的20％ 

第二个 

行权期 

2011年度相比2009年度，净

利润增长率不低于110%，净

资产收益率不低于13％，产

品销售量增长不低于35%。 

自授权日起满两年后的下

一交易日起至授权日起满

三年的交易日当日止。 

获授期权总 

量的20％ 

 

第三个 

行权期 

2012年度相比2009年度，净

利润增长率不低于200%，净

资产收益率不低于13.5％，

产品销售量增长不低于

50%。 

自授权日起满三年后的下

一交易日起至授权日起满

四年的交易日当日止。 

获授期权总 

量的20％ 

 

第四个 

行权期 

 

2013年度相比2009年度，净

利润增长率不低于300%，净

资产收益率不低于14％，产

品销售量增长不低于75%。 

自授权日起满四年后的下

一交易日起至授权日起满

五年的交易日当日止。 

获授期权总 

量的20％ 

 

第五个 

行权期 

 

2014 年度相比2009 年度，

净利润增长率不低于500%，

净资产收益率不低于14.5

％，产品销售量增长不低于

100%。 

自授权日起满五年后的下

一交易日起至授权日起满

六年的交易日当日止。 

 

获授期权总 

量的20％ 

 

 

达到上述业绩指标公司需完成经营业绩的参考数据如下表： 

时间\ 指标 净利润（亿元） 净 资 产 收 益 率

（％）， 
销量（万吨，不

含贸易品） 
2007—2009年平均数

据 

2.80 12.16 37.13 

基准年（2009 年）实

际数据 
2.60 8.94 43.43 

2010年达标数据 3.90 12.50 52.11 

2011年达标数据 5.45 13.00 58.63 

2012年达标数据 7.80 13.50 65.15 
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2013年达标数据 10.40 14.00 76.00 

2014年达标数据 13.00 14.50 86.86 

如达不到行权条件的，则当期的股票期权不得行权，由公司注销。激励对象

符合行权条件但未在上述行权期内全部行权的，则未行权的该部分期权由公司注

销。 

“净利润”指归属于母公司所有者的净利润,由本次股权激励产生的期权成

本将在经常性损益中列支。“净资产收益率”指加权平均净资产收益率。以上“净

利润”与“净资产收益率”均以扣除非经常性损益前后的净利润孰低者作为计算

依据。“产品销售量”指由公司及其控股子公司生产的改性塑料及化工新材料的

销售量，不含贸易品。“化工新材料”是指公司目前主营及将来可能涉足的除改

性塑料之外的完全生物降解塑料、溯源材料等高附加值新型材料。 

如公司发生再融资行为，则新增加的净资产、产生的净利润及其产品销售量

不计入当年及下一年净资产、净利润及产品销售量行权指标的计算。但是本次股

权激励计划定向增发新增的净资产及其产生的净利润、产品销售量应计入当年及

今后年度行权指标的计算。 

 

第八章第八章第八章第八章  股票期权激励计划的调整方法和程序股票期权激励计划的调整方法和程序股票期权激励计划的调整方法和程序股票期权激励计划的调整方法和程序 

（一）股票期权数量的调整方法 

若在行权前公司有资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细、缩股、

配股等事项，应对股票期权数量进行相应的调整。调整方法如下： 

1、资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细： 

Ｑ＝Ｑ0×（1＋n） 

其中：Ｑ0 为调整前的股票期权数量；n 为每股的资本公积金转增股本、派

送股票红利、股票拆细的比例（即1 股股票经转增、送股或拆细后增加的股票数

量）；Ｑ为调整后的股票期权数量。 

2、缩股： 

Ｑ＝Ｑ0×n 

其中：Ｑ0 为调整前的股票期权数量；n 为缩股比例（即1 股股票缩为ｎ股

股票）；Ｑ为调整后的股票期权数量。 

3、配股 

Ｑ＝Ｑ0×P1×（1＋n）/（P1＋P2×n） 

其中：Ｑ0 为调整前的股票期权数量；P1 为股权登记日当日收盘价；P2 为

配股价格，n 为配股的比例（即配股的股数与配股前公司总股本的比例）；Ｑ为

调整后的股票期权数量。 

4、增发 

公司在发生增发新股的情况下，股票期权数量不做调整。 

（二）行权价格的调整方法 

若在行权前公司有派息、资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细、

缩股、配股等事项，应对行权价格进行相应的调整。调整方法如下： 

1、资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细 

P ＝ P0 ÷ （1＋n） 

2、缩股 
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P ＝ P0 ÷ n 

3、派息 

P ＝ P0 －V 

其中：P0 为调整前的行权价格；V 为每股的派息额； P 为调整后的行权价

格。 

但若在派息引起的行权价格调整中，按上述计算方法出现P小于本公司股票

面值1元时，则P＝1元。 

4、配股 

P ＝P0 ×（P1＋P2×n）/ （P1×（1＋n）） 

其中：P0 为调整前的行权价格；P1 为股权登记日当日收盘价；P2 为配股

价格，n 为配股的比例（即配股的股数与配股前公司总股本的比例）；P 为调整

后的行权价格。 

5、增发 

公司在发生增发新股的情况下，股票期权行权价格不做调整。 

（三）股票期权激励计划的调整程序 

1、金发科技股东大会授权董事会依本激励计划所列明的原因调整股票期权

数量、行权价格。董事会根据上述规定调整行权价格、股票期权数量后，及时公

告并通知激励对象。公司应聘请律师就上述调整是否符合《上市公司股权激励管

理办法（试行）》、《公司章程》和本激励计划的规定向董事会出具专项意见。 

2、因其他原因需要调整股票期权数量、行权价格或其他条款的，应经董事

会做出决议并经股东大会审议批准。公司应聘请律师就相关调整事项是否符合

《股权激励有关事项备忘录3号》出具专门意见。 

 

第九章第九章第九章第九章  股票期权授予程序及激励对象行权程序股票期权授予程序及激励对象行权程序股票期权授予程序及激励对象行权程序股票期权授予程序及激励对象行权程序 

（一）实行股票期权激励计划的程序 

1、董事会薪酬与考核委员会负责拟定股票期权激励计划草案，并提交董事

会审议。 

2、董事会审议通过股票期权激励计划草案，独立董事应当就股票期权激励

计划是否有利于公司的持续发展，是否存在损害公司及全体股东利益发表独立意

见。董事会表决股权激励计划草案时，关联董事应予回避。 

3、监事会核实激励对象名单。 

4、公司聘请律师对股票期权激励计划出具法律意见书。 

5、董事会审议通过股票期权激励计划草案后的2个交易日内，公告董事会决

议、股票期权激励计划草案摘要、独立董事意见。 

6、股票期权激励计划有关申请材料报中国证监会备案，并同时抄报上海证

券交易所和广东证监局。 

7、在中国证监会对股票期权激励计划备案申请材料无异议后，公司发出召

开股东大会的通知。 

8、独立董事就股票期权激励计划向所有股东征集委托投票权。 

9、股东大会审议股票期权激励计划，监事会应当就激励对象名单核实情况

在股东大会上进行说明。 

10、股东大会批准股票期权激励计划后股票期权激励计划即可实施。董事会

根据股东大会的授权办理具体的股票期权授予、行权等事宜。 



金发科技股份有限公司第二期股票期权激励计划（草案）                                 

第 12 页 

（二）授予股票期权的程序 

1、董事会薪酬与考核委员会负责拟定股票期权授予方案。 

2、董事会审议批准薪酬与考核委员会拟定的股票期权授予方案。 

3、监事会核查授予股票期权的激励对象的名单是否与股东大会批准的股票

期权激励计划中规定的对象相符。 

4、公司与激励对象就双方的权利义务达成相关协议。 

5、公司根据激励对象签署情况制作股票期权激励计划管理名册，记载激励

对象姓名、获授股票期权的数量、授权日期、协议书编号等内容。 

6、公司根据中国证监会、证券交易所、登记结算公司的有关规定办理实施

股票期权激励计划的相关事宜。 

（三）激励对象行权的程序 

1、激励对象向薪酬与考核委员会提交《股票期权行权申请书》，提出申请。 

2、董事会授权薪酬与考核委员会对申请人的行权资格与行权条件审查确认。 

3、激励对象的行权申请经薪酬与考核委员会确认后，公司向证券交易所提

出行权申请。 

4、经证券交易所确认后，由登记结算公司办理登记结算事宜。 

 

第十章第十章第十章第十章  公司与激励对象各自的权利义务公司与激励对象各自的权利义务公司与激励对象各自的权利义务公司与激励对象各自的权利义务 

（一）公司的权利义务 

1、公司有权要求激励对象按其所聘岗位的要求为公司工作，若激励对象不

能胜任所聘工作岗位或者考核不合格，经公司董事会批准，可以取消激励对象尚

未行权的股票期权。 

2、若激励对象因触犯法律、违反职业道德、泄露公司机密、失职或渎职等

行为严重损害公司利益或声誉，可以取消激励对象尚未行权的股票期权。 

3、激励对象违反与公司的劳动合同，或者在行权前公司与激励对象的劳动

合同解除的，经公司董事会批准，可以取消激励对象尚未行权的股票期权。 

4、公司根据国家税收法规的规定，代扣代缴激励对象应交纳的个人所得税

及其它税费。 

5、公司不得为激励对象依股票期权激励计划获取有关股票期权提供贷款以

及其他任何形式的财务资助，包括为其贷款提供担保。 

6、公司应当根据股票期权激励计划、中国证监会、证券交易所、登记结算

公司等的有关规定，积极配合满足行权条件的激励对象按规定行权。 

7、法律、法规规定的其他相关权利义务。 

（二）激励对象的权利义务 

1、激励对象应当按公司所聘岗位的要求，勤勉尽责、恪守职业道德，为公

司的发展做出应有贡献。 

2、激励对象有权且应当按照本激励计划的规定行权，并按规定锁定股份。 

3、激励对象获授的股票期权不得转让或用于担保或偿还债务。 

4、激励对象因本激励计划获得的收益，应按国家税收法规交纳个人所得税 

及其它税费。 

5、激励对象在行权后离职的，应当在2年内不得在竞争对手处从事相同或相

似相关工作。如果激励对象在行权后离职，并在2年内到竞争对手处从事相同或

相似工作的，激励对象应当将其因行权所得全部收益返还给公司，并承担与其行
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权所得收益同等金额的违约金，给公司造成损失的金额超过违约金数额的，还应

同时就超出部分向公司承担赔偿责任。 

6、法律、法规规定的其他相关权利义务。 

 

第十一章第十一章第十一章第十一章  股票期权激励计划的变更股票期权激励计划的变更股票期权激励计划的变更股票期权激励计划的变更、、、、终止终止终止终止    

(一) 公司控制权发生变化 

若因任何原因导致公司的实际控制人或者控制权发生变化，激励对象根据本

计划所获授的所有股票期权不作变更，激励对象不能加速行权或提前解锁。 

（二）公司分立、合并 

当公司发生分立或合并时，不影响股票期权激励计划的实施。 

（三）控股子公司控制权发生变化 

控股子公司控制权发生变化时，控股子公司激励对象所有未行权的股票期权

即被取消。 

（四）激励对象发生职务变更、离职、退休或死亡 

1、激励对象职务发生变更，但仍为公司的董事（独立董事、监事除外）、

高级管理人员、主要负责人员或核心技术及业务人员的，则已获授的股票期权不

作变更。若激励对象成为独立董事或其他不能持有公司股票或股票期权的人员，

则取消其激励对象资格及所有尚未行权的股票期权。 

2、激励对象因不能胜任工作岗位、考核不合格、经公司董事会批准，可以

取消激励对象尚未行权的股票期权。若激励对象触犯法律、违反职业道德、泄漏 

公司机密、失职或渎职等行为严重损害公司利益或声誉而导致的职务变更或者被

公司解聘的，激励对象尚未行权的股票期权即被取消。 

3、激励对象因工负伤而导致丧失劳动能力的，其所获授的股票期权不作变

更，仍可按规定行权。 

4、激励对象因达到国家和公司规定的退休年龄退休而离职的，在退休当年

工作已满半年时间且通过考核的，该年度可行权的股票期权仍可按激励计划行

权。在退休离职后无法再进行绩效业绩考核的，其股票期权即被取消。 

5、激励对象因辞职而离职的，自离职之日起其所有未行权的股票期权即被

取消。 

6、激励对象如果违反了公司关于竞业限制的相关规定，其已行权的收益由

公司收回，未行权的股票期权即被取消。 

7、激励对象死亡的，自死亡之日起其所有未行权的股票期权即被取消。但

激励对象因工死亡的，公司应当根据激励对象被取消的股票期权价值对激励对象

的法定继承人进行合理补偿。 

8、对于由于上述1、2、4、5、6、7 项原因被取消或失效的尚未行权的股票

期权，由公司注销。 

（五）公司如因出现如下情形之一时，应终止实施股票期权激励计划，激励

对象根据本计划已获授但尚未行使的期权应当终止行使： 

1、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表

示意见的审计报告； 

2、最近一年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚； 

3、中国证监会认定的其他情形。 

（六）在股票期权激励计划实施过程中，激励对象出现如下情形之一的，其
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已获授但尚未行使的期权应当终止行使： 

1、最近3 年内被证券交易所公开谴责或宣布为不适当人选的； 

2、最近3 年内因重大违法违规行为被中国证监会予以行政处罚的； 

3、具有《中华人民共和国公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人

员情形的； 

 

第十二章第十二章第十二章第十二章  会计处理与业绩影响会计处理与业绩影响会计处理与业绩影响会计处理与业绩影响 

（一）股票期权的会计处理 

根据《企业会计准则第11 号—股份支付》和《企业会计准则第22 号—金融

工具确认和计量》的规定，公司将按照下列会计处理方法对公司股权激励计划成

本进行计量和核算： 

1、授予日会计处理：由于授予日股票期权尚不能行权，因此不需要进行相

关会计处理。公司将在授予日采用布莱克—斯科尔斯期权定价模型（Black-Scholes 

Model）确定股票期权在授予日的公允价值。 

2、等待期会计处理：公司在等待期的每个资产负债表日，以对可行权股票

期权数量的最佳估算为基础，按照股票期权在授予日的公允价值，将当期取得的

服务计入相关资产成本或当期费用，同时计入资本公积中的其他资本公积。 

3、可行权日之后会计处理：不再对已确认的成本费用和所有者权益总额进

行调整。 

4、行权日会计处理：根据行权情况，确认股本和股本溢价，同时将等待期

内确认的“资本公积—其他资本公积”转入“资本公积—资本溢价”。 

（二）股票期权总成本的测算 

根据《企业会计准则第22 号—金融工具确认和计量》中关于公允价值确定

的相关规定，公司选择布莱克—斯科尔斯期权定价模型（Black-Scholes Model）对

公司授予的10,000万股股票期权的公允价值进行测算，相关参数取值如下： 

（1）行权价格：本计划中股票期权行权价格为12.59元 

（2）授权日的价格：12.59元（注：暂取本草案公布前一交易日收盘价为参

数计算，而期权的公允价值最终以授权日公司股票的收盘价为参数计算） 

（3）有效期：由于激励对象必须在授权日后六年内行权完毕，故每个行权

期的股票期权有效期分别为2 年、3 年、4 年、5年、6年。 

（4）历史波动率：数值为39.64％（注：暂取本草案公布前250个交易日的

历史波动率。 

（5）无风险收益率： 我们以中国人民银行制定的金融机构存款基准利率来

代替无风险收益率。我们采用中国人民银行制定的2年存款基准利率2.79%代替在

第一行权期行权的股票期权的无风险收益率，以3年存款基准利率3.33%代替在第

二和第三行权期行权的股票期权的无风险收益率，以5年存款基准利率3.60%代替

在第四行权期行权的股票期权的无风险收益率。并将上述利率换算成连续复利的

无风险利率。 

根据上述参数，计算得出公司本次激励计划中授予的10,000万股的股票期权

的公允价值如下： 

行权期 期权份数

（万份） 

有效期（年） 每份期权公允

价值（元） 

公允价值（万元） 

第一个行权期 2000 2 3.0429 6085.7723 



金发科技股份有限公司第二期股票期权激励计划（草案）                                 

第 15 页 

第二个行权期 2000 3 3.8351 7670.2106 

第三个行权期 2000 4 4.4536 8907.2463 

第四个行权期 2000 5 5.0499 10099.7764 

第五个行权期 2000 6 5.5367 11073.3823 

合计 10000 - - 43836.388 

 

假设授予的全部激励对象均符合本计划规定的行权条件且在各行权期内全

部行权，则授予的股票期权总成本为438,363,880.00元(相当于每份期权的平均

公允价值为4.3836元)，将在股票期权激励计划的各个等待期内进行摊销。 

受期权行权数量的估计与期权授权日公允价值的预测性影响，公司预计的期

权成本总额会与实际授予日确定的期权成本总额会存在差异。 

 

第十三章第十三章第十三章第十三章  附则附则附则附则 

1、公司实施本激励计划的财务、会计处理及其税收等问题，按有关法律规 

定执行； 

2、本激励计划自经公司股东大会批准之日起生效； 

3、本激励计划的解释权属于公司董事会。 

 

 

金发科技股份有限公司 

董事会 

二零一零年九月二十七日 
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金发科技股份有限公司 

第二期股票期权激励计划激励对象名单第二期股票期权激励计划激励对象名单第二期股票期权激励计划激励对象名单第二期股票期权激励计划激励对象名单    

 

序号序号序号序号    姓名姓名姓名姓名    部门部门部门部门////系统系统系统系统    职务职务职务职务    

1111    李南京 董事会及总经办 总经理 

2222    梁荣朗 董事会及总经办 营销总经理 

3333    蔡彤旻 董事会及总经办 技术总经理 

4444    聂德林 总经办 制造副总经理 

5555    宁红涛 总经办 管理副总经理、董事会秘书 

6666    张  俊 总经办 财务总监 

7777    陈  义 董事会 营销中心副总经理 

8888    吉继亮 总经办 上海金发总经理 

9999    陆体超 营销 国际运营总监 

10101010    戴福乾 营销 华南运营部部长 

11111111    张世中 营销 车用材料部部长 

12121212    李建中 营销 行业运营部部长 

13131313    朱登海 营销 国际营销一部副部长 

14141414    黄河生 营销 华东运营部部长 

15151515    师瀚程 营销 贸易部部长 

16161616    朱  冰 营销 行业运营部副部长 

17171717    杨显宇 营销 国际营销四部部长 

18181818    郭德凡 营销 控股子公司营销总监 

19191919    袁长长 营销 海外市场拓展总监 

20202020    何  军 营销 区域经理 

21212121    余启生 营销 区域经理 

22222222    江昱阳 营销 业务代表 

23232323    熊敏剑 营销 分区经理 

24242424    夏世忠 营销 业务经理 

25252525    问  刚 营销 新产品部部长 

26262626    张  洋 营销 区域总经理 

27272727    吴  涛 营销 区域总经理 

28282828    包立新 营销 车用材料部副部长 

29292929    叶忠虎 营销 车用材料部副部长 

30303030    黄  粟 营销 贸易技术总工程师 

31313131    黄少柯 营销 贸易部部长助理 

32323232    蒋  新 营销 家电运营部副部长 

33333333    张  毅 营销 国际营销三部副部长 

34343434    芦  霞 营销 区域副经理 

35353535    周加进 营销 区域经理 

36363636    袁丽岑 营销 业务代表 
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37373737    梁荣滔 营销 销售代表 

38383838    姜培华 营销 车用材料部副部长 

39393939    侯红军 营销 区域总经理 

40404040    杨四海 营销 华南运营部副部长 

41414141    唐军良 营销 国际营销五部部长 

42424242    冯  震 营销 业务经理 

43434343    张河山 营销 区域经理 

44444444    彭  智 营销 区域经理 

45454545    李  扬 营销 区域经理 

46464646    陈长春 营销 区域副总经理 

47474747    李文涛 营销 区域经理 

48484848    王中煦 营销 业务经理 

49494949    郭美福 营销 行业经理 

50505050    金俊皓 营销 业务经理 

51515151    刘  文 营销 业务经理 

52525252    杨智勇 营销 业务经理 

53535353    陈旭佳 营销 业务经理 

54545454    王中林 营销 业务经理 

55555555    刘子新 营销 业务经理 

56565656    钟以斌 营销 业务经理 

57575757    崔景仁 营销 业务代表 

58585858    胡  欣 营销 国际营销四部部长助理 

59595959    何吉川 营销 业务经理 

60606060    黄  强 营销 业务经理 

61616161    文  涛 营销 高级区域经理 

62626262    高  翔 营销 行业经理 

63636363    罗  俊 营销 高级区域经理 

64646464    王喜力 营销 业务经理 

65656565    喻  展 营销 业务经理 

66666666    李永志 营销 业务经理 

67676767    黄新水 营销 区域经理 

68686868    张  彤 营销 业务代表 

69696969    邱卫宁 营销 业务代表 

70707070    潘桂良 营销 业务经理 

71717171    郑  勇 营销 高级区域经理 

72727272    黄  健 营销 业务经理 

73737373    汪  海 营销 行业经理 

74747474    黄  东 营销 区域经理 

75757575    方承林 营销 国际营销一部部长助理 

76767676    张  浩 营销 业务经理 

77777777    李梦秋 营销 业务经理 
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78787878    桂  东 营销 行业经理 

79797979    冉泽科 营销 分区经理 

80808080    邹  斌 营销 业务经理 

81818181    陈志雄 营销 降解塑料部部长助理 

82828282    陈  云 营销 行业经理 

83838383    曾昭峰 营销 业务经理 

84848484    徐  劲 营销 业务经理 

85858585    李相仕 营销 业务代表 

86868686    许  忠 营销 分区经理 

87878787    陈登雨 营销 业务代表 

88888888    陈宇旭 营销 业务代表 

89898989    潘万章 营销 业务代表 

90909090    鲁  光 营销 业务代表 

91919191    李  鹏 营销 业务代表 

92929292    杨增国 营销 业务代表 

93939393    林宝亮 营销 业务经理 

94949494    罗  艳 营销 业务经理 

95959595    余怀庆 营销 业务经理 

96969696    林家军 营销 业务代表 

97979797    沈红波 营销 业务代表 

98989898    孙  斌 营销 业务代表 

99999999    胡英豪 营销 业务代表 

100100100100    徐显骏 营销 业务代表 

101101101101    李再龙 营销 业务经理 

102102102102    毛名飞 营销 业务代表 

103103103103    孙东森 营销 业务代表 

104104104104    郭  楚 营销 业务代表 

105105105105    江  波 营销 业务代表 

106106106106    纪雄甫 营销 业务代表 

107107107107    郭景占 营销 业务经理 

108108108108    贺良兵 营销 业务经理 

109109109109    何彦亮 营销 业务代表 

110110110110    罗卫汉 营销 分区经理 

111111111111    王  珺 营销 业务代表 

112112112112    关金杰 营销 业务代表 

113113113113    向思思 营销 业务代表 

114114114114    雷岳文 营销 业务代表 

115115115115    石宪坤 营销 业务代表 

116116116116    柏金根 营销 业务代表 

117117117117    强  音 营销 业务代表 

118118118118    陈德宗 营销 业务代表 
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119119119119    刘  杰 营销 业务代表 

120120120120    胡  赫 营销 业务代表 

121121121121    吴晓峰 营销 业务代表 

122122122122    李轶明 营销 业务代表 

123123123123    冯立明 营销 业务经理 

124124124124    陈云辉 营销 业务代表 

125125125125    张明江 营销 业务代表 

126126126126    孙志波 营销 业务代表 

127127127127    艾国金 营销 业务代表 

128128128128    王俊冰 营销 业务代表 

129129129129    欧阳承明 营销 业务代表 

130130130130    贾向明 营销 业务代表 

131131131131    杨宏亮 营销 业务经理 

132132132132    朱智慧 营销 业务代表 

133133133133    刘彦伟 营销 业务代表 

134134134134    陈合玉 营销 业务代表 

135135135135    王  盾 营销 业务代表 

136136136136    王玉康 营销 业务代表 

137137137137    袁  波 营销 业务代表 

138138138138    黄春鸿 营销 业务代表 

139139139139    金振星 营销 业务代表 

140140140140    林  博 营销 业务代表 

141141141141    梅佳明 营销 业务代表 

142142142142    徐德粤 营销 业务经理 

143143143143    马春宝 营销 业务代表 

144144144144    朱江安 营销 业务代表 

145145145145    师旭龙 营销 业务代表 

146146146146    张俊文 营销 业务代表 

147147147147    叶秀生 营销 业务代表 

148148148148    龚苟娣 营销 业务代表 

149149149149    陈俊至 营销 业务代表 

150150150150    谭建文 营销 业务代表 

151151151151    张  杰 营销 业务代表 

152152152152    马思远 营销 业务代表 

153153153153    余卫华 营销 业务代表 

154154154154    江海蛟 营销 业务代表 

155155155155    陈年德 营销 业务代表 

156156156156    凌沫然 营销 业务代表 

157157157157    詹  倩 营销 业务代表 

158158158158    杨楚周 营销 业务代表 

151515159999    赵  超 营销 业务代表 
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160160160160    冉庆峰 营销 业务代表 

161161161161    金京洙 营销 业务代表 

162162162162    贾志强 营销 分区经理 

163163163163    谢武松 营销 分区经理 

164164164164    李仕鹏 营销 业务代表 

165165165165    邢  涛 营销 业务代表 

166166166166    郑  波 营销 销售代表 

167167167167    郭亮亮 营销 业务代表 

168168168168    袁  星 营销 销售代表 

169169169169    于  雷 营销 销售代表 

170170170170    袁强华 营销 业务经理 

171171171171    詹益兴 营销 分区经理 

172172172172    童鹏程 营销 销售代表 

173173173173    洪立辉 营销 业务代表 

174174174174    范  飞 营销 业务代表 

175175175175    费泽抗 营销 业务代表 

176176176176    袁丽放 营销 业务代表 

177177177177    罗  乐 营销 业务代表 

178178178178    程志雄 营销 销售代表 

179179179179    雷  林 营销 业务代表 

180180180180    王  珊 营销 业务代表 

181181181181    柯大科 营销 业务代表 

182182182182    余深斌 营销 业务代表 

183183183183    何再龙 营销 业务代表 

184184184184    钱文彬 营销 业务代表 

185185185185    刘创荣 营销 销售代表 

186186186186    叶志仕 营销 销售代表 

187187187187    娄志和 营销 业务代表 

188188188188    武兴特 营销 业务代表 

189189189189    黄旭蒂 营销 业务代表 

190190190190    杨少龙 营销 业务代表 

191191191191    杨  卓 营销 业务代表 

192192192192    易庆锋 技术 产品线工程师 

193193193193    曾祥斌 技术 技术发展中心主任 

194194194194    叶南飚 技术 技术副总监 

195195195195    陈大华 技术 技术副总监 

196196196196    苏  妤 技术 企业研究院副院长 

197197197197    龙  翰 供应链 循环经济项目总经理 

198198198198    王  林 技术 苯乙烯部部长 

199199199199    程  庆 技术 产品线总经理 

200200200200    陶四平 技术 产品线总经理 



第 6 页，共 9 页 

序号序号序号序号    姓名姓名姓名姓名    部门部门部门部门////系统系统系统系统    职务职务职务职务    

201201201201    姜苏俊 技术 新材料部部长 

202202202202    吴  博 技术 品质部部长 

203203203203    万勇军 技术 中试技术经理 

204204204204    李翰卿 技术 上海金发技术副总经理 

205205205205    刘思杨 供应链 
循环经济项目部 

副部长 

206206206206    罗忠富 技术 车用材料部部长 

207207207207    朱  文 技术 产品线总经理 

208208208208    吴晓辉 技术 产品线工程师 

209209209209    郑明嘉 技术 产品线工程师 

210210210210    曾  赛 技术 颜色研发技术经理（广州） 

211211211211    黄  达 技术 产品线总经理 

212212212212    丁  超 技术 产品线总经理 

213213213213    王大中 技术 产品支持技术经理 

214214214214    夏建盟 技术 产品线工程师 

215215215215    徐依斌 技术 绿色塑料技术经理 

216216216216    赖迪凡 技术 颜色研发技术经理(上海) 

217217217217    刘奇祥 技术 技术管理中心主任 

218218218218    曹  民 技术 特种工程塑料技术经理 

219219219219    肖  鹏 技术 聚烯烃部部长 

220220220220    孙东海 技术 产品线总经理 

221221221221    宁方林 技术 新材料部总工程师 

222222222222    艾  磊 技术 产业化部技术经理 

223223223223    欧阳晓岳 技术 原材料技术经理 

224224224224    何浏炜 技术 产品线总经理 

225225225225    刘建中 技术 产品线工程师 

226226226226    郭  涛 技术 产品线工程师 

227227227227    张秋汉 技术 
珠海万通筹建及 

生产运营负责人 

228228228228    何继辉 技术 产品线工程师 

229229229229    钱永红 技术 中试科技术副经理(广州) 

230230230230    姚  程 技术 产品线工程师 

231231231231    陈  伟 技术 产品线工程师 

232232232232    李永华 技术 产品线工程师 

233233233233    殷年伟 技术 产品线工程师 

234234234234    郑一泉 技术 产品线工程师 

235235235235    梁惠强 技术 产品线总经理 

236236236236    田征宇 技术 产品线工程师 

237237237237    杨志骅 技术 产品线工程师 

238238238238    袁  泉 技术 颜色支持工程师 

239239239239    郭建明 技术 产品线工程师 
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240240240240    袁绍彦 技术 技术管理中心副主任 

241241241241    张  永 技术 产品线工程师 

242242242242    杨霄云 技术 产品线工程师 

243243243243    许晶玮 技术 产品线工程师 

244244244244    周英辉 技术 产品线工程师 

245245245245    谢明星 技术 产品线工程师 

246246246246    胡志华 技术 产品线工程师 

247247247247    丁正亚 技术 产品线工程师 

248248248248    姜向新 技术 产品线工程师 

249249249249    王  斌 技术 产品线工程师 

250250250250    郭少华 技术 产品线工程师 

251251251251    孙雅杰 技术 产品线工程师 

222252525252    王  亮 技术 产品线工程师 

253253253253    袁  强 技术 产品线工程师 

254254254254    薄文海 技术 原材料开发工程师 

255255255255    关安南 技术 产品支持工程师 

256256256256    焦  建 技术 研发工程师 

257257257257    陈延安 技术 产品线工程师 

258258258258    胡付余 技术 产品线工程师 

259259259259    黄恒梅 技术 产品线工程师 

260260260260    蒋智强 技术 产品线工程师 

261261261261    李  晟 技术 产品线工程师 

262262262262    谢修好 技术 产品线工程师 

263263263263    尹国杰 技术 产品线工程师 

264264264264    张春怀 技术 产品线工程师 

265265265265    胡  浩 技术 产品线工程师 

266266266266    何威 技术 产品线工程师 

267267267267    官焕祥 循环经济项目部 产品开发经理 

268268268268    刘  颖 循环经济项目部 产品线工程师 

269269269269    苏娟霞 循环经济项目部 产品线工程师 

270270270270    杨金山 循环经济项目部 产品线工程师 

271271271271    赵智源 技术 工艺工程师 

272272272272    张志强 技术 工艺工程师 

273273273273    蔡书义 技术 中试科副经理(上海) 

274274274274    陈  悦 技术 颜色支持经理 

275275275275    祝润生 技术 颜色研发经理 

276276276276    邓小军 技术 品质部副部长 

277277277277    杨超峰 技术 标准化办公室主任 

278278278278    李志平 技术 产品线工程师 

279279279279    邵  华 技术 产品线工程师 

280280280280    杨  燕 技术 产品线工程师 
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281281281281    李国明 技术 产品线工程师 

282282282282    冯德才 技术 产品线工程师 

283283283283    柴生勇 技术 精细化工技术经理 

284284284284    蒋贤志 技术 产品支持工程师 

285285285285    叶晓光 技术 产品线工程师 

286286286286    刘志力 供应链 采购部总监 

287287287287    奉中杰 财务 融资会计经理 

288288288288    袁劲舟 财务 管理会计经理 

289289289289    彭忠泉 管理 项目管理部部长 

290290290290    李  杰 供应链 上海金发采购部部长 

291291291291    夏世雄 财务 库存管理经理 

292292292292    陈  力 总经办 绵阳公司总经理 

293293293293    李  东 制造 制造管理部部长 

294294294294    罗小兵 董事会及总经办 证券事务经理 

295295295295    刘庆朋 供应链 供应链管理部部长 

296296296296    殷亚妮 管理 人力资源部部长 

297297297297    王建军 营销 销售管理部副部长 

298298298298    郭建辉 总经办 工程总监 

299299299299    张金林 总经办 总经理助理 

300300300300    林锦龙 制造 生产运作部副部长 

301301301301    齐文良 制造 制造管理部副部长 

302302302302    雷长安 财务 上海金发财务部部长 

303303303303    刘  斌 总经办 上海金发总经理助理 

304304304304    张丽萍 管理 上海金发人事行政部总监 

305305305305    杨定吉甫 管理 上海金发项目中心主任 

306306306306    岳希岭 营销 销售管理部部长助理 

307307307307    赵  宇 技术 上海金发品质部部长 

308308308308    张  雷 制造 上海金发生产部部长 

309309309309    张瑞容 董事会及总经办 审计经理 

310310310310    罗  毅 总经办 绵阳长鑫总经理助理 

311311311311    刘期纪 财务 财务部部长助理 

312312312312    方水河 财务 销售会计主管 

313313313313    刘元社 信息技术 高级 IT 工程师 

314314314314    熊  伟 供应链 采购部部长助理 

315315315315    刘  晶 供应链 供应链管理部部长助理 

316316316316    李艺航 管理 法律事务经理 

317317317317    韦德广 管理 人力资源部部长助理 

318318318318    王岳鹏 营销 销售管理部部长助理 

319319319319    陈  媛 财务 绵阳公司财务部部长 

320320320320    吴亚文 制造 品质控制经理 

321321321321    何承卫 制造 生产运作部部长助理 
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322322322322    张  杰 营销 业务经理 

323323323323    汪孝运 营销 国际营销部部长助理 

324324324324    李  胜 财务 绵阳公司财务部副部长 

325325325325    刘  伟 管理 天津金发人事行政部经理 

326326326326    罗伟东 产品研发中心 产品线工程师 

合计合计合计合计    326326326326 人人人人    ////    ////    

 

 

金发科技股份有限公司董事会 

 

2010 年 9 月 28 日 

 

 

 


