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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO REWIDENTA
7 WYKONANIA USLUGI ATESTACYJNE] DAJACE] RACJONALNA PEWNOSC
W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH
DLA WALNEGO ZGROMADZENIA I RADY NADZORCZE]
INTROL SPOLKA AKCYJNA

Zostaliémy zaangazowani do dokonania oceny zalaczonego sprawozdania o wynagtodzeniach INTROL Spotka
Akcyjna z siedzibg w Katowicach (,,sp6tka™) za rok 2024 (,;sprawozdanie o wynagrodzeniach™) w zakresie
kompletnoéci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach publicznych (,,ustawa o ofercie publicznej” - Dz.U. z 2025 roku

poz. 592).

Tdentyfikacia kryteridw i opis pryedmiotu nstugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo sporzadzone przez Rade Nadzorcza spotki w celu spetnienia wymogow
art, 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace zastosowanie wymogi dotyczace sprawozdania
o wynagtodzeniach s3 zawarte w ustawie o ofercie publicznej i okreslaja podstawe sporzadzenia sprawozdania
o wynagrodzeniach otaz stanowia, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformulowania przez nas wniosku
dajacego racjonalng pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢
ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 -
5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spelnienie tego wymogu.

Przez oceng bieglego rewidenta stanowiaca podstawe do sformulowania ptzez nas wniosku dajacego racjonalna
pewno$é, rozumiemy oceng czy, we wszystkich istotnych aspektach, zakres informacit zaprezentowanych
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje zostaly ujawnione ze szczegdlowoscia wymagana

przez ustawe o ofercie publicznej.

Odpowiedzialnosé cxtonkdw Rady Nadzoref spotki

Zgodnie z ustawa o ofercie publicznej cztonkowie Rady Nadzorczej spotki sa odpowiedzialni za sporzadzenie
sprawozdania o wynagtodzeniach zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, a w szczegdlnosci za kompletnodé
tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnosé¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli
wewngtrznej zapewniajacego sporzadzenie kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego od istotnych

znieksztatcet spowodowanych oszustwem lub bledem.

Odpowiedsialnosé bieglego rewidenta

Naszym celem byla ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w  zalaczonym sprawozdaniu
o wynagtodzeniach wzgledem kryterium okteslonego w sekcji Idensyfikagja kryteriow i opis preedmiotn usiugi i wyrazenie
na podstawie uzyskanych dowodéw niezaleznego wniosku z wykonanej uslugi atestacyjnej dajacej racjonalng

pewnoéc'.
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Wykonaliémy ustuge zgodnie z Krajowym Standardem Uslug Atestacyjnych Innych niz Badanie i Przeglad
w brzmieniu Miedzynatodowego Standardu Uslug Atestacyjnych (MSUA) 3000 (Zmienionego) - Ushugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych, przyjetym uchwaly Krajowej
Rady Bieglych Rewidentéw nr 3436/52e/2019 z dnia 8 kwietnia 2019 roku w sprawie krajowych standardéw
przegladu, krajowych standardéw ustug atestacyjnych innych niz badanie i przeglad oraz krajowych standardéw
ustug pokrewnych, z pézniejszymi zmianami (,IKSUA 3000 (Z)7).

Standard ten naklada na biegtego rewidenta obowiazek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposéb, aby
uzyska¢ racjonalng pewnos¢, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo przygotowane kompletnie zgodnie
z okreslonymi kryteriami.

Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze usluga przeprowadzona zgodnie
z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne znieksztalcenie.

Wybor procedur zalezy od osadu bieglego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystapienia istotnych
znieksztalcent spowodowanych oszustwem lub bledem. Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka, biegly rewident
bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania w celu
zaplanowania stosownych procedut, ktore maja zapewnic bieglemu rewidentowi wystarczajace 1 odpowiednie do
okolicznoséci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostala przeprowadzona w celu

wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz, ograniczenia nasgych procedur

Zaplanowane i ptzeprowadzone przez nas procedury obejmowaly w szczegdlnosci:

- zapozhanie si¢ z treScia sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informacji do
majacych zastosowanie wymogow;

- zapoznanie si¢ z uchwalami Walnego Zgromadzenia spolki dotyczacymi polityki wynagrodzen czlonkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszezegdlawiajacymi je uchwalami Rady Nadzorczej spolld;

- ustalenie, poptzez pordwnanie do dokumentow kotporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktétych istnieje wymog
zamieszczenia informacji w sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznaliSmy to za stosowne, réwniez
bezpoérednio oséb ktérych dotyczy wymog zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane

kryteriami dotyczacymi sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach zostaly ujawnione.

Nasze procedury mialy wylacznie na celu uzyskanie dowodéw, ze informacje zamieszczone przez Radg Nadzorcza
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci sa zgodne z majacymi zastosowanie wymogami.
Celem naszych prac nie byla ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji
w nim zawattych, w szczeg6lnosci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata szacunkdw,
liczb, dat, ujecia w podziale, sposobdéw alokacji, zgodnosci z przyjeta przez Walne Zgromadzenie spolki polityka
wynagrodzen.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania. W trakcie
wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliémy badania ani przegladu informacji wykorzystanych do
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie lub

aktualizacje jakichkolwiek raportow lub opinii o historycznych informacjach finansowych spoiki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowia wystarczajaca i odpowiednia podstawe do wytazenia przez nas

ponizszego wniosku.

W ymogi etyezne, 1w Lym niegalenosé

Przeprowadzajac ustuge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogdw niezaleznosci i innych
wymogow etycznych okreslonych w Podrgczniku Migdzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiggowych
(w tym Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) Rady Miedzynarodowych Standardow Etyki dla
Ksiegowych (,Kodeks ITESBA”) przyjetym uchwala Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw nr 207 /7a/2023 z dnia
17 grudnia 2023 roku w sprawie ustanowienia zasad etyki zawodowej bieglych rewidentdw, z podzniejszymi
zmianami. Kodeks IESBA opatty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci, obiektywizmu,
zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postepowania.
Przestrzegalimy réwniez innych wymogdw niezaleznosci i etyki, ktore maja zastosowanie dla niniejszej uslugi

atestacyjnej w Polsce.

Wymagi kontroli jakosc

Fitma audytorska stosuje Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Migdzynarodowych Standardéw
Zarzadzania Jako$cia (PL) wprowadzone przez Rade Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego uchwalg
nr 38/1/2022 z dnia 15 listopada 2022 roku w sprawie krajowych standardéw kontroli jakosci oraz Krajowego
Standardu Badania 220 (Zmicnionego). Krajowy Standard Kontroli Jakoéci 1 w brzmieniu Miedzynatodowego
Standardu Zarzadzania Jakoscia (PL) 1 — Zarzadzanie jakoécia dla firm wykonujacych badania lub przeglady
sprawozdat finansowych lub zlecenia innych uslug atestacyjnych lub poktewnych wymaga, aby firma audytorska
zaprojektowala, wdrozyla i stosowala system zarzadzania jakoscia, w tym polityki i ptocedury odnoénie zgodnosci
z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi

i regulacyjnymi.

Wnioseke

Podstawe sformulowania wniosku bieglego rewidenta stanowia kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien byé¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zalaczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera

wszysthie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.
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Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej spolki i jest przeznaczony
wylacznie w celu opisanym w czesci Identyfikaga kryteriow i opis predmiotu ustngi i nie powinien by¢ wykorzystywany
w zadnych innych celach. Fitma audytorska nie przyjmuje w zwiazku z tym raportem Zadnej odpowiedzialno’s/c{i
wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytulu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich
w kontekscie niniejszego rapottu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie

zwolnienie jest wylaczone z mocy prawa.

Biegly rewident:

Kancelaria Porad Vinansowo - Ksiggowyeh
dr Piotr Rojek
Spdtka s agraniczong odpowiedsialnoliq
J0-155 Katowice, ul. Konduletorska 33
Podmiot spisany na liste fii andytorikich pod wr 1695

KKatowice, dnia 11 czerwca 2025 roku
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SPRAWOZDANIE
O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ INTROL S.A.
ZA ROK 2024

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzareze] Introl S.A. za rok 2024 1
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1. Wstep

Zasady wynagradzania Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Introl S.A. zostaly ustalone w Polityce wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Introl S.A. przyjetej uchwatg nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Introl
S.A. z dnia 3 kwietnia 2024 1. i obowigzujace] dla wynagrodzen wyptacanych od dnia 1 stycznia 2024 r. (dalej jako
,Polityka wynagrodzen”). Polityka ta zastgpita uprzednio obowigzujgcg Polityke wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Introl S.A. przyjets przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie INTROL 8.A. na mocy uchwaly nr 20 z dnia 30
czerwea 2020 r.

Zgodnie z §15 ust. 6 obowigzujacej Polityki wynagrodzen jej realizacja podlega sprawozdawczosci na zasadach
okreslonych w Ustawie o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdlkach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2554 z pdzn. zm.). Zgodnie z art. 90g wiw Ustawy,
Rada Nadzorcza spotki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Grionkdow
Zarzadu | Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdinym Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen.

W roku 2024 w skiad Zarzagdu Introl S.A. (dalej zwang takze ,Spotkg") wchodzili:
e  Jozef Bodziony ~ Prezes Zarzadu,
o Dariusz Bigaj — Wiceprezes Zarzgdu.

W okresie 1 stycznia 2024 r. — 31 marca 2024 r. w skiad Rady Nadzorczej wchodzili:
o Wiestaw Jozef Kapral — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Krzysztof Andrzej Zyguta — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

Piotr Dudek — Cztonek Rady Nadzorczej,

Katarzyna Anna Kapral — Czionek Rady Nadzorczej,

Michat Szafrafiski — Czionek Rady Nadzorczej,

Marian Ciaciura — Czlonek Rady Nadzorczej,

Katarzyna Bodziony-Szweda - Czlonek Rady Nadzorczej.

28 marca 2024 r. do siedziby Spotki wptyneta rezygnacja Pani Katarzyny Bodziony - Szweda z pelnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej INTROL S.A. z dniem 1 kwiethia 2024 r.

W okresie 1 kwietnia 2024 r. — 16 maja 2024 r. w skiad Rady Nadzorczej wehodzili:
e Wiestaw Jozef Kapral - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Krzysztof Andrzej Zyguta — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

Piotr Dudek — Cztonek Rady Nadzorczej,

Katarzyna Anna Kapral — Cztonek Rady Nadzorczej,

Michat Szafrariski -~ Cztonek Rady Nadzorczej,

Marian Ciaciura — Czlonek Rady Nadzorczej.

17 maja 2024 r. Rada Nadzorcza Spélki, dziaiajac na podstawie § 11 ust. 5. Statutu Spotki, odwotala dotychczasowego
Przewodniczgcego i Zastepce Przewodniczgcego Rady Nadzorczej z zajmowanych funkcji, z pozostawieniem tych osob
w sktadzie Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza ponadto powolaia:
¢  Panig Katarzyne Kapral do peinienia funkcji Przewodniczacej Rady Nadzorczej Spolki,
o  Pana Wiestawa Kaprala do pelnienia funkcji Zastepcy Przewodniczgcej Rady Nadzorcze,
s Pana Krzysztofa Zygule do petnienia funkcji Sekretarza Rady Nadzorczej.

W okresie 17 maja 2024 r, — 19 listopada 2024 r. w skiad Rady Nadzorczej wehodzili
o Katarzyna Anna Kapral — Przewodniczaca Rady Nadzorczej,

Wiestaw Jozef Kapral — Zastepca Przewodniczacej Rady Nadzorczej,

Piotr Dudek - Cztonek Rady Nadzorczej,

Krzysztof Andrzej Zygula — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Michat Szafranski — Czionek Rady Nadzorczej,

Marian Ciaciura - Cztonek Rady Nadzorczej.

19 listopada 2024 r. Zarzad INTROL S.A. powzigi informacjg o $mierci czionka Rady Nadzorczej Spalki, Pana Piotra
Dudka.

W okresie 19 listopada 2024 r. - 31 grudnia 2024 r. w skiad Rady Nadzorczej wehodzili:
o  Katarzyna Anna Kapral -~ Przewodniczaca Rady Nadzorczej,
o Wiestaw Jozef Kapral — Zastepca Przewodniczgcej Rady Nadzorczej,
o Krzysztof Andrzej Zygula — Sekretarz Rady Nadzorczej,
e Michat Szafranski — Cztonek Rady Nadzorczej,
e  Marian Ciaciura — Czlonek Rady Nadzorczej.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu | Rady Nadzorczej Introl 5.A. za rok 2024 2
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Ninigjsze sprawozdanie zostalo przygotowane przez Rade Nadzorczg w oparciu o dane przedstawione przez dziaty
personalne Spdtek Grupy Kapitatowej INTROL, gtéwna ksiggowg oraz analityka ubezpieczen.

W sprawozdaniu ujeto wynagrodzenia i $wiadczenia oraz korzy$ci nalezne za rok 2024, chochby zostaly
wyplacone w roku 2023 lub nie zostaly wyplacone do korica roku 2024.

2. Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skiadnikami
wynagrodzenia

2.1. Zarzad

Obowigzujgca w 2024 roku Polityka wynagrodzen przewidywata, iz wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu Introl S.A. Z tytutu
petnionej funkcji w Zarzadzie Spdtki obejmuje nastepujace skiadniki:

»  Wynagrodzenie state — wynagrodzenie miesigczne ryczattowe ustalane przez Radg Nadzorczg Introl S.A. przy
uwzglednieniu kwalifikacji i poziomu doswiadczenia zawodowego niezbgdnego do pefnienia funkgji, zakresu
i charakteru powierzonych zadan oraz odpowiedzialnosci a nadto poziomu wynagrodzen aséb kierujgcych
w spdtkach o podobnym profilu i zblizonej wielkosci;

o Wynagrodzenie zmienne o charakterze prowizyjnym lub premiowym — uzaleznione od poziomu realizacii
Celow Zarzadczych, nie moze przekroczyé 500% Wynagrodzenia stalego za analogiczny okres; wysoko$¢
wynagrodzenia zmiennego okresla Rada Nadzorcza;

W tym miejscu wskazaé nalezy, ze wysoko$¢ motywacyjnego elementu wynagrodzenia, zaleznego od realizacii
celow, nie powinna by¢ sztucznie ograniczana. Diatego tez w Palityce wynagrodzer wprowadzonej uchwalg nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Introl S.A. z dnia 3 kwietnia 2024 r. | obowigzuigcej dla wynagrodzen
wyptacanych od dnia 1 stycznia 2024 r. dokonano korekty w stosunku do poprzednich zapisow postanawiajac,
ze Wynagrodzenie zmienne Czlanka Zarzgdu uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych nie moze
przekroczyé 500% Wynagrodzenia stalego podczas, gdy dotychczas relacia ta wynosila 300%.

o Innych korzysci i dodatkowych swiadczen:

» &rodki techniczne (np. komputer, telefon), samochod stuzbowy, dostgp do Internetu, wydawnictw
fachowych, udziat w szkoleniach, konferencjach itp. wydarzeniach branzowych, ubezpieczenie
Cztonka Zarzadu od odpowiedzialnosci typu D&QO, dofinansowanie do ubezpieczenia w zakresie
$wiadczen opieki medycznej lub ekwiwalentnego programu zapewnienia prywatnych $wiadczen opieki
zdrowotngj dla Cztonkow Zarzadu i ich rodzin, ktérych limity lub sposéb ich okreslania co do
ponoszenia kosztéw przez Spdlke moze okreslic Rada Nadzorcza,

»  uczestnictwo w pracowniczych planach kapitatowych, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych (dalej ,PPK").

W szczegélnych przypadkach, poza Wynagrodzeniem statym i Wynagrodzeniem zmiennym, Rada Nadzorcza moze
w drodze uchwaly, zawierajgcej stosowne uzasadnienie, przyzna¢ Czlonkowi Zarzadu dodatkows nagrodg pienigzna.

Niezaleznie od wiw $wiadczen zwigzanych z petieniem funkcji w Zarzadzie Introl 8.A., Czionkowie Zarzadu mogg byc
zatrudnieni przez Spalke na umowe o prace. W takiej sytuacji wynagrodzenie pienigzne nalezne z tytutu wykonywania
obowiazkow pracowniczych innych niz pelnienie funkcji w Zarzadzie ustalane jest przez Rade Nadzorczg na poziomie
wynikajacym z siatki ptac obowigzujgce] w Spolce. W przypadku gdy obowigzujacy w Spéice Regulamin wynagradzania
nie przewiduje danego stanowiska, wowczas Rada Nadzorcza indywidualnie ustala wysokoS¢ wynagrodzenia
zasadniczego z uwzglednieniem zakresu i charakteru powierzonych obowigzkéw, posiadanych  kwalifikacii
i doswiadczenia oraz poziomu wynagrodzeti na podobnych stanowiskach.
Zgodnie z Polityka wynagrodzen, w przypadku zatrudnienia Czionka Zarzadu w ramach umowy o prace przysiuguje mu
réwniez mozliwosé korzystania z innych $wiadczert zapewnianych przez Spdlke agdtowi pracownikdw, ktérymi sa
w szczegdlnosci:
» samochéd stuzbowy, narzedzia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkow, pokrycie
kosztéw podrézy stuzbowych, karty paliwowe, zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkow poniesionych
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych w zakresie | wysokosci odpowiedniej do powierzonych
obowigzkéw stuzbowych, swiadczenia wynikajace z przepiséw dotyczacych bezpieczerstwa i higieny pracy,
$wiadczenia wynikajgce z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Spédki, pokrycie kosztow szkolen,
konferencji itp. wydarzen zwiazanych z realizowanymi obowigzkami pracowniczymi, uczesthictwo w PPK.
Cztonkom Zarzadu zatrudnionym na umowe o prace nie przysiugujg inne skiadniki wynagrodzenia typu premiowego
okre$lone w Regulaminie Wynagradzania Spéki.

Polityka wynagrodzen przewiduje réwniez wprost mozliwoéé zasiadania przez Czionkéw Zarzadu w organach statutowych
spotek zaleznych Introl S.A. z zastrzezeniem, ze wynagrodzenia z tego tytulu igcznie nie moga przekraczaé
wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji Czlonka Zarzgdu Introl S.A. w okresie jednoczesnego peinienia funkcji w Introl
S.A. i spotce zaleznej.

Sprawozdanie o wynagradzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Introl S.A. za rok 2024 3
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W Spoéice nie przewiduje sie odpraw ani innych $wiadczen zblizonych do $wiadczen odszkodowawczych z tytutu
wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu w szczegdlnoéci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji przez
Czionka Zarzgdu. Nie dotyczy to uméw o prace zawartych z Czfonkami Zarzadu, w przypadku ktdrych odprawy
wyplacane sg na zasadach | wysokosci wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

Nie przewiduje sie réwniez dla Czlonkéw Zarzgdu finansowania przez Spolke udzialu w programach emerytalno —
rentowych ani wezesniejszych emerytur, z wyjatkiem prawa Cztonkéw Zarzadu do uczestniczenia w PPK.

Wysokoséé catkowitego wynagrodzenia Zarzadu naleznego za 2024 r,

Wynagrodzenie stafe Wynagrodzenie
zmienne Inne korzysci i Wynagrodzenie
Czlonek dodatkowe swiadczenia catkowite
Zarzgdu Z tytutu Z tytulu zasiadania w 2 tytulu umowy o Prowizje i nalezne' od Introl §.A.,
petionej organach statutowych prace zawarte] z premie
funkcji w spotek z Grupy INTROL Introl S.A.2
Zarzadzie
Jozef
Bodziony — 216 000,00 zt 217 824,61 zt 54 000,00 zt 376 168,03 zt 11 360,35 zt (w tym 875 352,99 zt
Prezes 2 521,65 zt jako wartos¢
dofinansowania do
prywatnej opieki
medycznej dia osoby
najblizszej)
proporcje 24.68% 24.88% 8,17% 42,97% 1,30% 100%
Dariusz
| Bigaj - 216 000,00 zt 18 000,00 zi 180 000,00 zt 94 042,01 zt 29 617,44 zt (wtym 537 659,45 zi
Wiceprezes 5 046,60 zt jako warto$c
dofinansowania do opieki
medycznej dla osob
najblizszych)
| _proporcje 40,17% 3,35% 33,48% 17,49% 5,51% 100%
| razem 432 000,00 zt 23582461 zt 234 000,00 =zt 470 210,04 zt 40 977,79 zt 1413 012,44 zt
proporcje 30,57% 19,69% 16,56% 33,28% 2,90% 100%
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Wynagrodzenie catkowite Cztonkdéw Zarzadu Introl S.A. nalezne w ramach Grupy skladato sie w 2024 r. w:

o 30,57% z wynagrodzenia naleznego z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie;

e 19,69% z tytutu petnienia funkcji w organach statutowych spotek z Grupy Kapitatowe] INTROL (szczegbtowy
zakres ze wskazaniem wielkoSci wynagrodzenia naleznego od poszczegdlnych spotek z Grupy Kapitaiowej
INTROL wskazany zostal w punkcie 6.1. niniejszego sprawozdania);

s 16,56% z wynagrodzenia naleznego z tytulu zawartych z Czionkami Zarzgdu uméw o prace;

e 33,28% z tytutu premii i prowizji przyznanych w zwigzku z peiniong funkcjg w Zarzgdzie;

e 290% z innych korzyéci i dodatkowych $wiadczen.

W roku 2024 wynagrodzenie Czionkdw Zarzgdu z tytulu petnienia funkcji okredlala uchwata Rady Nadzorczej Introl S.A.
z dnia 14 czerwca 2023 r., stosownie do ktorej wynagrodzenie Czionka Zarzadu skiadato sie z miesigcznego ryczaltu
w kwocie 18 000 2 brutto oraz czeéci premiowej w wysokoSci:

- 1,2% skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitalowe] Introl skorygowanego o wskazniki wskazane w uchwale
{aktualizacje wyceny posiadanych przez Spéike akcji spoza Grupy Kapitatowej Introl) dla Prezesa Zarzgdu,

- 0,3% skonsalidowanego zysku nefto Grupy Kapitatowej Introl skorygowanego o wskazniki wskazane w uchwale
(aktualizacje wyceny posiadanych przez Spotke akcji spoza Grupy Kapitatowej Intral) dia Wiceprezesa Zarzadu.

Niezaleznie od petnionych funkcji w Zarzadzie w oparciu o powotanie, nastgpujacy Cztonkowie Zarzadu byli zatrudnieni
w Spotce w roku 2024 na podstawie uméw o prace:

o  Pan Dariusz Bigaj na stanowisku Dyrektora Finansowego;

o  Pan Jdzef Bodziony na stanowisku Dyrektora ds. Strategii i Rozwoju.

W roku 2024 wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu z tytutu zatrudnienia w Spoice na podstawie umow o prace okreslaly
uchwaly Rady Nadzorczej Introt S.A. z dnia 14 czerwca 2023 1.

W roku 2024 Czionkowie Zarzgdu otrzymywali dofinansowanie do pakietu ubezpieczenia medycznego przyznane na
podstawie uchwal Rady Nadzorczej (uchwaly nr 1 z dnia 2 sierpnia 2023 oraz uchwaly nr 1 z dnia 25 lipca 2024 r.)

! tne korzysc: i dodatkowe swiadezenia — przy wyliczaniu wartosci pienigznej innych korzysci i dodatkowych $wiadezen uwzglednione zostaly:
ubezpieczenie D&O (dla kazdego Czlonka Zarzadu uwzglgdniono proporcjonalnie przypadajges na Czlonka Zarzadu kwote skiadki),
dofinansowanie do prywatnej opicki medycznej, udziat w PPK, wartos¢ nieodplatnego $wiadczenia z tytutu korzystania z samochodu stuzbowego
do celow prywatnych, szkolenia, dofinansowanie do positkow, swiadczenia z ZFSS;
? Uwzglednione wynagrodzenie ryczaliowe — brutto pracownicze;,
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu | Rady Nadzorczej Introl 8.A. za rok 2024
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Rada Nadzorcza

W roku 2024 obowigzujaca w Spdlce Polityka wynagrodzer wskazywala nastepujgce skladniki wynagrodzen Czlonkow

Rady Nadzorczej:

o Wynagrodzenia stalego:

»

z tytutu petnionej funkeji w Radzie Nadzorczej — wynagrodzenie okredlane przez Walne
Zgromadzenie jako miesigczne wynagrodzenie stale; moze byé réznicowane w zaleznosci od peiniongj
funkcji w Radzie Nadzorczej lub zasiadania w Komitetach tworzonych przez Rade Nadzorczg;

Z tytutu umowy o prace z Introl S.A. - wynagrodzenie pienigzne nalezne z tytuiu umowy o prace lub
innej umowy o Swiadczenie uslug na poziemie wynikajgoym z siatki ptac ohowigzujgcej w Spoice;
w przypadku gdy obowigzujgcy w Spéice Regulamin wynagradzania nie przewiduje danego
stanowiska, woéwczas wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest indywidualnie
z uwzglednieniem zakresu | charakteru powierzonych obowiazkow, posiadanych  kwalifikacji
i dodwiadczenia oraz poziomu wynagrodzer na podobnych stanowiskach;

o Innych korzysci i dodatkowych $wiadczen
a) do ktorych uprawnieni s3 Cztonkowie Rady Nadzorczej w zwigzku z peiniona funkcjg:

»
b

5
»

ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywiinej D&O;
dofinansowanie do ubezpieczenia w zakresie $wiadczer opieki medycznej lub ekwiwalentnego

programu zapewnienia prywatnych $wiadczen opieki zdrowotnej dla Cztonkéw Rady Nadzorczej i ich
rodzin;

uczestnictwo w PPK;
zwrot kosztéw zwigzanych z udzialem w pracach Rady;

b) do ktorych uprawnieni sg Czionkowie Rady Nadzorczej jako pracownicy zatrudnieni w Introl S.A. na

podstawie umowy o pracg, niezaleznie od pelnionej funkcji w Radzie Nadzorczej; $wiadczenia te to
w szczegolinosci:

»

W odréznieniu od

Nadzorczej nie wprowadza ograniczefi co do wysokosci

samochdd stuzbowy, narzedzia i urzgdzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkow,
pokrycie kosztéw podrozy stuzbowych, karty paliwowe, zwrot udokumentowanych niezbednych
wydatkéw paniesionych w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych w zakresie i wysokosci
odpowiedniej do powierzonych funkcji, $wiadczenia wynikajace z przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, $wiadczenia wynikajace z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Spotki, pokrycie kosztow szkolen, konferencji itp. wydarzen zwiazanych z realizowanymi
obowigzkami pracowniczymi, uczestnictwo w PPK,

regulacji dotyczgcych Czionkéw Zarzadu, Polityka wynagrodzen w stosunku do Czlonkéw Rady
wynagrodzen osigganych przez Cztonkéw Rady Nadzorczej Introl

S.A. w radach nadzorczych spalek zaleznych Introl S.A.

W Spétce nie przewiduje sig dla Cztonkéw Rady Nadzorcze] finansowania przez Spotke udzialu w programach emerytaino
— rentowych ani wezesniejszych emerytur z wyjatkiem prawa Czionkow Rady Nadzorczej do uczestniczenia w PPK.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Rady Nadzorczej naleznego za 2024 r.

Wynagrodzenie stale Inne korzyéciai dodatkowe
Czionek Rady Z tylulu pelmione] Z tylulu zasiadania w Z tytuiu umowy Swiadczenia® nalezne od Wynagrodzenie
Nadzorcze] futr¥lt<cji \5 RadzieJ organach statutowych 0 prtgée zawartej z Introl S.A. catkowite
Nadzorczej spolek z Grupy INTROL? Introt S.AS
Wiestaw Kapral — 78 990,32 7 0zt 60 000,00 zt 6 367,03 zt 145 357,35 z1
Przewodniczacy
RN, od dnia 17
maja 2024
Zastepca
Przewodniczacej
RN
proporcje 54,34% 0% 41,28% 4,38% 100%
Krzysztof Zyguta —
Zastepca 51 500,00 zt 0zt 0zt 5170,08 zt (w tym 2 521,65 56 670,08 zt
Przewodniczacego zl dofinansowania do opieki
RN, od dnia 17 medycznej dla osoby
| maja Sekretarz najblizszej)
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3 Inne korzysci i dodatkowe swiadezenia — przy wyliczaniu wartosci pienigznej innych korzysei i dodatkowych $wiadczen uwzglednione zostaly:
ubezpieczenie D&O (dla kazdego Cztonka Rady Nadzorczej uwzgledniono proporcjonalnie przypadajaca na Czionka Rady Nadzorczej ezedc
skdadki rocznej), dofinansowanie do opieki medycznej, udzial w PPK, wartos¢ nieodplatnego swiadczenia z tytutu korzystania z samochodu
stuzbowego do celow prywatnych, $wiadczenia z ZFSS:

4 Uwzgledniono stale wynagrodzenie ryczaltowe powigkszone o udzial w PPK;

* Uwzgledniono state wynagrodzenie ryczaltowe (brutto pracownicze) bez pozostalych $wiadezen, kidre ujeto zgodnie 2 przypisem nr 3;

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu | Rady Nadzorezej Introl S.A, za rok 2024
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RN
proporcje 90,88% 0% 0% 9,12% 100%
| Piotr Dudek — 28 180,00 zt 0z Dzt 2 179,25 zt 30 359,25 zt
| Czionek RN
| proporcje 92,82% 0% 0% 7,18% 100%
| Katarzyna Kapral 93 609,68 zt 97 170,00 z 156 000,00 zt 10 183,31 zt 356 962,99 zt
| — Cztonek RN, od
| dnia 17 maja 2024
| Przewodniczgca
RN
| proporcje 26,22% 27,22% 43,70% 2,85% 100%
Michat Szafranski 51 500,00 zt 0z 0zt 899,28 z 52 399,28 z|
— Czionek RN
| proporgje 98,28% 0% 0% 1,72% 100%
| Marian Ciaciura = 51 500,00 zt 0zt 0zt 3 827,88 zt 55 327,88 zt
| Czionek RN
|_proporcje 93,08% 0% 0% 6,92% 100%
Katarzyna
Bodziony-Szweda 7 500,00 zt 28 725,00 zt 22 500,00 zt 3102,35 zt 61 827,35 zt
- Czlonek RN
proporcje 12,13% 46,46% 36,39% 5,02% 100%
razem 362 780,00 2 125 895,00 2t 238 500,00 zt 31729,18 z 758 904,18 zt
proporcje A47,80% 16,59% 31,43% 4,18% 100%
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorezej Introl §.A. za rok 2024

Wynagrodzenie calkowite Rady Nadzorczej Introl S.A. skiadalo sie w 2024 r. w:

47,8% z wynagrodzenia naleznego z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej;

16,59% z tytutu pelnienia funkcji w organach statutowych spotek z Grupy Kapitalowej INTROL (szczegolowy
zakres ze wskazaniem wielkosci wynagrodzenia otrzymanego od poszczegdlnych spélek z Grupy Kapitalowej
INTROL wskazany zostal w punkcie 6.2. ninigjszego sprawozdania);

31,43% z wynagrodzenia naleznego z tytutu zawartych z Czlonkami Rady Nadzorczej uméw o prace;

4,18% z innych korzyéci i dodatkowych $wiadczen.

Podsumowujac, wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej skiadalo sie w 2024 roku wytacznie z wynagrodzenia
o charakterze stafym. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali w 2024 premii i prowizji. W 2024 r. zatrudnionych
wntrol §.A. na umowe o prace, niezaleznie od pelnionej funkcji w Radzie Nadzorczej, byto trzech Czionkéw Rady
Nadzorczej, ti.:

o Pani Katarzyna Kapral zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. controlingu finansowego, a nastepnie od
1 kwietnia 2024 r. na stanowisku Dyrektora ds. Marketingu i Komunikagiji,
Pani Katarzyna Bodziony-Szweda zatrudniona do korica petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej na stanowisku
specjalisty ds. controlingu operacyjnego,
e Pan Wiestaw Kapral zatrudniony na stanowisku Public Relations Manager.
W roku 2024 Cztonkowie Rady Nadzorczej ofrzymywali dofinansowanie do pakietu ubezpieczenia medycznego
przyznane na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia (uchwaly nr 5 z dnia 16 sierpnia 2023 r. oraz uchwaly nr 22
2 dnia 27 maja 2024 r.)

W tabeli nie ujgto uzyskiwanego przez Panig Katarzyne Bodziony-Szweda w 2024 roku wynagrodzenia z tytutu umowy
o pracg zawartej z Limatherm S.A. kontynuowanej w trakcie pelnienia funkcii Czionka Rady Nadzorczej Introl S.A.
w {gczne] kwocie brutto 13 654,63 zt. Przedmiotowa umowa o prace zostata rozwigzana z dniem 31 marca 2024 r,

W zwigzku z rezygnacjg Pani Katarzyny Bodziony-Szweda z pelnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Introl S.A.
Zdniem 1 kwietnia 2024 r, przedstawione w tabeli powyzej wynagrodzenie dotyczace jej osoby odnosi sie tylko
i wytacznie do okresu petnienia funkcji Czionka Rady Nadzarczej Introl S.A. Pominiete zatem zostato wynagrodzenie
nalezne Pani Katarzynie Bodziony-Szweda za te czg$é roku 2024, w ktérym nie pefnita ona funkeji Cztonka Rady
Nadzorczej Introl S.A.

3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia
diugoterminowych wynikéw spoétki

W roku 2024 przyznane zostalo Czionkom Zarzadu wytgcznie wynagrodzenie z tytutéw wskazanych w Polityce
wynagrodzen.

Poza wynagrodzeniem z tytutu petnienia funkcji, skladajacym sie z czesci stalej i zmiennej, oraz wynagrodzeniem
z tytutu umow o prace, Czionkowie Zarzadu Introl S.A. otrzymywali wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji w organach
statutowych spotek zaleznych Introl S.A. Zgodnie z Palityka wynagrodzen roczne wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji
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w organach statutowych spdlek zaleznych Introl S.A. nie moZe przekraczaé tgcznie kwoty wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Introl S.A. Poréwnanie wysokosci catkowitych wynagrodzen poszczegodlnych Czionkow
Zarzadu Introl S.A. z tytulu petnionych funkcji z wynagrodzeniami naleznymi im z tytulu zasiadania w organach
statutowych spdiek zaleznych wskazuje, ze w 2024 roku wynagrodzenia obu Cztonkéw Zarzadu z tytulu zasiadania
w organach spdlek zaleznych byly zgodne z Politykg Wynagrodzen i nie przekroczyly ustalonej nig maksymalne]
wysokosci.

Pozostale skiadniki wynagrodzen — w duzej czesci zwiagzane ze stosunkiem pracy, oraz dofinansowanie do prywatnej
opieki zdrowotnej, dostepne réwniez dla pracownikow Grupy INTROL, mialy charakter marginalny.

Przyjete rozwigzania w zakresie zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu przyczynigja sie do osiggnigcia
dtugoterminowych wynikdw Spotki w ten sposob, ze ryczaltowy element wynagrodzenia bedacy jego stalg czescig
pozwala na utrzymanie w strukturach Spoétki kompetentnych Czionkéw Zarzadu, za$ zmienna cze$¢ wynagrodzenia
uzalezniona jest od poziemu realizacji celu zarzadczego, ktdrym na lata 2024-2027 w Introl S.A. jest generowanie
skansolidowanego zysku netto przez Grupe Kapitalowg INTROL za rok obrotowy. Opisana forma wynagradzania
zmiennego petni role motywujaca Czlonkéw Zarzadu do podejmowania decyzji nakierowanych na realizacje
preferowanych przez inwestordw celéw | podejmowanie ryzyka w granicach przez inwestoréw akceptowalnych.

Zgodnie z Politykg wynagrodzen wynagrodzenie zmienna Czionka Zarzadu nie moze przekroczy¢ 500% wynagrodzenia
statego za analogiczny okres. Jak wynika z tabeli z punktu 2.1. wynagrodzenie state dla Prezesa Zarzadu Introl S.A.
w roku 2024 wyniosto facznie 487 824,61 zi, zas wynagrodzenie zmienne nie powinno przekroczyé 500% z tej kwoty, 1.
2 439 123,05 2i. Jak obrazuje wiw tabela wynagrodzenie zmienne Prezesa Zarzadu Introl S.A., w roku 2024, wyniosto
376 168,03 zt, a zatem jest ono zgodne z Politykg wynagrodzen. Z kolei wynagrodzenie stale Wiceprezesa Zarzadu Introl
S.A. w roku 2024 wynioslo 414 000,00 zi, za$ wynagrodzenie zmienne zgodnie z wyzej opisana regulg nie powinno
przekroczyc kwoty 2 070 000,00 z}. Jak obrazuje w/w tabela wynagrodzenie zmienne Wiceprezesa Zarzadu Introl S.A.,
w roku 2024, wyniosto 94 042,01 zi, a zatem jest ono zgodne z Politykg wynagrodzen.

Stosownie do zapisow Polityki wynagrodzert w przypadku zawarcia z osobami pemiacymi funkcie w Zarzadzie umow
0 prace, wynagrodzenie z tego tytulu ustalane jest przez Rade Nadzorczg na poziomie wynikajgcym z siatki plac
obowigzujacej w Spotce. W przypadku gdy obowigzujacy w Spélce Regulamin wynagradzania nie przewiduje danego
stanowiska, wowczas Rada Nadzorcza indywidualnie ustala wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem
zaKresu i charakteru powierzonych obowigzkéw, posiadanych kwalifikacji i do$wiadczenia oraz poziomu wynagrodzer na
podobnych stanowiskach. W roku 2024, niezaleznie od petnionych funkcji w Zarzadzie, Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni
byli na padstawie umdw o prace, mianowicie:
e  Pan Dariusz Bigaj na stanowisku Dyrektora Finansowego z wynagrodzeniem w wysokosci 15 000,00 zt brutto
miesigcznie,
s Pan Jézef Bodziony na stanowisku Dyrektora ds. Strategii i Inwestycji z wynagrodzeniem w wysokosci 4 500,00
zt brutto miesiecznie przy wynoszacym % etatu wymiarze czasu pracy.
Zgodnie z obowigzujacg w Spdlce w 2024 r. siatkg plac wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla stanowiska
dyrektorskiego plasowato sie na poziomie od 9 000,00 zt do 19 000,00 2zt brutto miesiecznie przy uwzglednieniu petnego
etatu. Jak wynika z powyzszego, wynagrodzenia Czfonkdw Zarzadu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
ustalone uchwatami Rady Nadzorczej Introl S.A. z dnia 14.06.2023 r., miescily sie w granicach przewidzianych
w obowigzujace] w Spofce siatce ptac i tym samym byly zgodne z Politykg wynagrodzen.

Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej ma charakter staly i nie jest ono uzaleznione od wynikéw osigganych przez
Spolke. Tym samym zapewniona zostaje niezalezno$¢ Rady Nadzorczej w sprawowaniu kontroli nad Spotka, jej sytuaca
ekonomiczng, poziomem podejmowanego ryzyka oraz realizacjg poszczegdlnych celéw, co z kolei ostatecznie znajduje
odzwierciedlenie w diugoterminowych wynikach Spéiki. Polityka wynagrodzen nie ogranicza w zaden sposéb wysokosci
w jakiej moze by¢ ustalone przez Walne Zgromadzenie Introl 8.A. wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorcze.

Stosownie do zapisow Polityki wynagrodzen w przypadku zawarcia z osobami petnigcymi funkcje w Radzie Nadzorczej
umow o prace, wynagrodzenie z tego tytutu ustalane jest na poziomie wynikajacym z siatki ptac obowigzujacej w Spéice,
chyba ze obowigzujgcy w Spdice Regulamin wynagradzania nie przewiduje danego stanowiska. \Wéwczas
wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest indywidualnie z uwzglednieniem zakresu i charakteru powierzonych
obowigzkéw, posiadanych kwalifikacji | doswiadczenia oraz poziomu wynagrodzen na podobnych stanowiskach. W raku
2024, niezaleznie od petnionych funkcji w Radzie Nadzorczej, trzej Czlonkowie Rady Nadzorczej zatrudnieni byli na
podstawie uméw o prace, mianowicie:

o Pani Katarzyna Kapral zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. controlingu finansowego z wynagrodzeniem
w wysokosci 10 000,00 zt brutto miesiecznie, a nastepnie od 1 kwietnia 2024 r. na stanowisku Dyrektora ds.
Marketingu i Komunikacji z wynagrodzeniem 14 000,00 zt brutto miesiecznie;

+ Pani Katarzyna Bodziony-Szweda zatrudniona do korica petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Introl S.A. na
stanowisku specjalisty ds. controlingu operacyjnego z wynagrodzeniem w wysokosci 7 500,00 zt brutto
miesiecznie przy wynoszgcym 3/4 etatu wymiarze czasu pracy;

o Pan Wieslaw Kapral zatrudniony na stanowisku Public Relations Manager z wynagrodzeniem w wysokosci
5000,00 2t brutto miesiecznie.

Zgodnie z obowigzujgca w Spolce w 2024 1. siatkg ptac wynagrodzenie zasadnicze, przy uwzglednieniu petnego etatu,
przewidziane dla stanowiska ,specjalisty” plasowalo sig na poziomie od 7500,00 z! do 10 000,00 z} brutto miesigcznie,
za$ wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla stanowiska dyrektorskiego plasowato sie na poziomie od 9 000,00 zt do
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L U T L L L L L L L L L A A A A L R AR R LR A A | 1

INTROL S.A. — partnerstwo w przemysle, niezawodnogé w automatyce .Cl:—!D

19 000,00 zt brutto miesiecznie, Jak wynika z powyzszego, wynagrodzenia Pani Katarzyny Kapral oraz Pani Katarzyny
Bodziony-Szweda miescity sie w przewidzianych granicach i tym samym byly zgodne z Politykg wynagrodzen.

Z kolei stanowisko Pana Wiestawa Kaprala jest stanowiskiem, ktdrego Regulamin wynagradzania Spotki nie przewiduje,
wobec czego wysokos¢ wynagrodzenia dla tego stanowiska ustalona zostata indywidualnie z uwzglednieniem zakresu
i charakteru powierzonych obowiazkéw, posiadanych kwalifikacji | doSwiadczenia oraz poziomu wynagrodzen na
podobnych stanowiskach.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczgce
wynikow

Wynagrodzenie zmienne w postaci premii lub prowizji przyznawane Czionkom Zarzgdu uzaleznione jest od

wygenerowanego zysku netto. Zgodnie z Politykg wynagrodzeni, wynagrodzenie zmienne, na ktore skiadajg sig¢ premie

i prowizje nie moze przekroczy¢ 500% \Wynagrodzenia statego naleznego z tytulu petnionej funkcji w Zarzgdzie za
analogiczny okres.

Ustalajac w ramach podjetej uchwaly sposéb naliczania premii dla Cztonkow Zarzadu, Rada Nadzorcza przyjeta
zatozenie, ze najbardziej miarodajnym i obiektywnym miernikiem efektywnosci Zarzgdu Intrel S.A. jako Zarzadu Grupy
Kapitatowe] jest wysokos¢ wygenerowanego skonsolidowanego zysku netfo. Kryterium to jest zbiezne z ustalonym na
lata 2024-2027 celem zarzadczym w postaci generowania skonsolidowanego zysku netto przez Grupe Kapitatowa
INTROL za rok obrotowy. Ustalajgc sposob wyliczania Wynagrodzenia zmiennego (premii) Rada Nadzorcza powigzata
wysoko$¢ skonsolidowanego zysku netto z wartoscig procentowg przyznang kazdemu z Cztonkéw Zarzadu. Ustalenie
wysokosci Wynagrodzenia zmiennego nastepuje w oparciu o sprawozdanie finansowe, ktére podlega badaniu przez
firme audytorska wybrang przez Rade Nadzorcza.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spolki niebedgcych Czlonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie

51. Zarzad — wynagrodzenie w ujeciu rocznym

Wynagrodzenie Zarzadu wlatach 2017-2024

1 500 000,00
2017 829 000,00
2018 548 000,00 -33,90%
1 000 040,00
2019 648 000,00 18,25%
2020 855 000,00 31,94%
500 000,00
2021 865 000,00 1,17%
2022 1102000,00  27,40%
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 223 Teeabiena =8 980%
2024 1413000,00  3,44%
5.2. Rada Nadzorcza — wynagrodzenie w ujeciu rocznym

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej w latach 2017-2024
2017 131 000,00

800 000,00
2018 170 000,00 29,77%
600 000,00 2019 162 000,00 -4,71%
400 000,00 2020 246 000,00 51,85%
2021 563 000,00 128,86%
200008,00 2022 672 000,00 19,36%
0,00 2023 751 000,00 11,76%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024 759 000,00 1,07%
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5.3. Wyniki Spokki

Przychody ze sprzedazy produkiow, towarow i
materialow w INTROL S.A. w latach 2017-2024
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Zysk/strata netto w INTROL S5.A. za lata obrotowe
2017-2024
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15000
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2024

Skonsolidowany zysk/strata netto Grupy Kapitalowej

INTROL w latach obrotowych 2017-2024

30000
27500 24263
25000
22500
20000 17675
17500 16008
15000
12500 0574
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2500 5 8
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Przedstawione powyzej kwoty podane sa w tysigcach ziotych.
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2024

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

5089
7 654
5425
7523
9 664
14 761
18 366
18 765

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

2017
2018
2018
2020
2021
2022
2023
2024

16 181
-5 005
4 485
-645
19 258
12 157
22 294
22 867

1438

9574

16 008
17 675
24 263
35 649
31 347

antreb

50,40%
-29,12%
38,67%
28,46%
52,74%
24,42%
217%
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W przypadku osiggnietego zysku/starty, coroczne zmiany nie zostaly przedstawione w ujeciu procentowym, albowiem
w sytuacji gdy w jednym roku osiagnieto zysk, a w kolejnym strate (lub na odwrat), ujecie to nie jest miarodajne i moze
sprawia¢ mylne wrazenie.

5.4. Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownikéw w Introl S.A.

Srednie miesigczne wynagrodzenie pracownikow

w Introl S.A.
14 000,00
1260500 2017 662825z
10 000,00 2018 776210z 17,11%
8§ 000,00 2019  7577,23z -2,38%
& 000,00 2020 826642zt 9,10%
4 000,00 2021 7118,99 z -13,88%
2.000,00 2022 7910,78 zt 11,12%
0,00 2023 978533z 23,70%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024  11575,39 z 18,29%

Zgodnie z Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spélkach publicznych w powyzszym zestawieniu pominigto wynagrodzenia osiggane przez
Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, takze z tytulu uméw o prace. Celem przepisu jest bowiem przedstawienie
$redniego wynagrodzenia pozostatych pracownikow Spolki, aby zapewnié transparentnos¢ wynagrodzen w Spotce na
roznych szczeblach, z wytgczeniem osdb petnigeych funkcje kierownicze i nadzorcze.

6. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci

6.1. Zarzad

Cztonek Zarzadu Rok Spotka zalezna Wynagrodzenie
I4Tech sp. z 0.0. 6 000,00 zt

Jozef Bodziony 2024 Racontrols sp. z 0.0. 6 000,00 zt
Introl sp. z 0.0. 6 000,00 z
Introl Energomontaz sp. z 0.0. 97 437,52 27
IB Systems sp. z 0.0. 6 000,00 2
Limatherm S.A. | 6 000,00 z
Introl Energetyka sp. z 0.0. 6 000,00 zt
Introl Automatyka sp. z ©.0. 6 000,00 zt
PWP Inzynieria sp. z 0.0. 6 000,00 zt
Limatherm Componenis sp. Z 0.0. 6 000,00 zt
Limatherm Sensor sp. z 0.0. 6 000,00 zt
Introl Pro-Zap sp. z o.0. 6 000,00 zt
Biuro Inzynierskie Atechem sp. z 0.0. 1 500,00 zt
Smart In sp. z 0.0. 48 387,09 zt

Dariusz Bigaj 2024 Introl Pro-Zap sp. z 0. 18 000,00 2t

Y Przy wyliczaniu éredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki, uwzgledniono place zasadnicze, premie i nagrody, dodatki (funkeyjny, staly),
wynagrodzenia chorobowe oraz wynagrodzenia za urlop;

? Ryczalt - 96 000,00 z1; OC — 1437.52 #4
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6.2. Rada Nadzorcza

Czlonek Rady Rok Spdtka zalezna Wynagrodzenie

Nadzorczej

Katarzyna Kapral | 2024 IB Systems sp. z o.0. 30 450,00 248
14Tech sp. z 0.0. 30 450,00 zf°
Biuro Inzynierskie Atechem sp. z o.0. 12 000,00 z!
Introl Pro-Zap sp. Z 0.0. 6 000,00 z
PWP Inzynieria sp. z 0.0. 18 270,00 zi°

Katarzyna 2024 RAControls sp. z 0.0. 4 567,50 zi"

Bodziony-Szweda Introl sp. Z 0.0. 4 567,50 zI"2
Introl Automatyka sp. z 0.0. 4 500,00 zt
Limatherm Components sp. z 0,0. 4 500,00 zt
Limatherm Sensor sp. z c.0. 4 500,00 z
Limatherm S.A, 18 222,13 zi'3
IB Systems sp. z 0.0. 1522,50 24"
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Podane w punktach 6.1. i 6.2. kwoty uwzgledniajg ryczattowe wynagrodzenie nalezne z tytulu zasiadania w organach
statutowych spétek z Grupy Kapitalowej INTROL z uwzglednieniem ewentualnych kwot naleznych od danej spdtki
zaleznej z tytulu uczestnictwa w PPK. Pani Katarzyna Bodziony-Szweda byla zatrudniona do dnia 31 marca 2024 r. na
podstawie umowy o prace w spélce nalezgcej do Grupy Kapitalowej INTROL, {j. Limatherm S.A., wobec czego w jej
przypadku uwzgledniono w powyzszej tabeli rdwniez wynagrodzenie nalezne z tego tytulu. Ponadto, w zwigzku
z rezygnacjg Pani Katarzyny Bodziony-Szweda z pelnienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej Introl S.A. z dniem
1 kwietnia 2024 r., przedstawione w tabeli powyzej wynagrodzenie dotyczace jej osoby uwzglednia tylko i wylacznie
wynagrodzenie nalezne za okres, w ktdrym peinita ona funkcje Czionka Rady Nadzorczej Introl S.A.

Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej Introl S.A. — nie wskazani w powyzszych tabelach, nie pobierali za rok 2024
wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej INTROL innych niz Introl S.A.

7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentdw finansowych oraz giowne
warunki wykonywania praw z tych instrumentdéw, w tym cene i date wykonania
oraz ich zmiany

Czionkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie jest przyznawane wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych
skiadnikéw wynagrodzenia

Uchwaly Rady Nadzorczej przyznajgce wynagrodzenie zmienne Czlonkom Zarzadu moga zawieraé postanowienia
dotyczace 2wrotu wynagrodzenia zmiennego w przypadku, gdy jego otrzymanie byle wynikiem naruszenia przez Czlonka
Zarzadu przepisow, w tym przepiséw dotyczgcych sprawozdawczosci finansowej. W roku 2024 Spotka nie korzystata
z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skiadnikdw wynagrodzenia.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przeslanek
i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa

8 Ryezait — 30 000,00 z1; PPK - 450,00 zt;

? Ryezatt— 30 000,00 zI; PPK — 450,00 zt;

to Ryezalt — 18 000,00 zt, PPK — 270,00 21,

" Ryczalt - 4 500,00 21, PPK — 67,50 z;

12 Ryczalt — 4 500,00 21, PPK — 67,50 1,

13 Ryezalt — 4 500,00 21, PPK — 67,50 21; wynagrodzenie z tytulu umowy o pracg zawartej ze spotkg Limatherm S.A. — 13 654,63 zl;

¥ Ryezalt — 1500 zI; PPK 22,50 z1:
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W roku 2024 Rada Nadzorcza nie podjeta zadnej uchwaly o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki wynagrodzen
ze wzgledu na realizacje dlugoterminowych intereséw i stabilnos¢ finansowa Spotki.

10.Uwzglednienie uchwaly Walnego Zgromadzenia opiniujacej Sprawozdanie Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2023

Uchwalg nr 19 podjeta w dniu 27 maja 2024 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie zaopiniowato Sprawozdanie
Rady Nadzorcze] o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023 nie zglaszajgc zadnych
uwag ani wnioskéw w odniesieniu do przysziorocznych sprawozdan.

Katarzyna Kapral =
Wiestaw Kapral -
Michat Szafranski —
Krzysztof Zyguta —

Marian Ciaciura —
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