Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej JWW Invest S.A.

Polityka Wynagrodzen okresla zasady dotyczace wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkow
Rady Nadzorczej i JWW Invest S.A.

llekro¢ mowa o:

Cztonku Rady Nadzorczej - rozumie sie przez to Cztonka Rady Nadzorczej Spétki;
Cztonku Zarzadu - rozumie sie przez to Cztonka Zarzadu Spotki;

Polityce Wynagrodzen - rozumie sie przez to niniejsza Polityke Wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej w rozumieniu art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (dalej:
Ustawa);

Radzie Nadzorczej - rozumie sie przez to Rade Nadzorcza Spétki;
Spotce - rozumie sie przez to JWW Invest S.A.;

Sprawozdaniu o wynagrodzeniach - rozumie sig przez to sprawozdanie o wynagrodzeniach
zawierajace podsumowanie dotyczace wynagrodzen otrzymanych przez poszczegolnych
Cztonkow Zarzadu i Cztonkdéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom
Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej, zgodnie z Polityka Wynagrodzen;

Walnym Zgromadzeniu - rozumie sie przez to walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;

Zarzadzie - rozumie sie przez to Zarzad Spotki.

§1

Postanowienia ogélne
1. Zarzad opracowuje i wdraza Polityke Wynagrodzen.
2. Polityka Wynagrodzen stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow
obowiazujacych w Spoétce regulujacych zasady wynagradzania oséb objetych Polityka
Wynagrodzen, tj. Cztonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci wobec
Regulaminu Wynagradzania JWW Invest S.A.
3. Polityka Wynagrodzen zostata sporzadzona zgodnie z zasadami jasnosci i przejrzystosci.
4. Niniejsza Polityka Wynagrodzen podlega przyjeciu w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia zapadajacej zwykta wiekszoscia gtosow.
5. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wykonaniem niniejszej Polityki Wynagrodzen.
6. Rada Nadzorcza co roku dokonuje przegladu stosowania Polityki Wynagrodzen oraz
przygotowuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym
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Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
niniejsza Polityka Wynagrodzen.

7. Polityka Wynagrodzen zostata sporzadzona przy uwzglednieniu wielkosci Spotki, ryzyka
zwiazanego z jej dziatalnoscia, organizacji, jak rowniez zakresu dziatalnosci Spotki.

§2
Cele Polityki Wynagrodzen

1. Celem Polityki Wynagrodzen jest okreslenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
oraz Cztonkow Rady Nadzorczej, ktére przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej
Spotki, dtugoterminowych interesow Spotki oraz jej stabilnosci.

2. Polityka Wynagrodzen oparta o jednoznaczne, obiektywne zasady przyczynia si¢ do
realizacji w/w celéw poprzez m.in. zwiekszenie zaufania akcjonariuszy do Spétki,
zwiekszenie motywacji Cztonkoéw Zarzadu oraz Cztonkdéw Rady Nadzorczej.

§3
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

1. Cztonkowie Zarzadu sa powotywaniu i odwotywani przez Rade Nadzorcza. Kadencja
Cztonka Zarzadu trwa trzy lata. Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez
Rade Nadzorcza.

2. Zarzadzanie Spétka moze by¢ powierzone Cztonkom Zarzadu na podstawie uméw o
prace i/lub na podstawie powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu i/lub na podstawie
zlecenia ustugi zarzadzania Spétka (kontrakt menedzerski).

3. Umowy o prace z Cztonkami Zarzadu zawierane sa na czas nieokreslony.

4. Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu sktada si¢ z czesci statej (wynagrodzenie miesieczne,
podstawowe - wynagrodzenie state) oraz premii pienieznej.

5. Wynagrodzenie state Cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza przy uwzglednieniu

wiedzy, doswiadczenia, kompetencji, zakresu obowiazkdéw i rynkowych poziomow
wynagrodzen.

6. Wynagrodzenie state Cztonkow Zarzadu sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego oraz
$wiadczen dodatkowych takich jak: mozliwos¢ korzystania z samochoddw stuzbowych,
mozliwos¢ korzystania z telefonéw stuzbowych oraz innych urzadzen elektronicznych, prawo
do korzystania ze swiadczen pozaptacowych przystugujacych pracownikom Spotki.

7. Rada Nadzorcza moze przyznac cztonkowi Zarzadu wynagrodzenie dodatkowe -
premie pieniezna. Wysoko$¢ wynagrodzenia jest uzalezniona od stopnia realizacji celow,
oceny wynikow pracy danego Cztonka Zarzadu/Zarzadu. Wynagrodzenie dodatkowe
ksztattuje sie tak, aby jego wysokos¢ wynosita nie wiecej niz potowa wynagrodzenia rocznego
Cztonka Zarzadu.

8. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu pozostaje w rozsadnym stosunku do
wynikéw ekonomicznych Spétki.

§4
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywac wynagrodzenie, ktorego wysokosc,
zasady i tryb przyznawania okresla Walne Zgromadzenie.
2. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ godziwe, lecz nie powinno

stanowiC istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Spotki ani wptywac w powazny sposob na
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wynik finansowy Spotki. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej pozostaje w rozsadnej
relacji do wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowaniu do statego indywidualnego wykonywania
nadzoru otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktdrego wysokos¢ ustala Rada Nadzorcza.
4. Cztonkom Rady Nadzorczej Spotka nie przyznaje zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia ani wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

§5
Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz Cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej
Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pozostaje w rozsadnym
stosunku do $redniego wynagrodzenia pracownikow Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu
lub Rady Nadzorczej.

§6
Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur
1. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ objeci Pracowniczym Planem Kapitatowym zgodnie z
ustawa o pracowniczych planach kapitatowych - udziat w planie jest dobrowolny.
2. W Spotce nie wprowadzono dodatkowych programow emerytalno-rentowych ani

programow wczesniejszych emerytur dla cztonkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

§7
Inne postanowienia
1. Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej okreslane jest na podstawie
Polityki Wynagrodzen.
2. Przejrzystos¢ rozwiazan przyjetych w Polityce Wynagrodzen jak rowniez podziat

kompetencyjny przy ustalaniu wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
okreslony w Polityce Wynagrodzen stuzy unikaniu konfliktu interesow z nig zwigzanych.

3. Niniejsza Polityka wynagrodzen stanowi pierwsza Polityke Wynagrodzen przyjeta
przez Walne Zgromadzenie po wejsciu w zycie odpowiednich przepisow Ustawy. Kazda
zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzen podejmowana jest
nie rzadziej niz co cztery lata.

5. Polityka Wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej Spotki.




