Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej KRAKCHEMIA S.A.
zarok 2024

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Czionkéw Rady Nadzorczej (dalej:
.Sprawozdanie”) spotki Krakchemia S.A. z siedzibg w Krakowie (dalej: ,Spoétka”) zostato sporzgdzone
na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 592 (dalej: ,Ustawa”).

Obowigzujgca w Spoitce Polityka wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
Krakchemia S.A. zostata przyjeta w dniu 30 czerwca 2020 r. uchwatg nr 21 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spoétki Krakchemia S.A. w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzeh Czionkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Krakchemia SA z siedzibg w Krakowie, a nastepnie zmieniona uchwatg nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 24.06.2021 r. oraz uchwatg
nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 6 listopada 2023 roku (dalej:
.Polityka”). Polityka jest dostepna na stronie internetowej Spotki: www.krakchemia.pl.

Zgodnie z dyspozycjg art. 90g Ustawy, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu Spotki informacji dotyczgcych
wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym przez Zarzgd oraz Rade Nadzorczag
Spotki. Sprawozdanie jest poddawane weryfikacji przez biegtego rewidenta.

1. Skiadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w 2024 roku.

Zarzad

W 2024 roku wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu Spétki sktadato sie z nastepujgcych elementow:
- wynagrodzenia z tytutu umowy o prace,
- Swiadczenia niepienieznego w postaci pakietu medycznego i ryczattu samochodowego,

- wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.

Rada Nadzorcza

W 2024 roku wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej Spoiki sktadato sie z wynagrodzenia pienieznego
statego, opartego o uchwate o przyznaniu wynagrodzenia z tytutu petienia funkcji oraz Swiadczenia
niepienieznego w postaci pakietu medycznego.



Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w 2024 r.

Zarzad Wynagrodzenie z | Wynagrodzenie z | Wynagrodzenie | Benefity Razem
tytutu umowy o tytutu z tytutu
prace $wiadczenia petnienia
ustug funkcji
Andrzej Zdebski | 240 000,00 150 000,00 5811,00 | 395 811,00

Wynagrodzenie Zarzgdu Spotki w 2024 r. skiadato sie w 37 % z wynagrodzenia pienieznego z tytutu
powotania, ktérego wysokos¢ zostata okreslona Uchwalg Rady Nadzorczej z dnia 05.03.2020 r. ze zmianami
w dniu 08.11.2022 r. oraz dnia 02.02.2023 r. i 25.05.2023 r. w sprawie wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu.

Wynagrodzenie Zarzgdu Spoétki w 2024 r. z tytulu umowy o prace stanowito 63 % catosci wynagrodzenia
Zarzadu w 2024 r.

Cztonek Zarzgdu nie pobierat ponadto zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

Benefity pozaptacowe w postaci pakietu medycznego oraz ryczattu samochodowego stanowity 1,5 % udziat w
wynagrodzeniach.

Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w 2024 r.

Rada Nadzorcza Wynagrodzenie pieniezne z Benefity Razem
tytutu powotania pozaptacowe
Jerzy Mazgaj 580 662,48 1011,00 581 673,48
Barbara Mazgaj 312 664,44 1011,00 313 675,44
Wiadystaw Kardasinski 312 664,44 1011,00 313 675,44
Maciej Matusiak 89 332,68 89 332,68
Wojciech Mazgaj 89 332,68 89 332,68
Olga Lipinska - Dtugosz 178 665,36 178 665,36

Benefity pozaptacowe w postaci pakietu medycznego stanowity 0,2 % udziat w wynagrodzeniach.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia czionkom Rady Nadzorczej jest Uchwata nr 21 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki (ZWZA) z dnia 30.06.2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Czlonkéw Rady Nadzorczej, ktéra zostata zmieniona Uchwatg nr 17 ZWZA z 24.06.2021 oraz Uchwatg
nr5 NWZA z 06.11.2023 r.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2023 zostato pozytywnie zaopiniowane przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki dziatajgce na podstawie art. 395 § 21 Kodeksu spétek handlowych w
zwigzku z art. 90g ust. 6 Ustawy (uchwata nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 18




czerwca 2024 roku). Zgodnie z art. 90g ust. 8 Ustawy, Rada Nadzorcza wyjasnia, ze uwzgledniajgc
pozytywne zaopiniowanie przez Walne Zgromadzenie Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za
rok 2023, w roku obrotowym 2024 nie zaistniata konieczno$¢ zmiany obowigzujgcej w Spoétce Polityki
Wynagradzania.

Ze wzgledu na fakt, iz w sktad wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej nie wchodzg $wiadczenia
pieniezne i/lub niepieniezne przyznane na rzecz osoéb najblizszych niniejsze sprawozdanie nie zawiera
informacji na ten temat

2. Zgodnos$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki z przyjeta
polityka wynagrodzen oraz jego wptyw na osigganie dtugoterminowych wynikéw spétki

Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Spodice od 1 lipca 2020 r. Dotychczas wyptacane wynagrodzenie
Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki spetnia wymogi przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez
realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke.

Obowigzujgca w spoice Polityka Wynagrodzen ma na celu m.in. zapewnienie zatrudnienia wysoko
wykwalifikowanych menadzeréw zaangazowanych w realizacje strategii biznesowej Spétki oraz osiggniecie
zaktadanych celéow biznesowych, dtugoterminowych intereséw, w tym wzrost wartosci rynkowej akcji. Poziom
wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2024 byt odpowiedni dla zapewnienia mozliwosci
pozyskania i utrzymania odpowiedniego poziomu zmotywowania osob o najwyzszych kompetencjach, ktére
sg konieczne dla optymalnego kierowania Spétkg i nadzoru nad nig. Wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadata
zaréwno kompetencjom, doswiadczeniu, jak i zakresowi zadan poszczegdlnych oséb i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Do dnia przyjecia Polityki nie byty stosowane kryteria dotyczgce wynikdw. Po dniu przyjecia Polityki nie byto
wyptaty zmiennego wynagrodzenia.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady
nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym,
w sposoéb umozliwiajagcy poréwnanie:

2020 2021 2022 2023 2024 Zmiana

24/23

Srednie

wynagrodzenie roczne

pracownikow  spotki

nie bedacych

cztonkami rady

nadzorczej i zarzadu 85 255,65 73 855,91 77 960,40 81 227,03 87 116,57 7%

Rada Nadzorcza

wynagrodzenie roczne 947 880,98 991 870,68 1143 075,52 1509 916,49 1566 355,08 4%

Zarzad -

wynagrodzenie roczne 682 079,17 710 277,56 729 458,46 374 175,01 395 811,00 6%

Przychody 109 934 581,00 114 117 187,29 | 93502 704,77 | 80162 613,85 | 44599 123,72 -44%

Zysk/Strata

operacyjna -6 405 420,00 528 755,64 | -6 758 662,05 | -48802927,21 | -6905758,14| -86%




5 .Wysokos¢é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej Spotki

Spotka nie nalezy do Grupy Kapitatowej.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

Nie dotyczy.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia

Spdtka nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych skfadnikow wynagrodzenia ani mozliwosci zadania ich
zwrotu.

8.Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzen.



