PROJEKTU UCHWAL
NA NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
KRAKCHEMIA S.A. ZWOLANE
NA DZIEN 29 PAZDZIERNIKA 2025 R.

Zarzad KRAKCHEMIA S.A. przekazuje do wiadomosci tres¢ projektow uchwal, ktore beda
przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia =zaplanowanego na dzien 29
pazdziernika 2025 roku:

Uchwala nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki KRAKCHEMIA S.A.

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KRAKCHEMIA S.A. wybiera na przewodniczacego obrad
Pana/Pania ”?

Uchwala nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki KRAKCHEMIA S.A.

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KRAKCHEMIA S.A. postanawia odstgpi¢ od powolywania
Komisji Skrutacyjnej z uwagi na zapewniony elektroniczny system liczenia glosow.”

Uchwala Nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki KRAKCHEMIA S.A.

,,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KRAKCHEMIA S.A. przyjmuje nast¢pujacy porzadek obrad:
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2.  Wybdr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie powotania Komisji Skrutacyjne;.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Podjecie uchwaty, w trybie art. 397 ksh, w sprawie dalszego istnienia Spotki.

Podjecie uchwat w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia cztlonkéw Rady Nadzorczej i

No gk

zmiany Polityki Wynagrodzen dla Czlonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki.
8. Zamknigcie Walnego Zgromadzenia.”

Uchwala nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki KRAKCHEMIA S.A.
,,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KRAKCHEMIA S.A. postanawia:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KRAKCHEMIA S.A.(dalej: ,,Spolka”), dziatajac na
podstawie dyspozycji art. 397 ksh, w zwigzku z wysokoscig straty wykazanej w polrocznym
skroconym sprawozdaniu finansowym Spoétki za pierwsze poélrocze 2025 roku, majac na
wzgledzie, ze strata Spoltki, wykazana w potrocznym skroéconym sprawozdaniu finansowym
Spotki za pierwsze potrocze 2025 roku, przewyzsza sume kapitalow zapasowego i
rezerwowych oraz jedna trzecig kapitalu zakladowego Spoiki, niniejszym postanawia o
dalszym istnieniu Spotki.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”



Uchwala nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki KRAKCHEMIA S.A.

»Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KRAKCHEMIA S.A., dziatajac na podstawie art. 392 § 1 ksh i
pkt II.1 Polityki Wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej spotki Krakchemia S.A.
z siedzibg w Krakowie, ustala miesigczne wynagrodzenie dla cztonkow Rady Nadzorczej Spotki w
wysokosci jak nastepuje:

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej - w wymiarze minimalnego wynagrodzenia za prace, W
wysokosci ogloszonej w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", zgodnie
Z art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z
2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667),

2. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - w wymiarze minimalnego wynagrodzenia za pracg, W
wysokosci ogloszonej w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", zgodnie
z art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z
2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667),

3. Sekretarz Rady Nadzorczej - w wymiarze minimalnego wynagrodzenia za pracg, w wysokosci
ogloszonej w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", zgodnie z art. 2 ust.
5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz.
2207 oraz z 2023 r. poz. 1667),

4. Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej - w wymiarze minimalnego wynagrodzenia za pracg, W
wysokosci ogloszonej w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", zgodnie
z art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z
2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667),

Uchwata wchodzi w zycie poczawszy od dnia 1 listopada 2025 roku.”

Uchwala nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki KRAKCHEMIA S.A.

»Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie KRAKCHEMIA S.A., w powotaniu na dyspozycje art. 90e ust.
4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, postanawia dokonaé
zmiany w Polityce Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Krakchemia S.A. (dalej:
,Polityka Wynagrodzen™) przyjetej przez Walne Zgromadzenie Krakchemia S.A. w dniu 30 czerwca
2020 r. i zmienionej nastepnie moca uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki
Krakchemia S.A. z dnia 24 czerwca 2021 roku oraz uchwata Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia spotki Krakchemia S.A. z dnia 6 listopada 2023 roku, jak réwniez mocg uchwaty
Walnego Zgromadzenia spotki Krakchemia S.A. z dnia 16 czerwca 2025 roku, w ten sposob, ze Pkt.
IL.1. akapit 3 Polityki Wynagrodzen otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

swAktualnie wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej Spotki regulowane jest uchwatq nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 29 pazdziernika 2025 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zgodnie z tq uchwalq zostalo ustalone miesieczne wynagrodzenie dla czlonkow Rady Nadzorczej
Spotki w wysokoSci:

1. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej - w wymiarze minimalnego wynagrodzenia za prace, w wysokosci
ogloszonej w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", zgodnie z art. 2 ust. 5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz.
2207 oraz z 2023 r. poz. 1667),,

2. Wiceprzewodniczqgcy Rady Nadzorczej - W Wymiarze minimalnego wynagrodzenia za prace, w
wysokosci ogloszonej w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", zgodnie z
art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z
2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667),

3. Sekretarz Rady Nadzorczej - w wymiarze minimalnego wynagrodzenia za prace, w wysokosci
ogloszonej w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", zgodnie z art. 2 ust. 5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz.
2207 oraz z 2023 r. poz. 1667),



4. Pozostali Czlonkowie Rady Nadzorczej - w wymiarze minimalnego wynagrodzenia za prace, w
wysokosci ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski™, zgodnie z
art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z
2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667),

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie sq stronami umow ze Spotkq z tytutu pelnienia funkcji czionka
Zarzgdu. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujq zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.”

Uchwata wchodzi w zycie poczawszy od dnia 1 listopada 2025 roku.”



