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公司董事会薪酬与考核委员会 2015 年度履职情况报告 
 

一、薪酬与考核委员会 2015 年度履职情况 

委员会在报告期内积极履职，较好完成了本职工作。报告期内，薪酬与考核

委员会在公司董事会领导下，按照《公司法》、《公司章程》、《董事会专门委员会

实施细则》中有关规定积极开展各项工作，通过研究和审查公司薪酬分配体系，

对董事及高级管理人员的绩效考核机制、薪酬分配方案进行审查，并对公司薪酬

管理执行过程中的相关情况和问题提出建议性意见等，切实履行了勤勉尽责义

务，确保了董事会对公司经营管理的有效控制和监督，维护了全体股东及公司的

整体利益。 

根据公司《董事会专门委员会实施细则》规定，薪酬与考核委员会主要负责

制定公司董事及经理人员的考核标准并进行考核，制定、审查公司董事及经理人

员的薪酬政策与方案，对董事会负责。 

2015 年，薪酬与考核委员会主要就 2014 年度报告中公司董监事高管领取薪

酬情况、七届一次董事会审议的关于董监高薪酬情况、2015 年度公司执行的各

项与薪酬有关的《考核管理办法》，对公司中层干部绩效考核及薪酬核定发放情

况展开了一系列的调查，尤其详细了解了公司核心人员项目经理的薪酬考核及发

放情况，通过对公司各项考核制度的审核以及沟通了解，认为公司目前的薪酬考

核体系基本公平合理。同时对公司执行的《考核管理办法》提出了良好的完善建

议。 

公司给我们提供了相应资料，以帮助委员会对 2015 年度报告中公司董事及

经理人员的薪酬政策与方案进行更科学的评价。 

薪酬与考核委员会依据公司经营目标完成情况及绩效考核评估结果，经过对

《龙元建设集团股份有限公司 2014 年年度报告》中披露的公司董事、监事和高

级管理人员薪酬情况进行核查，确定了 2015 年度公司董事及高级管理人员的薪

酬方案。 

全体委员一致认为：报告期内，公司董事、监事和高级管理人员根据各自的

分工，认真履行了相应的职责，较好的完成了其工作目标和经济效益指标。经审

核，年度内公司对董事、监事和高级管理人员所支付的薪酬公平、合理，符合公

司有关薪酬政策、考核标准，同意公司在年度报告中披露对其支付的报酬。 

二、薪酬与考核委员会 2015 年度履职情况总结 

2015 年，各成员勤勉负责，认真谨慎，在薪酬与考核委员会相关实施细则

等各项规定范围内，严格依照中国证监会、上海交易所、宁波证监局等监管部门

文件的有关规定履行相关职责和义务。 
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