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Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej KRYNICA VITAMIN S.A. za rok 2022

Stosownie do uregulowarn Kodeksu spétek handlowych okreslonych w art. 382 § 3 i 3! KSH,
postanowien Statutu Krynica Vitamin S.A. §9 ust. 7 pkt 1 oraz wypetniajgc zasady tadu
korporacyjnego okreslone w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”
przyjetym uchwatg Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. Rada Nadzorcza
KRYNICA VITAMIN S.A. (Rada) przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu niniejsze
Sprawozdanie z dziatalnosci w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

I INFORMACJIA O KADENCII, SKtADZIE RADY NADZORCZE} W TRAKCIE ROKU
OBROTOWEGO 2022 ORAZ STOPIEN REALIZACJI POLITYKI ROZNORODNOSCI W
ODNIESIENIU DO ZARZADU | RADY NADZORCZEJ.

Od dnia 1 stycznia 2022 r., a takze na dzied 31 grudnia 2022 r. oraz na dzien sktadania
niniejszego sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej wchodzg:

Maciej Witucki- Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Jerzy Suchnicki — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Agnieszka Hajduk — Cztonek Rady Nadzorczej,

Agata Mazurowska- Rozdeiczer — Cztonek Rady Nadzorczej,
Wojciech Buczak — Cztonek Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani na kadencje wynoszacg piec lat. Kadencja Pani
Agnieszki Hajduk rozpoczeta sie dnia 3 grudnia 2018 r. i skoriczy sie dnia 31 grudnia 2023 r.
Kadencja Pani Agaty Mazurowskiej — Rozdeiczer, Pana Jerzego Suchcickiego, Pana Wojciecha
Buczaka i Pana Macieja Wituckiego rozpoczeta sie dnia 1 maja 2021 r. i skonczy sie dnia 31
grudnia 2026 .

Pan Maciej Witucki i Jerzy Suchnicki oraz Pani Agnieszka Hajduk i Agata Mazurowska —
Rozdeiczer spetniajg kryterium niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Wszyscy cztonkowie
nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw w Spétce (stosowne oswiadczenia znajdujg sie w aktach Spétki).

Spotka realizuje polityke réznorodnosci wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. W Radzie
Nadzorczej wystepuje zréznicowanie pod wzgledem ptci wskazane w Dobrych Praktykach
Spétek Notowanych na GPW 2021 - udziat mniejszosci jest obecnie na poziomie wyzszym niz
30%. Podobnie w zakresie wieku - w sktad organu nadzorujgcego wchodzg osoby w wieku od
40 do 65 lat. Réwniez wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe o0séb wchodzgcych w sktad
organu nadzorujgcego jest zréznicowane. Udziat poszczegdlnych oséb w wykonywaniu funkcji
nadzoru w Spdice jest uzalezniony od kompetencji, umiejetnosci oraz doswiadczenia
poszczegblnych oséb kandydujgcych na stanowiska w ww. organach. W konsekwencji u
podstaw decyzji dotyczgcych skfadu poszczegdlnych organdw lezg wytacznie wskazane
powyzej czynniki i tym samym decyzje odnosnie sktadu Rady Nadzorczej Spétki sa
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podejmowane z wytgczeniem jakichkolwiek uprzedzen i dyskryminacji kandydata w aspektach
wieku, ptci, wyznania, orientacji seksualnej, rasy, wyksztatcenia czy doswiadczenia
zawodowego.

l. DZIALtALNOSC RADY NADZORCZEJ KRYNICA VITAMIN S.A.
1) Informacja o czestotliwosci odbytych posiedzen Rady Nadzorczej

W trakcie roku obrotowego 2022 Rada Nadzorcza Krynica Vitamin S.A. odbyta 4
protokotowane posiedzenia. Podjeta tgcznie 32 uchwaty.

2) Najistotniejsze kwestie, ktorymi zajmowata sie Rada Nadzorcza Krynica Vitamin S.A.
w roku obrotowym 2022.

Rada Nadzorcza Krynica Vitamin S.A. w minionym roku sprawozdawczym dziatata na podstawie i w
zakresie okreslonym ustawg Kodeks Spotek Handlowych, oraz postanowieniami Statutu.

Wszystkie posiedzenia odbywaty sie w sktadzie i trybie umozliwiajgcym podejmowanie
uchwat. Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad przedstawiat wyczerpujgce
informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki objetych
porzgdkiem obrad.

Praca Rady nie konczyta sie na posiedzeniach protokotowanych, Rada odbywata spotkania z
Zarzagdem Spotki oraz pozostawata z nim w statym kontakcie we wszystkich istotnych dla
dziatalnosci Spétki sprawach. Pozwolito to Radzie Nadzorczej systematycznie obserwowac i
kontrolowa¢ dziatania Zarzadu i przedsiebiorstwa Spotki.

Rada oceniata materiaty i opiniowata porzadek obrad Walnego Zgromadzenia oraz
kontrolowata wykonanie podjetych uchwat.

Na biezgco Rada oceniata dziatalno$é Zarzadu jako catosci i poszczegdlnych jego cztonkdw.
Kryterium oceny stanowity wyniki ekonomiczno-finansowe Spoétki oraz wykonanie uchwat
Rady Nadzorcze;.

. INFORMACJA O SKLADZIE | FUNKCJONOWANIU KOMITETOW RADY NADZORCZE)
KRYNICA VITAMIN S.A.

Komitet Audytu powotany zostat w ramach Rady Nadzorczej uchwatg Rady Nadzorczej z dnia
12 sierpnia 2015 roku. Rowniez w strukturze obecnej kadencji Rady Nadzorczej zostat
wyodrebniony Komitet Audytu.

Na dzien 1 stycznia 2022 r. oraz na dzien 31 grudnia 2022 r. i na dzien publikacji raportu
rocznego w sktad Komitetu Audytu wchodza:

1.Pani Agnieszka Hajduk,
2.Pan Jerzy Suchnicki,
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3.Pani Agata Mazurowska — Rozdeiczer.

Pani Agnieszka Hajduk jako przewodniczaca Komitetu Audytu oraz Pani Agata Mazurowska -
Rozdeiczer i Pan Jerzy Suchnicki spetniaja kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a
takze nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej
5% ogdlnej liczby gtosdw w spdétce. Ponadto Pani Agnieszka Hajduk, zgodnie z art. 129 ust. 1
Ustawy o biegtych rewidentach firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, posiada
kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych wynikajgce z
uzyskanego wyksztatcenia oraz posiadanych uprawnien biegtego rewidenta. Ukoriczyta dwa
kierunki studiow w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie: Finanse i Bankowos¢ oraz
Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze i Polityczne. Od 2008 jest cztonkiem Polskiej Izby
Biegtych Rewidentow. Posiada dtugoletnig praktyke w rachunkowosci i finansach oraz
organizacji podmiotédw gospodarczych. Pani Agata Mazurowska — Rozdeiczer posiada wiedze
i umiejetnosci w zakresie organizacji handlu i umdéw handlowych. Od 2010 . jest Wspdlnikiem
w PROFITIA Management Consultants Mazurowski i Wsp. sp. j. gdzie nadzoruje procesy
prawne, analize umoéw ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa zamoéwien publicznych, umoéw
z zakresu prawa cywilnego, handlowego, regulacji wewnetrznych przedsiebiorcéw zaréwno w
Polsce, jak i Unii Europejskiej. Pan Jerzy Suchnicki posiada kwalifikacje w zakresie analizy i
wyceny pozycji finansowej przedsiebiorstwa, restrukturyzacji dziatalnosci i aktywow spofki.
Ma bogate doswiadczenie w zarzadzaniu spétkami, piastowat szereg funkcji dyrektorskich. W
latach 2014-2019 byt niezaleznym reprezentantem oraz cztonkiem komitetéw audytu w
Radach Nadzorczych spétek notowanych na GPW: Feerum, CCC, Torpol. Wczesniej zasiadat w
ok. 30 radach nadzorczych lub zarzadach spétek w 3 krajach Unii Europejskiej w sektorach:
bankowos¢, budownictwo, logistyka, FMCG.

Komitet Audytu odbyt w 2022 roku 4 posiedzenia zakoriczone protokotami, ktére znajduja sie
w aktach Spéfki.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci monitorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej, monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego, monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdélnosci
przeprowadzania przez firme audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i
ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie
audytorskiej, kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg inne ustugi niz
badanie, dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug nie bedgcych badaniem, opracowanie polityki
wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badania sprawozdan finansowych,
opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgca badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem, okreslenie procedury wyboru firmy audytorskiej
przez Spotke, przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczgcej wyboru firmy
audytorskiej uprawnionej do badania sprawozdan finansowych spétki Krynica Vitamin S.A.,
przedktadanie zaleceh majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Spodtce, badanie sprawozdan finansowych Spétki Krynica Vitamin S.A., w tym
Sprawozdan Zarzgdu. Komitet Audytu funkcjonuje na podstawie regulaminu, uchwalonego
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przez Rade Nadzorczg. Komitet Audytu swojg dziatalnos¢ realizowat poprzez odbywanie
regulaminowych posiedzen Komitetu Audytu i nastepnie wyrazanie opinii i przekazywanie
rekomendacji Radzie Nadzorczej. Przedmiotem statych dziatan Komitetu Audytu jest
monitorowanie prac zwigzanych z procesem sporzadzania oraz rewizjg sprawozdan
finansowych Spétki. W ramach swoich regulaminowych uprawnien Komitet Audytu badat
kwestie niezaleznosci biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe Spétki, jak i
0s0b nig zarzadzajacych oraz nadzorujacych. Niezaleznos¢ zostata potwierdzona na podstawie
oswiadczen ztozonych przez biegtego rewidenta i niezaleznosci osobiste] biegtego rewidenta
w stosunku do Spotki. Komitet monitorowat prawidtowosé sporzadzania przez Spétke
sprawozdan finansowych. Komitet Audytu na biezgco monitorowat réwniez proces
sprawozdawczosci finansowej. Komitet Audytu dokonat réwniez przegladu Sprawozdania z
dziatalnosci Spdtki uznajac, zawiera ono prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz
sytuacji Spofki.

Poza Komitetem Audytu w ramach Rady Nadzorczej Krynica Vitamin S.A. funkcjonuje tez
Komitet Strategii i Rozwoju Rady Nadzorczej Krynica Vitamin S.A. Komitet zostat ustanowiony
uchwatg nr 7 Rady Nadzorczej z dnia 6 maja 2021 r.

Na przewodniczgcego Komitetu Strategii i Rozwoju Rady Nadzorczej zostaty wybrany Wojciech
Buczak (uchwata nr 8 Rady Nadzorczej z dnia 6 maja 2021 r.), na Cztonka Komitetu Strategii i
Rozwoju Rady Nadzorczej zostat wybrany Maciej Witucki (uchwata nr 9 Rady Nadzorczej z dnia
6 maja 2021 r.). Do zadan Komitetu Strategii i Rozwoju nalezg:

e opiniowanie i przedstawianie Radzie Nadzorczej informacji i wnioskéw dotyczacych
rozwoju Spotki i jej strategii, kierowanych do Rady Nadzorczej i wymagajacych jej
akceptac;ji lub opinii, w szczegdlnosci dotyczacych:

- strategii Spotki oraz jej strategicznych plandw,

- planéw dziatalnosci gospodarczej, w tym planéw inwestycyjnych,
- planowanych i podejmowanych inwestycji i modernizacji,

- innych kwestii strategicznych,

- sprawozdan z realizacji inwestycji oraz wydatkoéw inwestycyjnych,

e wykonywanie innych zadan zleconych przez Rade Nadzorcza.

Komitet Strategii i Rozwoju Rady Nadzorczej odbyt w 2022 roku jedno posiedzenie zakoriczone
protokotem, ktory znajduje sie w aktach Spétki. W ramach Komitetu Strategii i Rozwoju Rady
Nadzorczej odbywaty sie spotkania z Prezesem Zarzgdu, wizyty w Zaktadzie Spoéfki.

IV. OCENA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO | SPRAWOZDANIA ZARZADU Z
DZIALALNOSCI ZA ROK 2022

Rada Nadzorcza uchwatg z dnia 24 kwietnia 2023 r. dokonata pozytywnej oceny sprawozdania
finansowego Spétki oraz sprawozdania z dziatalnosci Spétki za rok 2022 w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym. Powyzisza ocena zostata
wydana w oparciu o analize:

a) tresci ww. sprawozdan, przedtozonych przez Zarzad Spétki,

b) dokumentéw i ksigg rachunkowych oraz informacji udzielonych przez Zarzad Spétki,
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c) wynikdw dodatkowych czynnosci sprawdzajgcych wykonanych w wybranych obszarach
finansowych i operacyjnych,

d) raportu firmy audytorskiej Mazars Polska Spétka z 0.0. z badania sprawozdania finansowego
Emitenta za rok obrotowy 2022,

e) sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktérym mowa w art.
131 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

f) uwzgledniajac wyniki spotkan z przedstawicielami ww. firmy audytorskiej w tym z
kluczowym biegtym rewidentem,

g) informacji Komitetu Audytu o przebiegu, wynikach i znaczeniu badania dla rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spotce oraz roli Komitetu w procesie badania sprawozdania
finansowego.

W ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie z dziaftalnos$ci Krynica Vitamin S.A. i sprawozdanie
finansowe Spétki za rok obrotowy 2022 zostaty sporzgdzone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz sg zgodne z ksiegami rachunkowymi, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym i zawierajg prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spotki, a ponadto nie
budzg zastrzezen zaréwno co do formy, jak i tresci w nich zawartych.

V. OCENA WNIOSKU ZARZADU DOTYCZACEGO PODZIAtU ZYSKU

W dniu 26 maja 2023 r. podjat Zarzad Spotki podjat uchwate o zwrdceniu sie do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki z wnioskiem w sprawie podziatu zysku uzyskanego w roku
obrotowym 2022 w wysokosci 13.079.624,75 zt w sposéb nastepujgcy:

- w kwocie 2.450.362,60 zt na wyptate dywidendy, co daje 0,20 zt na jedng akcje,

- w kwocie 10.629.262,15 zt na zwiekszenie kapitatu zapasowego Spofki.

Proponowany dzien ustalenia listy akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy to 11 lipca 2023
r., a proponowany dzien wyptaty dywidendy - 25 lipca 2023 r.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu - w ocenie Rady Nadzorczej, podobnie
jak w ocenie Zarzadu obecna sytuacja finansowa Spoétki, po uwzglednieniu planéw na
najblizszy okres oraz wystepujgcych ryzyk, pozwala na realizacje wyptaty dywidendy na
wskazanym poziomie.

VI. OCENA SYTUACJI SPOtKI Z UWZGLEDNIENIEM ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI
STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA
RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Czynnikami ryzyka i zagrozeniami w dziatalnosci Spétki pozostajg: sytuacja makroekonomiczna
(utrzymujaca sie wysoka inflacja), zaburzenia w globalnym taricuchu dostaw (min. z powodu
sytuacji geopolitycznej w tym trwajgcej wojny na Ukrainie), wysokie koszty energii, rosngce
koszty surowcdw, sytuacja geopolityczna, ryzyko kursowe, ryzyko stdp procentowych, ryzyko
zwigzane ze skutkami pandemii COVID-19, ryzyko zwigzane z koniunkturg w branzy, ryzyko
zwigzane z uzaleznieniem od dostawcow, ryzyko zwigzane z dostepnoscig sSrodkéw funduszy z
Unii Europejskiej, ryzyko pojawienia sie nowych mocy produkcyjnych oraz ryzyka zwigzane z
dziatalnosciag (min. ryzyko zwigzane z sezonowoscig przychodow, ryzyko zwigzane z
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postepowaniami sgdowymi i administracyjnymi, ryzyko zwigzane z utratg kluczowych
cztonkéw kadry kierowniczej).

Zarzadzanie ryzykiem opiera sie na identyfikacji i ocenie ryzyka wraz z definiowaniem i
podejmowaniem dziatan zmierzajgcych do jego minimalizacji lub catkowitego
wyeliminowania. W opinii Rady system ten obejmuje wszystkie istotne dla Spotki ryzyka. Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia istniejgcy w Spodfce system zarzadzania ryzykiem.

Spotka od 2020 r. prowadzi spér z Kontrahentem w zwigzku z roszczeniami Kontrahenta do
umowy ramowej na produkcje napojéw typu hard seltzer oraz wzajemnymi roszczeniami
Spétki w zwigzku z nieuiszczeniem przez Kontrahenta naleznej Spodfce ceny za produkty
dostarczone zgodnie z wymieniong Umowga oraz nieuprawnione anulowanie przez
Kontrahenta, z naruszeniem tej Umowy, czesci ztozonych i zaakceptowanych do realizacji
zamowien. O przebiegu sporu Spotka regularnie informuje zawierajgc stosowne komunikaty
w raportach biezgcych oraz sprawozdaniach finansowych i sprawozdaniu z dziatalnosci. Rada
Nadzorcza jest na biezgco informowana o stanie sporu oraz kolejnych podejmowanych przez
Spotke krokach. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia strategie prowadzenia sporu przyjetg
przez Spotke.

Na podstawie przeanalizowanych dokumentéw, uzyskanych informacji oraz wtasnych ustalen
Rada Nadzorcza stwierdza, ze Spdétka mimo istniejagcych ryzyk z powodzeniem realizuje
podejmowane zadania i kontynuacja jej dziatalnosci gospodarczej w przysztych okresach
obrotowych nie jest zagrozona. Gtéwnym celem Spétki jest pozyskiwanie nowych klientow i
utrzymywanie dobrych, wzajemnie korzystnych relacji biznesowych z obecnymi partnerami
handlowymi, zapewnianie najwyzszej jakosci produktéw i serwisu oraz rozbudowa oferty
asortymentowe]j poprzez dziatania wtasnego Centrum Badawczo-Rozwojowego. W 2022 roku
Spoétka w dalszym ciggu prowadzita intensywne dziatania inwestycyjne w obszarze produkcji w
Dziadkowskiem-Folwarku, zwigzane m.in. z modernizacjg i doposazeniem linii produkcyjnych,
w szczegdlnosci linii do produkcji wyrobdw w opakowaniach typu PET oraz wydzieleniem linii
puszkowej do produkcji napojéw kawowych. Po wdrozeniu i uruchomieniu systemu WMS
(ang. Warehouse Management System) w magazynie wyrobdéw gotowych, w 2022 roku Spétka
prowadzita prace nad rozszerzeniem wykorzystania systemu WMS w magazynie surowcow.
Zostat on uruchomiony z poczatkiem 2023 roku. Ponadto zostaty poniesione znaczne naktady
na wykorzystanie systeméw informatycznych i zwiekszanie bezpieczenstwa informatycznego
i informatyzacje Spétki. W 2022 roku trwaty ostatnie prace nad uruchomieniem zaktadu w
Niechcicach. Pod koniec roku 2022 w zakfadzie w Niechcicach zrealizowano pierwszg
produkcje testowg produktéw kosmetycznych. Rada majac Swiadomosé wyzwan
operacyjnych, pozytywnie ocenia sytuacje majgtkowa i finansowg Spoétki.

System kontroli wewnetrznej opiera sie gtéwnie o obowigzujace procedury i polecenia,
regulaminy wewnetrzne, zakresy obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw. Za kontrole
wewnetrzng procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych w Spoétce
odpowiedzialny jest Zarzad Spotki. Proces sporzgdzania sprawozdan finansowych jest
realizowany przez Gtdwnego Ksiegowego we wspotpracy z innymi komadrkami organizacyjnymi
Spotki. Badanie sprawozdania finansowego jest przeprowadzane przez firme audytorska,
wybrang przez Rade Nadzorcza. Podczas procesu badania sprawozdania finansowego biegty
rewident moze spotykac sie z pracownikami Spétki, z cztonkami Zarzadu i z cztonkami Komitetu
Audytu w celu oméwienia wybranych kwestii zawartych w sprawozdaniu oraz perspektyw
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Spotki. Komitet Audytu monitoruje proces sprawozdawczosci finansowej, wykonywanie
czynnosci rewizji finansowej oraz skutecznos¢ systemoéw kontroli wewnetrznej i systeméw
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej. Ponadto Komitet Audytu kontroluje i monitoruje niezaleznos¢ biegtego rewidenta
i firmy audytorskiej. Zarzadzanie ryzykiem Spétki w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych odbywa sie poprzez zaangazowanie Zarzadu w poszczegdlne etapy
tego procesu, ich analize oraz ewentualna realizacje dziatan korygujacych lub uzupetniajgcych.
Ponadto system kontroli wewnetrznej ma zastosowanie réwniez do dokumentacji ksiegowej i
wymaga akceptacji dokumentéw kosztowych Spoétki, ktére podlegajg kilkustopniowej
weryfikacji. Mimo, ze w Spétce nie wyodrebniono oddzielnej komérki kontroli wewnetrznej,
to Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Spétki w zakresie kontroli wewnetrzne;.

W Spodtce nie wyodrebniono komorki compliance, jednak na biezgco dokonuje sie analizy
zmieniajgcego sie otoczenia prawnego oraz regulacyjnego i dostosowuje wewnetrzne
procedury do zaistniatych zmian.

Mimo, ze w Spodtce nie powotano audytora wewnetrznego oraz nie wyodrebniono osdéb
odpowiedzialnych za compliance oraz zarzadzenie ryzykiem, ktére podlegatyby Zarzadowi, to
Rada Nadzorcza zgadza sie z Zarzadem, ze ze wzgledu na rodzaj i rozmiar dziatalnosci
prowadzonej przez Spotke, na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, nie istnieje
potrzeba wyodrebnienia organizacyjnie tych funkcji w Spétce.

Funkcjonujgce w Spétce systemy kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance
oraz funkcja audytu wewnetrznego sg skuteczne i adekwatne w odniesieniu do struktury
organizacyjnej Spoétki oraz wielkosci Spoétki.

VII. OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD OBOWIAZKOW, O KTORYCH MOWA W ART. 380
KSH

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Spoétki prawidtowo realizowat obowigzek udzielania
Radzie Nadzorczej informacji. Zarzad Spétki terminowo informowat Rade Nadzorcza o
uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie, o sytuacji Spétki, w tym jej majatku, a takze innych
istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Spétki, w szczegdlnosci w obszarze
operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym. Zarzad informowat Rade Nadzorczg o postepach w
realizacji wyznaczonych kierunkédw rozwoju dziatalnosci Spoétki, transakcjach i zdarzeniach,
ktére mogtyby mie¢ wptyw na sytuacje majgtkowa Spétki, a takze powiadamiat o zmianach
wczesniej przekazanych informacji.

VIIL. OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO ORAZ
SPOSOBU WYPEENIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH

Na podstawie przeanalizowanych dokumentdw, uzyskanych informacji oraz wtasnych
ustalen Rada Nadzorcza Spdtki pozytywnie ocenia zardwno stosowanie przez Spdtke
zasad ftadu korporacyjnego jak i wypetnianie przez Spoétke obowigzkdw informacyjnych
dotyczacych stosowania w 2022 r. zasad fadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych. W szczegdlnosci w
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opublikowanym w dniu 24 kwietnia 2023 r. raporcie rocznym Spdtka w sposob
kompletny i staranny przedstawita informacje dotyczgce stosowania zasad tadu
korporacyjnego.

IX. OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW PONOSZONYCH NA WSPIERANIE KULTURY,
SPORTU, INSTYTUCII CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACII
SPOLECZNYCH, ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ITP.

W 2022 roku Spétka zaangazowata sie w pomoc materialng i finansowg na rzecz Ukrainy po
wybuchu wojny w tym kraju. Krynica Vitamin przekazata darowizny m.in. w postaci napojow,
a takze srodkow do dezynfekcji o wartosci ponad 500 tysiecy zt. Odbiorcami darowizn byty
stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje spoteczne posiadajgce status Organizacji Pozytku
Publicznego. Spétka nie poniosta znaczacych wydatkéw na wspieranie kultury, sportu,
medidw, organizacji spotecznych, zwigzkdw zawodowych itp. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia polityke Spétki w zakresie ponoszonych wydatkow, a takze dotychczas poniesione
wydatki.

INFORMACJA O WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD SPOtKI Z TYTUtU BADAN
ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA W ROKU 2022 W TRYBIE OKRESLONYM W ART.
382! KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH

W 2022 roku Rada Nadzorcza nie podejmowata uchwat w sprawie odrebnego zbadania spraw
dotyczacych dziatalnosci Spétki lub jej majatku przez wybranego przez siebie doradce, w
zwigzku z czym Spoétka nie poniosta z tego tytutu dodatkowych kosztéw zwigzanych z
wynagrodzeniem doradcy ani nie zwracata sie do Zarzadu z zgdaniem przedstawienia
dodatkowych informacji i dokumentéw.

Warszawa, dnia 29 maja 2023 r.

Maciej Witucki — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Jerzy Suchnicki — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Agnieszka Hajduk — Cztonek Rady Nadzorczej

Agata Mazurowska-Rozdeiczer — Cztonek Rady Nadzorczej

Wojciech Buczak — Cztonek Rady Nadzorczej



