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Zarzad
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instrumentami finansowymi
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Wprowadzenie

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone oraz przyjete przez Rade Nadzorcza
dnia 8 maja 2025 r. zgodnie z przepisami Ustawy o ofercie, a w szczegdlnosci jego struktura i zakres
odpowiada wymogom okreslonym w art. 90g Ustawy o ofercie.

Sprawozdanie stanowi kompletny przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczeR, niezaleznie
od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Czlonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej, zgodnie z Polityka
Wynagrodzen.

Sprawozdanie sporzadzone zostato za rok 2024.

Zgodnie z art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie, Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta
w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8
Ustawy o ofercie.

balityl e

Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, bez wzgledu na forme prawna
ich zatrudnienia, reguluje Polityka Wynagrodzer, opracowana i uchwalona przez Walne
Zgromadzenie, zgodnie z art. 90d Ustawy o ofercie.

Organem Spdtki odpowiedzialnym za wdrozenie i aktualizacje Polityki jest Zarzad, przy uwzglednieniu
szczegdlnej roli Rady Nadzorczej.

Polityka Wynagrodzeh przyczynia sig do realizacji strategii biznesowej Spétki oraz jei
dtugoterminowych intereséw, a takze sprzyja stabilnosci Spétki. Przewidziane w Polityce zasady
przyznawania statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia maja na celu zapewnienie pozyskania,
utrzymania, a takze motywowania Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej. Wysokogé,
zasady przyznawania i struktura wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
powinny sprzyjac realizacji celéw Spdtki oraz uwzgledniaé jej aktualna sytuacje finansowa.

Od dnia uchwalenia Polityki Wynagrodzer, jej tres¢ zmieniona zostata dwukrotnie, na podstawie
Uchwaty o Zmianie Polityki | oraz Uchwaly o Zmianie Polityki Il.

Obowigzujgca wersja Polityki znajduje sie na stronie internetowej Spétki w zakladce ,DLA
INWESTOROW" pod nagtéwkiem ,POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ".

W okresie sprawozdawczym nie wystepowaty odstepstwa od Polityki Wynagrodzen.

W roku 2024 nie stosowano czasowego odstgpienia od stosowania Polityki.

Kl

Spétka jest wiodgcym polskim producentem napojéw bezalkoholowych i niskoalkoholowych, w tym
m.in. napojéw energetycznych, alkopopdéw, napojéw gazowanych, kawowych oraz mlecznych,



specjalizujgcym sie w produkgji kontraktowej dla swiatowych marek i sieci handlowych. Spdtka
posiada ponad 30-letnie doswiadczenie w branzy napojéw i dysponuje jednym z najwiekszych
zaktadéw produkecyjnych w Europie. Ustugi Spotki obejmujg tworzenie konceptédw produktowych,
rozlew napojéw do puszek, opakowan PET i butelek szklanych oraz ustugi logistyczne. Obecnie Spétka
posiada szes¢ linii produkcyjnych, ktére moga produkowaé ponad 800 miliondw sztuk napojdéw
rocznie. Spétka specjalizuje sig w ustugach produkgji i pakowania napojéw dla produktéw markowych
oraz marek wiasnych sieci handlowych, zaréwno w Polsce, jak i na rynkach zagranicznych.

Spotka ma zréznicowane portfolio klientdw pod wzgledem geograficznym — poza Polskg w okresie
sprawozdawczym sprzedaz realizowana byla gtéwnie do podmiotéw z Niemiec, Szwecji, Czech,
Holandii oraz Wielkiej Brytanii. W roku 2024 nastapity zmiany w geograficzne] strukturze sprzedazy
w poréwnaniu do roku poprzedniego. Udziat obrotéw na rynku krajowym przekroczyt 59% w
sprzedazy napojéw, co oznacza wzrost o ponad 5 p.p. Najwazniejszym rynkiem zagranicznym Spétki
pozostawaty Niemcy, jednak ich udziat zmniejszyt sie o blisko 7 p.p. Poza Polska, w 2024 roku Spétka
prowadzita sprzedaz do ponad 20 krajéw.

Struktura asortymentowa sprzedazy Spétki w znacznym stopniu determinowana jest przez popyt
klientow i ich zainteresowanie poszczegdlnymi kategoriami produktéw. W 2024 roku na pierwszym
miejscu pozostaty napoje energetyczne osiggajac 42% przychoddéw ze sprzedazy (udziat 50% w roku
2023). Udziat drugiej najwiekszej kategorii, czyli napojéw gazowanych (CSD) wzrést z 38% do 40%.
Napoje alkoholowe i kawy stanowity w 2024 roku odpowiednio 9% i 4% udziatéw w przychodach, a
pozostate napoje ok. 5%.

Spétka specjalizuje sig w opracowywaniu wiasnych receptur napojéw, ktére nastepnie oferowane s3
jej klientom. W 2024 roku Centrum Badan i Rozwoju, we wspdtpracy z Dziatem Rozwoju Nowych
Produktéw Spdiki, realizowato ponad 1300 réznorodnych projektéw. Wérdd nich wskazaé mozna
prace nad wdrozeniem na linii produkcyjnej PET butelek rPET zgodnie z wymaganiami Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/904 z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie zmniejszenia
wplywu niektérych produktéw z tworzyw sztucznych na $rodowisko. W okresie sprawozdawczym
Spétka utworzyta 1002 indekséw wyrobéw gotowych, 246 indekséw na napoje energetyzujgce, 232 na
napoje gazowane (CSD), blisko 53 na napoje spirytusowe niskoprocentowe (alcopops) oraz okoto 471
dla pozostatych kategorii. Oferta produktowa zostata poszerzona o nowe segmenty, takie jak napoje
spirytusowe alkoholowe z zawartoscia alkoholu 18% oraz napoje mleczno-proteinowe. Ponadto,
Spotka rozwijata w 2024 roku réwniez technologie produkeji napojéw izotonicznych w opakowaniach
PET.

W okresie sprawozdawczym Spétka kontynuowata dziatania polegajace na pozyskiwaniu klientdw,
rozbudowie oferty asortymentowej przez Centrum Badawczo-Rozwojowe oraz Zapewnienie
kompleksowej obstugi logistycznej. Strategicznym priorytetem Spétki pozostaje dywersyfikacja,
zardwno w zakresie klientdw, kierunkéw sprzedazy, portfolio produktdw, jak réwniez dostawcéw
surowcow i opakowan. Gtéwnym dazeniem jest wspdtpraca z duzymi klientami pozwalajaca w sposéb
optymalny wykorzystywa¢ wysokie wydajnoéci linii produkcyjnych. W 2024 roku Spoétka
kontynuowata takze prace majgce na celu uruchomienie drugiego segmentu dzialalnosc;,
obejmujacego kosmetyki.

W ponizszej tabeli przedstawiono wybrane dane finansowe oraz wskazniki Spétki za rok 2024 w
stosunku do roku 2023.

Tabela 1. Wybrane dane finansowe oraz wskazniki finansowe Spétki za rok 2024 w stosunku do
roku 2023.



Formuta obliczeniowa 2024 2023
Wybrane dane finansowe *
P
rzyChof’y % nd 387 894 359 230
sprzedazy
EBIT nd 16 813 -3040
EBITDA nd 30932 11636
Kapitaly wilasne nd 94 030 81800
Suma aktywow nd 224 326 227 598
Wskazniki rentownosci
.. wyhik brutto ze
Rentownos¢ brutto
. sprzedazy/przychody 16,6% 14,4%
ze sprzedazy )
ogdtem
.. EBITDA/przychod
Rentownosé EBITDA | Co'1 DA/Przychody 8,0% 32%
ogdtem
Rentownosé EBIT EBIT/przychody ogétem 4,3% -0,8%
ik nett h
Rentownosé netto Wyf" netto / przychody 3,2% -1,9%
ogdtem
Wskazniki ptynnosci
aktywa obrotowe ogdtem
Wskaznik biezacy / zobowigzania 09 08
krétkoterminowe
(aktywa  obrotowe -
Wskaznik szybki zapasy)/  zobowigzania 0,5 0,4
krétkoterminowe
Wskaznik pokrycia | naleznosci handlowe/ 08 -
zobowigzan zobowigzania handlowe ' '
Wskazniki zadtuzenia
Wskaznik zadluzenia | zadtuzenie
0,2 0,3

ogdlnego

ogétem/pasywa ogdtem




(zadtuzenie

rotacji zobowigzar

oprocentowane -
Wskaznik relacji | inwestycje
diugu netto do | krétkoterminowe)/wynik 1,6 54
EBITDA na dziatalnosci
operacyjnej +
amortyzacja
Wskaznik (kapitat wihasny +
finansowania zobowigzania 09 08
majatku trwatego | dtugoterminowe)/aktywa ' '
kapitatem statym trwate
Wskazniki efektywnosci
Wskaznik
efektywnosci przychody 17 16
wykorzystania ogbtem/aktywa ogdtem ' '
aktywow
Wskaz'mk rotacji zap’asy/przychody 374 M9
zapasow ogdtem*365
naleznosci
Wskaznik tacji
s .aznl' . SRS handlowe/przychody 437 41,6
naleznosci )
ogdtem*365
. .. | Zzobowigzania
Wskaznik tac
zosbov:in Izaﬁ e handlowe/przychody 53,1 72,1
3 ogdtem*365
(suma wskaznikéw
Wskaznik rotacji | rotacji naleznosci i
. , L. 279 15
kapitatu obrotowego | zapaséw) - wskaznik

* Kwoty podano w tysigcach ztotych.

Jak wynika z powyzszego zestawienia wyniki finansowe Spétki w 2024 r. ulegly poprawie w stosunku
do roku poprzedniego. Analiza wynikéw finansowych osiagnietych w okresie sprawozdawczym
wskazuje, ze, Spétka podniosta poziem rentownosci w poréwnaniu do poprzedniego roku. Odnotowaé
mozna takze wzrost marzy brutto o ponad 2,2 p.p., rentownoséci EBITDA o 4,8 p.p. oraz rentownosci

EBIT o 51 p.p. w poréwnaniu z rokiem 2023,

Na dziatalnos¢ Spétki oraz osiggnigte przez nig w okresie sprawozdawczym wyniki wplyw miat miedzy
innymi spadek cen kluczowych surowcéw i materiatéw, takich jak cukier i aluminium, oraz
ustabilizowanie cen medidéw. Ponadto Spétka dokonata optymalizacji kosztéw, a takze zmian w miksie

opakowaniowym oraz klienckim.




Dnia 28 sierpnia 2024 r., po analizie aktualnych uwarunkowan, optacalnosci i potrzeb, Spétka podjeta
decyzjg o rezygnacji z zamiaru realizacji inwestycji na terenie Kleszczowskiej Strefy Przemystowej w

Ztobnicy, o ktérej informowano w raportach biezgacych nr 1/2022 7z dnia 4 stycznia 2022 r., nr 8/2022 K
z dnia 17 maja 2022 r. oraz nr 20/2022 z dnia 11 paidziernika 2022 r. O podjeciu dziatarh majacych na

celu zakonczenie projektu poinformowano w raporcie biezacym nr 16/2024 z dnia 28 sierpnia 2024
roku. spétki rozwaza inne mozliwosci inwestycyjne w zakresie rozbudowy potencjatu produkcyjnego
Spotki, w szczegdlnosci Zarzad rozpoznaje obecnie uwarunkowania i mozliwoéci rozbudowy zaktadu
w Dziadkowskiem Folwark.

Sktad Zarzadu w okresie sprawozdawczym oraz nastepujgce w tym okresie zmiany

Zarzad skfada sie z jednego do pigciu cztonkdéw, powolywanych przez Rade Nadzorcza na piecioletnia
kadencje z mozliwoscig reelekcji.

W okresie sprawozdawczym funkeje Cztonkéw Zarzadu petnity w Spétce nastepujace osoby:
a. Pan Piotr Czachorowski— Prezes Zarzaduy;
b. Pani Marta Kaminska - Cztonek Zarzady;
c. Pan Mateusz Jesiotowski — Cztonek Zarzadu;
d. Pan Jarostaw Wichowski- Cztonek Zarzadu.

Pan Jarostaw Wichowski powotany zostat w sktad Zarzadu uchwatg nr 11 Rady Nadzorczej z dnia 15
lutego 2024 r. i petnit funkcje Cztonka Zarzadu od dnia 19 lutego 2024 r.

t dy Nadzorcze] w okresie spraw wezym oraz nast i tvm okresi ian

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkéw, powotywanych przez Walne Zgromadzenie
na pigcioletnig kadencje z mozliwoscia reelekg;i.

W okresie sprawozdawczym funkcje Cztonkéw Rady Nadzorczej petnity w Spétce nastepujace osoby:
a. PaniAgnieszka Hajduk;
b. Pani Agata Mazurowska-Rozdeiczer;
¢. PanJerzy Suchnicki;
d. Pan Maciej Witucki;
e. Pan Wojciech Piotrowski;
f. Pani Agnieszka Donica.
Walne Zgromadzenie, rozpoczete w dniu 4 stycznia 2024 r., po wznowieniu obrad w dniu 25 stycznia

2024 r. podjgto uchwaty w przedmiocie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej, tj.: (i) uchwate Nr 2/2024,
na mocy ktdrej Pani Agnieszka Hajduk zostata odwotana ze sktadu Rady Nadzorczej z dniem 25



stycznia 2024 r., oraz (ii) uchwate Nr 3/2024, moca ktérej powotano Panig Agnieszke Donice w skiad
Rady Nadzorczej z dniem 25 stycznia 2024 r.

Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej reguluje w szczegdlnosci Polityka
Wynagrodzen oraz uchwaly whasciwych organdéw Spétki.

Przy ustalaniu wysokoéci wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej w Spétce
obowiazuje podziat kompetencji, przewidziany w art. 378 i 392 Kodeksu Spétek Handlowych, z
uwzglednieniem postanowieri Polityki, co ma na celu unikanie konfliktu intereséw. Wynagrodzenie

Cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej
ustala Walne Zgromadzenie.

Na zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa Cztonkowie Zarzadu oraz
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ uprawnieni do uczestnictwa w programach emerytalno-

rentowych, w tym w pracowniczym planie kapitatowym.

Wynagrodzenie catkowite Cztonkow Zarzadu

W okresie sprawozdawczym kwestie dotyczace wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu regulowaty:

a. Polityka Wynagrodzen;

b. uchwata nr 20 Rady Nadzorczej z dnia 6 czerwca 2022 r. w sprawie powotania Cztonka Zarzadu
Spdiki;

¢. uchwata nr22 Rady Nadzorczej z dnia 6 czerwca 2022 r. w sprawie powotania Cztonka Zarzadu
Spéiki;

d. uchwata nr 23 Rady Nadzorczej z dnia 6 czerwca 2022 r. w sprawie powotania Cztonka Zarzadu
Spdiki;

e. uchwata nr 11 Rady Nadzorczej z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie powotania Cztonka Zarzadu
Spéiki;

f.  uchwata nr 32 Rady Nadzorczej z dnia 1 sierpnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia wyptaty
wynagrodzenia dodatkowego Cztonka Zarzady;

g. umowy zawarte przez Spétke z poszczegdlnymi Cztonkami Zarzadu.
Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu moze sktadaé siez:
a. wynagrodzenia statego, w ktérego sktad wchodza:
* wynagrodzenie podstawowe, wynikajagce ze stosunku pracy lub stosunku

cywilnoprawnego,
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e wynagrodzenie za udziat w organach,

o Swiadczenia dodatkowe;

b. wynagrodzenia zmiennego, w ktérego sktad wchodza:

¢ wynagrodzenie zmienne jednoroczne, ktére wigze sie z osiggnieciem okreslonych
wynikéw lub spetnieniem zobiektywizowanych kryteriéw, odnoszacych sig do okresu
jednego roku,

* wynagrodzenie zmienne wieloletnie, ktdére wiaze sig¢ z osiggnieciem okreslonych
wynikéw lub spetnieniem zobiektywizowanych kryteridéw, odnoszacych sie do okresu
przekraczajgcego jeden rok;

c. innych swiadczen;

d. $wiadczerh na rzecz emerytur.
Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza z uwzglednieniem:

a. potrzeb i mozliwosci Spdtki;

b. skali dziatalnosci Spétki;

c. mozliwosci finansowych Spotki;

d. indywidualnych kwalifikacji;

e. poziomu doswiadczenig;

f. zajmowanego stanowiska i zakresu obowigzkdéw;

g. zapewnienia efektywnosci w wykonywaniu zadan.
Zgodnie z zatozeniami Polityki Wynagrodzen, state sktadniki wynagrodzenia powinny stanowi¢ na tyle
duza czesél tacznej wysokosci wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki
dotyczacej zmiennych sktadnikdédw wynagrodzenia, w tym zmniejszenie wysokosci tych skladnikéw
lub ich niewyptacenie.
Swiadczenia dodatkowe zapewniane przez Spétke Cztonkom Zarzadu, zgodnie z Polityka, stanowia:

a. prawo do korzystania w celach stuzbowych z samochodu stuzbowego;

b. prawo do korzystania z wybranego pakietu opieki medycznej finansowanego przez Spétke;

c. prawo do ubezpieczenia Cztonka Zarzadu na koszt Spétki od szkdd powstatych w nastepstwie
roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkéw organdw spétki kapitatowej - D&O Liability
Insurance.
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Wyptata zmiennych skladnikéw wynagrodzenia uzalezniona jest od spetnienia warunkdw
okreslonych w umowach zawieranych z Czionkami Zarzadu, przy uwzglednianiu zasad wypfaty
wynagrodzenia zmiennego, okreslonych w Polityce Wynagrodzen. Polityka wymaga, aby zmienne
sktadniki wynagrodzenia wyptacane byly w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposéb
zapewniajacy jej efektywna realizacje.

Wzajemne proporcje zmiennych skladnikéw wynagrodzenia do statych skladnikéw wynagrodzenia
Cztonkdéw Zarzadu sg uzaleznione od realizacji celéw zarzadczych okredlonych w Polityce
Wynagrodzen, przy czym wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego nie powinna przekroczyé 300 %
rocznego wynagrodzenia statego. Zgodnie z Polityka przyznanie oraz zmiana uprawnien do uzyskania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu moze nastepowaé czesciej niz raz w roku.

Po ustaniu zatrudnienia, bez wzgledu na jego forme prawna, Rada Nadzorcza moze przyznaé
Czlonkom Zarzgdu odszkodowanie z tytulu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej w wysokosci do 50% wynagrodzenia otrzymywanego przez Cztonka Zarzadu przez
okres 12 miesiecy przed ustaniem zatrudnienia w Spétce.

Cztonkom Zarzadu moga zostaé wyptacone premie uznaniowe, ktére stanowi¢ mogg zaréwno
uzupetnienie, jak i substytut innych rodzajéw zmiennych sktadnikéw wynagrodzer wynikajacych z
Polityki.
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W okresie Sprawozdawczym wynagrodzenie kazdego z Czlonkéw Zarzadu skladato sie z
wyhagrodzenia statego, w sklad ktérego wehodzito:

a. wynagrodzenie podstawowe;
b. wynagrodzenie za udziat w organach,

d. $wiadczenie dodatkowe, tj. prawo do korzystania w celach stuzbowych z samochodu
stuzbowego, prawo do korzystania z wybranego pakietu opieki medycznej finansowanego
przez Spoétke oraz prawo do ubezpieczenia Czlonka Zarzadu na koszt Spétki od szkéd
powstalych w nastepstwie roszczer z tytutu odpowiedzialnodci cztonkéw organéw spétki
kapitatowej - D&O Liability Insurance. Wartosé swiadczer dodatkowych miata niewielki udziat
- ponizej 4% - w facznej wartosci wynagrodzen poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu.

Wynagrodzenie podstawowe przyznane zostato:

a. Panu Piotrowi Czachorowskiemu, na podstawie umowy o $wiadczenie ustug doradczych z

dnia 3 sierpnia 2015 r., zmienionej aneksem z dnia 31 stycznia 2020 r. oraz aneksem z dnia 8
marca 2024 r.;

b. Panu Mateuszowi Jesiotowskiemu, na podstawie umowy o $wiadczenie ustug doradczych z
dnia 1 wrzeénia 2020 r., zmienione] aneksem z dnia 10 marca 2021 r, aneksem z dnia 24
czerwca 2021 r.,, aneksem z dnia 23 maja 2022 r. oraz aneksem z dnia 8 marca 2024 r;

c. Pani Marcie Kaminskiej, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony zawartej dnia
1 pazdziernika 2021 r., zmienionej aneksem z dnia 17 lutego 2022 r., oraz umowy o éwiadczenie
ustug doradczych z dnia 15 maja 2018 r., zmienionej aneksem z dnia 31 stycznia 2019 r,
aneksem z dnia 28 lutego 2020 r., aneksami z dnia 17 lutego 2022 r. oraz aneksem z dnia 8
marca 2024 r.;

d. Panu Jarostawowi Wichowskiemu, na podstawie umowy o wspétpracy z dnia 19 lutego 2024
r.

W roku 2024 kazdemu z Czionkdw Zarzadu przyznano wynagrodzenie za udziat w organach, w
wysokosci przewidzianej w odpowiednich uchwatach Rady Nadzorczej wymienionych powyzei, tj. w
wysokosci 8.000,00 zt miesigcznie, przy czym Pan Jarostaw Wichowski pobierat wynagrodzenie za
okres od dnia 19 lutego 2024 r. z uwagi na jego powotanie do Zarzadu ze wskazanym wyzej dniem.

Kazdy z Cztonkdéw Zarzadu korzystat w okresie sprawozdawczym ze wszystkich przewidzianych w
Polityce Wynagrodzen $wiadczen dodatkowych.

W okresie sprawozdawczym zadnemu z Czlonkdw Zarzadu nie przyznano wynagrodzenia zmiennego
jednorocznego. W sklad wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu w 2024 roku nie wchodzito réwniez
wynagrodzenie zmienne wieloroczne.

W roku 2024 wynagrodzenie zmienne stanowito 0% wysokosci wynagrodzenia statego
poszczegdlnych Czionkdéw Zarzadu. Wobec powyzszego nalezy stwierdzié, iz w przypadku
wynhagrodzen wszystkich Cztonkdw Zarzadu zachowano zgodna z zatozeniami Polityki Wynagrodzen
relacje wynagrodzenia zmiennego do wynagrodzenia statego.
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W roku 2024 jednemu z Cztonkéw Zarzadu ~ Pani Marcie Kamirfskiej — przyznano premie dodatkowa
w kwocie 9.708,51 zt, na podstawie postanowienn umowy o $wiadczenie ustug doradczych z dnia 15
maja 2018 r. (z pdZA. zm.) oraz uchwaty nr 32 Rady Nadzorczej z dnia 1 sierpnia 2024 r. w sprawie
zatwierdzenia wyptaty wynagrodzenia dodatkowego Czlonka Zarzadu. Powyzsza premie dodatkowa
przyznano Pani Marcie Kamirfskiej w zwigzku z nadzorem nad projektem pozyskania ulgi z tytutu
Badan i Rozwoju w 2023 r,, tj. w oparciu o kryterium wzrostu innowacyjnosci Spétki poprzez realizacje
prac badawczo-rozwojowych.

Pozostatym Cztonkom Zarzadu nie przyznano w okresie sprawozdawczym jakichkolwiek innych
$wiadczeh, w tym wynagrodzenia z tytutu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej.

Jeden z Cztonkdéw Zarzadu, tj. Pani Marta Kamiriska, korzystat w okresie sprawozdawczym z
uczestnictwa w pracowniczym planie kapitatowym.

Wynagarodzenie catkowite Czionkéw Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym kwestie dotyczace wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej
regulowaty:

a. Polityka Wynagrodzenr;
b. uchwata nr 8/2021 Walnego Zgromadzenia z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie ustalenia
wynhagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

petnigcych funkcje przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Rady Nadzorczej za
udziat w pracy komitetu Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej moze sktadaé sie z:
a. wynagrodzenia statego, w ktorego sktad wchodza:

e wynhagrodzenie podstawowe, wynikajgce ze stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego,

* wynhagrodzenie za udziat w organach;
b. innych éwiadczenr;
c. Swiadczen na rzecz emerytur.

Zapisy Polityki regulujg mozliwos¢ przyznania dodatkowego wynagrodzenia statego Cztonkom Rady
Nadzorczej zasiadajgcym w komitetach statych utworzonych w ramach Spétki.

Zgodnie z zatozeniami Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej nie
powinno by¢ uzaleznione od wynikéw Spétki, a w szczegdinosci Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sa
uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia zmiennego.

Swiadczeniem dodatkowym zapewnianym Cztonkom Rady Nadzorczej przez Spdtke jest prawo do

ubezpieczenia Czlonkéw Rady Nadzorczej na koszt Spétki od szkdd powstatych w nastepstwie
roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkéw organdw spétki kapitatowej - D&O Liability Insurance.
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Obecnie obowigzujagca w Spélce Polityka Wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci przyznania
Cztonkom Rady Nadzorczej prawa do korzystania w celach stuzbowych z samochodu stuzbowego
oraz prawa do korzystania z wybranego pakietu opieki medycznej finansowanego przez Spétke.
Wynagrodzenie Cztonkdédw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie z uwzglednieniem:

a. skali dziatalnosci Spotki;

b. mozliwoéci finansowych Spdétki;

c. zajmowahego stanowiska i zakresu obowigzkdw;

d. petnienia dodatkowych funkgji;

e. zapewnienia efektywnosci Cztonkéw Rady Nadzorcze] w wykonywaniu zadan;

f.  celu zagwarantowania niezaleznosci Czlonkéw Rady Nadzorczej przy wykonywaniu
obowigzkdw wynikajacych z petnionej funkgji.
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W okresie sprawozdawczym wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej skladalo sie z wynagrodzenia
statego, w sktad ktérego wehodzito:

a. wynagrodzenie podstawowe, ktdre otrzymat jeden Cztonek Rady Nadzorczej:
b. wynagrodzenie za udziat w organach;
c. $wiadczenie dodatkowe.

W okresie sprawozdawczym w sktad wynagrodzenia statego kazdego z Czionkéw Rady Nadzorczej
wchodzito wynagrodzenie za udziat w organach w wysokoéci 8.000,00 zt miesiecznie dla
Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz 6.000,00 zt miesiecznie dla pozostatych Czlonkéw Rady
Nadzorczej, okredlone uchwatg nr 8/2021 Walnego Zgromadzenia z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej
petnigcych funkcje przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Rady Nadzorczej za udziat w
pracy komitetu Rady Nadzorczej, przy czym za udziat w pracy komitetu Rady Nadzorczej Cztonkom
Rady Nadzorczej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie state w kwocie 2.000,00 zt. taczna wartosé
wynagrodzenia ze wszystkich powyzszych tytutéw nie moze przekraczaé 8.000,00 zt miesiecznie.

Funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej przez caty okres sprawozdawczy petnit Pan Maciej
Witucki.

Komitety Rady Nadzorczej, z tytutu prac w ktérych Cztonkom Rady Nadzorczej przystugiwato w
okresie sprawozdawczym dodatkowe wynagrodzenie state obejmowaty Komitet Audytu oraz Komitet
Strategii i Rozwoju, przy czym Komitet Strategii i Rozwoju ulegt rozwiazaniu z dniem 15 lutego 2024 r.
na mocy uchwaty nr 9 Rady Nadzorczej z dnia 15 lutego 2024 .

Udziat w pracach Komitetu Audytu w roku 2024 brali:

a. Pani Agnieszka Hajduk, ktéra petnita funkcje Przewodniczacej Komitetu Audytu do dnia
odwotania z funkgji Cztonka Rady Nadzorczej, tj. do dnia 25 stycznia 2024 roku;

b. Pan Jerzy Suchnicki, ktéry petnit w catym okresie sprawozdawczym funkcje w Komitecie
Audytuy, przy czym do dnia 14 lutego 2024 roku petnit funkcje Cztonka Komitetu Audyty, a z
dniem 15 lutego 2024 roku zostat powotany na funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu;

c. PaniAgnieszka Donica, ktéra petnita funkcje Czlonka Komitetu Audytu od dnia 15 lutego 2024
roku;

d. PaniAgata Mazurowska - Rozdeiczer, ktéra petnita w catym okresie sprawozdawczym funkcje
Cztonka Komitetu Audytu.

Udziat w pracach Komitetu Strategii i Rozwoju w roku 2024 brat Pan Maciej Witucki, ktéry petnit

funkcjg Cztonka Komitetu Strategii i Rozwoju do dnia rozwigzania komitetu, tj. do dnia 15 lutego 2024
r.

Zgodnie z zatozeniami Polityki Wynagrodzer, wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorcze] nie
powinno by¢ uzaleznione od wynikéw Spétki, a w szczegdlnoéei Cztonkowie Rady Nadzorczej nie s3
uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia zmiennego. W konsekwencji Zaden z Cztonkéw Rady
Nadzorczej nie otrzymat wynagrodzenia zmiennego jednorocznego ani wynagrodzenia zmiennego
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wielorocznego, a ponadto nie uzalezniono zadnych innych skfadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw
Rady Nadzorczej od wynikdw Spoétki.

Ze swiadczenia dodatkowego - prawa do ubezpieczenia Cztonkéw Rady Nadzorczej na koszt Spétki
od szkéd powstatych w nastgpstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci czionkéw organéw spotki
kapitatowej - D&O Liability Insurance - w 2024 roku korzystali wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorcze).

Zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie otrzymat w okresie sprawozdawczym innych swiadczen.

W roku 2024 czterech Czlonkéw Rady Nadzorczej, tj. Pani Agnieszka Hajduk, Pan Wojciech Piotrowski,
Pani Agata Mazurowska-Rozdeiczer oraz Pan Jerzy Suchnicki, korzystato z uczestnictwa w
pracowniczym planie kapitatowym.

Wynagrodzenie przyznawane w formie instrumentéw finansowych
Nie dotyczy.

Zgodnie z brzmieniem Polityki Wynagrodzeri Spétka moze podja¢ uchwate w przedmiocie
ustanowienia w Spétce Programu Motywacyjnego dla kluczowych pracownikéw, w tym Czionkéw
Zarzadu, celem zapewnienia optymalnych warunkéw dla wzrostu wynikéw finansowych Spétki,
poprzez trwate zwigzanie oséb uczestniczacych w Programie Motywacyjnym ze Spdtka. Program
Motywacyjny polega na przyznaniu powyzszym osobom wynagrodzenia zmiennego w formie
instrumentdw finansowych.

W okresie sprawozdawczym, tj. w roku 2024 w Spétce nie utworzono, jak réwniez nie prowadzono
wczedniej utworzonych Programéw Motywacyjnych, w wyniku realizacji ktérych Czionkom Zarzadu
zostatoby przyznane wynagrodzenie zmienne w formie instrumentéw finansowych. Cztonkom
Zarzadu w okresie sprawozdawczym nie przyznano, ani nie zaoferowano instrumentdw finansowych.

Informacje o korzystaniu z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia

Nie dotyczy.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzeri Rada Nadzorcza moze wprowadzi¢ okresy odroczenia wyptaty
Cztonkom Zarzadu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jezeli jest to uzasadnione celem lub
charakterem swiadczenia, a zadanie zwrotu wyptaconych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia jest
mozliwe na zasadach okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, w tym w
szczegdlnosci w Kodeksie Pracy, Kodeksie Cywilnym oraz Kodeksie Spétek Handlowych.

W okresie sprawozdawczym nie skorzystano z mozliwoéci odroczenia wyptaty zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu, ani z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia. Ponadto nie zidentyfikowano zdarzer mogacych skutkowaé skorzystaniem z
powyzszych mozliwoéci.
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Wynagrodzenia od podmiotéw grupy kapitalowej
Nie dotyczy.

Spdtka nie wchodzi w sklad zadnej grupy kapitatowe].

Wartos¢ swiadczen przyznanych na rzecz oséb najblizszych

W okresie sprawozdawczym w sktad wynagrodzenia jednego Cztonka Zarzadu - Pani Marty
Kaminiskiej, wehodzito $wiadczenie pienigzne na rzecz Oséb Bliskich, w postaci prawa do korzystania
z pakietu opieki medycznej finansowanego przez Spétke. Pakiet opieki medycznej finansowany przez
Spétke obejmowat partnera oraz zstepnego Pani Marty Kamiriskiej, a jego wartosé wynosita 2.747,07

zt. Spétka nie przyznata zadnych innych éwiadczen na rzecz Oséb Bliskich ww. Czionka Zarzadu.

Wynagrodzenia pozostatych Czlonkéw Zarzadu nie obejmowaly w okresie sprawozdawczym
$wiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz ich Oséb Bliskich.

W sktad wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej nie wechodzity w roku 2024 éwiadczenia pieniezne
lub niepieniezne przyznane na rzecz ich Oséb Bliskich.

Zgodnos< z Politykg Wynagrodzen

W 2024 roku Spétka wyptacata wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Czltonkéw Rady Nadzorczej
zgodnie z przyjeta Polityka Wynagrodzen.

W okresie sprawozdawczym Spoétka realizowata Polityke miedzy innymi poprzez:
a. przyznawanie wynagrodzeri w formach dopuszczonych przez Polityke;

b. ustalanie wysokosci wynagrodzeri przez whaiciwe organy Spotki, okreslone w § 10 ust. 1
Polityki:

c. przyznawanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Czionkom Zarzadu zgodnie z zasadami
Polityki Wynagrodzen, w tym zwlaszcza poprzez ustalenie wysokosci wynagrodzenia

zmiennego Cztonkéw Zarzadu w odpowiedniej relacji do ich wynagrodzenia statego;

d. niewyptacanie zadnemu z Cztonkéw Rady Nadzorczej wynagrodzenia zmiennego oraz
nieuzaleznianie zadnego ze skfadnikéw ich wynagrodzenia od wynikdéw Spétki;

e. uwzglednianie w wynagrodzeniu Cztonkéw Rady Nadzorczej petnienia przez nich
dodatkowych funkeji poprzez przyznanie im dodatkowego wynagrodzenia statego za udziat
w organach z tytutu udziatu w pracach Komitetu Audytu oraz Komitetu Strategii i Rozwoju;
f.  ustalanie wynagrodzen adekwatnie do skali dziatalnoéci Spétki;

g. uwzglednianie aktualnej sytuacji finansowej Spétki przy przyznawaniu wynagrodzen.
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Reguly przyznawania wynagrodzenia przewidziane w Spétce zapewniaja pozyskanie oraz utrzymanie
oséb o kompetencjach niezbgdnych dla wiaéciwego kierowania Spétka oraz sprawowania nad nig
wiasciwego nadzoru. Ponadto reguty te motywuja Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej
i przyczyniajg sie do realizacji strategii biznesowej i dtugoterminowych intereséw Spétki.

Wysokos$é wynagrodzeri zaréwno Czlonkéw Zarzadu, jak i Cztonkdéw Rady Nadzorczej w okresie
sprawozdawczym byta adekwatna do sprawowanych przez poszczegélnych cztonkéw tych organdw
stanowisk oraz ich zakresu obowigzkéw, a ponadto odpowiadata mozliwosciom finansowym Spétki.

System przyznawania wynagrodzenia zmiennego oraz premii motywuje Czlonkéw Zarzadu i zacheca
ich do podejmowania przemyslanych dziatari skutkujgcych osiaganiem przez Spétke rosngcych
wynikdw finansowych, podczas gdy jednoczesne ustalenie w Polityce maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Zarzadu na poziomie 300 % ich rocznego wynagrodzenia
statego zapobiega podejmowaniu przez nich nadmiernego ryzyka w dziatalnoéci Spétki i
koncentrowaniu sig wytacznie na jej krétkookresowych wynikach finansowych. Powyzsze przyczynia
sig do umacniania pozycji Spétki na rynku, a jednoczeénie utrzymania jej stabilnosci.

Uniezaleznienie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej od wynikéw Spétki, w tym w

szczegodlnosci wytgczenie mozliwosci przyznawania Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia
zmiennego, sprzyja wykonywaniu przez nich funkcji nadzorczych w sposéb prawidtowy i skuteczny.

Zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Zgodnie z przyjeta Polityka Wynagrodzer, wyptata zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia
uzalezniona jest od spetnienia warunkéw okreélonych w umowach zawartych z Czlonkami Zarzadu,
przy uwzglednianiu zasad wyptaty wynagrodzenia zmiennego okreslonych w Polityce Wynagrodzen.
Zgodnie z zapisami Polityki Wynagrodzefi premie uznaniowe moga byé wyptacane Cztonkom
Zarzadu jako uzupetnienie lub substytut innych rodzajéw zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

wynikajgcych z Polityki.

Do oceny indywidualnych efektéw pracy Cztonkéw Zarzadu na potrzeby przyznania wynagrodzenia
zmiennego, stosuje sig kryteria opierajace sie na wynikach finansowych i niefinansowych.

Zasady ksztaltowania wynagrodzen w czesci zmiennej okreélane s3 w powigzaniu z celami
zarzadczymi, przy czym ogdlne cele zarzadcze stanowia:

a. rozwdj sprzedazy,
b. wzrost innowacyjnosci Spétki poprzez realizacje prac badawczo-rozwojowych,
c. osiggniecie wyniku EBITDA okreslonego w budzecie Spétki,

d. utrzymanie wydatkéw inwestycyjnych oraz zadtuzenia na poziomie zapewniajacym stabilng
sytuacje finansowa Spétki,

oraz zadaniami majgcymi na celu wdrazanie przyjetej strategii Spotki i obranych kierunkdéw jej
rozwoju.
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Podstawa okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzen za dany rok obrotowy jest ocena wynikéw
osigganych przez danego Czlonka Zarzadu i jednostke organizacyjna Spétki, za ktéra jest on
odpowiedzialny, w odniesieniu do ogélnych wynikéw Spétki. Ogdlne wyniki Spétki, przyjmowane dla
celow okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, powinny uwzgledniaé poziom ponoszonego
ryzyka, w tym w szczegdlnosci ryzyka ptynnosci, ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji, a takze
powinny opiera¢ si¢ na zbadanych sprawozdaniach finansowych za rok obrotowy Spotki.

W okresie sprawozdawczym zadnemu z Cztonkéw Zarzadu nie przyznano wynagrodzenia
zZmiennego.

Odstepstwa od Polityki Wynagrodzen
W okresie sprawozdawczym nie wystepowaty odstgpstwa od stosowania Polityki Wynagrodzen.
W 2024 roku nie stosowano czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen.

Zgodnie z Polityks, Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od stosowania
Polityki jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnoéci finansowej
Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, a w szczegdlnoéci w nastepujacych sytuacjach:

a. wprowadzenia przez organy paristwa stanu wyjatkowego, stanu kleski zywiotowej lub innych
standw nadzwyczajnych,

b. utraty przez Spétke stabilnosci finansowej lub rentownosci oraz zajscia innych zdarzen, ktére
moga wplynad na jej wyptacalnosé,

c. wystgpienia zdarzer gospodarczych, ktére w istotny sposéb wptywaja na funkcjonowanie
Spoétki.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze dotyczyé zaréwno statych, jak i zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczerd niepienigznych. W roku 2024 nie zidentyfikowano zdarzen
mogacych skutkowaé skorzystaniem z powyzej mozliwoéci.

Informacje poréwnawcze dotyczace zmiany wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu oraz Czionkéw
Rady Nadzorczej na tle wynikéw Spétki oraz éredniego wynagrodzenia innych pracownikéw
Spétki w okresie 5 lat

Stosownie do art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy o ofercie, niniejsze Sprawozdanie obejmuje przedstawienie
zmian wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej, wybranych wynikéw
finansowych Spétki oraz $redniego wynagrodzenia jej pracownikéw innych niz Cztonkowie Zarzadu
oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej, w okresie 5 ostatnich lat obrotowych, przy czym, aby umozliwié i
utatwi¢ poréwnanie ww. danych, stosowne informacje przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Zestawienie zmian wynagrodzer Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej,

wybranych wynikéw finansowych Spétki oraz éredniego wynagrodzenia jej pracownikéw innych
niz Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej w okresie 5 lat.
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2020 vs 2021vs 2022 vs 2023 vs 2024 vs
2019 2020 2021 2022 2023
Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu
Piotr kwotowo 102 857,96 | -61336,46 | 90 054,58 75754 -71 411,92
Czachorowski
Prezes procentowo | 21,12% -10,40% 17,04% 0,12% -11,53%
Zarzadu
Mateusz kwotowo 0,00 -7 782,96 68268,08
Jesiotowski
Cztonek procentowo 0,00% -1,63% 14,55%
Zarzadu
Marta kwotowo 0,00 24 486,59 46745,40
Kamiriska
Cztonek procentowo 0,0% 51% 9,3%
Zarzadu
Jarostaw kwotowo 0,00
Wichowski
Czionek procentowo 0,0%
Zarzadu
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Agnieszka kwotowo 1805 5807718 | 3384237 757,54 1245,08
Hajduk
Cztonek Rady

. procentowo | 11,93% 342,94% 4512% 51% 11%
Nadzorczej
Agata kwotowo 0,00 8 701,45 120579 1125,08
Mazurowska-
Rozdeiczer
Cztonek Rady | procentowo 0,00% 8,57% 1,09% 1,01%
Nadzorczej
Maciej kwotowo 0,00 8 701,45 1205,79 1125,08
Witucki
Cztonek Rady

, procentowo 0,00% 8,69% 1% 1,02%
Nadzorczej
Jerzy kwotowo 0,00 8 701,45 1205,79 1125,08
Suchnicki
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Czt k Rad
ONERFAY | brocentowo 0,00% 8,57% 1,09% 1,01%
Nadzorczej
Wojciech kwotowo 0,00 -17 637,04 | -501980,76 215,08
Piotrowski
Cztonek Rady | procentowo 0,00% -2,91% -85,36% 2,46%
Nadzorczej*
Agnieszka kwotowo 96 691,73 853 714,63 | -781 852,83 23 471,84 -499 806,07
Donica
Czionek Rady | procentowo | 23,08% 165,56% -57,10% 4,00% -81,80%
Nadzorczej**
Wyniki spétki**

kwotowo 149122 -50923,00 -18 149,94 -17 927,64 30 771,00
Przychody
Spdtki

procentowo 50,18% -11,43% -4,59% -4,75% 8,62%

kwotowo 65429 -52 396,00 -2 81911 -18 621,94 19 296,00
EBITDA

procentowo | 326,43% -61,30% -8,52% -61,54% 165,83%

kwotowo 49107 -41102,00 -2907,78 -19 760,62 18 912,00
Zysk netto
SpStKi

procentowo | 654,93% -72,61% -18,66% -151,08% 283,06%

Srednie wynagrodzenie pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty

kwotowo 922,44 3478,33 3540,72 499356 9 701,33
Pracownicy
Spoétki procentowo | 17,94% 587% 5,64% 7,53% 13,60%
Pracownicy Kwotowo 325225 10806,10 7694,09 12126,18 6 676,20
Grupy
Warszawa procentowo 3,93% 12,56% 7.94% 1,60% 572%

* Pan Wojciech Piotrowski petnit w latach 2021 - 2022 funkcje w Zarzadzie, natomiast w sktad Rady Nadzorczej zostat powotany z

dniem 20 listopada 2023 r.

** Pani Agnieszka Donica w latach 2019 - 2023 petnila funkcje w Zarzadzie, natomiast do Rady Nadzorczej zostata powotana z dniem

25 stycznia 2024 r.

** Kwoty podano w tysigcach ztotych.
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Sposdb uwzglednienia uchwaty Walnego Zgromadzenia opiniujacej zesztoroczne sprawozdanie
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

W dniu 28 czerwea 2024 r. Walne Zgromadzenie podjgto uchwate Nr 17/2024 w sprawie zaopiniowania
Sprawozdania o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Krynica Vitamin S.A. za
rok 2023, tj. uchwate opiniujacy, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie w stosunku do
sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za rok 2023. Zgodnie z
trescig powyzszej uchwaly Walne Zgromadzenie zaopiniowalo pozytywnie Sprawozdanie o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Krynica Vitamin Spétka Akcyjna za rok
2023, sporzadzone i przyjete przez Rade Nadzorcza dnia 28 maja 2024 r.

W swietle powyzszego niniejsze Sprawozdanie zostato sporzadzone w formie i na zasadach
zasadniczo niezmienionych w stosunku do sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz

Rady Nadzorczej za rok 2023 oraz objeto analogiczny zakres danych i informacji.
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