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Sprawozdanie z dziatalnos$ci Rady Nadzorczej KRYNICA VITAMIN S.A. za rok 2024

Stosownie do uregulowan Kodeksu spotek handlowych (,KSH”) okreslonych w art. 382 § 3i 3%,
postanowien Statutu Krynica Vitamin S.A. §9 ust. 7 pkt 1 oraz wypetniajac zasady tadu
korporacyjnego okreslone w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”
przyjetym uchwaty Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. Rada Nadzorcza
KRYNICA VITAMIN S.A. (odpowiednio: ,Rada”, ,Spotka”) przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu niniejsze Sprawozdanie z dziatalnosci w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31
grudnia 2024 roku.

I INFORMACJA O KADENCII, SKtADZIE RADY NADZORCZE) W TRAKCIE ROKU
OBROTOWEGO 2024 ORAZ STOPIEN REALIZAC)I POLITYKI ROZNORODNOSCI W
ODNIESIENIU DO ZARZADU | RADY NADZORCZEJ.

Na dzien 1 stycznia 2024 r. sktad Rady Nadzorczej prezentowat sie nastgpujaco:

Maciej Witucki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Jerzy Suchnicki — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Agnieszka Hajduk — Cztonek Rady Nadzorczej

Agata Mazurowska- Rozdeiczer — Cztonek Rady Nadzorczej
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Woijciech Piotrowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki rozpoczete w dniu 4 stycznia 2024 r., po
wznowieniu obrad w dniu 25 stycznia 2024 r. podjeto uchwate o odwotaniu z dniem 25 stycznia
2024 r. Pani Agnieszki Hajduk ze sktadu Rady Nadzorczej Spétki. Ponadto Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w sprawie powotania z dniem 25 stycznia 2024 r. Pani
Agnieszki Donicy do sktadu Rady Nadzorczej.

W zwigzku z tym na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania sktad Rady Nadzorczej
prezentuje sie nastepujaco:

Maciej Witucki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Jerzy Suchnicki — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Agnieszka Donica — Cztonek Rady Nadzorczej

Agata Mazurowska- Rozdeiczer — Cztonek Rady Nadzorczej
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Wojciech Piotrowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani na kadencje wynoszaca piec lat. Kadencja Pani
Agaty Mazurowskiej — Rozdeiczer, Pana Jerzego Suchcickiego i Pana Macieja Wituckiego
rozpoczeta sie dnia 1 maja 2021 r. i skonczy sie dnia 31 grudnia 2026 r. Kadencja Pana
Woijciecha Piotrowskiego rozpoczeta sie 20 listopada 2023 r. i skoriczy sig dnia 31 grudnia 2028
r. Kadencja Pani Agnieszki Donicy rozpoczeta sie 25 stycznia 2024 r. i skoriczy sie 31 grudnia
2029r.

Pan Maciej Witucki i Jerzy Suchnicki oraz Pani Agata Mazurowska — Rozdeiczer spetniajg
kryterium niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Ponadto Pan Maciej Witucki, Jerzy Suchnicki
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oraz Pani Agata Mazurowska — Rozdeiczer nie maja rzeczywistych i istotnych powiazan z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spétce.

Zgodnie z zasadg 2.1 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 Spoétka posiada
polityke réznorodnoéci wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej przyjeta Uchwatg Nr 20/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Krynica Vitamin S.A. z dnia 26 czerwca 2023 r. (,,Polityka
réznorodnosci”).

Celem Polityki réznorodnosci jest budowanie swiadomosci i kultury organizacyjnej otwartej
na roéznorodno$é, ktora prowadzi do zwiekszenia efektywnosci pracy i przeciwdziata
dyskryminacji, dotarcie do szerokiego zakresu kompetencji przy powotywaniu cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu, oraz zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zadan przez organy
zarzadzajace. Zgodnie z trescig Polityki réznorodnosci przy wyborze wtadz Spétka dazy do
zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci, szczegdlnie w obszarze pfci, kierunkéw
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego. Decydujagcym aspektem sg jednak
wysokie kwalifikacje i merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonej funkgiji.

Przy wyborze cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej, Spétka dazy do zapewnienia
réznorodnosci w obszarze:

- ptci: poprzez zapewnienie kazdej z ptci co najmniej 30% udziatu w sktadzie Zarzgdu lub Rady
Nadzorczej,

- wyksztatcenia: poprzez dobdr kandydatéw o szerokim spektrum wiedzy teoretycznej i
dorobku naukowym,

- doswiadczenia zawodowego: poprzez dobdr kandydatdow z doswiadczeniem i
kompetencjami adekwatnymi do powierzonych im funkcji,

- wieku: poprzez wybdér osob o réinorodnym poziomie doswiadczenia zyciowego oraz
kompetencji spotecznych.

Zarzad stosownie do kadencji danego organu monitoruje sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej pod
katem realizacji polityki réznorodnosci. W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji okaze sig, ze
nie sg zachowane zasady réznorodnosci, Zarzad okresla wartos¢ docelowg reprezentacji
niedostatecznie reprezentowanej ptci oraz opracowuje plan zmierzajacy do osiggniecia
wartosci docelowej, ktéra zapewni réznorodnosé w kazdym z organow.

W 2024 roku w Radzie Nadzorczej wystepowato zréznicowanie pod wzgledem pfci wskazane
jako docelowe w Polityce réznorodnosci i w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW
2021 - udziat mniejszosci w kazdym z ww. organdw byt na poziomie wyzszym niz 30%.
W zwigzku ze ztozeniem przez Panig Agnieszke Donice rezygnacji z petnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu Spétki ze skutkiem na dzier 31 grudnia 2023 r. oraz powotaniem w lutym
2024 roku w sktad Zarzadu Spétki Pana Jarostawa Wichowskiego udziat mniejszosci w
Zarzadzie Spotki jest obecnie na poziomie nizszym niz 30%. Nowy Cztonek Zarzadu zostat
powotany ze wzgledu na kompetencje, umiejetnosci oraz doswiadczenie dopetniajgce sktad
catego Zarzadu. Zgodnie z przyjetg Polityka Réznorodnosci, Spétka nie powotuje cztonkéw
organdw wytacznie w celu zwiekszenia stopnia zréznicowania ze szkoda dla funkcjonowania i
odpowiednio$ci organu jako catosci lub odpowiedniosci pojedynczych cztonkéw.

W zakresie wieku - w sktad organu zarzgdzajgcego wchodzity osoby w wieku od 40 do 59 lat,
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a w sktad organu nadzorujgcego osoby w wieku od 50 do 65 lat. Rdwniez wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe o0séb wchodzgcych w sktad organu zarzadzajacego, jak i osob
wchodzacych w skfad organu nadzorujgcego byfo zréznicowane.

il. DZIAtALNOSC RADY NADZORCZEJ KRYNICA VITAMIN S.A.
1) Informacja o czestotliwosci odbytych posiedzen Rady Nadzorczej

W trakcie roku obrotowego 2024 Rada Nadzorcza Krynica Vitamin S.A. odbyta 7
protokotowanych posiedzen. Podjeta facznie 36 uchwat.

2) Najistotniejsze kwestie, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza Krynica Vitamin S.A.
w roku obrotowym 2024.

Rada Nadzorcza Krynica Vitamin S.A. w minionym roku sprawozdawczym dziatata na
podstawie i w zakresie okreslonym w KSH oraz zgodnie z postanowieniami Statutu Spatki.

Wszystkie posiedzenia odbywaty sie w sktadzie i trybie umozliwiajgcym podejmowanie
uchwat. Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad przedstawiat wyczerpujace
informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spoétki objetych
porzgdkiem obrad.

Poza wypetnianiem obowigzkéw na posiedzeniach protokotowanych, Rada odbywata
spotkania z Zarzagdem Spotki oraz pozostawata z nim w statym kontakcie we wszystkich
istotnych dla dziatalnosci Spotki sprawach. Pozwolito to Radzie Nadzorczej systematycznie
obserwowac i kontrolowac¢ dziatania Zarzadu i przedsiebiorstwa Spotki.

Rada oceniata materiaty i opiniowata porzadek obrad Walnego Zgromadzenia oraz
kontrolowata wykonanie podjetych uchwat.

Rada na biezgco oceniata dziatalno$é Zarzadu jako catosci i poszczegdlnych jego cztonkow.
Kryterium oceny stanowity wyniki ekonomiczno-finansowe Spoétki oraz wykonanie uchwat
Rady Nadzorczej.

Dodatkowo Rada Nadzorcza brata udziat w decyzjach dotyczgcych inwestycji w Spotce, w tym
zakupu maszyn, systemu IFS czy zaciggania kredytow. Zgodnie z § 9 ust. 7 pkt 14 Statutu Spofki
Rada Nadzorcza wyrazata zgode na zacigganie zobowigzan lub dokonywanie rozporzadzen
przez Spotke, ktdre na podstawie jednej lub kilku czynnosci prawnych przekraczaty 1 min zt.

Przez caly czas Rada Nadzorcza czynnie uczestniczyta w dziataniach podejmowanych przez
Spotke, a zwigzanych ze sporem z amerykanskim kontrahentem, co zakonczyto sie
podpisaniem przez Spétke ugody w kwietniu 2024 r. Rada Nadzorcza byta na biezgco
informowana przez Zarzad o negocjacjach stron. Jednoczesnie odbywata spotkania z
prawnikami prowadzacymi spér, podczas ktérych omawiano skutki zapiséw zawartych w
ugodzie.
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. INFORMACJA O SKtADZIE | FUNKCJONOWANIU KOMITETOW RADY NADZORCZEJ
KRYNICA VITAMIN S.A.

Komitet Audytu powotany zostat w ramach Rady Nadzorczej uchwatg Rady Nadzorczej z dnia
12 sierpnia 2015 roku. Rowniez w strukturze obecnej kadencji Rady Nadzorczej zostat
wyodrebniony Komitet Audytu.

Na dzien 1 stycznia 2024 r. w sktad Komitetu Audytu wchodzili:
1. Pani Agnieszka Hajduk - Przewodniczgca Komitetu,
2. Pan Jerzy Suchnicki,
3. Pani Agata Mazurowska — Rozdeiczer.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki rozpoczete w dniu 4 stycznia 2024 r., po
wznowieniu obrad w dniu 25 stycznia 2024 r. podjeto uchwate o odwotaniu z dniem 25 stycznia
2024 r. Pani Agnieszki Hajduk ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki i powotaniu do sktadu Rady
Nadzorczej Pani Agnieszki Donicy. W dniu 15 lutego 2024 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate
w sprawie powotania Pani Agnieszki Donicy na Cztonka Komitetu Audytu. Réwniez w dniu 15
lutego 2024 r. uchwata Rady Nadzorczej Pan Jerzy Suchnicki zostat powotany do petnienia
funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu.

W zwigzku z tym na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania w sktad Komitetu Audytu
wchodza:

1. Pan Jerzy Suchnicki — Przewodniczacy Komitetu,

2. Pani Agnieszka Donica,

3. Pani Agata Mazurowska — Rozdeiczer.

Pani Agata Mazurowska - Rozdeiczer i Pan Jerzy Suchnicki spetniaja kryterium niezaleznosci,
w rozumieniu Dobrych Praktyk oraz w rozumieniu Ustawy o Biegtych Rewidentach.

Ponadto Pani Agnieszka Donica, zgodnie z art. 129 ust. 1 Ustawy o Biegtych Rewidentach,
posiada kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci wynikajagce z wyksztatcenia oraz
doswiadczenia zawodowego. Jest magistrem ekonomii, ukoriczyta Szkote Gtéwng Handlowa w
Warszawie. Jest absolwentka Podyplomowych Studidw Rachunkowosci Zarzgdczej i
Controllingu w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. W latach 2008-2016 Pani Agnieszka
Donica pracowata na stanowisku Dyrektora Kontrolingu oraz Dyrektora
Finansowego/Cztonka Zarzagdu w Hoop Polska Sp. z 0.0. (Grupa Kofola), a w latach 2016 - 2023
pracowata na stanowisku Dyrektora Finansowego Krynica Vitamin S.A., petnigc réwniez
funkcje Cztonka Zarzadu, a od maja 2019 roku do 31 grudnia 2023 r. - funkcje Wiceprezesa
Zarzadu Krynica Vitamin S.A.

Pani Agata Mazurowska — Rozdeiczer posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie organizacji
handlu i umoéw handlowych. Od 2010 r. jest Wspdlnikiem w PROFITIA Management
Consultants Mazurowski i Wsp. sp. j., gdzie nadzoruje procesy prawne, analize umow ze
szczegblnym uwzglednieniem prawa zamoéwiern publicznych, uméw z zakresu prawa
cywilnego, handlowego, regulacji wewnetrznych przedsiebiorcéw zaréwno w Polsce, jak i Unii
Europejskiej.
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Pan Jerzy Suchnicki posiada kwalifikacje w zakresie analizy i wyceny pozycji finansowej
przedsiebiorstwa, restrukturyzacji dziatalnosci i aktywéw spétki. Ma bogate doswiadczenie w
zarzadzaniu spétkami, piastowat szereg funkcji dyrektorskich. W latach 2014-2019 byt
niezaleznym reprezentantem oraz cztonkiem komitetéw audytu w Radach Nadzorczych spétek
WGPW: Feerum, CCC, Torpol. Wczesniej zasiadat w ok. 30 radach nadzorczych lub zarzadach
spotek w 3 krajach Unii Europejskiej w sektorach: bankowos¢, budownictwo, logistyka, FMCG,
kosmetyki.

Pani Agnieszka Donica posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata emitent,
ktére nabyta pracujac w spotkach z branzy FMCG oraz petnigc funkcje Cztonka Zarzadu i
Wiceprezesa Zarzgdu w Krynica Vitamin S.A.

Komitet Audytu odbyt w 2024 roku 5 posiedzen zakoriczonych protokotami, ktére znajdujq sie
w aktach Spaétki.

Przedmiotem statych dziatan Komitetu Audytu jest monitorowanie prac zwigzanych z
procesem sporzadzania oraz rewizjg sprawozdan finansowych Spétki. W ramach swoich
regulaminowych uprawniern Komitet Audytu badat kwestie niezaleznosci biegtego rewidenta
badajgcego sprawozdania finansowe Spoétki, jak i oséb nig zarzagdzajgcych oraz nadzorujacych.
Niezalezno$¢ zostata potwierdzona na podstawie o$wiadczen ztozonych przez biegtego
rewidenta i niezaleznosci osobistej biegtego rewidenta w stosunku do Spotki. Komitet
monitorowat prawidtowos¢ sporzadzania przez Spoétke sprawozdan finansowych. Komitet
Audytu na biezagco monitorowat réwniez proces sprawozdawczosci finansowej. Komitet
Audytu dokonat réwniez przegladu Sprawozdania z dziatalnosci Spotki uznajac, ze zawiera ono
prawdziwy obraz rozwoju i osiggnieé¢ oraz sytuacji Emitenta. Regulamin Komitetu Audytu
Krynica Vitamin S.A. zaktualizowany w zwigzku z ww. zmianami art. 130 ust. 1 Ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym wprowadzonymi
Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci (...) okresla obecnie
nastepujace zadania Komitetu Audytu:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) monitorowanie procesu sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, w tym w zakresie jej
sporzadzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, oraz procesu identyfikacji Spotke informacji przedstawianych zgodnie ze
standardami sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju w rozumieniu art. 63p pkt 2 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

c) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci
finansowej oraz sprawozdawczosci zrédwnowazonego rozwoju, w tym w zakresie jej
sporzadzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci,

d) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania lub atestacji sprawozdawczosci
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zrébwnowazonego rozwoju, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

e) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegblnosci w przypadku, gdy na rzecz Spoétki Swiadczone sg przez firme audytorsky inne
ustugi niz badanie i atestacja sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju,

f) omawianie z kluczowym biegtym rewidentem oraz informowanie Rady Nadzorczej Spétki o
wynikach badania lub atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju oraz wyjasnianie,
w jaki sposéb to badanie lub ta atestacja przyczynily sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej Spétki lub sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, a takze jaka byfa rola
Komitetu Audytu odpowiednio w procesie badania lub atestacji,

g) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie
zgody na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spétce,

h) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,
sprawozdan finansowych oraz polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
atestacji sprawozdawczosci zrwnowazonego rozwoju,

i) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie
sprawozdan finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci, do ktérej nalezy firma
audytorska dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub atestacjg sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju,

j) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

k) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawach dotyczacych powotania
bieglych rewidentéw lub firmy audytorskich, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w lit h i i
powyzej,

|) przedktadanie zaleceri majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowe] oraz zrownowazonego rozwoju,

m) aktualizowanie co najmniej co pot roku (w terminie w ktérym rozpoczynane sg pierwsze
dziatania dotyczace badania bgdZz przegladu sprawozdan finansowych) posiadanych przez
Komitet Audytu informacji dotyczgcych firmy audytorskiej (na podstawie informaciji
pochodzacych ze srodkéw masowego przekazu, bezposrednio od firmy audytorskiej i.in),

n) analizowanie sprawozdania z przejrzystosci publikowanego corocznie przez firme
audytorska wybrang do badania sprawozdan,

o) pozyskiwanie od firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych
spotki, informacji o wszczeciu przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego kontroli w firmie
audytorskiej oraz informacji na temat wnioskéw i ustalen z takiej kontroli.

Komitet Audytu funkcjonuje na podstawie regulaminu, uchwalonego przez Rade Nadzorcza.
Komitet Audytu swoja dziatalno$é realizowat poprzez odbywanie regulaminowych posiedzer
Komitetu Audytu i nastepnie wyrazanie opinii i przekazywanie rekomendacji Radzie
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Nadzorczej. Komitet Audytu badat kwestie niezaleznosci biegtego rewidenta badajacego
sprawozdania finansowe Spotki, jak i oséb nig zarzadzajacych oraz nadzorujacych.
Niezalezno$¢ zostata potwierdzona na podstawie oswiadczen ztozonych przez biegtego
rewidenta i niezaleznosci osobistej biegtego rewidenta w stosunku do Spoétki. Komitet
monitorowat prawidtowo$é sporzadzania przez Spétke sprawozdan finansowych. Komitet
Audytu na biezgco monitorowat rowniez proces sprawozdawczosci finansowej. Komitet
Audytu dokonat rowniez przegladu Sprawozdania z dziatalnosci Spotki uznajac, zawiera ono
prawdziwy obraz rozwoju i osiggniec oraz sytuacji Spotki.

Poza Komitetem Audytu w ramach Rady Nadzorczej Krynica Vitamin S.A. uchwatg Rady
Nadzorczej z dnia 6 maja 2021 r. zostat ustanowiony Komitet Strategii i Rozwoju Rady
Nadzorczej Krynica Vitamin S.A. W dniu 15 lutego 2024 r. Rada Nadzorcza Spoétki podjeta
decyzje o likwidacji funkcjonujgcego w jej ramach Komitetu Strategii i Rozwoju.

v. OCENA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO | SPRAWOZDANIA ZARZADU Z
DZIALALNOSCI ZA ROK 2024

Rada Nadzorcza uchwata z dnia 3 kwietnia 2025 r. dokonata pozytywnej oceny sprawozdania
finansowego Spotki oraz sprawozdania z dziatalnosci Spotki za rok 2024 w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym. Powyisza ocena zostata
wydana w oparciu o analize:

a) tresci ww. sprawozdan, przedtozonych przez Zarzad Spétki,

b) dokumentéw i ksigg rachunkowych oraz informacji udzielonych przez Zarzad Spoéfki,

c) wynikdw dodatkowych czynnosci sprawdzajgcych wykonanych w wybranych obszarach
finansowych i operacyjnych,

d) raportu firmy audytorskiej Forvis Mazars Audyt Sp. z 0.0. z badania sprawozdania
finansowego Emitenta za rok obrotowy 2024,

e) sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktorym mowa w art.
131 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

f) uwzgledniajagc wyniki spotkan z przedstawicielami ww. firmy audytorskiej w tym z
kluczowym bieglym rewidentem,

g) informacji Komitetu Audytu o przebiegu, wynikach i znaczeniu badania dla rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spdtce oraz roli Komitetu w procesie badania sprawozdania
finansowego.

Na podstawie posiadanej wiedzy o Spditce i czynnosci podjetych w zakresie
monitorowania sporzgdzenia oraz badana ww. sprawozdan, w ocenie Rady Nadzorczej
sprawozdanie z dziatalnosci Krynica Vitamin S.A. i sprawozdanie finansowe Spétki za rok
obrotowy 2024 zostaly sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz sg
zgodne z ksiegami rachunkowymi, dokumentami oraz ze stanem faktycznym i zawierajg
prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spotki, a ponadto nie budzg zastrzezen
zaréwno co do formy, jak i tresci w nich zawartych.

V. OCENA WNIOSKU ZARZADU DOTYCZACEGO PODZIALU ZYSKU



VI.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej KRYNICA VITAMIN S.A. za rok 2024

W dniu 29 kwietnia 2025 r. Zarzad Spétki podjat uchwate o zwréceniu sie do Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spofki
osiggnietego w roku obrotowym 2024 w wysokosci 12 230 501,28 zt (stownie: dwanascie
miliondw dwiescie trzydziesci tysiecy piecset jeden ztotych 28/100 zt) w sposéb nastepujacy:

- kwote 3307 989,51 zt (stownie: trzy miliony trzysta siedem tysiecy dziewigéset
osiemdziesigt dziewie¢ ztotych 51/100 zt) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy, co daje
0,27 zt na jedng akcje,

- kwote 8 922 511,77 zt (stownie: osiem miliondw dziewieéset dwadziescia dwa tysigce
pieéset jedenascie 77/100 z1) przeznaczy¢ na kapitat zapasowy.

Proponowany dzien ustalenia listy akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy to 11 lipca 2025
r., a proponowany dzien wyptaty dywidendy - 25 lipca 2025 r.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu - w ocenie Rady Nadzorczej, podobnie
jak w ocenie Zarzadu obecna sytuacja finansowa Spétki, po uwzglednieniu planéw na
najblizszy okres oraz wystepujgcych ryzyk, pozwala na realizacje wypfaty dywidendy na
wskazanym poziomie.

OCENA SYTUACJI SPOtKI Z UWZGLEDNIENIEM ADEKWATNOSCI | SKUTECZNOSCI
STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA
RYZYKIEM, ZAPEWNIANIA ZGODNOSCI DZIALALNOSCI Z NORMAMI LUB MAJACYMI
ZASTOSOWANIE PRAKTYKAMI ORAZ AUDYTU WEWNETRZNEGO

Czynnikami ryzyka i zagrozeniami w dziatalnos$ci Spétki pozostaja: sytuacja makroekonomiczna
(utrzymujaca sie wysoka inflacja i wysokie stopy procentowe), zaburzenia w globalnym
taricuch dostaw, wysokie koszty energii, wysokie koszty surowcéw (w szczegdlnosci
aluminium), sytuacja geopolityczna, ryzyko kursowe, ryzyko stép procentowych, ryzyko
zwigzane z koniunkturg w branzy, ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od dostawcéw, ryzyko
zwigzane z dostepnoscig Srodkow funduszy z Unii Europejskiej, ryzyko pojawienia si¢ nowych
mocy produkcyjnych. W 2024 roku Krynica Vitamin S.A. nie mierzyta si¢ z wyzwaniem
niedoboru komponentéw do produkcji napojow. Mimo wiekszej przewidywalnosci,
utrzymujaca sie wojna w Ukrainie moze mieé nadal negatywny wplyw na globalny taricuch
dostaw. Czynnikami ryzyka zwigzanymi z dziatalnoscig pozostajg min. ryzyko zwigzane z
sezonowoscig przychodow, ryzyko zwigzane z postepowaniami sgdowymi i administracyjnymi,
ryzyko zwigzane z utratg kluczowych cztonkéw kadry kierowniczej, ryzyko zwigzane z
dziatalnoscig podmiotow konkurencyjnych.

Zarzadzanie ryzykiem opiera sie na identyfikacji i ocenie ryzyka wraz z definiowaniem i
podejmowaniem dziatan zmierzajagcych do jego minimalizacji lub catkowitego
wyeliminowania. W opinii Rady system ten obejmuje wszystkie istotne dla Spétki ryzyka. Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia istniejgcy w Spotce system zarzadzania ryzykiem.

Spotka od 2020 r. prowadzita spér z amerykariskim kontrahentem (dalej: ,Kontrahent”) w
zwigzku z roszczeniami Kontrahenta w zakresie realizacji Umowy ramowej na produkcje
napojow typu hard seltzer oraz wzajemnymi roszczeniami Spotki w zwigzku z nieuiszczeniem
przez Kontrahenta naleznej Spotce ceny za produkty dostarczone zgodnie z wymieniong
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Umowg oraz nieuprawnione anulowanie przez Kontrahenta, z naruszeniem tej Umowy, czesci
ztozonych i zaakceptowanych do realizacji zamoéwien. O przebiegu sporu Spétka szeroko
informowata w tresci raportéw biezacych i okresowych. W dniu 18 kwietnia 2024 roku Krynica
Vitamin S.A. zawarta ugode koriczacg spor. Na mocy zawartej ugody kazda ze stron
zobowigzata sie wycofa¢ swoje powddztwo ztozone przed Miedzynarodowym Centrum
Rozstrzygania Sporow w Nowym Jorku i w konsekwencji zakoriczy¢ postepowanie. Wycofanie
tych powddztw juz nastgpito. Roszczenia Spotki wobec Kontrahenta wygasty, a Kontrahent
zobowigzat sie nie dochodzi¢ tych roszczen wobec Spétki, ktére byly lub mogtyby by¢
przedmiotem do arbitrazu. Zawarcie ugody zakornczyto definitywnie spor pomiedzy Spotka i
Kontrahentem i wyeliminowato ryzyka prawne wynikajace stad dla Spotki. W zwigzku z
zawarciem ugody Spoétka dokonata w opublikowanym z dniu 25 kwietnia 2024 roku bilansie
Spotki za rok 2023 jednorazowego odpisu aktualizujgcego wysokosé naleznosci o kwote 12,1
min PLN. Rada Nadzorcza byta na biezagco informowana o stanie sporu oraz kolejnych
podejmowanych przez Spétke krokach. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita strategie
prowadzenia sporu przyjetg przez Spotke oraz tres¢ zawartej ugody.

Na podstawie przeanalizowanych dokumentéw, uzyskanych informacji oraz wtasnych ustalen
Rada Nadzorcza stwierdza, ze Spétka mimo istniejacych ryzyk z powodzeniem realizuje
podejmowane zadania i kontynuacja jej dziatalnosci gospodarczej w przysztych okresach
obrotowych nie jest zagrozona. Strategia rozwoju Krynicy Vitamin zasadniczo nie ulegta
zmianie.  Spotka kontynuuje i zamierza nadal kontynuowaé dziatania polegajgce na
pozyskiwaniu klientéw, rozbudowie oferty asortymentowej przez Centrum Badawczo-
Rozwojowe oraz zapewnienie kompleksowe] obstugi logistycznej. Spétka kontynuuje prace
majgce na celu uruchomienie drugiego segmentu dziatalnosci, obejmujacego kosmetyki. Z
zatozenia model biznesowy stanowi¢ bedzie odwzorowanie obecnego modelu dziatania Spoétki
w czesci handlowej segmentu napojowego, w ktérym Spotka ma bogate doswiadczenie.
Niemniej zdobycie kompetencji w kosmetykach i osiggniecie pozycji zaufanego partnera
wymaga czasu. W ciggu roku zakfad uzyskat pozytywny wynik audytu GMP.

W roku 2024 Spétka realizowata program inwestycyjny, majacy na celu dalsze zwigkszenie
mocy produkcyjnych, poprawe efektywnosci oraz dostosowanie asortymentu do potrzeb
rynku, a takze racjonalne wykorzystanie medioéw, gtéwnie wody oraz energii elektrycznej.
Gtéwne inwestycje podjete przez Spotke to: przebudowa linii PET i dostosowane do produkgji
napojéw izotonicznych, wydzielenie linii puszkowej do produkcji napojéw kawowych,
modernizacja pozostatych linii produkcyjnych, przygotowanie zaktadu w Niechcicach do
produkcji kosmetykdw oraz inwestycje w technologie i sprzet IT.

Rada majac $wiadomosé wyzwan operacyjnych, pozytywnie ocenia sytuacje majatkowa Spotki.

System kontroli wewnetrznej opiera sie gltdwnie o obowigzujgce procedury i polecenia,
regulaminy wewnetrzne, zakresy obowigzkéw poszczegdélnych pracownikéw. Za kontrole
wewnetrzng procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych w Spétce
odpowiedzialny jest Zarzad Spoétki. Proces sporzadzania sprawozdar finansowych jest
realizowany przez Gtéwnego Ksiegowego we wspdtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi
Spétki. Badanie sprawozdania finansowego jest przeprowadzane przez firmeg audytorska,
wybrang przez Rade Nadzorcza. Podczas procesu badania sprawozdania finansowego biegty
rewident moze spotykac sie z pracownikami Spétki, z cztonkami Zarzadu i z cztonkami Komitetu



VII.
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Audytu w celu omdwienia wybranych kwestii zawartych w sprawozdaniu oraz perspektyw
Spoétki. Komitet Audytu monitoruje proces sprawozdawczosci finansowej, wykonywanie
czynnosci rewizji finansowej oraz skutecznos¢ systemoéw kontroli wewnetrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej. Ponadto Komitet Audytu kontroluje i monitoruje niezalezno$¢ biegtego rewidenta
i firmy audytorskiej. Zarzadzanie ryzykiem Spoétki w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych odbywa sie poprzez zaangazowanie Zarzadu w poszczegodlne etapy
tego procesu, ich analize oraz ewentualna realizacje dziatan korygujacych lub uzupetniajacych.
Ponadto system kontroli wewnetrznej ma zastosowanie rowniez do dokumentacji ksiegowej i
wymaga akceptacji dokumentéw kosztowych Spoétki, ktére podlegajg kilkustopniowe;
weryfikacji. Mimo, ze w Spotfce nie wyodrebniono oddzielnej komérki kontroli wewngtrznej,
to Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Spétki w zakresie kontroli wewnetrznej.

W Spoéifce nie wyodrebniono komérki compliance, jednak na biezaco dokonuje si¢ analizy
zmieniajgcego sie otoczenia prawnego oraz regulacyjnego i dostosowuje wewngtrzne
procedury do zaistniatych zmian.

Mimo, ze w Spdtce nie powotano audytora wewnetrznego oraz nie wyodrebniono oséb
odpowiedzialnych za compliance oraz zarzadzanie ryzykiem, ktére podlegatyby Zarzadowi, to
Rada Nadzorcza zgadza sie z Zarzadem, ze ze wzgledu na rodzaj i rozmiar dziatalnosci
prowadzonej przez Spoétke, na dziern sporzadzenia niniejszego sprawozdania, nie istnieje
potrzeba wyodrebnienia organizacyjnie tych funkcji w Spétce.

Funkcjonujace w Spétce systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcja audytu wewnetrznego wykonywane przez Dziat Finansowy, Dziat Kontrolingu pod
nadzorem Zarzadu i przy wspétpracy z innymi Dziatam Spotki sg skuteczne i adekwatne w
odniesieniu do struktury organizacyjnej Spotki oraz wielkosci Spatki.

OCENA REALIZACJI PRZEZ ZARZAD OBOWIAZKOW, O KTORYCH MOWA W ART. 380"
KSH ORAZ SPORZADZANIA LUB PRZEKAZYWANIA RADZIE NADZORCZEJ PRZEZ
ZARZAD INFORMACJI, DOKUMENTOW, SPRAWOZDAN LUB WYJASNIEN
ZAZADANYCH W TRYBIE OKRESLONYM W ART. 382 § 4 KSH

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Spotki prawidtowo realizowat obowigzek udzielania
Radzie Nadzorczej informacji. Zarzad Spotki terminowo informowat Rade Nadzorcza o
uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie, o sytuacji Spétki, w tym jej majatku, a takze innych
istotnych okoliczno$ciach z zakresu prowadzenia spraw Spétki, w szczegdlnosci w obszarze
operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym. Zarzad informowat Rade Nadzorcza o postepach w
realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spétki, transakcjach i zdarzeniach,
ktdre mogtyby mie¢ wptyw na sytuacje majatkowa Spotki, a takze powiadamiat o zmianach
wczeséniej przekazanych informacji. Nie wystapita sytuacja, w ktorej po przedstawieniu zadania
przez Rade Nadzorcza Zarzad uchylatby sie od sporzadzenia lub przekazania jej zadanych
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnieri dotyczacych Spétki. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia realizacje przez Zarzad obowiazkdw okreslonych w art. 382 § 4 KSH.
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VIIL. OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOtKE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO ORAZ
SPOSOBU WYPELNIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH ICH
STOSOWANIA

Na podstawie przeanalizowanych dokumentéw, uzyskanych informacji oraz wtasnych ustalen
Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenia zaréwno stosowanie przez Spoétke zasad tadu
korporacyjnego jak i wypetnianie przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania w 2024 r. zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczgcych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych.

W raporcie biezgcym EBI z dnia 19 lutego 2024 r. Spétka poinformowata o incydentalnym
naruszeniu zasady 2.4. Glosowania rady nadzorczej i zarzadu sg jawne, chyba ze co innego
wynika z przepiséw prawa. Ze wzgledu na to, iz w ciggu ostatnich 2 lat miaty miejsce przypadki
incydentalnego naruszenia tej zasady Spotka zdecydowata o opublikowaniu informacji o
trwatym odstgpieniu od stosowania zasady 2.4 i w oswiadczeniu opublikowanym w dniu 8
kwietnia 2024 r. Spotka wskazata, ze nie stosuje 11 zasad ze zbioru wszystkich zasad fadu
korporacyjnego DPSN 2021. W wymieniony raporcie Spétka w sposéb kompletny i staranny
przedstawita informacje dotyczace stosowania zasad fadu korporacyjnego, a takze
komentarze dotyczace niestosowania konkretnych zasad.

Aktualny stan stosowania zasada DPSN 2021 zostat takze przedstawiony w raporcie rocznym
Spotki z rok 2024 oraz na stronie internetowej Spatki.

IX. OCENA ZASADNOSCI WYDATKOW PONOSZONYCH NA WSPIERANIE KULTURY,
SPORTU, INSTYTUCII CHARYTATYWNYCH, MEDIOW, ORGANIZACII
SPOLECZNYCH, ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ITP.

W 2024 Spétka przekazata darowizny w wysokosci 213 tys. PLN na wspieranie kultury, sportu,
medidw, organizacji spotecznych, spotecznosci gminnej itp. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia polityke Spétki w zakresie ponoszonych wydatkéw, a takze dotychczas poniesione
wydatki.

INFORMACJA O WYNAGRODZENIU NALEZNYM OD SPOtKI Z TYTUtU BADAN
ZLECONYCH PRZEZ RADE NADZORCZA W ROKU 2024 W TRYBIE OKRESLONYM W ART.
382! KSH ‘

W 2024 roku Rada Nadzorcza nie podejmowata uchwat w sprawie odrebnego zbadania spraw
dotyczacych dziatalnosci Spotki lub jej majatku przez wybranego przez siebie doradce, w
zwigzku z czym Spotka nie poniosta z tego tytutu dodatkowych kosztéw zwigzanych z
wynagrodzeniem doradcy ani nie zwracata sie do Zarzadu z zadaniem przedstawienia
dodatkowych informacji i dokumentéw.

Rada Nadzorcza Krynica Vitamin S.A.

Warszawa, dnia 2 czerwca 2025 r.
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