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证券代码：600533          证券简称：栖霞建设         编号：临 2011-02 

南京栖霞建设股份有限公司南京栖霞建设股份有限公司南京栖霞建设股份有限公司南京栖霞建设股份有限公司    

第四届董事会第第四届董事会第第四届董事会第第四届董事会第二十二十二十二十四四四四次会议决议次会议决议次会议决议次会议决议    

暨暨暨暨 2010201020102010 年度股东大会通知年度股东大会通知年度股东大会通知年度股东大会通知公告公告公告公告    

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

重要内容提示重要内容提示重要内容提示重要内容提示    

●●●●本次股东大会不本次股东大会不本次股东大会不本次股东大会不提供网络投票提供网络投票提供网络投票提供网络投票    

●●●●公司股票公司股票公司股票公司股票不不不不涉及融资融券业务涉及融资融券业务涉及融资融券业务涉及融资融券业务    

南京栖霞建设股份有限公司第四届董事会第二十四次会议通知于 2011 年 3

月 28 日以电子传递方式发出，会议于 2011 年 4 月 8 日在南京市龙蟠路 9 号兴隆

大厦召开，董事会成员 7 名，实际出席董事 7 名，会议符合《公司法》和《公司

章程》的规定。 

会议审议并通过了以下议案： 

一、2010 年度总裁工作报告 

表决结果：7 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

二、2010 年度董事会工作报告 

表决结果：7 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

三、前期会计差错更正的议案 

因工作人员疏忽，公司前期财务报告出现部分差错，现在 2010 年度财务报

告中更正如下： 

2008 年 5 月，本公司“管理费用”科目列支已在“其他应付款―增发费用”

科目预留的律师费 1,300,000 元，2010 年对此事项作为前期会计差错更正进行

追溯调整，同时追溯调整期初应交税费 325,000 元，该项调整增加合并报表及母

公司留存收益 975,000 元。 

2010 年 1 月，本公司付南京市财政局南京仙林“2007G84”地块延期支付出

让金应付利息 22,888,750 元，在 2010 年 3 月 31 日（2009 年报报告日后）计入

“存货―开发成本”，未调整计入 2009 年度资产，2010 年对此事项作为前期会
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计差错更正进行追溯调整，该项调整增加合并报表及母公司资产总额

22,888,750 元，负债总额 22,888,750 元。 

表决结果：7 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

四、2010 年度财务决算报告 

表决结果：7 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

五、2010 年度利润分配预案 

公司（合并报表）2010 年度实现净利润 284,321,196.24 元。公司（母公司）

2010 年度实现净利润 194,205,843.36 元，提取 10%的法定盈余公积金

19,420,584.34 元，加上年初未分配利润 333,005,431.95 元，扣除本期派发现

金股利 157,500,000.00 元，年末实际可供股东分配的净利润为 350,290,690.97

元。决定以 2010 年末股份总数 105,000 万股为基数，向全体股东每 10 股派发现

金红利 1.8 元（含税），共计派发现金 189,000,000.00 元。 

表决结果：7 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

六、支付 2010 年度会计师事务所报酬及 2011 年度续聘的议案 

公司（含控股子公司）支付南京立信永华会计师事务所有限公司 2010 年度

的财务审计费用 50 万元，并续聘该所为公司 2011 年度财务审计机构。 

表决结果：7 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

七、2010 年年度报告及年度报告摘要 

表决结果：7 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

八、2010 年度内部控制自我评估报告 

表决结果：7 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

九、2010 年度企业公民报告 

表决结果：7 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

十、2010 年度募集资金存放与实际使用情况的专项报告 

表决结果：7 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

十一、关于 2011 年日常关联交易的议案 

公司 2011 年拟继续从关联方南京栖霞建设集团物资供销有限公司、南京星

叶门窗有限公司、南京住宅产业产品展销中心、南京栖霞建设集团建材实业有限

公司购买铝合金门窗、涂料等建材，同时聘请关联方南京东方建设监理有限公司、

南京星叶房地产营销有限公司（或子公司南京栖云置业顾问有限公司）、南京星
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叶广告有限公司、南京星叶中心会所有限公司、南京栖霞建设集团建筑设计有限

公司为本公司提供劳务。详见公司 2011 年日常关联交易公告。 

关联董事陈兴汉女士、江劲松先生、范业铭先生回避表决，出席会议有效表

决权数为 4 票。 

表决结果：4 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

十二、增资苏州卓辰置业有限公司的议案 

因全资子公司苏州卓辰置业有限公司开发建设“苏地 2009-B-71 号”项目的

需要，本公司拟向该公司以现金增资 5000 万元人民币。 

该公司目前注册资本 5000 万元人民币，本公司持有 100％的股权。本次增

资后该公司注册资本将变更为 1 亿元人民币。 

表决结果：7 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

十三、调整独立董事津贴的议案 

根据公司独立董事的工作情况，以及社会薪酬水平的变化情况，从 2011 年

度开始调整公司独立董事的津贴为每人 8 万元/年（含税）。 

表决结果：7 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

十四、《南京栖霞建设股份有限公司董事、监事、高级管理人员薪酬管理办

法》 

为进一步完善公司对董事、监事、高级管理人员的薪酬管理，根据国家和地

方相关规定，结合公司实际情况，制定《南京栖霞建设股份有限公司董事、监事、

高级管理人员薪酬管理办法》（见附件）。 

表决结果：7 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

十五、召开 2010 年度股东大会的议案 

表决结果：7 票同意，0 票反对，0 票弃权。 

1、召开会议基本情况 

（1）会议召集人：公司董事会 

（2）会议召开时间：2011 年 5 月 5 日上午 9：00 

（3）会议地点：南京市龙蟠路 9 号兴隆大厦 21 楼会议室 

2、会议审议事项 

（1）2010 年度董事会工作报告 

（2）2010 年度监事会工作报告 
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（3）前期会计差错更正的议案 

（4）2010 年度财务决算报告 

（5）2010 年度利润分配预案 

（6）支付 2010 年度会计师事务所报酬及 2011 年度续聘的议案 

（7）2010 年年度报告及年度报告摘要 

（8）调整独立董事津贴的议案 

（9）《南京栖霞建设股份有限公司董事、监事、高级管理人员薪酬管理办法》 

3、会议出席对象 

（1）在 2011 年 4 月 29 日交易结束后在中国证券登记结算有限责任公司上

海分公司登记在册的持有本公司股票的所有股东； 

（2）公司董事、监事及高级管理人员。 

4、会议参会登记 

（1）登记方式 

A、个人股东持本人身份证、股东帐户卡、持股凭证办理登记；委托代理人

出席的，代理人须持授权委托书、委托人的股东帐户卡、持股凭证和代理人身份

证到公司办理登记。 

B、法人股东持营业执照复印件、股东帐户卡、持股凭证、法人代表身份证

办理登记；委托代理人出席的，代理人须持授权委托书、委托法人的营业执照复

印件、股东帐户卡、持股凭证和代理人身份证到公司办理登记。 

C、外地股东可用信函或传真的方式登记。 

（2）登记时间：2011 年 5 月 4 日（上午 8：30—11：30，下午 2：00—5：

00） 

（3）登记地点：公司证券投资部 

5、会议联系方式 

联系地址：南京市龙蟠路 9 号兴隆大厦 21 楼公司证券投资部（210037） 

联系电话：025-85600533 

传    真：025-85502482 

联 系 人：曹鑫    高千雅 

6、备查文件目录 

经与会董事和会议记录人签字确认的董事会决议、会议记录。 
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南京栖霞建设股份有限公司董事会 

2011 年 4 月 12 日 
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附件： 

南京栖霞建设股份有限公司南京栖霞建设股份有限公司南京栖霞建设股份有限公司南京栖霞建设股份有限公司    

董事董事董事董事、、、、监事监事监事监事、、、、高级管理人员薪酬管理办法高级管理人员薪酬管理办法高级管理人员薪酬管理办法高级管理人员薪酬管理办法    

为进一步完善、规范对公司董事、监事、高级管理人员薪酬的管理，根据国

家和地方相关规定，结合公司实际情况，制定本办法。 

一、董事、监事、高级管理人员的含义 

本办法所称的纳入薪酬管理的董事、监事是指在公司任职的董事、监事，不

含外部董事、监事和独立董事。 

本办法所称的纳入薪酬管理的高级管理人员是指在公司任职的总裁、副总

裁、总裁助理、董事会秘书、财务负责人等。 

二、董事、监事、高级管理人员的工资结构 

公司董事、监事、高级管理人员实行年薪制，工资结构由基薪和效益工资两

部分组成。 

三、基薪 

根据公司资产规模、经营规模，董事、监事、高级管理人员的岗位职责以及

房地产行业的市场平均水平，基薪总额按照年人均不超过 50 万元确定。参照南

京市每年公布的工资增长指导线的相关规定，董事、监事、高级管理人员基薪的

年增长率不超过 10%。 

四、效益工资 

1、效益工资的确定 

（1）考虑到董事、监事、高级管理人员的首要职责是在公司合法、安全、

可持续发展的前提下为股东创造最大利润，董事、监事、高级管理人员的工作业

绩最终集中反映在公司的效益上，董事、监事、高级管理人员的效益工资由董事

会按照公司年净资产收益率超出上年末 3 年期银行贷款基准利率以上部分按下

表规定的比例（Ri）提取。净资产收益率按经审计后的年加权平均计算。考虑到

房地产开发项目的周期等因素，上述基准利率三年不变。 

超出比率 0—2%（含 2%） 2%—4%（含 4%） 4%—6%（含 8%） 6%以上 

提取比例（Ri） 5% 6% 7% 8% 

（2）效益工资总额的计算公式： 

效益工资总额=净利润×Ri 
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2、效益工资的分配原则 

（1）董事、监事、高级管理人员的效益工资由公司根据岗位职责大小和工

作业绩进行分配，最高不超过个人基薪的三倍。 

（2）效益工资总额超出基薪总额三倍以上部分，按照以丰补歉的原则作预

留处理。 

五、薪酬报批程序 

董事、监事的薪酬由公司根据本办法拟定、提名和薪酬委员会审核，报股东

大会通过后实施。高级管理人员的薪酬由公司根据本办法拟定、提名和薪酬委员

会审核，报董事会通过后实施。 

六、其他 

1、本办法的解释权归公司提名和薪酬委员会。 

2、本办法经公司董事会和股东大会通过后实施。 
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附件： 

授权委托书 

兹委托      （先生/女士）代表我（单位/个人）出席南京栖霞建设股份有

限公司 2010年度股东大会，并代为行使表决权。 

1、对列入股东大会议程的各审议事项的表决意见如下： 

议案 1：  □赞成   □反对   □弃权 

议案 2：  □赞成   □反对   □弃权 

…… 

2、对未作具体指示的事项，代理人（可以/不得）按自己的意思表决。 

 

委托人签名（或盖章）：               受托人签名： 

委托人身份证号码：                  受托人身份证号码： 

委托人持股数：                      委托有效期限： 

委托人股东帐号： 

2011 年   月   日 

 


