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1.1.

1.2

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. za okres 01.01.2024-31.12.2024

Wprowadzenie

Wypetniajgc obowigzki wynikajgce z art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 620.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada
Nadzorcza spétki LIBET S.A. (dalej: ,Spoétka”) sporzadza coroczne sprawozdanie
o wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych Ilub naleznych
poszczegolnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
Politykg wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Spofce z dnia 28.08.2020 r.
oraz Politykg wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Spoifce z dnia 28.06.2024
(dalej: ,Polityka wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje petny rok obrotowy Spoiki, tj. okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
(dalej: ,2024”). W celach poréwnawczych prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane
obejmujg réwniez najistotniejsze dane za poprzedni rok obrotowy, tj., okres od 01.01.2023 r. do
31.12.2023 r. (dalej: ,2023"), zgodnie ze sprawozdaniem o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej za rok 2023.

O ile nie wskazano inaczej, wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w
polskich ztotych, w zaokragleniu do petnej ztotéwki i w ujeciu brutto.

Spotka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczgcych
wynagrodzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:

Kluczowe wydarzenia w otoczeniu biznesowym Spoétki wplywajace na wynagrodzenia
czlonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

Libet S.A. osiggneta w roku obrotowym 2024 zysk netto w wysokosci 17 392 tys. zt., co oznacza
spadek wyniku o 13 954 tys. zt. w stosunku do roku poprzedniego.
Na dzien 31.12.2024 Spodtka nie tworzy grupy kapitatowej w zwigzku z czym nie sporzgdza

sprawozdania skonsolidowanego.

Zmiany w skladzie cztonkow Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

1.2.1.Zarzad
Skitad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2024 roku przedstawiat si¢ nastepujgco:

- Janusz Cebrat - Prezes Zarzadu,
- Jacek Gwizdz - Czlonek Zarzadu.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Zarzadu nie ulegt zmianie w stosunku
do sktadu z dnia 31.12.2024 r.

W dniu 23.04.2024 r. Rada Nadzorcza Spotki nowej kadenciji powotata Pana Janusza Cebrata
na Prezesa Zarzadu Spotki.
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1.2.2.Rada Nadzorcza

W sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2024 roku wchodzity nastepujgce osoby:

- Wojciech Hoffmann - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

- lIreneusz Kasner - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
- Agata Kalamarz - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Maciej Lewko - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Anna Wojciechowska - Czlonek Rady Nadzorczej.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie w
stosunku do sktadu z dnia 31.12.2024 r.

W dniu 23.04.2024 r. Zarzad Spotki poinformowat w Raporcie biezgcym nr 18/2024 o
wygashieciu mandatéw wszystkich dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej tj. Pana
Ireneusza Kasnera, Pana Roberta Pabicha, Pana Daniela Géreckiego oraz Pana Wojciecha
Hoffmanna.

Mandaty ww. czionkdéw Rady Nadzorczej wygasty z chwilg dokonania wyboru Rady Nadzorczej
nowej kadencji. Jednoczesnie Zarzad Spétki poinformowat, ze w dniu 23 kwietnia 2024 r. na
NWZ w sktad Rady Nadzorczej powotano nastepujgce osoby: Pana Wojciecha Hoffmanna
(cztonek Rady Nadzorczej powotany do petnienia funkcji Przewodniczagcego Rady Nadzorczej),
Panig Agate Kalamarz, Pana Ireneusza Kasnera, Pana Macieja Lewko oraz Panig Anne
Wojciechowska.

W dniu 31 stycznia 2024 roku cztonek Rady Nadzorczej Spétki Pani Aleksandra Marzec ztozyta
rezygnacje z czionkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki ze skutkiem od dnia 31 stycznia 2024

roku, godz. 24:00, nie wskazujgc przyczyn rezygnaciji.

W roku 2024 w sktad Rady Nadzorczej Spotki wchodzity nastepujgce osoby:

1. Wojciech Hoffmann w okresie od dnia 01.01.2024 roku do dnia 31.12.2024 roku;
2. lreneusz Kasner w okresie od dnia 01.01.2024 roku do dnia 31.12.2024 roku;
3. Anna Wojciechowska  w okresie od dnia 23.04.2024 roku do dnia 31.12.2024 roku;
4. Agata Kalamarz w okresie od dnia 23.04.2024 roku do dnia 31.12.2024 roku;
5. Maciej Lewko w okresie od dnia 23.04.2024 roku do dnia 31.12.2024 roku;
6. Daniel Gorecki w okresie od dnia 01.01.2024 roku do dnia 23.04.2024 roku;
7. Robert Pabich w okresie od dnia 01.01.2024 roku do dnia 23.04.2024 roku;
8. Aleksandra Marzec w okresie od dnia 01.01.2024 roku do dnia 31.01.2024 roku.

Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen

Polityka Wynagrodzen obowigzujgca w roku poprzednim, zostata wprowadzona w dniu
28.08.2020 r. i obowigzywata do 31.07.2024 roku. W dniu 28.06.2024 Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate nr 24 w sprawie przyjecia nowej Polityki
Wynagrodzern Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej Libet S.A. Nowa Polityka
Wynagrodzen, zgodnie z jej zapisami, zaczeta obowigzywaé od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego przypadajgcego po uptywie 30 dni od daty wejscia w zycie uchwaty Walnego
Zgromadzenie tj. od dnia 01.08.2024r.
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W stosunku do poprzednio obowigzujgcej Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu oraz
Czionkéw Rady Nadzorczej Libet S.A. z dnia 28.08.2020 wprowadzono nastepujgce istotne

zmiany:
a.

wytgczono mozliwos¢ zawarcia z czionkiem Zarzadu umowy cywilnoprawnej,
pozostawiajgc w tym zakresie wytgcznie umowe o prace;

uregulowano mozliwos¢ przyznania cztonkowi Rady Nadzorczej delegowanemu do
czasowedo petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki dodatkowego Wynagrodzenia Statego
z tytutu delegowania do Zarzadu;

wskazano, ze warunkiem przyznania cztonkowi Zarzgdu Wynagrodzenia zmiennego
jest zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki, jednostkowego
sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatlowej, do ktérej nalezy Spétka oraz udzielenie cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w danym roku obrotowym;

zrezygnowano z mozliwosci odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
cztonkébw zarzgdu — w tym zakresie dotychczasowa Polityka Wynagrodzen
przewidywata odroczenie wyptaty 60% Wynagrodzenia Zmiennego cztonkéw Zarzadu,
natomiast w aktualnej Polityce Wynagrodzeh postanowiono, ze wyptata zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu nie podlega odroczeniu;

wprowadzono mozliwosé dochodzenia przez Spotke od czionka Zarzadu zwrotu
wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego w razie ujawnienia, ze zostato ono wyptacone
w wyniku btedu co do spetnienia kryteriow przyznania Wynagrodzenia Zmiennego lub
z naruszeniem postanowien Polityki Wynagrodzen;

zmianie ulegty proporcje pomiedzy statymi i zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia- w
dotychczasowej Polityce Wynagrodzen przewidywano, ze Wynagrodzenie Zmienne nie
moze przekracza¢ 50% wartosci wynagrodzenia Statego, natomiast w aktualnej
Polityce Wynagrodzen postanowiono, ze Wynagrodzenie Zmienne za dany rok
obrotowy , nie moze przekracza¢ 200% wartosci Wynagrodzenia Statego za ten rok
obrotowy;

W ramach procedur dokonywania oceny danych finansowych dla potrzeb ustalania
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego w zakresie kryteriow finansowych zrezygnowano
z uzyskiwania opinii Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Zmiana metodologii sporzagdzania Sprawozdania

Metodologia sporzgdzania Sprawozdania nie ulegta istotnej zmianie wzgledem sprawozdania
za rok 2023.

Zasady dotyczace ksztaltowania wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spoéftki

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu ksztattowane jest na podstawie stosunku prawnego

taczgcego danego cztonka Zarzadu ze Spodtkg. Polityka wynagrodzen przewiduje tutaj

nastepujgce mozliwosci:

1. Powotanie do petnienia funkcji w Zarzadzie na mocy uchwaty Rady Nadzorczej;

2. Umowa o prace wigzaca czionka Zarzgdu ze Spotka, przy czym Spotka moze zawrzeé z
Czionkiem Zarzadu roéwniez kilka umoéw dotyczacych réznych obszarow wspétpracy
Czilonka Zarzadu ze Spétka.
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Zgodnie z trescig postanowien Polityki wynagrodzen, cztonkom Zarzadu przystugiwa¢ moze
wynagrodzenie sktadajgce sie z nastepujgcych skfadnikéw:

1. Wynagrodzenia Statego, stanowigcego miesieczne wynagrodzenie zasadnicze; przy czym
Cztonkom Zarzgdu moga by¢ réwniez przyznane m.in. nastepujgce dodatkowe swiadczenia
pieniezne i niepieniezne stanowigce state sktadniki wynagrodzenia:

a) finansowanie w catosci lub w czesci karnetéw sportowych, abonamentu prywatnej
opieki medycznej, ubezpieczenia na zycie i inne podobne $wiadczenia zgodne z
przyjetymi w Spétce regulacjami i politykami ich przyznawania;

b) finansowanie w catosci lub w czesci form doksztatcania sie w zakresie zwigzanym
z wykonywanymi obowigzkami;

c) pokrywanie w catosci lub w czesci kosztow zakwaterowania lub dojazdéw w
przypadku oddalenia miejsca zamieszkania od siedziby Spétki o wiecej niz 100 km;

d) inne state Swiadczenia przyznane przez Rade Nadzorczg;

2. Wynagrodzenia Zmiennego, stanowigcego wynagrodzenie uzupetniajgce, zalezne od
wynikéw za dany rok obrotowy oraz spetnienia ustalonych przez Rade Nadzorczg kryteriéw
finansowych i niefinansowych.

Dodatkowo cztonkom Zarzadu mogg zosta¢ przyznane przez Rade Nadzorczg dalsze
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne w postaci jednorazowych wyptat na rzecz cztonkéw
Zarzadu, przyznawanych w okolicznosciach nadzwyczajnych, ktére nie stanowig
Wynagrodzenia Statego i Zmiennego.

Powyzsze skiadniki wynagrodzenia przystugujg cztonkowi Zarzgdu za okres petnienia
funkcji w Zarzadzie Spétki. Cztonkowi Zarzadu zawieszonemu w czynnosciach, za okres
zawieszenia, nie przystuguje Wynagrodzenia State, Wynagrodzenie Zmienne ani zadne
inne dodatkowe swiadczenie pieniezne lub niepieniezne, o ile Rada Nadzorcza w uchwale
nie postanowi inaczej.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej obejmuje Wynagrodzenie State, stanowigce
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane
jest przez Walne Zgromadzenie Spédtki. Wynagrodzenie dla czionkéw Rady Nadzorczej
przystuguje niezaleznie od czestotliwosci formalnie zwotanych posiedzeh Rady Nadzorcze;.
Dodatkowo czionkom Rady Nadzorczej mogg zosta¢ przyznane przez Spoétke dodatkowe
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne w postaci jednorazowych wyptat na rzecz czionkéw Rady
Nadzorczej, przyznawanych w okoliczno$ciach nadzwyczajnych, ktére nie stanowig
Wynagrodzenia Statego i Zmiennego.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe,
programy wczesniejszych emerytur, czy tez system wynagrodzen, w ramach ktérych
cztonkowie Rady Nadzorczej wynagradzani sg instrumentami finansowymi, akcjami, opcjami na
akcje lub innymi prawami nabycia akgiji.
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Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami

Ponizej Spoétka prezentuje w odrebnych tabelach wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych oraz naleznych poszczegdinym
cztonkom w ostatnim roku obrotowym, wraz z proporcjami miedzy sktadnikami zmiennymi i
statymi.

Wynagrodzenia state z tytutu powotania do Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej co do zasady
wyptacane sg z dotu, tj. do 10-go dnia kolejnego miesigca.

Dane wykazano w kwotach brutto i zaokrgglono do petnych ztotych.

Wysokos$é¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

W raportowanym okresie czionkowie Zarzadu otrzymywali od Spdtki podstawowe
Wynagrodzenie State z tytutu powotania oraz na podstawie umowy o prace w wysokosci
ustalonej uchwatg Rady Nadzorczej. Kwota miesiecznego wynagrodzenia podstawowego moze
sie rozni¢ pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami Zarzgadu ze wzgledu na petnione przez nich
funkcje, zakres odpowiedzialnosci oraz kompetencje i kwalifikacje.

W latach 2019-2021, z inicjatywy samego Zarzadu, przez wzglad na wyniki finansowe Spofki
powigzane z sezonowoscig sprzedazy oraz sytuacje gospodarczg, wyptata czesci
wynagrodzenia statego cztonkéw Zarzadu zostata przesunieta. Z tej przyczyny w 2021 roku
doszto do wyptaty czesci wynagrodzeh naleznych za lata 2018-2020, a cze$¢ wynagrodzen
naleznych za rok 2021 zostata wyptacona w roku 2022 i 2023 lub — w przypadku bytego Prezesa
Zarzgdu Pana Thomasa Lehmanna— takze w roku 2024. W 2024 roku rozliczono catos¢
zalegtego wynagrodzenia Pana Thomasa Lehmanna w kwocie 1 576 365 zi. Zgodnie z
Porozumieniem zwartym w dniu 18.09.2024 r. pomiedzy Panem Tomasem Lehmanem a Libet
S.A., wyptacono Panu Thomasowi Lehmanowi zalegtg kwote wynagrodzenia w kwocie
704 631 zt netto. Pozostata kwota zostata umorzona.

Zgodnie z punktem [I1.2.1 podpunktem 5 Polityki Wynagrodzen cztonkom Zarzadu, oprocz
Wynagrodzenia Statego, przyznane mogg by¢ dodatkowe $wiadczenia pieniezne i
niepieniezne, stanowigce state sktadniki wynagrodzenia:

a) finansowanie w catosci lub w czesci karnetéw sportowych, abonamentu prywatnej
opieki medycznej, ubezpieczenia na zycie i inne podobne swiadczenia zgodne z
przyjetymi w Spétce regulacjami i politykami ich przyznawania;

b) finansowanie w catosci lub w czedci form doksztatcania sie w zakresie zwigzanym z
wykonywanymi obowigzkami;

c) pokrycie w catosci lub w czesci kosztow zakwaterowania lub dojazdéw w przypadku
oddalenia miejsca zamieszkania od siedziby Spotki o wiecej niz 100 km;

d) inne state $wiadczenia przyznane przez Rade Nadzorcza.

W roku 2024 czionkowie Zarzadu otrzymywali Swiadczenia z tytutu korzystania z samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych.

Czionkowie Zarzgdu majg mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitatowych
(PPK), co wynika wprost z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych. W roku 2024 w PPK uczestniczyt Prezes Zarzadu, Pan Janusz Cebrat. Spétka
odprowadzata sktadki na PPK w podstawowej wysoko$ci przewidzianej ustawa.
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Ponadto, na podstawie punktu Ill.2.1 podpunktu 7) Polityki Wynagrodzen, zawarta zostata
Polisa ubezpieczenia Nr 4236100526 z tytutu ubezpieczenie odpowiedzialnosci Wtadz Spotki.
Polisa zostata zawarta pomiedzy Colonnade Insurance S.A. oddziat w Polsce (Ubezpieczyciel)
a Libet S.A. (Ubezpieczajgcy). Ubezpieczenie zawarto na okres od 23.10.2023 r. do
22.10.2024 r. Suma ubezpieczenia zgodnie z polisg wynosita 20 000 000 z, limit dodatkowy dla
cztonkéw Rady Nadzorczej wynosit 5 000 000 zt oraz limit dodatkowy na koszty obrony wynosit
5000 000 zt. Warto$¢ sktadki z tytutu Polisy ubezpieczenia wyniosta 28 900 zt. Ponadto w
Polisie oprécz Ogoélnych warunkéw ubezpieczenia Wiadz Spotki uwzgledniono Warunki
szczegolne dotyczgce kosztow samochodu stuzbowego, dodatku harmonizujgcego, wytgczenia
roszczen z tytutu papieréw wartosciowych, instrumentéw pochodnych na terenie USA, zmiany
ogolnych warunkow -MAR.

W 2024 roku Polisa ubezpieczenia Nr 4236100526 z tytutu ubezpieczenie odpowiedzialnosci
Wiadz Spétki zawarta pomiedzy Colonnade Insurance S.A. oddziat w Polsce (Ubezpieczyciel)
alLibet S.A. (Ubezpieczajgcy) zostata zawarta na kolejny okres od 23.10.2024 r. do 22.10.2025r.
Suma ubezpieczenia zgodnie z polisg wynosi 20 000 000 zt, limit dodatkowy dla cztonkéw Rady
Nadzorczej wynosi 5 000 000 zt., limit dodatkowy na koszty obrony, koszty mitygacji ryzyka,
koszty postepowania wyjasdniajgcego oraz koszty niezapowiedzianej kontroli, wynosi
5000 000 zt. oraz limit dodatkowy dla szkdéd poniesionych przez osoby ubezpieczone w
przypadku wyczerpania sumy ubezpieczenia na skutek roszczenia z tytutu papieréw
wartosciowych. Warto$¢ skfadki z tytutu Polisy ubezpieczenia wyniosta 31 700 zt. Ponadto w
Polisie oprécz ogoélnych warunkéw ubezpieczenia Wiadz Spétki uwzgledniono warunki
szczegoOlne dotyczgce miedzy innymi rozszerzenia zakresu ochrony o petne pokrycie
retroaktywne dla podmiotow zaleznych, rozszerzenie definicji kosztéw mitygaciji ryzyka o pozwy
0 naruszenie dobr osobistych w zwigzku z brakiem absolutorium,

Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.



Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu

nalezne i otrzymane w 2024 r.

State sktadniki wynagrodzenia

okresu przed
powotaniem do
Zarzadu Spotki

Wynagrodzenie Calkowits Suma
Dodatkowe zmienne Wynagrodzenie Wynagrodzenie Catkowite Suma Proporcja wszystkich
Imig i nazwisko swiadczenia . dodatk / naliczone w Wynagrodzenie wszystkich e Kiadniko
cztonka Zarzadu, Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie pienigzne i (premli ;c())t;zsna : atkowe latach naliczone w 2024 sktadnikéw wynagroazenia Sl n:j il
stanowisko z tytutu z tytutu powotania z tytutu Wynagrodzenie niepienigzne za rl:mana v’v nn:leizrv‘vg:’z;j(;‘ze‘t wczesniejszych a | a wyptacone w wynagrodzenia zirr;z?gego wynag:)ojeg:‘a
powolania, umowy umowy o prace ’ | powotania, umowy 2 tytutu umow nalezne w 2024 wr){apl.(u 20241 wyplaconezw roku 2025° naleznych 9 v:vyfoku 23/24
o prace Nalezne za rok 2024 x':;iﬁezgtzr:yz':‘?:é cywilnoprawnych roku 2024 za rok 2024
Nalezne za rok 2024 | i otrzymane w 2024 wezesniejsze
a. 3 307 - wartos¢
$wiadczenia z
tytutu korzystania
Janusz Cebrat z samochodu o
Prezes Zarzadu 209 467 184 311 . . Shibowego 4o . . . 25 556 214 063 state 100 /,,j 188 507
(od 23.04.2024) Do e zmienne 0%
c. Ubezpieczenie
odpowiedzialnosci
Wiadz Spotki
a. 4 800 - warto$¢
$wiadczenia z
tytutu korzystania
P z samochodu o,
Jacek Gwizdz, 302 509 282 509 20 000 . stuzbowego do . . 20 400 20 400 307300 | Sl 100% b 357 309
Czionek Zarzadu celéw prywatnych) zmienne 0%
b. Ubezpieczenie
odpowiedzialnosci
Wiadz Spotki
Thomas Lehmann, o
Prezes Zarzadu . . 880 789 ; - . . 880 789 . . stale 100% 880 789
(do 14.06.2022) zmienne 0%
Razem 511 976 466 820 900 789 - 9 396 - - 901 189 45 956 521 372 1376 605
a. 1493- wartos¢
Janusz Cebrat téy";’i?dize”iatz )
utu Korzystania
Dyrektor ds z samochodu State 100%
Produkcji 53 865 53 865 - - luzb d - - 15 631 - 56 221 . o 71 852
(do 23.04.2024) ie"lgw%‘”r‘;gv‘;m‘;ch zmienne 0%
b. 863 - PPK
Razem
wynagrodzenie
z uwzglednieniem 565 841 520 685 900 789 5 11 752 916 820 45 956 577 593 1448 457

1 Zarzad nie spehit kryteriow do wyptaty wynagrodzenia zmiennego za 2023 rok (zgodnie z polityka wynagrodzen z 2020 roku)

2 Zgodnie z terminem ptatnosci (do 10-go dnia kolejnego miesiagca).

3 Zgodnie z terminem ptatnosci (do 10-go dnia kolejnego miesiaca).

4 Dot. wynagrodzen naleznych za rok 2024 i lata wczesniejsze.
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3.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

W raportowanym okresie, czionkowie Rady Nadzorczej otrzymywali od Spétki Wynagrodzenie
State z tytutu powotania w wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Kwota miesiecznego wynagrodzenia podstawowego oraz dodatkowego moze sie réznié
pomiedzy poszczegdlnymi czionkami Rady Nadzorczej ze wzgledu na petnione przez nich
funkcje w strukturze Rady Nadzorczej i jej komitetéw. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej jest adekwatna do petnionej przez danego czionka Rady Nadzorczej funkcji, skali
dziatalnosci Spofki i jej sytuacji finansowej.

Czionkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne dodatkowe (pozaustawowe) programy
emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych emerytur, czy tez systemy wynagrodzen, w
ramach ktérych czionkowie Rady Nadzorczej wynagradzani sg akcjami, opcjami na akcje lub
innymi prawami nabycia akcji. Czionkowie Rady Nadzorczej majg natomiast mozliwo$é
uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK), co wynika wprost z ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. W roku 2024 Czionkowie rady
Nadzorczej nie uczestniczyli w PPK.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, wobec czego
nie jest mozliwe okre$lenie proporcji miedzy sktadnikami statymi i zmiennymi, o ktérej mowa w

art. 90d ust. 3 pkt 2 Ustawy o ofercie.

Spodtka w 2024 nie zawierata z cztonkami Rady Nadzorczej umdw o prace, uméw zlecenia, uméw
o dzieto lub innych uméw o podobnym charakterze.
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Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej

nalezne i otrzymane w 2024 r.

State sktadniki wynagrodzenia

Ok_res_ E:)?g;:;?nv‘;e Wynagrodzenie Suma wszystkich | Suma wszystkich
Imie i isko czlonka Rady Nad . isk ?ehl'('e_':"a Wynagrodzenie Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Dodatkowe emerytalno — | dodatkowe / sk{adnldkowl skladnldkowl
mieg i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej, stanowisko unkcji w e naliczone w naliczone w swiadczenia rentowe nadzwyczajne | ynagrodzenia wynagrodzenia
Radzie owoianiayza grudniu 2024 a grudniu 2023 a pieniezne nalezne w | nalezne w 2024 | naleznych za rok wyptaconych
Nadzorczej P rok 20245 wyptacone w roku | wyptacone w roku | i niepienigzne 2024 2024 w2024 r.
20258 20247 nalezne w 2024
Wojciech Hoffmann
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej od 01.06.2023 85 962 7768 5050 - - - 85 962 83 244
( Przewodniczacy Rady Nadzorczej od dnia 23.04.2024 )
Ireneusz Kasner-
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Cztonek Komitetu Audytu od 01.06.2023 89 579 7102 7233 - - - 89 579 89710
( Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej od dnia 23.04.2024)
( Przewodniczagcy Rady Nadzorczej do dnia 23.04.2024)
Anna Wojciechowska
Cztonek Rady Nadzorczej, ) B ) _
Czlonek Komitetu Audytu, od 23.04.2024 56 426 6 826 56 426 49 600
Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Agata Kalamarz
Czlonek Rady Nadzorczej od 23.04.2024 48 159 5826 - - - - 48 159 42 333
Maciej Lewko
Czlonek Rady Nadzorcze;j, od 23.04.2024 52 293 6 326 - - - - 52 293 45 967
Czionek Komitetu Audytu
Robert Pabich
Cztonek Rady Nadzorczej, od 01.06.2023
Cztonek Komitetu Audytu, do 23.04.2024 25483 - 6050 - - - 25 483 31533
Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Daniel Gorecki
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, o oe20es | 26516 - 6223 - - - 26 516 32739
Czlonek Komitetu Audytu T
Aleksandra Marzec od 01.06.2023
Czlonek Rady Nadzorczej do31012024 | 825 ) 5050 - ) - > 825 10876
Razem: 390 243 33 848 29 606 - - - 390 243 386 001

5 Wszystkie kwoty wynagrodzenia naleznego w roku 2024 cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu powotania uwzgledniaja wynagrodzenia nalezne za okres styczen-grudzien 2024.

6 Zgodnie z terminem platnosci (do 10-go dnia kolejnego miesiaca).

7 Zgodnie z terminem platnosci (do 10-go dnia kolejnego miesiaca).
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Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia diugoterminowych
wynikéw Spolki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
swiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegdlnym czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen.

Nalezy uzna¢, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki jest
zgodne z przyjeta Politykg wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, w raportowanym okresie Spoétka wyptacata
wynagrodzenia cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami Polityki
wynagrodzen - wynagrodzenia obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w Polityce
wynagrodzen i byty wyptacane zgodnie z jej zasadami w tym we wtasciwej wysokosci, na
prawidtowej podstawie prawnej i na podstawie z gory okreslonych kryteriéw;

- czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia ustalone wedtug
jasnych kryteriéw, co wptywa na zwiekszenie ich motywacji i wydajno$ci pracy;

- zasady wyplacania wynagrodzeh pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami
korporacyjnymi w Spoice;

- zgodnie z zatozeniami Polityki Wynagrodzen, state wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
ustalane jest w wysokosci zaleznej od zakresu odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu, jego
kompetencji i kwalifikacji, dlugoterminowej oceny wykonywania funkcji przez czionka
Zarzadu, jak réwniez dostepnych zewnetrznych danych rynkowych (np. w zakresie
informacji o0 wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu innych spétek notowanych na rynku);

- przyznawanie wynagrodzenia zmiennego opiera sie na kryteriach obejmujgcych okresy
roczne, co pozwala na zwiekszenie motywacji cztonkdédw Zarzadu do osiggania wynikow
spojnych z dlugoterminowg strategig Spotki.

Wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do osigganych wynikéw, proporcjonalnych i ustalanych
zgodnie z praktykg rynkowg, ktdérych wysokos¢ jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania
i motywaciji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotkg i sprawowania
nad nig nadzoru, pozytywnie wplywa na jakos¢ i stabilnos¢ zarzadzania Spotkg, a tym samym
przyczynia sie do realizacji jej strategii biznesowej i dlugoterminowych intereséw jako producenta
kostki brukowej i innych betonowych materiatdw nawierzchniowych. Jednoczesnie sposob
realizacji przez Spotke przyjetej Polityki Wynagrodzeh sprzyja wypetnianiu dtugoterminowych
celéw Spotki okreslanych przez Rade Nadzorczg zaréwno w obszarze finansowym jak i
niefinansowym.

Poréwnanie opisanej strategii biznesowej oraz celéw wyznaczonych czitonkom Zarzadu, prowadzi
do konkluzji, ze uprawnienie do otrzymania premii w okreslonej wysokosci jest zwigzane
z wypetnieniem strategii biznesowej Spdtki (m.in. z uwagi na uzaleznienie wysokosci
wynagrodzenia dodatkowego od wyniku finansowego Spétki). W ten sposéb interesy cztonkéw
Zarzadu sg bezposrednio powigzane z interesami Spdtki oraz jej akcjonariuszy. Z uwagi na
ustanowienie celdéw finansowych, przyznawane wynagrodzenie przyczynia sie do realizaciji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki.

Polityka wynagrodzen nie okresla termindéw ptatnosci wynagrodzen statych cztonkéw Zarzadu., a
odroczenie ptatnosci czesci tych wynagrodzen nastgpito za porozumieniem Zarzadu i Rady
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Nadzorczej, we wspolnym celu nalezytego zabezpieczenia intereséw Spotki. Nalezy zatem
stwierdzi¢, ze odroczenie ptatnosci czesci wynagrodzenia z tytutu powotania Zarzgdu nie stanowi
odstepstwa od Polityki wynagrodzenh.

5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Przyznanie czionkowi Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w formie premii pienieznej
dokonywane jest przez Rade Nadzorczg z uwzglednieniem wyznaczonych przez nig kryteriow
finansowych opisanych w ponizszych podpunktach. Cztonkom Zarzadu za 2024 rok
wynagrodzenie dodatkowe, zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej z 19 wrzesnia 2024 roku,
zostalo zawieszone, stosowanie do informacji zamieszczonych ponize;.

Podstawe rozliczenia i wyptaty stanowi sprawozdanie finansowe Spoéitki za dany rok obrotowy
zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy oraz uchwata Rady Nadzorczej
aprobujgca wyliczenie dodatkowego wynagrodzenia. Wynagrodzenie moze by¢ rewaloryzowane
na zasadach okreslonych w uchwatach Rady Nadzorczej.

l. Kryteria finansowe ustalone dla Prezesa Zarzadu Libet S.A.

W dniu 23.04.2024 Rada Nadzorcza Spétki Libet S.A. podjeta Uchwate nr 11/2024 w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Prezesa Zarzgadu — Dyrektora Generalnego Spotki Pana Janusza
Cebrata.

Rada nadzorcza ustalita, ze oprécz wynagrodzenia zasadniczego z tytutu powotania, Prezesowi
Zarzadu przystuguje wynagrodzenie dodatkowe proporcjonalne do czasu petnienia funkcji w
Zarzgdzie Libet S.A. w danym roku obrotowym, w wysoko$ci 2% zysku jednostkowego Libet S.A.
osiggnietego przez Spétke w danym roku obrotowym, skorygowanego o :

a) otrzymane w danym roku dywidendy,

b) nadwyzke amortyzacji skalkulowanej wedtug stawek amortyzacji bilansowej z roku
poprzedniego (z wylgczeniem zmian wynikajgcych z poczynionych inwestycji) nad
amortyzacjg wskazang w rachunku zyskéw i strat za dany rok,

c) skutki finansowe sprzedazy finansowych i niefinansowych sktadnikéw majatku,

nie wiecej jednak niz 90 000 zt.

Wynagrodzenie dodatkowe nie jest nalezne za okres, w ktorym Prezes Zarzadu zostat
zawieszony w czynnosciach Cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorczg. W takim przypadku
wynagrodzenie dodatkowe ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do czasu zawieszenia w danym
roku.

l. Kryteria finansowe ustalone dla Cztonka Zarzadu ds. Finansowych Libet S.A.

W dniu 23.04.2024 Rada Nadzorcza Spétki Libet S.A. podjeta Uchwate nr 12/2024 w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Cztonka Zarzadu ds. Finansowych Spétki Pana Jacka Gwizdz.

Rada nadzorcza ustalita, ze oprécz wynagrodzenia zasadniczego z tytutu powotania, Prezesowi
Zarzadu przystuguje wynagrodzenie dodatkowe proporcjonalne do czasu petnienia funkcji w
Zarzadzie Libet S.A. w danym roku obrotowym, w wysokosci 1,5% zysku jednostkowego Libet
S.A. osiggnietego przez Spétke w danym roku obrotowym, skorygowanego o :

a) otrzymane w danym roku dywidendy,

b) nadwyzke amortyzacji skalkulowanej wedtug stawek amortyzacji bilansowej z roku
poprzedniego (z wylgczeniem zmian wynikajgcych z poczynionych inwestycji) nad
amortyzacjg wskazang w rachunku zyskéw i strat za dany rok,

c) skutki finansowe sprzedazy finansowych i niefinansowych sktadnikéw majatku,

nie wiecej jednak niz 60 000 zt.
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Wynagrodzenie dodatkowe nie jest nalezne za okres, w ktérym Czionek Zarzgdu zostat
zawieszony w czynnosciach Czionka Zarzadu przez Rade Nadzorczg. W takim przypadku
wynagrodzenie dodatkowe ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do czasu zawieszenia w danym
roku.

Dnia 19 wrzesnia 2024 roku Rada Nadzorcza Spoéfki podjeta uchwate nr 45/2024 o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeh. Rada Nadzorcza majgc na uwadze ztozony
przez Cztonkéw Zarzadu wniosek z dnia 18 wrze$nia 2024 roku w sprawie czasowego
odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen podjeta decyzje o czasowym odstgpieniu od
stosowania elementow Polityki Wynagrodzeh okreslajgcych zasady ksztattowania
Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonkéw Zarzgdu Spotki, w tym opis Wynagrodzenia Zmiennego
czy kryteria przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego, w szczegolnosci elementéw
obejmujgcych nastepujgce postanowienia Polityki wynagrodzen:

a. pkt .1 ppkt 2) lit. b);

b. pktlll.2.2 ppkt 1) lit. b) do g);

c. pktlll.2.2 ppkt 2).

Odstgpienie od stosowania Polityki wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej nastepuje na
okres dwoch lat obrotowych obejmujacych rok 2024 oraz rok 2025 i jest dopuszczalne na
podstawie artykutu 90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, Spotka dysponuje danymi ze zbadanego i
opublikowanego sprawozdania finansowego Libet S.A. za rok 2024 (na ten moment
sprawozdanie nie jest jeszcze zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie). Wyniki finansowe Libet
S.A. za rok 2024 wskazywatby, ze zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej nr 11/2024 oraz 12/2024
nie zostaty spetnione kryteria upowazniajgce do wyptaty wynagrodzenia dodatkowego za rok
2024 dla Cztonkéw Zarzadu Libet S.A. Dodatkowo biorgc pod uwage Uchwate Rady Nadzorczej
Nr 45/2024, zasady przyznawania wynagrodzenia zmiennego zostaly zawieszone na okres
dwach lat obrotowych obejmujgcych rok 2024 oraz rok 2025. Wobec powyzszego nie dojdzie do
wyptaty wynagrodzenia zmiennego za rok 2024.

6. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikéw Spétki oraz sSredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki
niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Dane dotyczgce wynikéw Spotki zostaty wybrane w celach poréwnawczych z uwagi na ich
powigzanie ze strategig biznesowg Spoiki oraz ich istotno$¢ z punktu widzenia dziatalnosci Spotki
w perspektywie dlugoterminowej.

W odniesieniu do wynagrodzen Zarzgadu oraz Rady Nadzorczej wskazywane sg kwoty
wynagrodzenh naleznych za dany okres, niezaleznie od terminu ich faktycznej ptatno$ci, aby
umozliwi¢ poréwnywanie tych wartosci i uniknaé wielokrotnego wskazywania tych samych kwot
w kolejnych latach.

W zwigzku ze zbyciem w 2024 roku udziatbw w spotce zaleznej Aristoni Sp. z 0.0. oraz

potaczeniem ze spotkg zalezng BaumaBrick sp. z 0.0., na dzien 31.12.2024 Spotka nie posiadata
udziatéw w innych spotkach i na tej podstawie nie sporzgdza sprawozdania skonsolidowanego.
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W zwigzku z tym, w ponizszej tabeli nie wystepujg dane za rok 2024 dotyczace wynikow Grupy
Kapitatowej Libet S.A.

Dane w tys. PLN 2020 2021 2022 2023 2024
Wynagrodzenie Zarzadu od Spétki (tacznie) 1349 1090 1006 855 578
Zmiana w ujeciu rocznym -11,66% -19,20% -7,70% -19,79% -32,40
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej od Spétki (facznie) 413 451 424 394 390
Zmiana w ujeciu rocznym 19,71% 9,20% -5,99% -7,08% -1,02
Przychody ze sprzedazy Spoétki 249 035 283 855 253 699 148 117 109 710
Zmiana w ujeciu rocznym 26,53% 14,0% -10,62% -41,61% -25,93
Przychody ze sprzedazy Grupy 250 178 284 475 257 049 151 735 -
Zmiana w ujeciu rocznym 25,11% 13,71% -9,64% -40,97% -
Zysk netto Spotki 9170 -4121 -22 708 31346 17 392
Zmiana w ujeciu rocznym -63,73% | -144,94% | -451,03% | 238,04% -44,52
Zysk netto Grupy -1 637 -13 423 -9 990 -5 353 -
Zmiana w ujeciu rocznym -109,21% -720,0% 25,58% 46,42% -
S_r_ednie wynagrodzeni_e pracownikow Spétki innych 5773 6 225 6 647 6 724 7 648
niz cztonkéw Zarzadu i RN (roczne)

Zmiana w ujeciu rocznym 7,85% 7,83% 6,78% 1,15% 13,74%
S.r.ednie w¥nagrodzeni.e pracownikoéw Grupy innych 5736 5231 6 479 6 692 }
niz cztonkéw Zarzadu i RN (roczne)

Zmiana w ujeciu rocznym 8,51% -8,80% 23,86% 3,29% -

7. Wysokosé wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

Grupa Kapitatowa Libet SA istniata do momentu potgczenia sie ze spbtkg zalezng BaumaBrick
sp. z 0.0., 1j. do dnia 29.11.2024 roku. Na 31.12.2024 roku spétka Libet S.A. nie tworzyta Grupy
Kapitatowe;.

Zgodnie z punktem 111.5.2. podpunktem 6 Polityki wynagrodzen, cztonek Zarzgdu moze pobierac
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka organéw podmiotéw zaleznych Spotki
(dalej: ,Grupa Kapitatowa Libet”). Wynagrodzenie to wyptacane jest przez dang spétke zalezng
Spotki, w ktorej organach funkcje petni cztonek Zarzadu, przy czym wartos¢ wynagrodzenia
naleznego od Grupy Kapitatowej Libet S.A. pomniejsza wartos¢ Wynagrodzenia Statego
naleznego od Spotki w ujeciu rocznym.

W tabeli przedstawiono tgczne warto$ci wynagrodzen otrzymanych lub naleznych w
raportowanym roku obrotowym przez poszczegoélnych cztonkéw Zarzgdu Spétki od Grupy
Kapitatowej Libet S.A. Wynagrodzenie otrzymywane od podmiotéw zaleznych przedstawione
zostato réwniez z podziatem na poszczegdine sktadniki.

W ponizszej tabeli zaprezentowano wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu Libet S.A. z tytulu
zasiadania w 2024 roku w Zarzgdzie spofki zaleznej BaumaBrick sp. z 0.0. W dniu 29.11.2024
nastgpito potgczenie spdtki Libet S.A. ze spotkg zalezng BaumaBrick sp. z 0.0. W zwigzku z
potaczeniem w dniu 9 stycznia 2025 roku Rada Nadzorcza w uchwale numer 1/2025, na
podstawie punktu Ill.1 podpunktu 3) Polityki Wynagrodzen postanowita przyzna¢ Cztonkowi
Zarzadu dodatkowe jednorazowe Swiadczenie pieniezne w wysokosci 5.952,38 ztotych w celu
wyréwnania utraconego przez Cztonka Zarzadu wynagrodzenia w spotce BaumaBrick Sp. z o.o.
za okres od dnia 1 grudnia 2024 roku do dnia 8 stycznia 2025 roku.
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Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu od podmiotéw Grupy Kapitatowej Libet
otrzymane w roku 2024

L . . . Wynagrodzenie Suma wszystkich
Imie i nazwisko cztonka o Petniona funkcja / 7
X Nazwa spotki . z tytulu umowy skfadnikow
Zarzadu, stanowisko stanowisko .
o prace wynagrodzenia
Jacek Gwizdz, )
Czlonek Zarzadu | 2024 Bz;mzafro'c" Czlonek Zarzadu 50 000,00 50 000,00

10.

W raportowanym okresie cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Prezes Zarzadu nie otrzymywali
wynagrodzenia od spotek, wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Libet SA.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw

W raportowanym roku obrotowym cztonkowie Zarzgdu ani Rady Nadzorczej nie otrzymywali
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, nie doszio takze do realizacji zadnych
transakcji zwigzanych z wczesniejszym przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia

Mozliwo$¢é zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przewiduje punkt 111.2.2
podpunkt 5) Polityki Wynagrodzen. Spdétka moze zgdaé zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia w sytuacji, gdy:

e zostato ono przyznane w wyniku btedu co do spetnienia przez Cztonka Zarzadu kryteriow
jego przyznania, w tym w szczegoélnosci jezeli po wyptacie zostanie wykazane, ze dane, na
podstawie ktorych nastgpita wyptata, byty nieprawdziwe;

e zostalo ono przyznane z naruszeniem zasad opisanych w Polityce Wynagrodzen lub
uchwale Rady Nadzorczej opisujgcej zasady jego przyznania i wyptaty.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia
Zmiennego.

Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

10.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen

W raportowanym okresie Spotka nie odstagpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
10.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie
Dnia 19 wrzesnia 2024 roku Rada Nadzorcza Spoéfki podjeta uchwate nr 45/2024 o czasowym

odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeh. Rada Nadzorcza majgc na uwadze ztozony
przez Cztonkéw Zarzadu wniosek z dnia 18 wrze$nia 2024 roku w sprawie czasowego
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odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen podjeta decyzje o czasowym odstgpieniu od
stosowania elementéw Polityki wynagrodzeh  okre$lajgcych zasady ksztattowania
Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonkéw Zarzgdu Spotki, w tym opis Wynagrodzenia Zmiennego
czy kryteria przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego, w szczegolnosci elementéw
obejmujgcych nastepujgce postanowienia Polityki wynagrodzen:

a) pktlll.1 ppkt 2) lit. b);

b) pktlll.2.2 ppkt 1) lit. b) do g);

c) pktlll.2.2 ppkt 2).

Odstgpienie od stosowania Polityki wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej nastepuje na
okres dwoch lat obrotowych obejmujgcych rok 2024 oraz rok 2025 i jest dopuszczalne na
podstawie artykutu 90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych.

Podjecie przez Rade Nadzorczg decyzji o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzern wynika z podjetych oraz planowanych dziatan restrukturyzacyjnych oraz
reorganizacyjnych dotyczgcych Spétki oraz jej spétek zaleznych, wskazanych w tresci wniosku
Czionkéw Zarzadu, ktére to dziatania w ocenie Rady Nadzorczej, majg lub mogg mie¢ w
przysztosci istotny wptyw na aktywa i pasywa Spétki oraz na jej sytuacje ekonomiczna, finansowg
lub wyniki osiggane przez Spétke. Wprowadzenie czasowego odstepstwa od stosowania Polityki
Wynagrodzen w zakresie wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej, bylo w ocenie Rady
Nadzorczej niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséw Spétki oraz dla zapewnienia
stabilnosci finansowej Spotki, w szczegdlnosci w swietle podejmowanych dziatan o charakterze
restrukturyzacyjno-reorganizacyjnym.

Rada Nadzorcza podejmujgc decyzje o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzen kierowata sie w szczegdlnosci przestankg obejmujgcg odpowiednie dostosowanie
zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu w zakresie obejmujgcym Wynagrodzenie Zmienne do
podejmowanych oraz planowanych dziatan restrukturyzacyjnych Ilub reorganizacyjnych
dotyczacych Spotki oraz jej spoétek zaleznych, ktére uwzglednia duzg dynamike dziatan
podejmowanych w ramach przedmiotowej restrukturyzacji oraz reorganizacji grupy kapitatowe;j.
Dodatkowo Rada Nadzorcza uwzglednita, w obecnej sytuacji Spotki i podejmowanych dziatan o
charakterze  restrukturyzacyjno-reorganizacyjnym,  konieczno$¢  uproszczenia  zasad
ksztattowania Wynagrodzenia Zmiennego oraz zachowania zasady jego przewidywalnosci, przy
jednoczesnej realizacji celéow Wynagrodzenia Zmiennego wprowadzonych postanowieniami
Polityki Wynagrodzen oraz celéw samej Polityki Wynagrodzen. Rada Nadzorcza kierowata sie
takze konieczno$cig zmiany uksztattowania Wynagrodzenia Zmiennego, ktdére powinno
stymulowaé¢ do podejmowania dziatah zapewniajgcych stabilno$¢ dziatania Spétki w dtuzszych
okresach czasu.

Wyjasnienie sposobu, w jaki zostala uwzgledniona opiniujgca uchwata Walnego
Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki z dnia 28.06.2024 r. podjeto Uchwate
Nr 23 w sprawie wyrazenia opinii 0 Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu za 2023 rok. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spétki pozytywnie zaopiniowato przedstawione przez Rade Nadzorczg Spotki
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. z siedzibg
we Wroctawiu za rok 2023. Nie zawiera ona dodatkowych uwag lub postulatéw w zakresie Polityki
wynagrodzen.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki z dnia 28.06.2024 r. podjeto Uchwate
Nr 24 w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu oraz Czionkéw Rady
Nadzorczej Libet S.A. dlatego tez w raportowanym roku obrotowym Spoétka i Grupa Kapitatowa
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Libet S.A., poczgwszy od dnia 01.08.2024 roku stosowata zasady wynagradzania Czionkéw
Zarzgdu i Rady Nadzorczej okreslone Politykg Wynagrodzen przyjeta w tym dniu przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem
uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest WBS Audyt Sp. z o0.0. z siedzibg
w Warszawie (00-131) przy ulicy Grzybowskiej 4 lok. U9B, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII
Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000099028, NIP: 5251569214, Regon: 010629233.
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