Dnia 10 kwietnia 2025 roku we Wroctawiu, w siedzibie spétki odbyto sie posiedzenie Zarzadu Spétki pod firma LIBET S.A. z siedziba we Wroctawiu
(.Spdtka”) zarejestrowane]j przez Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej Wydziat VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0000373276, z ktérego sporzadzono nastepujacy:

PROTOKOL

Posiedzenie otworzyt i obradom przewodniczyt Prezes Zarzadu LIBET S.A. Pan Janusz Cebrat, ktdry przedstawit nastepujacy porzadek obrad:
1. Otwarcie posiedzenia, sprawdzenie obecnosci i ocena umocowania do podejmowania uchwat, wybdr protokolanta.

2. Podjecie uchwatly w sprawie wniosku, co do zagospodarowania zysku Spotki LIBET S.A. za rok 2024.

3. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia projektu Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej LIBET S.A.

4.  Zamkniecie obrad.

Ad 1.

Prezes Zarzadu Pan Janusz Cebrat sprawdzit obecno$¢ i oswiadczyt, ze na posiedzeniu obecni sq wszyscy cztonkowie Zarzadu tj. obok Prezesa
Zarzadu takze Pan Jacek Gwizdz Cztonek Zarzadu. Wobec faktu, iz na posiedzeniu obecni sg wszyscy Czlonkowie Zarzadu, Zarzad jest
umocowany do podejmowania wigzacych uchwat. Cztonek Zarzadu Pan Jacek Gwizdz objat funkcje protokolanta.

Ad 2.

Prezes Zarzadu, zaproponowat podjgcie w glosowaniu jawnym uchwaty w przedmiocie ztozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spoiki
whniosku co do zagospodarowania zysku spotki LIBET S.A. za rok 2024, o ponizszej tresci:

UCHWALA NUMER 1
ZARZADU Spoétki LIBET S.A. z dnia 10 kwietnia 2025 roku

w sprawie: wniosku Zarzadu dotyczacego zagospodarowania zysku spétki LIBET S.A. za rok 2024.
Zarzad, dziatajac na podstawie: (a) §10 ust. 10 pkt a) Statutu Spotki, (b) art. 382 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych, podejmuje uchwate
nastepujacej tresci
81
Zarzad LIBET S.A. postanawia wystgpi¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o to by zysk netto spétki LIBET S.A. za rok 2024

w kwocie 17.391.562,71 PLN (stownie: siedemnascie milionow trzysta dziewiecdziesiat jeden tysiecy pieéset szeéédziesiat dwa ziote 71/100)
przeznaczy¢ na zwiekszenie kapitatu zapasowego Spétki.

§2
1. Wniosek, o ktorym mowa w § 1, Zarzad sktada do zaopiniowania Radzie Nadzorczej.

2. Wykonanie uchwaly w zakresie przedstawienia wniosku przyjetego niniejsza uchwaty Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy powierza sie Cztonkowi Zarzadit Pann Jackowi Gwizdz.

83
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes Zarzadu stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata powzieta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym, dwoma glosami za, przy braku gloséw
«przeciw” oraz braku gtoséw ,wstrzymujacych sie”.

Ad 3.

Prezes Zarzadu, zaproponowat podjecie w glosowaniu jawnym uchwaty w przedmiocie przyjecia projektu Polityki Wynagrodzer Czlonkéw
Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej LIBET S.A., o ponizszej treéci:

UCHWALA NUMER 2
ZARZADU Spotki LIBET S.A. z dnia 10 kwietnia 2025 roku

w sprawie: przyjecia projektu Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej LIBET S.A.

Zarzad, dziatajgc na podstawie: art. 90d ustep 1 oraz 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

g1
1. Zarzad LIBET S.A. postanawia przyjac¢ projekt Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej LIBET S.A. o tresci
zawartej w zatgczniku numer 1 do Uchwaly.

2. Zarzad LIBET S.A. postanawia wystapi¢ do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z wnioskiem o przyjecie Polityki Wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu oraz Czionkdw Rady Nadzorczej LIBET S.A. o tredci zawartej w zataczniku numer 1 do Uchwaty i zastapienie nig
dotychczas obowiqzujace;j Polityki Wynagrodzen Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, przyjetej uchwaly numer 24 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzcnia LIBET S.A. z dnia 28 czerwca 2024 roku.

§2

1. Projekt Polityki, o ktdrym mowa w § 1, Zarzad skiada do zaopiniowania Radzie Nadzorczej.

2. Wykonanie uchwaly w zakresie przedstawienia projektu Polityki do zaopiniowania Radzie Nadzorczej, a takze w zakresie przedstawienia
wniosku o przyjecie zmienionej Polityki Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy powierza sie Panu Jackowi Gwizdzowi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podiecia.



Prezes Zarzadu stwierdzit, ze powyzsza uchwala zostala powzieta jednogto$nie w gtosowaniu jawnym, dwoma glosami za, przy braku gtoséw
#przeciw” oraz braku gtoséw ,wstrzymujacych sie”.

Ad 4.

Uczestnicy posiedzenia nie zgtaszajq dalszych wnioskow.

Na tym posiedzenie Zarzadu zamknieto, a protokét zakonczono.

Protokdt podpisali: Prezes Zarzadu: [Pan Janusz Cebrat]

é O
Cztonek Zarzadu, Protokolant: [Pan Jacek Gwizdz] 7

P
LISTA OBECNOSCI NA POSIEDZENIU ZARZADU Spotki pod firmg LIBET S.A. we Wroctawiu w c(niu 10 kwietnia 2025 roku.
Na ww. posiedzeniu Zarzgdu w dniu 10 kwietnia 2025 roku obecni byli:

==

Pan Janusz Cebrat

(A

Pan Jacek Gwizdz



Zafacznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu nr 2 z dnia 10 kwietnia 2025 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU ORAZ CZt ONKOW RADY NADZORCZEJ
LIBET S.A.

na podstawie artykutu 90c — 90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2024 roku
pozycja 620)



CELE POLITYKI WYNAGRODZEN

1)

2)

3)

4)

5)

Polityka okresla podstawy i zasady wynagradzania czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spétki Libet
S.A. (,Spotka”).

Niniejsza Polityka Wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Libet S.A. zostata przyjeta
zgodnie z dyspozycjg artykutu 90c — 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”).

Polityka wynagrodzen i rozwigzania w niej wprowadzone majg na celu przyczynienie sie¢ do realizaciji
strategii biznesowej Spoiki, jej dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci, w tym w szczegolnosci
stabilnosci finansowej. Celem oraz ambicjg Spoétki jest umacnianie pozycji Spotki jako wiodgcego
producenta kostki brukowej i innych betonowych materiatéw nawierzchniowych i w tym celu niezbedne
jest zapewnienie warunkéw prawnych pozwalajgcych na uksztattowanie wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej na konkurencyjnym poziomie, przy uwzglednieniu realiow rynkowych.

Polityka ma przyczynia¢ sie do realizacji wskazanych powyzej celow poprzez:

a) okreslenie przejrzystych zasad ustalania Wynagrodzenia Statego Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktére
m.in. powinno by¢ powigzane z zakresem odpowiedzialnosci czionka Zarzadu, jego kwalifikacjami,
kompetencjami i doswiadczeniem zawodowym, a takze oceng dotychczasowego sposobu
wykonywania funkcij;

b) okreslenie przejrzystych zasad ustalania Wynagrodzenia Zmiennego cztonkéw Zarzgdu, ktére
powinny uwzglednia¢ interesy spoleczne, przyczynianie sie Spotki do ochrony Srodowiska oraz
podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnych skutkom spotecznym
dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, co powinno wplywaé na utrwalenie wizerunku Spétki jako
podmiotu spolecznie odpowiedzialnego i pozytywnie postrzeganego;

c) przyznanie Radzie Nadzorczej uprawnienia do uszczegdtowienia zasad ustalania, rozliczania oraz
wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego dla czionkéw Zarzadu w taki sposéb, aby zapewniato ono
wiasciwg motywacje;

d) okreslenie przypadkow, w ktérych nie jest mozliwa wyptata Wynagrodzenia Zmiennego lub Spodtka
moze podja¢ decyzje o odmowie wyptaty lub redukcji wyptacanego Wynagrodzenia Zmiennego, co
powinno pozytywnie wptywaé na stabilnos¢ finansowa Spétki oraz elastyczno$¢ reagowania na
sytuacje uzasadniajgce brak wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

Przyjeta Polityka Wynagrodzen, poprzez ustalone nig zapisy, powinna umozliwiac Spétce osigganie
zaktadanych celéw i realizacje przyjetej strategii, czemu stuzy¢ powinno takie uksztattowanie
wynagrodzef czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktére zapewni Spétce mozliwosé pozyskania
wysokiej jakosci specjalistbw we wskazanych organach korporacyjnych, a takze nalezyte ich
zmotywowanie dla potrzeb realizacji kiuczowych zadan.

DEFINICJE

Wskazane ponizej pojecia przyjmuja w niniejszej Polityce nastepujgce znaczenie:

1)

2)
3)

4)

Polityka Wynagrodzen lub Polityka — niniejsza Polityka Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Libet S.A. przyjeta uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Libet S.A;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Libet S.A.;

Spétka — Libet S.A. z siedzibg we Wroclawiu, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroclawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000373276, NIP: 5252422424,
REGON: 141349437,

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach — sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w artykule
90g Ustawy o Ofercie;



.
1.

.2.

5) Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

6) Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie akcjonariuszy Libet S.A;

7) Wynagrodzenie State — state, miesieczne wynagrodzenie zasadnicze nalezne cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej;

8) Wynagrodzenie Zmienne — wynagrodzenie uzupelniajgce o charakterze motywacyjnym, nalezne
cztonkom Zarzadu za rok obrotowy, przyznawane i wyptacane na warunkach okreslonych w niniejszej
Polityce;

9) Zarzad — Zarzad Libet S.A.

STRUKTURA WYNAGRODZEN

Zasady ogolne ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

1)
2)

4)

5)

6)

7)

8)

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu, z uwzglednieniem Polityki Wynagrodzen, okresla Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenie czionka Zarzadu obejmuje:
a) Wynagrodzenie Stale, stanowigce miesieczne wynagrodzenie zasadnicze;

b) Wynagrodzenie Zmienne, stanowigce wynagrodzenie uzupetniajgce, zalezne od wyniku
finansowego Spotki za dany rok obrotowy.

Dodatkowo cztonkom Zarzgdu mogg zosta¢ przyznane przez Rade Nadzorcza dodatkowe $wiadczenia
pieniezne i niepieniezne w postaci jednorazowych wyptat na rzecz czionkéw Zarzadu, przyznawanych w
okolicznosciach nadzwyczajnych, ktore nie stanowig Wynagrodzenia Statego i Zmiennego.

Ustalenie kwoty Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia Zmiennego, a takze przyznanie
dodatkowych $wiadczen pienieznych i niepienieznych przystugujacych cztonkowi Zarzadu nastepuje w
drodze uchwaty Rady Nadzorcze;.

Opisane niniejszg Polityka sktadniki wynagrodzenia przystugujg czionkowi Zarzadu za okres petnienia
funkeji w Zarzadzie Spdtki, z wytgczeniem wynagrodzenia statego naleznego czionkowi Zarzadu z tytutu
zawartej umowy o prace, ktore przyslugujg zgodnie z zapisami umowy o prace oraz wiasciwymi
przepisami prawa. Cztonkowi Zarzadu zawieszonemu w czynnos$ciach, za okres zawieszenia, nie
przystuguje Wynagrodzenie Stale, Wynagrodzenie Zmienne ani zadne dodatkowe $wiadczenia
pieniezne lub niepieniezne, o ile Rada Nadzorcza w uchwale nie postanowi inaczej.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej obejmuje Wynagrodzenie State, stanowigce miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze. Dodatkowo czlonkom Rady Nadzorczej mogg zosta¢ przyznane przez
Spétke dodatkowe éwiadczenia pieniezne i niepieniezne w postaci jednorazowych wyplat na rzecz
czlonkébw Rady Nadzorczej, przyznawanych w okolicznosciach nadzwyczajnych, ktére nie stanowig
Wynagrodzenia Statego i Zmiennego.

Czionkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe, programy
wczedniejszych emerytur, czy tez systemy wynagrodzen, w ramach ktérych czionkowie Rady
Nadzorczej wynagradzani sa instrumentami finansowymi, akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami
nabycia akciji.

Ustalenie kwoty Wynagrodzenia Statego, a takze przyznanie dodatkowych $wiadczen pienieznych i
niepienieznych przystugujgcych cztonkowi Rady Nadzorczej nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spotki.

Opis stalych i zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $swiadczen
pieni¢gznych i niepienieznych, ktére moga zostaé przyznane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej

l.2.1. State sktadniki wynagrodzenia

1

Wynagrodzenie State wyptacane bedzie czionkom Zarzadu miesiecznie w formie pienieznej w wysokosci
ustalonej przez Rade Nadzorczg, a czlonkom Rady Nadzorczej w wysokosci okreslonej przez Walne
Zgromadzenie.



2)

3)

5)

7)

8)

Przy ustalaniu kwoty Wynagrodzenia Statego brane sg pod uwage w szczegélnosci nastepujgce kryteria
i okolicznosci:

a) zakres odpowiedzialnosci;

b) zakres obowigzkéow;

c) posiadane kompetencje, kwalifikacje oraz doswiadczenie;

d) diugoterminowa ocena petnienia funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej;

e) warunki rynkowe i mozliwo$¢ pozyskania oraz utrzymania kluczowych kompetencji w Spoéice, w tym
przy uwzglednieniu zewnetrznych danych rynkowych (np. informacji o wynagrodzeniach cztonkow
zarzaddw innych spdtek notowanych na gietdzie, czy benchmarki rynkowe).

Kwota Wynagrodzenia Statego, réwniez poprzez przyznane dodatki, moze sie rézni¢ pomiedzy
poszczegolnymi czionkami Zarzadu i Rady Nadzorczej ze wzgledu na kryteria wskazane w punkcie 2)
powyze;.

W Spétce mozliwe jest zastosowanie nastepujacych form Wynagrodzenia Statego czionkéw Zarzadu:

a) wynagrodzenie z tytulu powotania — przyznawane na okres petnienia funkcji w Zarzadzie na mocy
uchwaty Rady Nadzorczej w formie stalego wynagrodzenia miesiecznego z tytutu petnienia funkciji.
Wynagrodzenie to moze by¢ swiadczeniem samodzielnym albo by¢ wyptacane obok wynagrodzenia
naleznego z tytutu umowy o prace,

b) wynagrodzenie z tytulu umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony lub okreslony —
przyznawane w umowie o prace w formie stalego, miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za
prace.

Niezaleznie od wskazanych w punkcie 4) powyzej form Wynagrodzenia Statego, czlonkom Zarzadu
moga by¢ przyznane dodatkowe $wiadczenia pieniezne i niepieniezne, obejmujace:

a) finansowanie w catosci lub w czesci karnetdéw sportowych, abonamentu prywatnej opieki medycznej,
ubezpieczenia na zycie i inne podobne $wiadczenia zgodne z przyjetymi w Spoéice regulacjami i
politykami ich przyznawania,

b) finansowanie w catosci lub w czesci form doksztatcania sie w zakresie zwigzanym z wykonywanymi
obowigzkami,

c) pokrywanie w catosci lub w czesci kosztow zakwaterowania lub dojazdéw w przypadku oddalenia
miejsca zamieszkania od siedziby Spétki o wiecej niz 100 km,

d) inne Swiadczenia, przyznane przez Rade Nadzorcza.

W kazdym wypadku szczegdlowe zasady przyznania dodatkowych s$wiadczen pienieznych lub
niepienieznych, o ktérych mowa w punkcie 5) powyzej okresla¢ bedzie wtasciwy regulamin lub polityka
ich przyznawania w Spétce. W braku takiej regulacji, zasady ich przyznania powinny by¢ opisane we
wiasciwej uchwale Rady Nadzorczej, na mocy ktérej zostang one przyznane czionkom Zarzadu.

Bez koniecznosci podejmowania przez Rade Nadzorcza stosownej uchwaly, na koszt Spdtki czionkowie
Zarzgdu zostang objeci ubezpieczeniem w zakresie odpowiedzialnoéci cywilnej z tytutu petnienia funkcji
w Zarzadzie (i ewentualnie w zarzadach spotek zaleznych Spotki) do wysokosci sumy gwarancyjnej nie
wyzszej od sumy bilansowej Spotki w poprzednim roku obrotowym w stosunku do roku, w ktérym umowa
ubezpieczenia jest zawierana.

W Spélce mozliwe jest zastosowanie nastepujacych form Wynagrodzenia Statego czionkéw Rady
Nadzorczej:

a) wynagrodzenie z tytulu powotlania — przyznawane na okres petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej na
mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia w formie stalego wynagrodzenia miesiecznego z tytutu
petnienia funkcji. Za uczestnictwo w komitetach Rady Nadzorczej przyznane moze zosta¢ w uchwale
Walnego Zgromadzenia dodatkowe wynagrodzenie,



b) wynagrodzenie dodatkowe z tytulu delegowania czlonka Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci czionka Zarzadu — nalezne w przypadku rezygnacji, odwotania takiego
czionka Zarzadu lub niemoznosci sprawowania przez niego swoich czynno$ci z innych przyczyn.
Kwota takiego wynagrodzenia ustalana jest przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie Spotki i
uzalezniona jest od funkcji, jakg peini¢ ma delegowany czionek Rady Nadzorczej, zakresu
obowigzkow, odpowiedzialnoséci oraz posiadanych kwalifikacji. Wynagrodzenie to przyznawane jest
w formie statego wynagrodzenia miesiecznego na okres wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu.

9) Walne Zgromadzenie moze ustali¢ warunki zwrotu lub finansowania czionkom Rady Nadzorczej kosztow
uczestnictwa w posiedzeniach Rady Nadzorcze;.

10) Na potrzeby Polityki wynagrodzen Spétka przyjmuje, ze $wiadczeniami dodatkowymi nie sg wydatki
ponoszone przez Spotke w celu umozliwienia czionkom ww. organéw petnienia ich funkciji, np.
korzystanie z okreslonego majgtku Spotki. Cztonkowie Zarzadu Spotki, bez koniecznosci podejmowania
przez Rade Nadzorczg stosownej uchwaty otrzymajg narzedzia pracy stosowne do petnionej funkcji, w
tym srodki transportu na zasadach obowigzujgcych w Spéice.

ll.2.2. Zmienne skiadniki wynagrodzenia

1) Zasady ogodine

a)

b)

d)

Wynagrodzenie Zmienne ma charakter wynagrodzenia rocznego, jest uzaleznione od wyniku
finansowego Spotki w danym roku obrotowym i nalezne jest proporcjonalnie do okresu petnienia
funkcji w Zarzadzie w danym roku obrotowym.

Rada Nadzorcza upowazniona jest do uszczegétowienia zasad ustalania, rozliczania oraz
wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, majgc na uwadze konieczno$¢ przyczyniania sie przez
Czionkéw Zarzadu do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spdtki, a ponadto odnoszgc sie do aktualnej sytuacji finansowej Spotki. Rada
Nadzorcza jest upowazniona w szczegélnosci do okreslenia pozycji z wyniku finansowego
Spofkki, od ktdrej zalezna jest wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego, a takze procentowanego
okreslenia wielkosci danej pozycji skiadajacej sie na Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu,
z ewentualnym uwzgtednieniem korekt danej pozycji o wybrane zdarzenia majgce wplyw na jej
ksztattowanie. Przy podejmowaniu powyzszych decyzji Rada Nadzorcza powinna kierowa¢ sie
takze kryteriami uwzgledniajacymi interes spofeczny, przyczynianie sie Spotki do ochrony
$rodowiska oraz podejmowanie przez Spdike dziatann nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie, jezeli takie negatywne
skutki wystgpity. Rada Nadzorcza upowazniona jest takze do okre$lenia szczegdtowych zasad
wczesniejszej wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, w tym wyptat zaliczkowych.

Okreslenie zasad ustalania, rozliczania oraz wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego o ktdrych
mowa w pkt. b powyzej ma stuzy¢ powigzaniu intereséw akcjonariuszy i 0s6b zarzadzajacych
oraz stworzeniu bodzcéw stymulujgcych Cztonkéw Zarzadu do podejmowania przemyslanych
dziatan skutkujgcych osigganiem przez Spoéitke coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy
zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dtuzszych okresach czasu.

Kryteriami niefinansowymi, o ktérych mowa w pkt. b powyzej, moga byé¢ w szczegolnosci:

a. podejmowanie i uczestnictwo w dziataniach wplywajacych na wizerunek i sposob
postrzegania Spotki jako czynnik pozytywny i negatywny oceny;

b. niespetnianie oczekiwan dotyczacych kompetencji jako czynnik negatywny oceny;

c. terminowo$¢ realizacji postawionych zadan, przy uwzglednieniu obiektywnych
warunkoéw ich wykonywania;

d. podejscie do ryzyka;
e. realizacja strategii w nadzorowanych obszarach; oraz,

f.aktywno$¢ lub inicjatywa w ramach dziatan obejmujgcych spoteczng odpowiedzialnos$é
biznesu.



2) Wyjasnienie sposobu w jaki kryteria brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji o

ksztattowaniu Wynagrodzenia Zmiennego przyczyniaja si¢ do realizacji celéw niniejszej Polityki
wynagrodzen

a) Kryteria finansowe dotyczgce wynikow Spotki publikowanych w sprawozdaniach finansowych,
podlegajacych obowigzkowemu badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta, w szczegolnosci
pozycji z wyniku finansowego Spdtki, od ktorej zalezna jest wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego,
sg kompleksowymi i rzetelnymi miernikami kondyc;ji finansowej Spétki w kontekscie diugoterminowe;j
strategii biznesowej. Ustanowienie kryteriéow w takiej postaci skutkuje tym, ze czlonkowie Zarzadu
dziatajg w taki sposob, aby Spotka osiagneta jak najlepsze wyniki finansowe, co ma wplyw na
realizacje strategii biznesowej Spofki, jej dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci.

b) Z kolei kryteria niefinansowe brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji o ksztattowaniu
Wynagrodzenia Zmiennego dotyczg ogolnego rozwoju Spotki w wybranych obszarach jej
funkcjonowania, dzieki czemu majg na celu motywa¢ czionkéw Zarzgadu m.in. do zwiekszonego
zaangazowania w pozafinansowe aspekty rozwoju Spotki, jednakze réwnie istotne dla realizacii
strategii biznesowej Spéiki, jej dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci.

Metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria przyznania Wynagrodzenia
Zmiennego zostaly spetnione

a) Podstawe rozliczenia i wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego stanowi zatwierdzenie sprawozdania
finansowego Spdétki za dany rok obrotowy przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy oraz uchwata
Rady Nadzorczej aprobujgca wyliczenie Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego Cztonkowi
Zarzadu. Jednoczes$nie mozliwa jest wezesniejsza zaliczkowa wyptata Wynagrodzenia Zmiennego
na podstawie wynikow finansowych osiagnietych przez Spotke w trakcie roku obrotowego, po
podjeciu uchwaly przez Rade Nadzorczg.

b) Dodatkowo Rada Nadzorcza jest uprawniona do okresowej oceny w jaki sposéb realizowane sg
kryteria niefinansowe o ktérych mowa w 111.2.2. 1) pkt b) oraz d) niniejszej Polityki.

Informacje dotyczace okresow odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia

a) Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest zgodnie z punktem 3) powyze;j.
b) Nie przewiduje sie mozliwosci odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego.

¢) W zakresie dotyczacym mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu wyptaconego Wynagrodzenia
Zmiennego zastosowanie znajdg obowigzujgce przepisy prawa, przy czym Spétka moze zadac
zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia w szczegolnosci w sytuacji, gdy:

—zostato ono przyznane w wyniku btedu co do spetnienia przez czionka Zarzgdu kryteriéw jego
przyznania, w tym w szczegdlnosci jezeli po wyplacie zostanie wykazane, ze dane, na
podstawie ktorych nastapita wyptata, byty nieprawdziwe ;

~zostato ono przyznane z naruszeniem zasad opisanych w Polityce Wynagrodzen lub uchwale Rady
Nadzorcze] opisujgcej zasady jego przyznania i wyptaty.

ll.2.3. Wynagrodzenie jednorazowe / nadzwyczajne

1)

2)

Spotka dopuszcza jednorazowe wyplaty na rzecz czionkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej, przyznawane
w okolicznosciach nadzwyczajnych, ktére nie stanowig Wynagrodzenia Statego i Zmiennego. Wérod
tego typu Swiadczen mogg sie znalez¢ dodatkowe sktadniki wynagrodzenia wynikajgce z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, np. ekwiwalent za urlop wynikajacy z umowy o prace.

O ile prawo do okreslonego sktadnika nie wynika bezposrednio z przepiséw obowigzujgcego prawa lub
zawartej umowy, przyznanie tego skladnika czionkowi Zarzadu lub Rady Nadzorczej nastepowac bedzie
odpowiednio w drodze stosownej uchwaty Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.
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n.4.

lL.5.

Wskazanie wzajemnych proporcji sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w punkcie 111.2

1) Wzajemne proporcje zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych skiadnikéw wynagrodzenia
Czlonkdéw Zarzadu majg charakter zréznicowany w zaleznosci od wysokosci Wynagrodzenia
Zmiennego przystugujgcego Czlonkowi Zarzgdu za dany rok obrotowy, ktdre to Wynagrodzenie
Zmienne zalezne jest od wysokosci osiggnietych przez Spétke w danym roku obrotowym wynikéw
finansowych. Tym samym nie jest mozliwe doktadne okreslenie wzajemnych proporcji zmiennych i
statych sktadnikéw wynagrodzenia, przy czym Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu moze
stanowic wiecej niz 100% przystugujacego mu wynagrodzenia statego.

2) Z uwagi na brak prawa czionkéw Rady Nadzorczej do zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia, niniejsza

Polityka nie okresla proporcji tych skiadnikow do statych sktadnikéw wynagrodzenia.

Wyjasnienie, w jaki sposéb warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz czlonkowie Zarzadu
i Rady Nadzorczej zostaly uwzglednione przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen

Przy ustalaniu Polityki zostaly wziete pod uwage warunki pracy i ptacy pracownikow Spétki innych niz
czlonkowie Zarzadu i czionkowie Rady Nadzorczej poprzez odniesienie do obowigzujgcych w Spotce zasad
ich wynagradzania, w tym poziomdéw wynagrodzen oraz zasad premiowania, w szczegdlnosci kluczowych
pracownikow Spotki, z uwzglednieniem wynagrodzen rynkowych w spdtkach o podobnej skali i branzy oraz
wiedzy, doswiadczenia i odpowiedzialnosci poszczegbinych cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej. Systemy
motywacyjne kadry menedzerskiej Spotki sg oparte o realizacje celéw strategicznych Spétki analogicznych
do tych, ktore sg stawiane przed cztonkami Zarzadu.

Wskazanie okresu, na jaki zostaly zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne
umowy o podobnym charakterze z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej, oraz wskazanie okresow i
warunkow wypowiedzenia tych umoéw, a w przypadku gdy z cztonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej
nie zostata zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat nawiazany stosunek prawny
faczacy cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej ze Spotka, oraz okresu i warunkéw rozwiazania tego
stosunku prawnego

lI.5.1. Stosunek powotania z cztonkami Zarzadu

1) tLaczacy Spotke i poszczegolnych cztonkdw Zarzadu stosunek powotania regulowany jest bezposrednio
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym w szczegolnosci Kodeksem Spotek Handlowych,
jak rowniez dokumentami korporacyjnymi Spoétki, tj. Statutem i Regulaminem Zarzadu Libet S.A.
Czionkowie Zarzadu w Spélce powolywani sg na okres wspolnej kadenciji, ktdra trwa trzy lata.

2) Warunki wynagradzania ze stosunku powolania, w razie przyznania takiego wynagrodzenia, sg
okreslane w uchwale Rady Nadzorcze;j.

ll.5.2. Umowy o prace z cztonkami Zarzadu

1) Z czlonkiem Zarzadu Spétka moze zawrze¢ dodatkowo umowe o prace.

2) Umowa o prace moze zosta¢ zawarta z czlonkiem Zarzadu na czas nieokreslony lub na okres petnienia
funkgiji.

3) Kazdej ze stron umowy przystuguje prawo jej rozwigzania za porozumieniem stron lub z zachowaniem
okresu wypowiedzenia, przy czym okres wypowiedzenia nie powinien by¢ diuzszy niz 6 miesiecy.

4) W przypadku, gdy pomiedzy Spotkg a powotanym cztonkiem Zarzadu nie zostanie zawarta umowa o
prace, do tresci stosunku prawnego dotyczacego peinienia funkcji cztonka Zarzadu stosowane bedg
przepisy prawa cywilnego o zleceniu. Stosunek prawny uksztattowany w ten spos6b nawigzywany
bedzie na okres petnienia mandatu i bedzie podlegat rozwigzaniu na zasadach wynikajgcych z
przepisow obowigzujgcego prawa, w tym artykutu 746 kodeksu cywilnego.

5) Czilonek Zarzgdu moze réwniez pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka organu w
spotkach zaleznych Spéfki, przy czym wynagrodzenie to bedzie wyptacane przez dang spétke zalezng.

I.5.3. Stosunek powotania z cztonkami Rady Nadzorczej
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n.7.

1) taczacy Spétke i poszczegdlnych czionkéw Rady Nadzorczej stosunek powotania regulowany jest
bezposrednio powszechnie obowiazujgcymi przepisami prawa, w tym w szczegolnosci Kodeksem
Spotek Handlowych, jak réwniez dokumentami korporacyjnymi Spéiki, tj. Statutem i Regulaminem Rady
Nadzorczej Libet S.A. Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki powotywani sg na okres wspoélnej kadencji,
ktéra trwa trzy lata.

2) Spétka nie zawiera z poszczegdlnymi czionkami Rady Nadzorczej umow o prace, uméw zlecenia, umow
o dzieto ani innych uméw o podobnym charakterze, regulujgcych zasady petnienia funkcji przez cztonka
Rady Nadzorczej.

3) Warunki wynagradzania ze stosunku powotania, a takze dodatkowe wynagrodzenie za uczestnictwo w
Komitecie Audytu s3 okreslane w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Opis gtéwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych
emerytur

Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej (po speinieniu warunkéw) mogg braé udziat w Pracowniczych
Programach Kapitatowych na takich zasadach, jak pozostali pracownicy Spétki oraz na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatlowych poprzez
finansowanie wptat na rachunek czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej jako uczestnika PPK nie wiecej niz
4% wynagrodzenia brutto, ktére moze by¢ objete takg wplatg. Poza PPK w Spétce nie wprowadzono i nie
planuje sie wprowadzenia dodatkowych programéw emerytalno-rentowych ani programéw wczesniejszych
emerytur dla cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu
Polityki Wynagrodzen

1) Przebieg procesu decyzyjnego przeprowadzanego w celu ustanowienia Polityki Wynagrodzen obejmuje
nastepujace czynnosci:

a) zebranie informacji z zakresu obecnie obowigzujgcych zasad wynagradzania.

b) opracowanie Polityki przez Zarzad z udziatem obstugi prawnej przy wspoéipracy z Radg Nadzorcza,
¢) zaopiniowanie niniejszej Polityki przez Rade Nadzorczg Spofki,

d) przediozenie projektu Polityki Walnemu Zgromadzeniu,

e) przyjecie Polityki przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly.

2) Z zastrzezeniem postanowien ponizszych, Polityka Wynagrodzen zostaje wdrozona w Spotce ze
skutkiem od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego przypadajacego po uptywie 30 dni od daty
wejscia w zycie uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie przyjecia niniejszej Polityki Wynagrodzen.

3) Postanowienia Polityki Wynagrodzen nie ograniczajg praw i obowigzkéw Spotki i czionka Zarzgdu lub
Rady Nadzorczej wynikajgcych z umow i porozumien zawartych przed dniem wejscia w zycie niniejszej
Polityki Wynagrodzen, przy czym po jej wejsciu w zycie Rada Nadzorcza moze dokonaé zmiany
regulaminu premiowania i zasad oraz wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego przyznawanego cztonkom
Zarzadu na rok, w ktérym Polityka wejdzie w zycie, w celu ich dostosowania do postanowien niniejszej
Polityki. Po wejsciu w zycie Polityki Wynagrodzen wszelkie ustalenia co do zasad wynagradzania
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej powinny by¢é dokonywane zgodnie z niniejszg Politykg
Wynagrodzen, co dotyczy w szczegélnosci tresci stosunkéw prawnych zawieranych przez Spétke oraz
zasad przyznawania Wynagrodzenia Statego i Zmiennego za kolejne lata obrotowe.

4) Polityka Wynagrodzen bedzie wdrazana przez Spétke z poszanowaniem bezwzglednie obowigzujgcych
przepisOw prawa oraz przy uwzglednieniu nalezytego zabezpieczenia intereséow Spétki. W procesie
wdrazania Polityki Wynagrodzen w zakresie dotyczacym czionkéw Zarzadu podstawowe znaczenie
beda miaty dziatania Rady Nadzorczej oraz uzgodnienia z cztonkami Zarzgdu. Nadrzednym celem Rady
Nadzorczej w tym procesie bedzie zapewnienie nalezytego i sprawnego zarzgdzania i prowadzenia
spraw Spotki we wszystkich istotnych obszarach jej funkcjonowania.
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5)

6)

7)

8)

9)

W zakresie dotyczacym czionkéw Rady Nadzorczej Polityka Wynagrodzen bedzie wdrazana poprzez
stosowne uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane w zgodzie z postanowieniami niniejszej
Polityki.

Rada Nadzorcza bedzie na biezaco monitorowa¢ wdrozenie i stosowanie Polityki Wynagrodzen i
zgodnos¢ faktycznego wyptacania wynagrodzen z zatozeniami Polityki, a takze weryfikowaé, czy system
wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej Spoétki, jej intereséw dtugoterminowych
oraz stabilnosci Spoétki. Jesli Rada Nadzorcza zidentyfikuje potrzebe istotnej zmiany Polityki
Wynagrodzen, zwraca sie do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o jej zmiane.

Polityka Wynagrodzen w stosunku do czionkow Zarzadu podlegaé¢ bedzie co najmniej jeden raz w roku
ocenie, poczgwszy od roku przypadajgcego po roku, w ktérym dokonano jej wdrozenia. Ocena bedzie
dokonywana przez Rade Nadzorczg po uprzednim zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komitetu Audytu
Rady Nadzorcze;.

Rada nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegolnym czionkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen. Za informacje zawarte
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg czionkowie Rady Nadzorczej Spoétki. Sprawozdanie to
podlega opiniowaniu przez Walne Zgromadzenie oraz ocenie bieglego rewidenta w zakresie
wynikajacym z przepiséw obowigzujgcego prawa.

Spotka udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy o
Ofercie.

Opis $srodkéw podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwiazanych z Polityka Wynagrodzen
lub zarzadzania takimi konfliktami intereséw

1)

3)

Zgodnie z Regulaminem Zarzadu Libet S.A., cztonek Zarzadu powinien poinformowaé Zarzad i Rade
Nadzorczg o zaistnialym konflikcie intereséw lub mozliwos$ci jego powstania oraz powstrzymaé sie od
zabierania gtosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwatg w sprawie, w ktorej zaistniat lub wediug
wiedzy danego cztonka Zarzgdu, moze zaistnie¢ konflikt interesow.

Umowa z cztonkiem Zarzgdu moze przewidywa¢ dalsze ograniczenia lub zakazy dotyczgce dodatkowe;j
dziatalnosci cztonka Zarzadu.

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej Libet S.A. czionek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé
Rade Nadzorczg o zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz powstrzymaé sie
od zabierania gtosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwatg w sprawie, w ktorej zaistniat lub wedtug
wiedzy danego cztonka Rady Nadzorczej, moze zaistnie¢ konflikt intereséw. Czionek Rady Nadzorczej
powinien réwniez przekaza¢ Zarzadowi i Radzie Nadzorczej informacje na temat swoich powigzan z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gloséw na
walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub
innej, moggcych mie¢ wptyw na stanowisko czionka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez
Rade.

OPIS ISTOTNYCH ZMIAN WPROWADZONYCH W STOSUNKU DO POPRZEDNIO OBOWIAZUJACEJ
POLITYKI WYNAGRODZEN

W stosunku do poprzednio obowigzujacej Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki, przyjetej uchwatg numer 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Libet S.A. z dnia 28
czerwca 2024 roku, wprowadzono nastepujgce istotne zmiany:

1) zmieniono sposéb ksztattowania Wynagrodzenia Zmiennego dla Czlonkéw Zarzadu, a zmiany te
obejmuja w szczegdlnosci:

a) Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od wyniku finansowego Spotki w danym roku
obrotowym;
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b) Rada Nadzorcza dokonuje uszczegotowienia zasad ustalania, rozliczania oraz wyptaty
Wynagrodzenia Zmiennego, w szczegolnosci jest upowazniona do okreslenia pozycji z
wyniku finansowego Spétki, od ktérej zalezna jest wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego, a
takze procentowanego okreslenia wielkosci danej pozycji sktadajgcej sie na Wynagrodzenie
Zmienne;

¢) okreslono kryteria jakimi Rada Nadzorcza powinna si¢ kierowaé ustalajgc zasady o ktorych
mowa w pkt ii) powyzej, w tym kryteria niefinansowe, podajgc przyktady takich kryteriéw;

2) zmieniono podstawe rozliczenia i wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego, obecnie ma by¢ to Uchwala
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgca sprawozdanie finansowe za dany rok oraz uchwata Rady
Nadzorczej aprobujaca wyliczenie Wynagrodzenia Zmiennego przystugujgcego Cztonkowi Zarzadu,
a takze, co jest powazane z powyzsza zmiana, okreslono nowa metode spetnienia kryteridw
przyznania Wynagrodzenia Zmiennego (okresowa ocena przez Rade Nadzorczg);

3) wykreslono zapis, ktory warunkowal proporcjonalng wyplate Wynagrodzenia Zmiennego od
sprawowania funkcji w Zarzgdzie co najmniej przez okres 6 miesiecy w danym roku obrotowym;

4) zmieniono zapis dotyczacy wzajemnych proporcji zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych
skfadnikéw wynagrodzenia, w tym uwzgledniono, iz Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu
moze stanowi¢ wiecej niz 100% przystugujgcego mu wynagrodzenia statego (bez wskazywania
gornej granicy);

5) w pkt 111.5.2 wprowadzono fakultatywny charakter umowy o prace dla Czlonka Zarzgdu (wcze$niej
umowa o prace miata charakter obowigzkowyy);

6) wykreslono zapis zgodnie z ktérym wynagrodzenie Czionka Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w
organach spotek zaleznych pomniejsza warto$¢ Wynagrodzenia Statego naleznego od Spdtki.

UPOWAZNIENIE RADY NADZORCZEJ DO USZCZEGOLOWIENIA POSTANOWIEN POLITYKI
WYNAGRODZEN

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegétowienia elementdw Polityki Wynagrodzen w
zakresie okreslonym postanowieniami Polityki, w szczegélnosci obejmujgcymi:

1)

2)

3)

opis statych i zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez innych $Swiadczen pienieznych i
niepienieznych,

okreslenia pozycji z wyniku finansowego Spoiki, od ktorej zalezna jest wysoko$¢ Wynagrodzenia
Zmiennego, a takze procentowanego okreslenia wielkosci danej pozycji skladajgcej sie na
Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu,

uzgodnienie warunkéw zatrudnienia cztonkéw Zarzgdu co do okresu obowigzywania zawartych uméw
oraz dlugosci okreséw wypowiedzenia.

CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

1)

2)

Czasowe odstepstwo od stosowania Polityki moze by¢ wprowadzone, o ile jest to niezbedne dla
realizacji dtugoterminowych intereséw Spétki oraz zapewnienia stabilnosci finansowej Spoétki lub
zagwarantowania rentownosci Spotki.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze zostaé wprowadzone m.in. w nastepujacych
sytuacjach:

a) poniesienie przez Spotke w danym roku obrotowym straty przewyzszajgcej sume Kkapitatéw
zapasowedo i rezerwowych,

b) podjecie dziatan restrukturyzacyjnych lub reorganizacyjnych, ktére maja lub mogg mie¢ istotny
wplyw na aktywa i pasywa Spéiki oraz na jej sytuacje ekonomiczng, finansowg lub wyniki,

c) wycofanie sie lub wejscie przez Spotke w nowy, istotny obszar dziatainosci podstawowej,

d) ziozenie wniosku o ogtoszenie upadiosci Spotki lub wszczecie postepowania restrukturyzacyjnego
wobec Spétki,
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4)

6)

e) powziecie wiedzy co do niewyptacalnosci istotnych dtuznikéw Spotki,

f) podjecie decyzji o zamiarze potaczenia, podziatu lub przeksztatcenia Spétki,

g) zawieszenie obrotu akcjami Spoétki na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,
h) wycofanie akcji Spétki z obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.,

i) w innej uzasadnionej sytuacji, w przypadku ztozenia przez wszystkich czionkéow Zarzadu lub
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej wniosku jedynie w zakresie zmniejszenia wysokosci
wynagrodzenia wyptacanego cztonkom Zarzadu na jakiejkolwiek podstawie.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze zosta¢ wprowadzone na podstawie pisemnego
wniosku wszystkich cztonkéw Zarzgdu oraz z inicjatywy wiasnej Rady Nadzorcze;.

O czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen decyduje Rada Nadzorcza Spotki w
drodze uchwaly. W uchwale Rada Nadzorcza okresla w szczegdlnosci:

a) okres, na ktory nastepuje odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen,

b) elementy Polityki Wynagrodzen, od stosowania ktérych sie odstepuije,

c) przestanki uzasadniajgce koniecznosé odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen.
Odstapienie od stosowania Polityki nie moze trwa¢ jednorazowo dtuzej niz 2 kolejne lata obrotowe.
Odstgpienie od stosowania Polityki moze obejmowac wytgcznie nastepujgce elementy Polityki:

a) opis Wynagrodzenia Statego i Zmiennego, ktére moze by¢ przyznawane cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

b) zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego,
c) wzajemna proporcja Wynagrodzenia Stalego i Zmiennego,

d) sposob, w jaki Polityka przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w punkcie | Polityki.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1)

Polityka Wynagrodzen zostata opracowana przez Zarzad i przyjmowana jest — w tym takze w zakresie
dotyczgcym jej wdrozenia i oceny — przez Walne Zgromadzenie, po zapoznaniu sie ze stanowiskiem
Rady Nadzorcze;j.

Spotka wyptaca poszczegélnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wynagrodzenie wytgcznie zgodnie
Z niniejszg Polityka Wynagrodzen.

W zakresie nieuregulowanym Polityka zastosowanie znajdujg przepisy obowigzujgcego prawa, w tym w
szczegolnosci Ustawy o Ofercie.

Polityka obowigzuje od dnia jej przyjecia przez Waine Zgromadzenie Spotki i od tego dnia zastepuje
dotychczas obowigzujaca Polityke Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, przyjeta
uchwatg numer 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Libet S.A. z dnia 28 sierpnia
2020 roku.

Spotka niezwlocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie Polityki wraz z datg jej podjecia i
wynikami gtosowania na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne tak dlugo, jak
dlugo majg one zastosowanie.






UCHWALA RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A. numer 7/2025 z dnia 14 marca 2025 roku

W sprawie: oceny Sprawozdania Finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku oraz
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024
roku w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskdw
Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz przyjecia sprawozdania z wynikow tej
oceny;

Dziatajgc na podstawie: (a) §10 ust. 10 pkt. a) Statutu Spotki, (b) art. 382 §3 Kodeksu Spdtek Handlowych, (c) Uchwaty
Zarzadu LIBET S.A. z dnia 14 marca 2025 roku, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujgcej tresci:

§1

Rada Nadzorcza Spétki stwierdza, iz sprawozdanie finansowe LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku

zawiera i wykazuje nastepujgce dane i elementy:

1. wprowadzenie;

2.  bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2024 roku po stronie aktywdw i pasywéw wykazuje sume 136.308.774,62 PLN
(stownie: sto trzydziesci sze$¢ miliondw trzysta osiem tysiecy siedemset siedemdziesiat cztery ztote 62/100);

3. rachunek zyskdw i strat za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazuje zysk netto w kwocie
17.391.562,71 PLN (stownie: siedemnascie miliondw trzysta dziewiecdziesigt jeden tysiecy piecset sze$c¢dziesigt dwa
ztote 71/100);

4. zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujace
zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 17.391.562,71 PLN (stownie: siedemnascie miliondw trzysta dziewiecdziesiat
jeden tysiecy piecset szeS¢dziesigt dwa ztote 71/100);

5. rachunek przeptywdw pienieznych okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazuje zwiekszenie stanu
$rodkéw pienieznych o kwote 21.848.304,54 PLN (stownie: dwadziescia jeden miliondw osiemset czterdziesci osiem
tysiecy trzysta cztery ztote 54/100);

6. dodatkowe informacje i objasnienia za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku;

Rada Nadzorcza na podstawie artykutu 382 § 1 punkt 1) k.s.h. przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonej oceny
sprawozdania finansowego Spotki za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku w brzmieniu ustalonym w Czesci 1
Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty (,Sprawozdanie”).

§2
Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spdtki LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 roku do
31.12.2024 roku zawiera i wykazuje nastepujace czesci: 1) informacje o dziatalnosci spotki; 2) omdwienie sytuacji finansoweyj;
3) pozostate informacje, 4) oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, Rada Nadzorcza na podstawie artykutu
382 § 3 punkt 1) k.s.h. przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonej oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za
okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku zawierajgcego ww. jednostki redakcyjne, w brzmieniu ustalonym w Czesci 2
Sprawozdania.

§3
Rada Nadzorcza na podstawie artykutu 382 § 3 punkt 2) k.s.h. po rozpatrzeniu propozycji Zarzadu zawartej w Uchwale
Zarzadu z dnia 14 marca 2025 roku pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu o przeznaczeniu zysku Spotki za rok obrotowy
zakonczony dnia 31 grudnia 2024 roku na zwiekszenie kapitatu zapasowego Spotki.

84
Rada Nadzorcza upowaznia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do podpisania Sprawozdania objetego zatgcznikiem numer 1
do niniejszej Uchwaly.

§5
1.  Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2.  Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Sprawozdania oraz wnioskéw podjetych w niniejszej uchwale

i Sprawozdaniu powierza sie Zarzadowi.

w gtosowaniu nad podwyzsza uchwatg gtosowano w nastepujacy sposob:

5 (stownie: piec) gtosow ,,za"”

- (stownie: ----- ) gtosdw ,,przeciw”

- (stownie: ----- ) gtoséw ,wstrzymujacych sie”

Przewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdzit, iz niniejsza uchwata zostata powzieta.

. e Elektronicznie podpisany
WOJCIeCh przez Wojciech Hoffmann
Data: 2025.03.14 13:12:47

Hoffmann o

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoiki, data, podpis



Zalacznik nr 1 do uchwatly nr 7/2025 LIBET S.A. z dnia 14 marca 2025 roku
SPRAWOZDANIE

Czesc 1.

Rada Nadzorcza LIBET S.A. przeprowadzita ocene Sprawozdania Finansowego LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu,
za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku (dalej ,Sprawozdanie Finansowe"), obejmujacego:

1. wprowadzenie,

2. bilans na dzien 31.12.2024 roku,

3. rachunek zyskow i strat za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku,

4. rachunek przeptywéw pienieznych za rok obrotowy od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku,

5. zestawienie zmian w kapitale wiasnym za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku,

6. dodatkowe informacje i objasnienia za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku.

Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene przedtozonego przez Zarzad Sprawozdania Finansowego. Cztonkowie Rady
Nadzorczej zapoznali sie nadto przed podjeciem niniejszego Sprawozdania ze sprawozdaniem biegtego rewidenta
WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie, KRS nr 0000099028 wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong przez
Polskg Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685 (dalej ,,Firma Audytorska”) zawierajgcym w szczegdlnosci
opinie z badania tego sprawozdania.

Zgodnie z: (a) § 10 ust. 10 pkt. a) Statutu Spotki (b) art. 382 §3 Kodeksu Spétek Handlowych (,KSH”) w zwigzku
z art. 395 § 2 pkt 1 KSH, oceng zostaty objete:

1. wprowadzenie;

2. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2024 roku po stronie aktywow i pasywdw wykazuje sume
136.308.774,62 PLN (stownie: sto trzydziesci szeS¢ miliondw trzysta osiem tysiecy siedemset siedemdziesiat
cztery ztote 62/100);

3. rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazuje zysk netto w
kwocie 17.391.562,71 PLN (stownie: siedemnascie miliondw trzysta dziewiecdziesigt jeden tysiecy piecset
sze$cdziesigt dwa ztote 71/100);

4.  zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujgce
zwiekszenie kapitatu wlasnego o kwote 17.391.562,71 PLN (stownie: siedemnascie milionéw trzysta
dziewiecdziesiat jeden tysiecy piecset szescdziesigt dwa ztote 71/100);

5. rachunek przeptywdw pienieznych okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazuje
zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote 21.848.304,54 PLN (stownie: dwadzieScia jeden miliondw
osiemset czterdziesci osiem tysiecy trzysta cztery ztote 54/100);

6. dodatkowe informacje i objasnienia za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku;

Na podstawie:

1. wynikéw przeprowadzonych badan i oceny wiasnej,

2. przedstawionego Radzie Nadzorczej sprawozdania Firmy Audytorskiej z badania Sprawozdania Finansowego,
zawierajgcego w szczegolnosci opinie biegtego rewidenta z badania Sprawozdania Finansowego,

3. przedstawionego Radzie Nadzorczej przez Firme Audytorska na podstawie art. 131 ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r., kierowanego do
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spdtki sprawozdania dodatkowego Firmy Audytorskiej, o ktdrym mowa w
art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie szczegdtowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr
158, str. 77),

Rada Nadzorcza stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej Sprawozdanie Finansowe zostato sporzadzone rzetelnie i
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami rachunkowosci. W ocenie Rady Nadzorczej
Sprawozdanie Finansowe prawidtowo i wasciwie obrazuje sytuacje majatkowa i ekonomiczno — finansowg Spoiki,
jej dziatalnos¢ i wyniki.

Rada Nadzorcza wskazuje, iz w procesie sprawozdawczosci finansowej oraz w procesie badania Sprawozdania
Finansowego, aktywnie uczestniczyt — wykonujac zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci
postanowien art. 130 ww. ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia
11 maja 2017 roku — Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Niniejszym Rada Nadzorcza postanawia wnie$¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki o
zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku.



Czesc 2.

Rada Nadzorcza LIBET S.A. przeprowadzita ocene Sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu z
dziatalnosci Spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku (dalej ,Sprawozdanie Zarzadu”),
obejmujgcego nastepujace jednostki redakcyjne: 1) informacje o dziatalnosci spdtki; 2) omowienie sytuacji
finansowej; 3) pozostate informacje, 4) zasady tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene przedtozonego przez Zarzad Sprawozdania Zarzadu. Nadto Cztonkowie
Rady Nadzorczej zapoznali sie przed podjeciem niniejszego Sprawozdania, ze: (a) sprawozdaniem biegtego
rewidenta (Firmy Audytorskiej) z przeprowadzonego badania Sprawozdania Finansowego, zawierajgcego w
szczegolnosci opinie z tego badania, (b) przedstawionym Radzie Nadzorczej przez Firme Audytorskg na podstawie
art. 131 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.,
kierowanym do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki sprawozdaniem dodatkowym Firmy Audytorskiej, o
ktdrym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogdw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158,
str. 77), przy czym ww. sprawozdanie Firmy Audytorskiej z przeprowadzonego badania jak i ww. sprawozdanie
dodatkowe, co do oceny Sprawozdania Zarzadu stosowano, w zakresie w jakim dotycza one materii objetych
Sprawozdaniem Zarzadu oraz materii, ktdre Sprawozdaniem Zarzadu winny by¢ objete, w szczegdlnosci z uwagi
na fakt, iz LIBET S.A. jest spotka publiczng notowang na rynku podstawowym Gietdy Papieréw Wartosciowych
spotka akcyjna z/s w Warszawie.

Rada Nadzorcza wskazuje, iz w ocenie Rady Nadzorczej Sprawozdanie Zarzadu zawiera wszelkie elementy, dane i
informacje, ktére spdtka winna ujawnic i uja¢ wedtug zasad ustalonych w przepisach prawa, w tym w przepisach:
(a) KSH, (b) ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku, (c) Rozporzadzenia Ministra Finansow w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz
warunkdw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 roku (Dz.U. z 2018 r. poz. 757).

W ocenie Rady Nadzorczej, Sprawozdanie Zarzadu zostato sporzadzone rzetelnie i zawiera wszystkie zagadnienia
dotyczace funkcjonowania Spoétki LIBET S.A. w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku, ktére — zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa — winny by¢ objete przedmiotowym zakresem takiego sprawozdania, tak co do
okresu zakonczonego 31 grudnia 2024 roku, jak i okresu przypadajacego po tej dacie, do dnia powziecia uchwaty
do ktdrej zatgcznikiem jest niniejsze sprawozdanie. Rada Nadzorcza wskazuje, iz w szczegdlnosci czes$¢
ekonomiczna Sprawozdania Zarzadu prezentuje dane zgodne ze zweryfikowanym przez Firme Audytorskg
Sprawozdaniem Finansowym i zapisami ksigg rachunkowych.

Niniejszym Rada Nadzorcza postanawia wnies¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki o
zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024
roku.

Czesc 3.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu zawartym w Uchwale Zarzadu z dnia 14 marca 2025 roku o
przeznaczeniu zysku Spoétki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2024 roku w kwocie netto 17.391.562,71
PLN na zwiekszenie kapitatu zapasowego Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wniosek Zarzadu dotyczacy sposobu przeznaczenia zysku Spotki i nie wnosi do
niego uwag.

Niniejszym Rada Nadzorcza postanawia wnies¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki o
zatwierdzenie wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu przeznaczenia zysku Spdtki za okres od 01.01.2024 roku do
31.12.2024 roku.

Niniejsze sprawozdanie przyjeto uchwatg numer 7/2025 z dnia 14 marca 2025 roku 5 (piecioma) gtosami ,za”,
gtoséw ,przeciw” jak i glosow ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

WOJC|eCh Elektronicznie podpisany przez
Wojciech Hoffmann
Hoffmann Data: 2025.03.14 13:13:18 +01'00

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoiki, data, podpis



UCHWALA RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A. numer 8/2025 z dnia 14 marca 2025 roku

W sprawie: przyjecia przez Rade Nadzorczg oceny: (i) sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od
01.01.2024 do 31.12.2024, (ii) sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spétki LIBET S.A. za
okres od 01.01.2024 do 31.12.2024, o ktérej mowa w § 70 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra
Finansdw w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw
wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.
757)

Dziatajgc w wykonaniu dyspozycji §70 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rdwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.
757, dalej Rozporzadzenie), Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujgcej tresci:

§1
Rada Nadzorcza Spotki przyjmuje uzasadniong ocene dotyczaca: (i) sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od
01.01.2024 do 31.12.2024 oraz (ii) sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spdtki LIBET S.A. za okres od 01.01.2024
do 31.12.2024, o ktdérej mowa w §70 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz
ze stanem faktycznym o tresci ustalonej w zataczniku numer 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

w gtosowaniu nad podwyzsza uchwatg gtosowano w nastepujacy sposob:

5 (stownie: piec) gtoséw ,,za"”

- (stownie: ----- ) gtosdw ,,przeciw”

- (stownie: ----- ) gtoséw ,wstrzymujacych sie”

Przewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdzit, iz niniejsza uchwata zostata powzieta.

WOjciech Elektronicznie podpisany

przez Wojciech Hoffmann
Data: 2025.03.14 13:13:41

H Offm danNnN oo

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoétki, data, podpis




Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 8/2025

Rada Nadzorcza LIBET S.A.
ul. Kazimierza Michalczyka 5
53-633 Wroctaw

OCENA RADY NADZORCZE)J

(i) dot. sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024;
(i) dot. sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spdtki LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024;

Rada Nadzorcza LIBET S.A. z/s we Wroctawiu, na posiedzeniu w dniu 14 marca 2025 roku, zapoznata sie ze
sporzadzonym przez Zarzad LIBET S.A.: (i) sprawozdaniem finansowym LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 do
31.12.2024 oraz (ii) sprawozdaniem Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 do
31.12.2024 i po — (i) przeprowadzeniu analizy wtasnej (w tym wynikéw przeprowadzonych badan i oceny wilasnej),
(ii) analizie przedstawionych Radzie Nadzorczej przez WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie, KRS nr 0000099028
wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685 (dalej
JFirma Audytorska”) bedacej audytorem Spétki, sprawozdania z badania sprawozdania finansowego Spétki,
zawierajgcego w szczegolnosci opinie biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdania finansowego, (iii) analizie
przedstawionego Radzie Nadzorczej przez Firme Audytorskg na podstawie art. 131 ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r., kierowanego do Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spétki sprawozdania dodatkowego Firmy Audytorskiej, o ktorym mowa w art. 11 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogow
dotyczacych ustawowych badani sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje
Komisji 2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77) — pozytywnie ocenia wszystkie
wyzej wymienione sprawozdania w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem
faktycznym, przyjmujac stosownie do dyspozycji art. §70 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757, dalej Rozporzadzenie) niniejsza ocene.

W toku i w wyniku przeprowadzenia ww. oceny Rada Nadzorcza stwierdza, iz sprawozdanie finansowe LIBET S.A.
za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024 sporzadzone zostalo na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag
rachunkowych, jest zgodne w formie i treSci z obowiazujgcymi Spodtke przepisami prawa oraz przyjetymi dla
sporzgdzenia tego sprawozdania zasadami rachunkowosci. W ocenie Rady Nadzorczej jednostkowe sprawozdanie
finansowe Spotki prawidtowo, witasciwie obrazujg sytuacje majatkowa i ekonomiczno — finansowg Spotki, jej
dziatalnos¢ i wyniki. Rada Nadzorcza podkresla, iz zardbwno w procesie sprawozdawczosci finansowej, jak i w
procesie badania ww. sprawozdania finansowego aktywnie uczestniczyt — wykonujac zadania wynikajace z
przepisdw prawa, w szczegolnosci postanowien art. 130 ww. ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku — Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spoétki.

W toku i w wyniku przeprowadzenia ww. oceny Rada Nadzorcza stwierdza, iz sprawozdanie Zarzadu LIBET S.A z
dziatalnos$ci  Spotki za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024 zawiera wszystkie elementy wymagane dla takiego
sprawozdania przez obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych z dnia
15 wrzesnia 2000 r., ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. oraz Rozporzadzenia. W ocenie Rady
Nadzorczej ww. sprawozdanie Zarzadu zostato sporzadzone rzetelnie i zawiera wszystkie zagadnienia dotyczace
funkcjonowania Spétki w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku, ktére — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa — winny by¢ objete przedmiotowym zakresem takiego sprawozdania. Rada Nadzorcza wskazuje,
iz w jej ocenie w szczegolnosci czeSci ekonomiczne ww. sprawozdania Zarzadu prezentujg dane zgodne ze
zweryfikowanym przez Firme Audytorskg sprawozdaniem finansowym i zapisami ksigg rachunkowych.

Wroctaw, dnia 14 marca 2025 roku.

Niniejszg ocene przyjeto uchwatg numer 8/2025 z dnia 14 marca 2025 roku 5 (piecioma) gtosami ,za”, gtosow
Jprzeciw” jak i gtosdw ,wstrzymujgcych sie” nie oddano.

[ Elektronicznie podpisany
WOJCIeCh przez Wojciech Hoffmann
Data: 2025.03.14 13:14:32

Hoffmann o100

Przewodniczagcy Rady Nadzorczej Spoétki, data, podpis



UCHWALA RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A. numer 9/2025 z dnia 14 marca 2025 roku

W sprawie: przyjecia przez Rade Nadzorczg oswiadczenia o funkcjonowaniu komitetu audytu w roku obrotowym
zakonczonym 31 grudnia 2024 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra
Finansdw w sprawie informacji biezagcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw
wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.
757 dalej ,,Rozporzadzenie™) oraz dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
rocznego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku, o ktdrym
mowa w § 70 ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia, zgodnie z przepisami w tym dotyczacymi wyboru i
procedury wyboru firmy audytorskiej.

Dziatajgc w wykonaniu dyspozycji § 70 ust. 1 pkt. 7-8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.
757), Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81
Rada Nadzorcza Spétki przyjmuje o$wiadczenie o funkcjonowaniu komitetu audytu w roku obrotowym zakonczonym
31 grudnia 2024 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz.
757) oraz dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 7 Rozporzgdzenia, zgodnie z przepisami w
tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej, o tresci ustalonej w zatgczniku numer 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

w gtosowaniu nad podwyzszg uchwatg gtosowano w nastepujacy sposdb:

5 (stownie: piec) gtoséw ,,za"”

- (stownie: ----- ) gtoséw ,,przeciw”

- (stownie: ----- ) gtosdw ,wstrzymujgcych sie”

Przewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdzit, iz niniejsza uchwata zostata powzieta.

WOJCIeCh Elektronicznie podpisany

przez Wojciech Hoffmann
Data: 2025.03.14 13:14:53

Hoffmann .o

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoiki, data, podpis




Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 9/2025

Rada Nadzorcza LIBET S.A.
ul. Kazimierza Michalczyka 5
53-633 Wroctaw

OSWIADCZENIE RADY NADZORCZE] LIBET S.A.

o funkcjonowaniu komitetu audytu w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2024 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1
pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem czionkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757 dalej ,Rozporzadzenie”) oraz
dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2024 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia, zgodnie z przepisami w tym
dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej;

Rada Nadzorcza LIBET S.A. dziatajgc na podstawie § 70 ust. 1 pkt 7-8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow wartosciowych oraz
warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. 2018 poz. 757) o$wiadcza, ze w spdtce LIBET S.A.:

a) wybdr WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie, KRS nr 0000099028 wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong
przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685, jako firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
rocznego sprawozdania finansowego LIBET S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 roku zostat dokonany
zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej;

b) WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badania, o ktérych mowa w pkt a)
powyzej spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania
finansowego LIBET S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej;

C) przestrzegane sg obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjq firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta oraz
obowigzkowymi okresami karencji. Wybdr WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie dokonany zostat na mocy uchwaty
Rady Nadzorczej LIBET S.A. nr 33/2024 z dnia 26 czerwca 2024 roku, ktéra zostata podjeta zgodnie z obowigzujgcymi
na dzien jej podjecia przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, innymi obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem Spotki;

d) LIBET S.A. posiada: polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie $wiadczenia na rzecz emitenta
przez firme audytorska, podmiot powigzany z firmg audytorska lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych
badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska;

€) sg przestrzegane przepisy dotyczace powotania, skfadu i funkcjonowania komitetu audytu, w tym dotyczace spetnienia
przez jego czionkdw kryteriéw niezaleznosci oraz wymagan odno$nie posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktorej dziata LIBET S.A. oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;

f)  w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2024 roku, Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki LIBET S.A. wykonywat
zadania komitetu audytu przewidziane w obowigzujacych przepisach prawa.

Wroctaw, dnia 14 marca 2025 roku.

Niniejsze os$wiadczenie przyjeto uchwatg numer 9/2025 z dnia 14 marca 2025 roku 5 (piecioma) gtosami ,za”, gtosow
Jprzeciw” jak i gtosow ,wstrzymujacych sie” nie oddano.

s Elektronicznie podpisany przez
WOJCIeCh Wojciech Hoffmann
Data: 2025.03.14 13:15:14
Hoffmann 0100

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoiki, data, podpis



UCHWALA NR 11/2025
RADY NADZORCZE] Spotki LIBET S.A.
z dnia 10 kwietnia 2025 roku

w sprawie: oceny Sprawozdania Finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku oraz
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

Dziatajac na podstawie artykutu 382 § 3 k.s.h., artykutu 4a ustawy o rachunkowosci, § 10 ust. 10 punkt a) Statutu Spotki
oraz §70 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, Rada Nadzorcza podejmuje
uchwale nastepujacej tresci:

§1

Rada Nadzorcza Spotki przyjmuje uzasadniong ocene dotyczaca: (i) sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od
1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku oraz (ii) sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spétki LIBET S.A.
za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku, o ktérej mowa w artykule 382 § 3 k.s.h., § 10 ust. 10 punkt a)
Statutu Spétki oraz § 70 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informagji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim, w zakresie ich
zgodnosci z ksiggami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym o tresci ustalonej w zataczniku numer 1 do niniejszej
uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nad uchwatg w glosowaniu jawnym, gtosowano w nastepujacy sposob:
5 (stownie: pie¢) gtosow ,za”

- (stownie: -------- ) gloséw , przeciw”

- (stownie: -------- ) gloséw wstrzymujacych sie
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Ireneusz Kasner (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej): s




Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 11/2025

Rada Nadzorcza LIBET S.A.
ul. Kazimierza Michalczyka 5
53-633 Wroclaw

OCENA RADY NADZORCZE)]

(iy dot. sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024;
(if) dot. sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spétki LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024;

Rada Nadzorcza LIBET S.A. z/s we Wroctawiu, na posiedzeniu w dniu 10 kwietnia 2025 roku, zapoznata sie ze
sporzadzonym przez Zarzad LIBET S.A.: (i) sprawozdaniem finansowym LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024
oraz (ii) sprawozdaniem Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spotki LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024 i po —
(i) przeprowadzeniu analizy wiasnej (w tym wynikdw przeprowadzonych badan i oceny wiasnej), (ii) analizie
przedstawionych Radzie Nadzorczej przez WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie, KRS nr 0000099028 wpisanej na liste
firm audytorskich prowadzong przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685 (dalej ,Firma Audytorska”)
bedacej audytorem Spodtki, sprawozdania z badania sprawozdania finansowego Spétki, zawierajacego w szczegdlnosci
opinie biegtego rewidenta z badania ww. sprawozdania finansowego, (iii) analizie przedstawionego Radzie Nadzorczej
przez Firme Audytorskg na podstawie art. 131 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym z dnia 11 maja 2017 r., kierowanego do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki sprawozdania dodatkowego
Firmy Audytorskiej, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji 2005/909/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158,
str. 77) - pozytywnie ocenia wszystkie wyzej wymienione sprawozdania w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym, przyjmujac stosownie do dyspozycii art. 382 § 3 k.s.h., § 10
ust. 10 punkt a) Statutu Spotki oraz §70 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U.
z 2018 r. poz. 757, dalej Rozporzadzenie) niniejsza ocene.

Zgodnie z: (a) § 10 ust. 10 pkt. a) Statutu Spotki (b) art. 382 § 3 punkt 1) Kodeksu Spdtek Handlowych (,KSH") w zwigzku
z art. 395 § 2 pkt 1 KSH, oceng zostaly objete:

1. wprowadzenie;

2. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2024 roku po stronie aktywdw i pasywéw wykazujacy sume 136.308.774,62
PLN (stownie: sto trzydziesci sze$¢ milionow trzysta osiem tysiecy siedemset siedemdziesiat cztery ziote 62/100);

3. rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujacy zysk netto w kwocie
17.391.562,71 PLN (stownie: siedemnascie miliondw trzysta dziewiecdziesigt jeden tysiecy pieéset sze$édziesigt dwa
ztote 71/100);

4. zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujace
zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 17.391.562,71 PLN (stownie: siedemnascie miliondw trzysta dziewieédziesiat
jeden tysiecy piecset szescdziesigt dwa ziote 71/100);

5. rachunek przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujacy zwiekszenie
stanu Srodkéw pienigznych o kwote 21.848.304,54 PLN (stownie: dwadzieicia jeden miliondw osiemset czterdziesci
osiem tysigcy trzysta cztery ziote 54/100);

6. dodatkowe informacje i objasnienia za okres 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

W toku i w wyniku przeprowadzenia ww. oceny Rada Nadzorcza stwierdza, iz sprawozdanie finansowe LIBET S.A. za okres
od 01.01.2024 do 31.12.2024 sporzadzone zostato na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych, jest
zgodne w formie i tresci z obowigzujacymi Spotke przepisami prawa oraz przyjetymi dla sporzadzenia tego sprawozdania
zasadami rachunkowosci. W ocenie Rady Nadzorczej jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki prawidtowo, wiasciwie
obrazujg sytuacje majatkowa i ekonomiczno — finansowa Spotki, jej dziatalnos¢ i wyniki. Rada Nadzorcza podkredla, iz
zaréwno w procesie sprawozdawczosci finansowej, jak | w procesie badania ww. sprawozdania finansowego aktywnie
uczestniczyt — wykonujgc zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegdinosci postanowien art. 130 ww. ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 roku — Komitet Audytu Rady
Nadzorczej Spotki.




W toku i w wyniku przeprowadzenia ww. oceny Rada Nadzorcza stwierdza, iz sprawozdanie Zarzadu LIBET S.A z
dziatalnosci Spotki za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024 zawiera wszystkie elementy wymagane dla takiego sprawozdania
przez obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Spétek Handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r.,
ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. oraz Rozporzadzenia. W ocenie Rady Nadzorczej ww. sprawozdanie
Zarzadu zostato sporzadzone rzetelnie i zawiera wszystkie zagadnienia dotyczace funkcjonowania Spotki w okresie od
01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku, ktére — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa — winny byé objete
przedmiotowym zakresem takiego sprawozdania. Rada Nadzorcza wskazuje, iz w jej ocenie w szczegdinosci czeéci
ekonomiczne ww. sprawozdania Zarzadu prezentujg dane zgodne ze zweryfikowanym przez Firme Audytorska
sprawozdaniem finansowym i zapisami ksigg rachunkowych.

W dniu 13 stycznia 2025 roku Spdtka otrzymata stanowisko Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego, zgodnie z ktdrym Spétka
nie jest zobowigzana do sporzadzania sprawozdania skonsolidowanego dla grupy kapitatowej za rok 2024. Brak obowigzku
sporzadzania sprawozdania skonsolidowanego wynika z faktu, ze na koniec okresu sprawozdawczego, tj. na dzien 31
grudnia 2024 roku Spétka nie posiadata spdtek zaleznych ani stowarzyszonych i nie tworzyta zadnej grupy kapitatowej. W
zwigzku z tym Spodtka nie sporzadzata réwniez za rok 2024 sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci grupy kapitatowesj.
Wroctaw, dnia 10 kwietnia 2025 roku.

Niniejsza ocene przyjeto uchwata numer 11/2025 z dnia 10 kwietnia 2025 roku 5 (piecioma) gtosami ,za”, gtoséw
Jprzeciw” jak i gtoséw ,wstrzymujacych sie” nie oddano.
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UCHWALA NR 12/2025
RADY NADZORCZEJ Sp6itki LIBET S.A.
z dnia 10 kwietnia 2025 roku

w sprawie: oceny wnioskow Zarzadu dotyczacych zagospodarowania zysku Spétki za okres od 01.01.2024 roku do
31.12.2024 roku.

Dziatajac na podstawie: (a) §10 ust. 10 pkt a) Statutu Spétki, (b) art. 382 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych, (c) Uchwaty
Zarzadu LIBET S.A. z dnia 10 kwietnia 2025 roku, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujgcej treéci:
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1. Rada Nadzorcza rozpatrzyta wyrazony w Uchwale Zarzadu z dnia 10 kwietnia 2025 roku, wniosek Zarzadu skierowany
do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, aby zysk netto za rok 2024 w kwocie 17.391.562,71 PLN
(stownie: siedemnascie milionéw trzysta dziewiecdziesiat jeden tysiecy pieéset sze$édziesigt dwa ztote 71/100)
przeznaczy¢ na zwiekszenie kapitatu zapasowego Spéiki.

2. Rada Nadzorcza postanowita pozytywnie zaopiniowa¢ wniosek zarzadu, o ktérym mowa w ust. 1 (powyzej).
3. Rada Nadzorcza przyjmuje sprawozdanie z oceny wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 (powyzej) w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik numer 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nad uchwatg w glosowaniu jawnym, gtosowano w nastepujgcy sposéb:
5 (stownie: pie¢) gtosow ,za"”

- (stownie: ----—-- ) gtosow ,przeciw”

- (stownie: ------- ) glosow wstrzymujacych sie

Ireneusz Kasner (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej):




(

Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 12/2025

SPRAWOZDANIE Z OCENY WNIOSKU ZARZADU CO DO ZAGOSPODAROWANIA ZYSKU SPOLKI

Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem:

(a)  przedtozonego przez Zarzad Sprawozdania Finansowego spdtki LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 roku do
31.12.2024 roku i dokonanej uprzednio przez Rade Nadzorcza jego uzasadnionej oceny;

(b) przedtozonego przez Zarzad Skonsolidowanego Sprawozdana Finansowego grupy kapitatowej spétki LIBET S.A. za
okres od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku i dokonanej uprzednio przez Rade Nadzorcza jego uzasadnionej
oceny;

()  przediozonego przez Zarzad Sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnoéci spétki LIBET S.A. oraz grupy
kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2024 do 31.12.2024 i dokonanej uprzednio przez Rade Nadzorcza jego
uzasadnionej oceny;

(d)  powyzszych sprawozdan, wraz ze sprawozdaniami biegtego rewidenta — WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie,
nr KRS 0000099028 wpisanej na liste firm audytorskich prowadzona przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego
za numerem 3685 z badania sprawozdania finansowego Spdtki i grupy kapitatowej Spétki za rok obrotowy 2024;

(e)  powyzszych sprawozdan wraz z kierowanymi do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki sprawozdaniami
dodatkowymi biegtego rewidenta, o ktorych mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczeg6towych wymogéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE z dnia
16 kwietnia 2014 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77), przedstawionymi Radzie Nadzorczej przez biegtego rewidenta
na podstawie art. 131 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia
11 maja 2017 r,;

na posiedzeniu w dniu 10 kwietnia 2025 roku rozpatrzyta i przeprowadzita ocene wniosku zarzadu Spétki wyrazonego w
uchwale z dnia 10 kwietnia 2025 roku, aby zysk (jednostkowy) netto za rok 2024 w kwocie 17.391.562,71 PLN (stownie:
siedemnascie milionéw trzysta dziewietdziesiat jeden tysigcy pigCset szesédziesiat dwa ziote 71/100) przeznaczyé w
catoci na zwiekszenie kapitatu zapasowego Spotki.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonej oceny sprawozdania finansowego Spétki i analizy tego sprawozdania, popartej
dodatkowymi wyjasnieniami Zarzadu Spéitki, a takze uwzgledniajac informacje uzyskiwane przez Rade Nadzorcza i Komitet
Audytu od Zarzadu Spotki w ciggu roku obrotowego, Rada Nadzorcza postanowita pozytywnie zaopiniowaé wniosek
Zarzadu wyrazony w tresci uchwaly Zarzadu Spétki co do sposobu zagospodarowania zysku Spotki.

Wroctaw, dnia 10 kwietnia 2025 roku.

Niniejszg ocene przyjeto uchwata numer 12/2025 z dnia 10 kwietnia 2025 roku 5 (piecioma) glosami ,za”, glosow
«przeciw” jak i gloséw ,wstrzymujacych sie” nie oddano.
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UCHWALA NR 13/2025
RADY NADZORCZEJ Spétki LIBET S.A.
z dnia 10 kwietnia 2025 roku

W sprawie: oceny pracy Rady Nadzorczej w roku 2024.

Dziatajac: (a) na podstawie §10 ust. 13 pkt b) Statutu Spétki, (b) na podstawie i w wykonaniu dyspozycji punktu 2.11 Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, przyjetych Uchwata Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 roku, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Rada Nadzorcza przyjmuje ocene swojej pracy w roku 2024 w ponizszym brzmieniu.

Rada Nadzorcza (,RN") w roku 2024 dziatata kolegialnie jako organ nadzoru jednostki zainteresowania publicznego, na
podstawie, powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa, postanowien Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.
Szczeg6towe sprawozdanie z dziatalnosci RN za rok 2024 jest objete odrebna uchwata.

Rada Nadzorcza uwaza, ze jej sktad osobowy oraz organizacja prac Rady Nadzorczej w roku 2024 byly skuteczne i
wystarczajace, by kompetentnie, rzetelnie i prawidiowo prowadzi¢ nadzér nad Spétka we wszelkich istotnych obszarach jej
funkcjonowania, a zadania Rady Nadzorczej (i komitetdw Rady Nadzorczej) byly realizowane witasciwie, rzetelnie, efektywnie i
sprawnie.

W tym zakresie Rada Nadzorcza wskazuje, iz

a) skiad osobowy Rady Nadzorczej spetniat wszystkie wymogi obowigzujacego prawa dotyczace kompetencji, wiedzy,
umiejetnosci i niezaleznosci jej cztonkéw — cztonkowie Rady Nadzorczej posiadali stosowng wiedze zaréwno z zakresu
rachunkowosci i prawa, jak branzy, w ktdrej funkcjonuje Spétka; w sktad Rady Nadzorczej w roku 2024 wchodzita dwéijka
radcow prawnych, adwokat oraz trjka biegtych rewidentéw; w efekcie wiedza i dodwiadczenie czionkéw Rady Nadzorczej
pozwalaty im naleZycie wypetnia¢ wszystkie zadania stawiane przed Rada Nadzorcza w przepisach obowigzujgcego prawa
oraz Statucie Spotki;

b) cztonkowie Rady Nadzorczej wykazywali sie sumienna obecnoscig na posiedzeniach w catym roku 2024, jak i w roku 2025
(do dnia podjecia niniejszej uchwaly), aktywnie uczestniczac w jej pracach, w tym pozyskujac niezbedne informacje i
materiaty, analizujgc dokumenty i faktyczng sytuacje Spétki oraz identyfikujac potencjalne ryzyka dla Spétki i wspierajgc
Zarzad Spoétki w ich mitygowaniu;

c) cztonkowie Rady Nadzorczej, spetniajac wymogi artykutu 387! k.s.h., przy wykonywaniu swoich obowiazkéw doktadali
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnoéci oraz dochowywali lojalnosci wobec Spéiki i nie
ujawniali tajemnic Spétki.

Rada Nadzorcza pragnie zwroci¢ uwage, iz z dniem 23 kwietnia 2024 roku, nastapily zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej, co w
ocenie Rady Nadzorczej nie miato negatywnego wptywu na funkcjonowanie Rady Nadzorczej. Sktad osobowy Rady Nadzorczej
w tym okresie takze odpowiadat wtasciwym przepisom prawa, przyjetym w obrocie, co do spétek publicznych, standardom
fachowosci i doswiadczenia w nadzorze, w szczegdlnosci w obszarze finanséw § branzy w jakiej dziata Spdtka, obecnost
Cztonkéw Rady Nadzorczej na posiedzeniach byla przyktadna (na kazdym posiedzeniu 100% skladu osobowego); w kazdym
przypadku, gdy Rada Nadzorcza podejmowata uchwaty w trybie z wykorzystaniem $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegto$¢, co do podejmowania uchwaty zajmowali stanowisko wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej.

Zaburzeniem funkcjonowania Rady Nadzorczej w roku 2024 byta rezygnacja z funkgji cztonka Rady Nadzorczej, ztozona przez
panig Aleksandrg Marzec, co w efekcie doprowadzito do braku mozliwosci funkcjonowania Rady Nadzorczej do czasu
uzupetnienia jej sktadu w dniu 23 kwietnia 2024 roku. Na skutek ztozonej rezygnacji, liczebnoéé czionkéw Rady Nadzorczej
spadta ponizej pieciu czionkdw, wymaganych przez artykut 385 § 1 k.s.h. dla spétek publicznych. Okolicznoéci te pozostawaty
poza wplywem pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej, pozostajacych w gotowosci do petnienia funkcji. Pozostali cztonkowie
Rady Nadzorczej w tym okresie zachowali uprawnienia przystugujace im samodzielnie i w granicach tych kompetencji w dalszym
ciagu wykonywali spoczywajace na nich obowigzki.

Z uwzglednieniem powyzszego Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace w roku 2024,
§2

Rada Nadzorcza powierza jej Przewodniczacemu przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
niniejszej oceny.



§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

nad uchwatg w gtosowaniu jawnym, gtosowano w nastepujacy sposéb:
5 (stownie: piec) gloséw ,za”

- (stownie: ------- ) gloséw ,przeciw”

- (stownie: ------- ) gloséw wstrzymujacych sie

Ireneusz Kasner (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej):



UCHWALA NR 15/2025
RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A.
z dnia 10 kwietnia 2025 roku

w sprawie: ztozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie Prezesowi Zarzadu
Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok 2024.

Dziatajgc na podstawie § 10 ust. 10 pkt c) Statutu Spotki, Rada Nadzorcza podejmuje uchwale nastepujacej tresci:

51

Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium z wykonania
obowiazkdw Prezesowi Zarzadu LIBET S.A. Panu Januszowi Cebratowi za okres od dnia 23 kwietnia 2024 roku do dnia
31 grudnia 2024 roku.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku podjetego w niniejszej uchwale powierza sie
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

nad uchwaty w gtosowaniu jawnym, glosowano w nastepujacy sposob:
5 (stownie: pie¢) gtosow ,za”

- (stownie; ------ ) gtosow ,przeciw”

- (stownie: ---—-- ) glosdw wstrzymujacych sie

Ireneusz Kasner (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej): et




UCHWALA NR 16/2025
RADY NADZORCZE] Spotki LIBET S.A.
z dnia 10 kwietnia 2025 roku

w sprawie: ztozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie Cztonkowi Zarzadu
Spoiki absolutorium z wykonania obowigzkdw w roku 2024.

Dziatajac na podstawie § 10 ust. 10 pkt ¢) Statutu Spotki, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujgcej tresei:

§1

Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium z wykonania
obowigzkéw Cztonka Zarzadu Panu Jackowi Gwizdz za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2
1. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

2. Przedstawienie Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku podjetego w niniejszej uchwale powierza sie
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej.

nad uchwatg w gtosowaniu jawnym, glosowano w nastepujacy sposéb:
5 (stownie: piec) gtosow ,za”

- (stownie: ------- ) gloséw ,przeciw”

- (stownie: ------- ) gtoséw wstrzymujacych sie

Ireneusz Kasner (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej):




UCHWALA NR 17/2025
RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A.
z dnia 10 kwietnia 2025 roku

W sprawie: przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2024.

Dziatajac na podstawie artykutu 382 § 3 punkt 3) k.s.h. oraz w wykonaniu dyspozycji punktu 2.11 Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW 2021, przyjetych Uchwatg Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy Papieréw Wartociowych w Warszawie S.A.
z dnia 29 marca 2021 roku, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:
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1. Rada Nadzorcza przyjmuje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok 2024, w ksztatcie wskazanym w zatgczniku numer
1 do uchwaty.

2. Rada Nadzorcza postanawia wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o zatwierdzenie sprawozdania z
dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2024.

3. Rada Nadzorcza powierza jej Przewodniczacemu przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy sprawozdania
z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2024.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nad uchwatg w glosowaniu jawnym, gtosowano w nastepujacy sposob:
5 (stownie: pie¢) gtosow ,za”

- (stownie: ----- ) glosow ,przeciw”

- (stownie: ----- ) glosdw wstrzymujacych sie

Ireneusz Kasner (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej):




Zalacznik numer 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej Libet S.A. Nr 17 / 2025 z dnia 10 kwietnia 2025 roku

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ LIBET S.A.
ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 2024 ROKU DO 31 GRUDNIA 2024 ROKU

. Skitad Rady Nadzorczej
Od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 23 kwietnia 2024 roku sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:

1) Ireneusz Kasner — Przewodniczagcy Rady Nadzorczej,

2) Daniel Gorecki — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
3) Robert Pabich — Cztonek Rady Nadzorczej,

4) Wojciech Hoffmann — Czionek Rady Nadzorczej.

W okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 stycznia 2024 roku, funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
petnita Pani Aleksandra Marzec, sktadajgc w dniu 31 stycznia 2024 roku rezygnacije z tej funkgciji.

Wg. ztozonych Spoitce oswiadczen wszyscy ww. Czionkowie Rady Nadzorczej Spétki (,RN”) spetniali
kryteria niezaleznosci cztonkéw Rad Nadzorczych spétek publicznych w rozumieniu okre$lonym w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” stanowigcym zatgcznik do Uchwaty
Rady Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie z dnia 29 marca 2021 roku Nr 13/1834/2021 Rady
Gietdy (,Dobre Praktyki”) i okre$lone w artykule 129 ustep 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Zaden z ww. Czlonkéw RN nie ztozyt Spoétce o$wiadczenia o posiadaniu rzeczywistych i istotnych
powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogélnej liczby gtoséw w Spétce. W okresie
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki, Wojciech Hoffmann petnit funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej spétki GAMRAT S.A., posiadajgcej w porozumieniu z panem Krzysztofem Moskg powyzej
5% ogolnej liczby gtoséw w Spotce.

W dniu 23 kwietnia 2024 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki powotato w
sktad Rady Nadzorczej Spétki nastepujgcych czionkéw Rady Nadzorczej Spotki: Pana Wojciecha
Hoffmanna, Panig Agate Kalamarz, Pana Ireneusza Kasnera, Pana Macieja Lewko oraz Panig Anne
Wojciechowskg. Zmiana sktadu osobowego Rady Nadzorczej w ciggu roku kalendarzowego wynikata z
faktu wygasniecia mandatow dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej z chwilg dokonania w dniu
23 kwietnia 2024 roku wyboru Rady Nadzorczej nowej kadencji w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spoiki.

Od dnia 23 kwietnia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:

1) Wojciech Hoffmann - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2) lIreneusz Kasner - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
3) Agata Kalamarz - Cztonek Rady Nadzorczej,

4) Anna Wojciechowska - Czlonek Rady Nadzorczej,

5) Maciej Lewko - Czlonek Rady Nadzorczej.

Na mocy uchwaty numer 5 Grupy Akcjonariuszy LIBET S.A. z dnia 23 kwietnia 2024 roku, na podstawie
artykutu 390 § 2 k.s.h., Pan lIreneusz Kasner zostat delegowany do statego indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych.

Wg. ztozonych Spoétce oswiadczen wszyscy ww. Czionkowie Rady Nadzorczej wybrani do sktadu Rady
Nadzorczej spetniali kryteria niezaleznosci cztonkéw Rad Nadzorczych spétek publicznych w
rozumieniu okreslonym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”
stanowigcym zatgcznik do Uchwaly Rady Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie z dnia
29 marca 2021 roku Nr 13/1834/2021 Rady Gietdy i okreslone w artykule 129 ustep 3 ustawy z dnia
11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
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Zaden z ww. Cztonkéw RN nie ztozyt Spétce oswiadczenia o posiadaniu rzeczywistych i istotnych
powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w Spotce.

W roku 2024 Z>aden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie powiadomit Spoétki o tym, iz przestat spetnia¢ ww.
kryteria niezaleznosci czionkéw Rady Nadzorczej ani nie poinformowat o powstaniu powigzan z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogadlnej liczby gltoséw w Spotce.

W zwigzku z powyzszym zostat spelniony w Spolce wymog punktu 2.3 Dobrych Praktyk, co do
spetniania kryteriow niezaleznosci i braku rzeczywistych i istotnych powigzah z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w Spoétce, przez przynajmniej dwoch Czionkow
Rady Nadzorczej.

Spotka stwarza wszelkie mozliwosci zrdwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w sprawowaniu funkc;ji
Czionka Rady Nadzorczej. Od dnia 23 kwietnia 2024 roku funkcje Cztonka Rady Nadzorczej petnito
trzech mezczyzn i dwie kobiety. W efekcie w zakresie zréznicowania pod wzgledem pici udziat
mniejszo$ci w Radzie Nadzorczej wynosit 40% i tym samym spetniony zostat wymoég punktu 2.1
Dobrych Praktyk.

W ocenie Rady Nadzorczej sktad Rady Nadzorczej w roku 2024 byt zréznicowany pod wzgledem
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego:

Doswiadczenie

Czlonek Rady

Wyksztatcenie
Nadzorczej

Ireneusz Kasner

Finanse i Bankowos¢ na Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu

Studia podyplomowe
Rachunkowosé i Kontrola
Finansowa na Akademii

Ekonomicznej we Wroctawiu

Czionek Rady Nadzorczej Infonet
Projekt S.A., Family Finance S.A,
Europejski Fundusz Hipoteczny S.A.

Cztonek Zarzgdu Bonus Club Sp. zo.0.,
Family Finance S.A., Meritum Bank
S.A., Santander Consumer Bank S.A.

Daniel Gorecki

Radca prawny

Wydziat Prawa i Administraciji
Uniwersytetu Wroctawskiego

Czionek Zarzadu OT Logistics S.A.

Czilonek Rady Nadzorczej OT Port
Swinoujécie S.A., OT Port Gdynia
Sp. z 0.0., NPL Management Sp. z
0.0., Deutsche Binnenreederei AG,
C.Hartwig Gdynia S.A., Rentrans
Cargo Sp. z 0.0.

Robert Pabich

Biegty rewident

Wydziat Zarzadzania i Informatyki
na Akademii Ekonomicznej we
Wroctawiu

Czionek Rady Nadzorczej PCC Exol
S.A., PCC Rokita S.A.

Czionek Zarzadu Fintank Sp. z o.0.

Zwigzany z Deloitte Audyt Sp. zo.0.,
Ernst & Young

Strona 2 z 27




Czlonek Rady
Nadzorczej

Aleksandra Marzec

Wyksztatcenie

Wydziat Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellonskiego

Doswiadczenie

Dyrektor Zarzgdzajgca Cracovia
Music Agency, przewodniczaca
Komisji Rewizyjnej Fundacji My
Polish Heart, prawnik w Fundacji na
rzecz Ratownictwa Lotniczego,
asystent Zarzadu ds. Prawnych w

Domu Maklerskim TRIGON S.A.

Wojciech Hoffmann

Wydziat Filologii Romanskiej na
Uniwersytecie Adama Mickiewicza
w Poznaniu

Prezes Zarzadu, Dyrektor
Generalny ,Lentex” S.A., Czionek
Zarzadu ,Gamrat” S.A.

Czionek Rady Nadzorczej ,Baltic
Wood” S.A., ,Gamrat” S.A., Novita
S.A., Przedsiebiorstwa Tworzyw
Sztucznych ~Plast-Box” S.A,
Polwax S.A.

Dyrektor Handlowy Intermarche,
Czlonek Rady Dyrektorow
Castorama Polska, Czlonek Rady
Dyrektorow Epicentr w Kijowie

Doswiadczenie w zakresie ustug
doradztwa na skale miedzynarodowg
w obszarach doskonalenia konceptu
hipermarketow budowlanych i
tworzenia sieci sklepéw, weryfkacji
kadry kierowniczej, oceny i rozwoju
gamy produktow.

Agata Kalamarz

Radca prawny

Wydziat Prawa Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach

Kurs dla kandydatéw na czionkéw
rad nadzorczych

Radca prawny w Kancelarii Popiotek
Adwokaci i Doradcy Kancelaria
Adwokatéw i Radcow Prawnych s.k.

Radca Prawny w Kancelarii Radcy
Prawnego — Agata Kalamarz

Partner w Kancelarii MCKLege
Lewko i Partnerzy Kancelaria
Adwokatéw i Radcow Prawnych

Mediator sagdowy wpisany na liste
statych mediatoréw sgdowych przy
Sadzie Okregowym w Bielsku-Biatej
oraz przy Sadzie Okregowym w
Czestochowie

Czlonek Rady Nadzorczej LENTEX S.A.
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Czlonek Rady Wyksztatcenie Doswiadczenie
Nadzorczej

Anna Wojciechowska Biegta rewident Senior Manager w BDO Sp. z o.0.

Wydziat Finanséw i Rachunkowos$ci | Zastepca Gtéwnej Ksiegowej i
na Uniwersytecie Ekonomicznym w | Gtéwna Ksiegowa w LENTEX S.A.

Katowicach Czlonek Zarzadu LENTEX S.A.
Dyrektor ds. Ekonomiczno-
Finansowych LENTEX S.A.
Wiceprzewodniczaca Rady
Nadzorczej oraz Czionek Komitetu
Audytu Polwax S.A.
Maciej Lewko Adwokat Adwokat w Kancelarii Popiotek
Wydziat Prawa i Administraji | ~dWokaci 1 Doradcy Kancelaria
. - . Adwokatéw i Radcéw Prawnych
Uniwersytetu Slaskiego w
. sp.k.
Katowicach

Kurs dla kandydatéw na czionkéw Indywidualna praktyka adwokacka

rad nadzorczych IBD Business | Fundator oraz czionek Rady
School w Warszawie Fundacji WHY NOT w Katowicach

Czionek Rady Nadzorczej Prymus
S.A. w Tychach

Partner w Kancelarii MCKLege
Lewko i Partnerzy Kancelaria
Adwokatow i Radcow Prawnych

Czionek Rady Nadzorczej GAMRAT
S.A

Il Podsumowanie dzialalnosci Rady Nadzorczej w roku 2024

W roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2024 roku Rada Nadzorcza wykonywata nadzor
nad dziatalnoscig Spotki, zgodnie z przepisami kodeksu spoétek handlowych, Statutem Spétki oraz
innymi przepisami prawa determinujgcymi jej uprawnienia i obowigzki.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z opinig i raportem biegtego rewidenta, dokonata takze (w koordynacji
z Komitetem Audytu Rady Nadzorczej Spoiki, (,KA”)) analizy i oceny sprawozdan finansowych Spofki
LIBET S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2023 roku.

Rada Nadzorcza wskazuje, iz Komitet Audytu RN w zakresie swoich kompetenciji i celem zapewnienia
nalezytego prowadzenia procesu sprawozdawczosci finansowej, prowadzit w roku obrotowym
zakonczonym 31 grudnia 2024 roku statg wspoétprace z audytorem, pozostajgc w bezposrednim
kontakcie z jego uprawnionymi przedstawicielami oraz kluczowymi biegtymi rewidentami.
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W trakcie swoich posiedzen w roku 2024, Rada Nadzorcza szczegdtowo analizowata sytuacje
finansowg Spotki na podstawie dokumentoéw i ksiag rachunkowych okazywanych przez Zarzad Spofki
oraz informacji finansowych opracowywanych przez Zarzad na zlecenie Rady Nadzorczej, w
szczegolnosci Rada Nadzorcza szczegétowo i dogtebnie analizowata kwestie zadtuzenia Spétki i Grupy
Kapitatowej m.in. w kontekscie procesu sprzedazy aktywéw Spétki w Toruniu, Mystowicach i Goscicinie.

Ponadto w dniu 23 kwietnia 2024 roku Rada Nadzorcza powotata Prezesa Zarzadu Spétki w osobie
Pana Janusza Cebrata, a takze w roku 2024 nadzorowata proces przejecia przez Spotke jej spdiki
zaleznej — BaumaBrick Sp. z o.0.

W systemie kontroli i nadzoru nad obszarem finansowym dziatalno$ci Spofki i grupy kapitatowej Spofki,
w szczegolnosci w obszarze monitorowania systemu kontroli wewnetrznej i obszaru sprawozdawczosci
finansowej, niezwykle istotne zadanie petni Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spdtki.

W roku 2024 Rada Nadzorcza LIBET S.A. prowadzita swoje dziatania zasadniczo zgodnie z przyjetymi
przez Spotke zasadami tadu korporacyjnego okreslonymi w dokumencie ,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW” z zastrzezeniem pewnych komunikowanych wytgczen.

W roku 2024 Rada Nadzorcza przyjeta rowniez nowy Regulamin Rady Nadzorczej i Regulamin Komitetu
Audytu, opisujgce zasady ich funkcjonowania, a takze Regulamin Posiedzen Zdalnych Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza nadto aktywnie uczestniczyta w procesach oceny istotnych inicjatyw Zarzgdu Spéiki,
majac na wzgledzie interes Spotki. Wykonujgc swoje obowigzki Rada Nadzorcza odbyta w roku 2024
dziewie¢ posiedzen, w trakcie ktorych podejmowata uchwaly oraz rozwazata, dyskutowata i
podejmowata decyzje, a takze udzielata Zarzadowi wskazéwek, sugestii i rekomendacji w istotnych
sprawach Spofki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2024 odbyly sie w nastepujgcych terminach:

1) 29 stycznia 2024 roku;
2) 31 stycznia 2024 roku;
3) 23 kwietnia 2024 roku;
4) 29 kwietnia 2024 roku;
5) 23 maja 2024 roku;

6) 26 czerwca 2024 roku;
7) 8 sierpnia 2024 roku;
8) 19 wrzesnia 2024 roku;
9) 19 grudnia 2024 roku.

Poza posiedzeniami, Rada Nadzorcza procedowata z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ i w trybie pisemnym (zgodnie ze stosownymi postanowieniami Statutu
Spétki i Regulaminu Rady Nadzorczej), w szczegdlnosci podejmujgc w tym trybie uchwaty w dniach:

1) 4 czerwca 2024 roku;

2) 27 listopada 2024 roku;

3) 17 grudnia 2024 roku.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej w roku 2024 obejmowat w szczegdlnosci ponizej wskazane materie:
29 stycznia 2024 roku:

(1)  podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zbycie przez Spétke nieruchomosci oraz praw i
aktywéw nalezgcych do Spotki zwigzanych z zakladem LIBET w Toruniu, przy
ul. Olsztyhskiej 117;
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31 stycznia 2024 roku:

()

podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zbycie przez Spoétke nieruchomosci oraz praw i
aktywéw nalezgcych do Spotki zwigzanych z zaktadem LIBET w Toruniu, przy
ul. Olsztyhskiej 117;

23 kwietnia 2024 roku:

®)
(4)

©®)

(10)
(11)

wybor Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;

dokonanie przez Rade Nadzorczg ustaleh w sprawie obsadzenia funkcji Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej, wybdér Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki;

dokonanie przez Rade Nadzorczg ustaleh w sprawie obsadzenia funkcji Sekretarza Rady
Nadzorczej;

wybor Cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej;

wybor Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej sposrod jego cztonkdw;
wybér Cztonkéw Komitetu Wynagrodzeh Rady Nadzorczej;

wybor Przewodniczgcego Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej sposréd jego czionkow;
wybor Prezesa Zarzadu;

zmiana umoéw dotyczacych wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu;

29 kwietnia 2024 roku:

(12)

(13)

(14)

(15)

przyjecie przez Rade Nadzorczg oceny Sprawozdania Finansowego LIBET S.A. za okres od
01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki LIBET
S.A. oraz grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskow
Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty oraz przyjecie sprawozdania z wynikéw
tej oceny;

przyjecie przez Rade Nadzorczg oceny Sprawozdania Finansowego grupy kapitatowe] spotki
LIBET S.A. za okres od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku w zakresie jego zgodnosci z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

przyjecie przez Rade Nadzorczg oceny: (i) sprawozdania finansowego LIBET S.A. za okres od
01.01.2023 do 31.12.2023, (ii) skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowe;j
LIBET S.A. za okres od 01.01.2023 do 31.12.2023; (iii) sprawozdania Zarzadu LIBET S.A. z
dziatalnosci spotki LIBET S.A. oraz grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2023 do
31.12.2023, o ktérej mowa w § 70 ust. 1 pkt. 14, § 71 ust. 1 pkt. 12 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U.
22018 r. poz. 757);

przyjecie przez Rade Nadzorczg os$wiadczenia o funkcjonowaniu komitetu audytu w roku
obrotowym zakonnczonym 31 grudnia 2023 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 8 oraz § 71 ust.
1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757 dalej ,Rozporzadzenie”) oraz
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dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznego sprawozdania
finansowego oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2023 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 7 oraz § 71 ust. 1 pkt 7
Rozporzagdzenia, zgodnie z przepisami w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy
audytorskiej;

23 maja 2024 roku:

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

przeprowadzenie przez Rade Nadzorczg oceny niezaleznosci czionkéw Rady Nadzorczej,
Cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, w tym ztozenie przez Czionkéw Rady Nadzorczej
odwiadczen dotyczacych spetniania przez Cztonka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci
wiasciwych dla petnienia funkcji w sktadzie Rady Nadzorczej i Komitetow Rady Nadzorczej
Spoétki;

podjecie uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu z dziatalnosci w 2023 roku;

rozpatrzenie i dokonanie przez Rade Nadzorczg oceny wnioskow Zarzgdu dotyczgcych
zagospodarowania zysku Spotki za okres od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku i przyjecie w
drodze uchwaty sprawozdania z takiej ocen;

dokonanie oceny pracy Rady Nadzorczej Spétki w roku 2023 i przyjecie przez RN w drodze
uchwaty takiej oceny;

dokonanie zwieztej oceny sytuacji Spotki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego
w roku 2023 i podjecie przez RN w drodze uchwalty takiej oceny;

dokonanie oceny sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczgcych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow
wartosciowych i przyjecie przez RN w drodze uchwaty takiej oceny;

dokonanie oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej oraz innej o zblizonym charakterze albo informaciji o braku takiej
polityki i przyjecie przez RN w drodze uchwaty takiej oceny;

podjecie uchwaty w sprawie ztozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
whniosku co do udzielenia Prezesowi Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw za
rok 2023;

podjecie uchwaty w sprawie ztozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
whiosku co do udzielenia osobom petnigcym w roku obrotowym zakornczonym 31 grudnia 2023
funkcje cztonka Zarzadu Spétki (innym niz Prezes Zarzadu) absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku 2023;

podjecie uchwat w sprawach ziozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy
whnioskoéw co do udzielenia absolutoriow osobom wchodzgcym w skfad Rady Nadzorczej Spofki
w roku obrotowym zakoriczonym 31 grudnia 2023 roku z wykonania przez nich obowigzkéw w
roku 2023;

omdwienie i przyjecie w drodze uchwaty sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok
2023;
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(27)

(28)

(29)

(30)

(31)
(32)

(33)

(34)

omowienie i przyjecie przez RN sprawozdania o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej LIBET S.A. z/s we Wroctawiu za rok 2023, o ktérym mowa w art. 90g ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. tj. z dnia 28 pazdziernika 2022 r. (Dz.U.
2 2022 r. poz. 2554 ze zmianami);

przyjecie uchwaly w sprawie wyrazenia stanowiska co do projektu Polityki Wynagrodzen
Czionkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej LIBET S.A. przyjetego przez Zarzad SpofkKi
z upowaznieniem Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do przedstawienia tego stanowiska
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spoétki celem rozpoznania i przyjecia na zasadach
wskazanych w art. 90d i 90e Ustawy o Ofercie;

podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania projektéw uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy;

omowienie przez Zarzad biezgcej sytuacji finansowej Spoétki, w tym przewidywanego wyniku za
pierwszy kwartat 2024 roku;

przedstawienie przez Zarzad cashflow oraz prognozy do 31.12.2024 r;

omowienie przez Zarzad i poréwnanie r/r narastajgco po miesigcach wyniku operacyjnego
zaktadow Spoiki;

podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zbycie przez Spotke 100% udziatéw w spodtce
Aristoni Sp. z 0.0. (numer KRS: 0000781421);

podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na potgczenie Spoétki ze spotkg ,BAUMABRICK”
Sp. z 0.0. (numer KRS: 0000380808);

26 czerwca 2024 roku:

(39)

(36)
(37)

(38)

(39)
(40)

omowienie przez Zarzad biezgcej sytuacji finansowej Spoétki, w tym przewidywanego wyniku za
pierwsze potrocze 2024 roku;

przedstawienie przez Zarzad cashflow oraz prognozy do 31.12.2024 r;

omowienie przez Zarzad i poréwnanie r/r narastajgco po miesigcach wyniku operacyjnego
zaktadow Spoiki;

prezentacja przez Zarzad budzetu na 2024 rok, w tym zatozenia budzetowe, prognoza bilansu
oraz cash-flow;

omowienie budzetu przez Rade Nadzorczg i zatwierdzenie go w formie uchwaty;

omowienie ofert przedstawionych spofce przez firmy audytorskie do przeprowadzenia przegladu
poétrocznych sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitatowej LIBET S.A. za rok 2024 oraz
2025, badania sprawozdan finansowych rocznych za rok 2024 oraz 2025 oraz oceny
sprawozdania Rady Nadzorczej dotyczacego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Libet S.A. za lata obrotowe 2024 oraz 2025 w zakresie wymaganym przepisami
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. tj. z dnia
11 marca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 620 ze zmianami) wraz z rekomendacjami Komitetu
Audytu;
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(41)

(42)
(43)
(44)

(45)

(46)

(47)

(48)

(49)
(50)

podjecie uchwaty w sprawie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia: (a) przegladu
sprawozdania finansowego LIBET S.A oraz sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej LIBET
S.A za pierwsze potrocze 2024 oraz pierwsze potrocze 2025 roku, (b) badania sprawozdania
finansowego LIBET S.A oraz sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej LIBET S.A za rok
2024 i 2025, (c) oceny sprawozdania Rady Nadzorczej dotyczacego wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Libet S.A. za lata obrotowe 2024 oraz 2025 w zakresie wymaganym
przepisami ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. tj. z dnia
11 marca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 620 ze zmianami);

podjecie przez RN uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Nadzorczej Spofki;
podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki;

przedtozenie Radzie Nadzorczej Spotki przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spoiki: (a) objetej
uchwatg Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki, procedury wyboru biegtego rewidenta do
przeprowadzenia badania jednostkowego Sprawozdania finansowego LIBET S.A. i
skonsolidowanego sprawozdania GK LIBET S.A., (b) objetej uchwatg Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spotki, polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
jednostkowego sprawozdania finansowego LIBET S.A. i skonsolidowanego sprawozdania grupy
kapitatowej LIBET S.A., (c) objetej uchwatg Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki polityki
Swiadczenia ustug nieaudytowych przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg na rzecz grupy
kapitatowej LIBET S.A;

podjecie uchwaty w sprawie przyjecia przez Rade Nadzorczg Spotki procedury wyboru biegtego
rewidenta do przeprowadzenia badania jednostkowego Sprawozdania finansowego LIBET S.A. i
skonsolidowanego sprawozdania GK LIBET S.A., w ksztatcie ustalonym w uchwale Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Spotki;

podjecie uchwaty w sprawie przyjecia przez Rade Nadzorczg Spoftki polityki wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzenia badania jednostkowego sprawozdania finansowego LIBET S.A.
i skonsolidowanego sprawozdania grupy kapitatowej LIBET S.A., w ksztalcie ustalonym w
uchwale numer Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoiki;

podjecie uchwatly w sprawie przyjecia przez Rade Nadzorczg Spétki polityki Swiadczenia ustug
nieaudytowych przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg na rzecz grupy kapitatowej LIBET
S.A. w ksztatcie ustalonym w uchwale Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki;

podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na potgczenie Spoétki ze spotkg ,BAUMABRICK”
Sp. z 0.0. (numer KRS: 0000380808);

omowienie przez RN projektu zmian statutu Spétki;

podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zbycie aktywdw zwigzanych z zaktadem
prowadzonym przez LIBET S.A. zlokalizowanym w Mystowicach;

8 sierpnia 2024 roku:

(51)

(52)

omowienie przez Zarzad biezacej sytuacji finansowej Spotki, w tym, wyniku za pierwsze pétrocze
2024 roku;

omowienie przez Zarzad i poréwnanie r/r narastajgco po miesigcach wyniku operacyjnego
zaktadow Spoiki;
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(83)

(54)

prezentacja przez Zarzad budzetu na 2024 rok, w tym zatozenia budzetowe, prognoza bilansu
oraz cash-flow;

omowienie budzetu przez Rade Nadzorczg i zatwierdzenie go w formie uchwaty;

19 wrzes$nia 2024 roku:

(59)

(56)

(57)
(58)

(59)

(60)

omowienie przez Zarzad biezacej sytuacji finansowej Spdtki, w tym, wyniku za osiem miesiecy
2024 roku oraz cash-flow do 31.12.2024 r.;

omowienie przez Zarzad i poréwnanie r/r narastajgco po miesigcach wyniku operacyjnego
zaktaddw Spotki;

podjecie przez RN uchwaty w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Nadzorczej Spofki;

podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na nabycie akcji wtasnych (§ 10 ust. 11 lit. (i) Statutu
Spotki);

podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania projektow uchwat Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spofki;

podjecie uchwaty w sprawie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen;

19 grudnia 2024 roku:

(61)

(62)

(63)

(64)
(65)
(66)

omowienie przez Zarzad biezacej sytuacji finansowej Spoétki, w tym, prognozowanego wyniku za
2024 rok;

omowienie przez Zarzad i poréwnanie r/r narastajgco po miesigcach wyniku operacyjnego
zaktadow Spoiki;

prezentacja przez Zarzad budzetu na 2025 rok, w tym zatozenia budzetowe, plan sprzedazy,
inwestycje, prognoza wynikéw, bilansu oraz cash-flow;

omowienie budzetu przez Rade Nadzorczg i zatwierdzenie go w formie uchwaty;
omowienie przez Zarzad strategii na lata 2025 — 2028;

omowienie kwestii dotyczacych wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu, w tym ustalenie
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, upowaznienie Cztonka Rady Nadzorczej do zawarcia w imieniu
Spotki umowy/aneksu z czionkiem Zarzgdu Spétki; w tym, w powyzszym zakresie podjecie
uchwaty bgdz uchwat.

W roku 2024 Rada Nadzorcza podjeta w szczegdlnosci nastepujgce uchwaty:

L.p. Data Uchwata

1.

31 stycznia 2024 roku Uchwata nr 1/2024 w sprawie wyrazenia zgody na zbycie
nieruchomoéci wraz z pozostatymi aktywami trwatymi
wchodzgcymi w sktad zaktadu produkcyjnego nalezgcego do
LIBET S.A. zlokalizowanego w Toruniu.

23 kwietnia 2024 roku Uchwata nr 2/2024 w sprawie wyboru Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.
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L.p. Data

3.

23 kwietnia 2024 roku

Uchwata

Uchwata nr 3/2024 w sprawie istnienia stanowiska
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

23 kwietnia 2024 roku

Uchwata nr 4/2024 w sprawie wyboru Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorcze;.

23 kwietnia 2024 roku

Uchwata nr 6/2024 w sprawie powotania cztonka Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej.

23 kwietnia 2024 roku

Uchwata nr 7/2024 w sprawie powotania cztonka Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej.

23 kwietnia 2024 roku

Uchwata nr 8/2024 w sprawie powotania cztonka Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej.

23 kwietnia 2024 roku

Uchwata nr 9/2024 w sprawie powotania Przewodniczgcego
Komitetu Audytu Rady Nadzorcze;.

23 kwietnia 2024 roku

Uchwata nr 10/2024 w sprawie powotania Janusza Cebrata do
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spaotki.

10.

23 kwietnia 2024 roku

Uchwata nr 11/2024 w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Prezesa Zarzadu — Dyrektora Generalnego Spoétki Pana
Janusza Cebrata.

1.

23 kwietnia 2024 roku

Uchwata nr 12/2024 w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Czilonka Zarzadu ds. finansowych Spoétki Pana Jacka Gwizdza.

12.

29 kwietnia 2024 roku

Uchwata nr 13/2024 w sprawie oceny Sprawozdania
Finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2023 roku do
31.12.2023 roku oraz Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Spoiki LIBET S.A. oraz grupy kapitatowej LIBET S.A. za okres
od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu dotyczgcych podziatu
zysku albo pokrycia straty oraz przyjecia sprawozdania z
wynikéw tej oceny.

13.

29 kwietnia 2024 roku

Uchwata nr 14/2024 w sprawie oceny Sprawozdania
Finansowego grupy kapitatowej spotki LIBET S.A. za okres od
01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku w zakresie jego zgodnosci
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz
przyjecia sprawozdania z wynikéw tej oceny.
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L.p. Data

14.

29 kwietnia 2024 roku

Uchwata

Uchwata nr 15/2024 w sprawie przyjecia oceny: (i) sprawozdania
finansowego LIBET S.A. za okres od 01.01.2023 do 31.12.2023, (ii)
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowe;
LIBET S.A. za okres od 01.01.2023 do 31.12.2023; (iii) sprawozdania
Zarzadu LIBET S.A. z dziatalnosci spdtki LIBET S.A. oraz grupy
kapitatowej LIBET S.A. za okres od 01.01.2023 do 31.12.2023, o
ktérej mowa w § 70 ust. 1 pkt. 14, § 71 ust. 1 pkt. 12 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw w sprawie informacji biezagcych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim z
dnia 29 marca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 757).

15.

29 kwietnia 2024 roku

Uchwata nr 16/2024 w sprawie przyjecia oswiadczenia o
funkcjonowaniu komitetu audytu w roku obrotowym zakonczonym
31 grudnia 2023 roku o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 8 oraz § 71
ust. 1 pkt 8 Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem czionkowskim z dnia 29 marca 2018 r.
(Dz.U. z 2018 r. poz. 757 dalej ,Rozporzgdzenie”) oraz dokonaniu
wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznego
sprawozdania finansowego oraz rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 31
grudnia 2023 roku, o ktérym mowa w § 70 ust. 1 pkt 7 oraz § 71
ust. 1 pkt 7 Rozporzadzenia, zgodnie z przepisami w tym
dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej.

16.

23 maja 2024 roku

Uchwata nr 17/2024 w sprawie przyjecia sprawozdania
Komitetu Audytu z dziatalnosci w roku 2023.

17.

23 maja 2024 roku

Uchwata nr 18/2024 w sprawie oceny wnioskéw Zarzgdu
dotyczacych zagospodarowania zysku Spotki za okres od
01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku.

18.

23 maja 2024 roku

Uchwata nr 19/2024 w sprawie oceny pracy Rady Nadzorczej w
roku 2023.

19.

23 maja 2024 roku

Uchwata nr 20/2024 w sprawie oceny sposobu wypetniania
przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych
stosowania zasad fadu Kkorporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczgcych informaciji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych.
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L.p. Data

20.

23 maja 2024 roku

Uchwata

Uchwata nr 21/2024 w sprawie oceny racjonalno$ci
prowadzonej przez Spoétke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej oraz innej o zblizonym
charakterze albo informaciji o braku takiej polityki.

21.

23 maja 2024 roku

Uchwata nr 23/2024 w sprawie ztozenia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie
Prezesowi Zarzadu Spdtki absolutorium z  wykonania
obowigzkdéw za rok 2023.

22.

23 maja 2024 roku

Uchwata nr 25/2024 w sprawie ztozenia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie
Cztonkowi Zarzadu Spdtki absolutorium z  wykonania
obowigzkéw w roku 2023.

23.

23 maja 2024 roku

Uchwata nr 26/2024 w sprawie ztozenia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie
Cztonkowi Zarzadu Spdtki absolutorium z  wykonania
obowigzkéw w roku 2023.

24.

23 maja 2024 roku

Uchwata nr 27/2024 w sprawie przyjecia sprawozdania z
dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2023.

25.

23 maja 2024 roku

Uchwata nr 28/2024 w sprawie przyjecia sprawozdania o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET
S.A. z/s we Wroctawiu za rok 2023, o ktérym mowa w art. 90g
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publiczny z dnia 29 lipca 2005 r. tj. z dnia
11 marca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 620 ze zmianami).

26.

23 maja 2024 roku

Uchwata nr 29/2024 w sprawie podjecia uchwaty w sprawie
zaopiniowania projektéw uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

27.

23 maja 2024 roku

Uchwata nr 30/2024 w sprawie wyrazenia zgody na zbycie przez
Spotke 100% udziatéw w spotce Aristoni Sp. z 0.0. (humer KRS:
0000781421).

28.

4 czerwca 2024 roku

Uchwata nr 31/2024 w sprawie wyrazenia stanowiska co do
projektu Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz
Czlonkéw Rady Nadzorczej LIBET S.A.

20.

4 czerwca 2024 roku

Uchwata nr 32/2024 w sprawie zaopiniowania projektéw uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.
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L.p. Data

30.

26 czerwca 2024 roku

Uchwata

Uchwata nr 33/2024 w sprawie wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia: (a) przegladu sprawozdania finansowego
LIBET S.A oraz sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
LIBET S.A za pierwsze potrocze 2024 roku oraz pierwsze
potrocze 2025 roku, (b) badania sprawozdania finansowego
LIBET S.A oraz sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
LIBET S.A za rok 2024 i 2025, (c) oceny sprawozdania Rady
Nadzorczej dotyczacego wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej Libet S.A. za lata obrotowe 2024 oraz 2025 w
zakresie wymaganym przepisami ustawy o ofercie publiczne;j i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
z dnia 29 lipca 2005 r. tj. z dnia 11 marca 2024 r. (Dz.U. z 2024
r. poz. 620 ze zmianami).

31.

26 czerwca 2024 roku

Uchwata nr 34/2024 w sprawie przyjecia Regulaminu Rady
Nadzorczej Spoiki.

32.

26 czerwca 2024 roku

Uchwata nr 35/2024 w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

33.

26 czerwca 2024 roku

Uchwata nr 36/2024 w sprawie przyjecia przez Rade Nadzorczg
Spotki  procedury  wyboru  biegtego  rewidenta  do
przeprowadzenia badania jednostkowego Sprawozdania
finansowego LIBET S.A. i skonsolidowanego sprawozdania GK
LIBET S.A., w ksztatcie ustalonym w uchwale Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Spofki.

34.

26 czerwca 2024 roku

Uchwata nr 37/2024 w sprawie przyjecia przez Rade Nadzorczg
Spoiki polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania jednostkowego sprawozdania finansowego LIBET S.A.
i skonsolidowanego sprawozdania grupy kapitatowej LIBET
S.A., w ksztalcie ustalonym w uchwale Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spoiki.

35.

26 czerwca 2024 roku

Uchwata nr 38/2024 w sprawie przyjecia przez Rade Nadzorczg
Spoiki polityki Swiadczenia ustug nie audytowych przez biegtego
rewidenta lub firme audytorskg na rzecz grupy kapitatowej
LIBET S.A. w ksztalcie ustalonym w uchwale Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Spofki.

36.

26 czerwca 2024 roku

Uchwata nr 39/2024 w sprawie wyrazenia zgody na potgczenie
Spotki ze spoétkg ,BAUMABRICK” Sp. z o0.0. (numer KRS:
0000380808).
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L.p. Data

Uchwata

37. 26 czerwca 2024 roku Uchwata nr 40/2024 w sprawie wyrazenia zgody na zbycie
aktywow zwigzanych z zaktadem prowadzonym przez LIBET
S.A. zlokalizowanym w Mystowicach.

38. 8 sierpnia 2024 roku Uchwata nr 41/2024 w sprawie zatwierdzenia budzetu Spoétki na
rok obrotowy konczgcy sie dnia 31 grudnia 2024 roku.

39. 19 wrzesnia 2024 roku Uchwata nr 42/2024 w sprawie przyjecia Regulaminu Rady
Nadzorczej Spétki.

40. 19 wrzesnia 2024 roku Uchwata nr 43/2024 w sprawie wyrazenia zgody na nabycie
przez spotke LIBET S.A. akcji whasnych.

41. 19 wrzesnia 2024 roku Uchwata nr 44/2024 w sprawie zaopiniowania projektéw uchwat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

42. 19 wrzesnia 2024 roku Uchwata nr 45/2024 w sprawie czasowego odstgpienia od
stosowania Polityki Wynagrodzen.

43. 27 listopada 2024 roku Uchwata nr 46/2024 w sprawie wyrazenia zgody na zbycie linii
PHC do impregnacji znajdujgcej sie w zaktadzie w t.odzi.

44, 17 grudnia 2024 roku Uchwata nr 47/2024 w sprawie wyrazenia zgody na zbycie
sktadnikéw majatku ruchomego zwigzanych z zaktadem
nalezgcym do LIBET S.A. zlokalizowanym w Goscicinie.

45, 17 grudnia 2024 roku Uchwata nr 48/2024 w sprawie wyrazenia zgody przez LIBET
S.A. na dzierzawe nieruchomosci w Goscicinie.

46. 17 grudnia 2024 roku Uchwata nr 49/2024 w sprawie wyrazenia zgody na zbycie przez

LIBET S.A. nieruchomosci w Goscicinie.

W roku 2024 Rada Nadzorcza nie podjeta nastepujgcych uchwat poddanych pod gtosowanie:

L.p. Data

1.

23 kwietnia 2024 roku

Uchwata

Uchwata nr 5/2024 w sprawie istnienia stanowiska Sekretarza
Rady Nadzorczej.

2. 23 maja 2024 roku Uchwata nr 22/2024 w sprawie ztozenia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o0 udzielenie Prezesowi
Zarzadu Spatki absolutorium z wykonania obowigzkéw za rok 2023.
3. 23 maja 2024 roku Uchwata nr 24/2024 w sprawie ztozenia Zwyczajnemu Walnemu

Zgromadzeniu Akcjonariuszy wniosku o udzielenie Czionkowi
Zarzgdu Spéiki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2023.
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lll. Samoocena pracy Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace w 2024 roku.

Rada Nadzorcza w roku 2024 dziatata kolegialnie jako organ nadzoru jednostki zainteresowania
publicznego, na podstawie, powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, postanowien Statutu
Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza uwaza, ze jej sklad osobowy oraz organizacja prac Rady Nadzorczej w roku 2024 byty
skuteczne i wystarczajace, by kompetentnie, rzetelnie i prawidtowo prowadzi¢ nadzér nad Spoétkg we
wszelkich istotnych obszarach jej funkcjonowania, a zadania Rady Nadzorczej (i komitetéow Rady
Nadzorczej) byty realizowane wiasciwie, rzetelnie, efektywnie i sprawnie.

Niezaleznie od powyzszego, Rada Nadzorcza dokonuje w odrebnej uchwale oceny swojej pracy
stosownie do wymogu § 10 ust. 13 pkt b) Statutu Spoétki oraz punktu 2.11 Dobrych Praktyk.

IV. Ocena sytuacji spoétki z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego wraz z informacja na
temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta
obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace
raportowania i dziatalnosci operacyjnej

RN wskazuje, iz w jej ocenie nie ma aktualnie istotnych zagrozen dla funkcjonowania Spodtki, w
szczegolnosci w ocenie RN kontynuowanie dziatalnosci przez Spétke nie jest zagrozone.

RN wskazuje w szczegdlnosci, iz co do sytuacji Spétki dogtebnie i stale analizuje i nadzoruje budzet
Spoiki oraz sposob jego realizaciji w okreslonych okresach. RN analizuje i zatwierdza gtdwne propozycje
budzetowe i sprawuje kontrole nad ich wykonaniem, w szczegdlnosci poréwnujgc zrealizowane wyniki
z budzetem. W tym zakresie, w szczegdlnosci analiza zaistniatych réznic budzetowych determinuje
obszary szczegoétowego badania przyczyn, wyciggniecia odpowiednich wnioskéw i zalecenia Zarzgdowi
podjecia stosownych czynnosci.

W systemie kontroli i nadzoru nad obszarem finansowym dziatalno$ci Spofki i grupy kapitatowej Spofki,
w szczegolnosci w obszarze monitorowania systemu kontroli wewnetrznej w obszarze
sprawozdawczosci finansowej, niezwykle istotne zadanie petni Komitet Audytu RN.

W szczegdlnosci, realizujgc kompetencje i obowigzki natozone ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Komitet Audytu odbywat i odbywa
wielokrotne spotkania z niezaleznymi audytorami Spétki, w celu bezposredniego uzyskania informaciji
na temat prawidtowosci, rzetelnosci i sprawdzalnosci ksigg rachunkowych oraz o zanotowanych w
trakcie badan zjawiskach, ktére mogtyby mie¢ istotny wptyw na zbadane sprawozdanie finansowe (w
tym w szczegdlnosci celem nalezytego, w tym petnego wykonywania wszelkich zadah natozonych na
Komitet Audytu jednostki zainteresowania publicznego przez ww. regulacje prawne). Zapoznawat sie
ze sprawozdaniem z badania sprawozdan finansowych Spétki i grupy kapitatowej Spotki zawierajgcymi
w szczegolnosci opinie o przedstawionych sprawozdaniach finansowych. Zaznajamiat sie nadto z
bezposrednimi informacjami przedstawionymi przez uprawnionego przedstawiciela audytora
przekazanymi w trakcie posiedzen Komitetu Audytu oraz w razie potrzeby podejmowat odpowiednie
dziatania.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spotka analizuje kluczowe ryzyka tj. ryzyka operacyjne, prawne oraz
finansowe. Kadra zarzadzajgca nalezycie nadzoruje efektywno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w
ramach zarzgdzania poszczegoélnymi segmentami Spofki.
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W opinii Rady Nadzorczej, Zarzad Spétki nalezycie monitoruje ryzyka pojawiajgce sie w dynamicznie
zmieniajgcym sie srodowisku zaréwno zewnetrznym, jak i wewnetrznym oraz nalezycie reaguje celem
wyeliminowania zagrozen dla dziatalno$ci i sytuacji finansowej Spoétki.

W tym zakresie Zarzad na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 26 czerwca 2024 roku przedstawit ocene
skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej wraz z monitorowaniem terminowosci,
zakresu i sposobu podjetych przez kierownictwo Spoétki dziatan naprawczych, systemu zarzgdzania
ryzykiem, nadzoru nad zgodno$cig dziatalno$ci z prawem (compliance) oraz funkcji audytu
wewnetrznego.

Podsumowujgc, Rada Nadzorcza ocenia system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania
opracowany i wdrozony przez Zarzad jako stosowny do rozmiaréw Spétki i stanowigcy adekwatne lecz
nie bezwarunkowe zabezpieczenie przed zajSciem niepozgdanych zdarzeh.

W Spoéitce nie wyodrebniono jednostki odpowiedzialnej za realizacje zadan w systemie nadzoru
zgodnosci dziatalno$ci z prawem oraz nie wyodrebniono jednostki audytu wewnetrznego.

Nadzér nad zgodnoscig z prawem poszczegodlnych jednostek organizacyjnych Spétki jest sprawowany
przez osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie tych jednostek wspierane przez zewnetrzng obstuge
prawng i wewnetrzne stuzby kontroli Spétki. System ten funkcjonuje w oparciu o przyjetg i utrwalong
praktyke dziatania, o zapisy wewnetrznych aktéw obowigzujgcych w Spodice oraz ogdlne zasady
wyrazone w przepisach prawa. Rada Nadzorcza wskazuje, iz w szczegolnosci z uwagi na rozmiar i
zakres dziatalnosci Spétki system ten jest wystarczajgcy, funkcjonuje poprawnie we wszystkich
istotnych aspektach dziatalnosci Spotki, zapewniajgc wystarczajgcg kontrole i nadzér nad dziatalnoscig
jednostek organizacyjnych Spétki. Rada Nadzorcza nie stwierdza istotnych zagrozeh w obszarze
compliance oraz okolicznos$ci dotyczacych audytu wewnetrznego, jego funkgciji i zdan.

W celu usprawnienia zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz realizacji funkcji audytu wewnetrznego, w
roku 2024 Zarzad Spdtki przyjat polityke zarzgdzania ryzykiem oraz polityke i procedure kontroli
wewnetrznej Spotki, ktore zostaty poddane przegladowi i ocenie Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza zwraca uwage, iz istotnym dla funkcjonowania Spofki i grupy kapitatowej Spéiki jest,
w szczegolnosci ryzyko zwigzane z wystepowaniem wysokiej sezonowo$ci dziatalnosci Spofki i grupy
kapitatowej Spétki w ciggu roku obrotowego, co nalezy uznaé za ryzyko typowe dla branzy materiatow
budowalnych i co ma proporcjonalne odzwierciedlenie w przychodach Spétki. Za ryzyko nalezy uznac¢
réwniez kwestie zwigzane z nadzwyczajnymi zmianami sytuacji makroekonomicznej i geopolitycznej,
przy czym jest to réwniez ryzyko powszechne dla branzy produkcyjnej, w sytuacji Spoétki poprzez
dgzenie do zapewnienia elastycznosci cenowej odpowiednio do aktualnych warunkéw rynkowych.

Ww. sytuacja moze mieC takze wptyw na dziatalno$¢ sprzedazowg w segmencie DIY, podkreslenia
jednak wymaga, iz Spétka od lat buduje sie¢ autoryzowanych punktéw sprzedazy prowadzonych przez
niezalezne podmioty, co w istotny sposéb mityguje ryzyko ograniczenia kanatéw sprzedazy.

Rada Nadzorcza sygnalizowata to zagrozenie Zarzgdowi i ma petng swiadomos¢ tego, iz zagrozenie to
jest Zarzadowi Spotki znane. Na obecnym etapie funkcjonowania Spétki nie wydaje sie mozliwe
wylgczenie tych zagrozen ani ich znaczgce ograniczenie.

Niezaleznie od powyzszego, stosownie do wymogu § 10 ust. 13 punkt a) Statutu Spétki i punktu 2.11.3
Dobrych Praktyk, Rada Nadzorcza dokonuje w odrebnej uchwale oceny sytuacji spotki z
uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego.
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V. Ocena stosowania przez spoétke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gieldy oraz przepisach dotyczacych informaciji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierow wartosciowych, wraz z informacja na temat dziatan, jakie Rada
Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny

Rada Nadzorcza zwraca uwage, iz w zakresie dotyczgcym raportowania biezgcego Spétki kluczowe
znaczenie ma dokonywana samodzielnie i na biezgco przez zarzad Spétki w procesie raportowania
biezgcego, ocena cenotwoérczosci informacji; ocena ta jest jednakze obiektywnie trudna z uwagi na
niezdefiniowanie jej kryteriéw i podstaw.

W celu usprawnienia funkcjonowania Spétki w tym obszarze Zarzad Spoétki w 2024 roku przyjat Polityke
Informacyjng, okreslajgcg podstawy i zasady identyfikacji, oceny i przekazywania przez Spoétke do
publicznej wiadomosci Informacji Poufnych w zgodzie z przyjetymi standardami oraz obowigzujgcymi
przepisami.

Dodatkowo Zarzgd Spotki przyjgt nowy Regulamin dostepu i postepowania z informacjg poufng w
rozumieniu Rozporzgadzenia MAR dotyczgcg Spotki, ktéry okresla zasady dostepu i postepowania z
informacjg poufng w rozumieniu Rozporzadzenia MAR dotyczacg Spotki jako emitenta akgji
dopuszczonych do obrotu na Gtéwnym Rynku GPW.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z informacjami o stosowaniu tadu korporacyjnego zamieszczonymi w
sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2024. W ocenie Rady Nadzorczej
informacje te sg zgodne z wymogami i rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad tadu
korporacyjnego w Spofce i grupie kapitatowej w roku 2024, a stosowanie zasad fadu korporacyjnego
przebiega prawidtowo (z wytgczeniem zasad, o ktérych niestosowaniu Spétka — w sposdb prawem
przewidziany — poinformowata).

Zgodnie z raportem biezgcym numer 08/2017 z dnia 8 maja 2017 roku, Spétka nie stosuje rekomendac;i
dotyczgcej zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci Zarzadu i Rady Nadzorczej i nie opracowata
oraz nie realizuje polityki roznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spoéfki oraz jej kluczowych menedzerow
(punkt 2.1 Dobrych Praktyk 2021). Ponadto zgodnie z tym raportem Spdtka nie stosuje rekomendacji
dotyczacej umozliwienia udziatu akcjonariuszom w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw
komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci poprzez (1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w
czasie rzeczywistym, (2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach kitorej
akcjonariusze mogg wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajg w miejscu
innym niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia, (3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika,
prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia (punkt 4.1 Dobrych Praktyk 2021). Spétka nie realizuje
réwniez rekomendacji dotyczgcej (1) zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, (2)prowadzenia korporacyjnej strony internetowej i
zamieszczania na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, opréocz informacji wymaganych
przepisami prawa: (a) zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
(b) informacji na temat planowanej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia — nie p6zniej niz w terminie
7 dni przed datg Walnego Zgromadzenia (punkt 4.3 Dobrych Praktyk).

Rada Nadzorcza wskazuje, iz WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie wpisana na liste firm audytorskich
prowadzong przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685, tj. podmiot ktdremu Spoétka
powierzyla przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2024, w tresci
sprawozdania z przeprowadzenia tego badania stwierdzita, iz w oswiadczeniu Zarzadu Spdtki o
stosowaniu tadu korporacyjnego Spotka zawarta informacje okreslone w § 70 ust. 6 punkt 5 Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informaciji biezgcych i okresowych przekazywanych
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przez emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim. Ponadto, w ocenie ww.
firmy audytorskiej informacje wskazane w § 70 ust. 6 punkt 5 lit. ¢-f, h oraz tego Rozporzadzenia zawarte
w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego sg zgodne z majgcymi zastosowanie przepisami
oraz informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz: (i) raportowanie biezgce Spoiki i grupy kapitatowej dotyczace zasad tadu
korporacyjnego byto w ocenie Rady Nadzorczej w roku 2024 prowadzone prawidtowo, (ii) raportowanie
okresowe Spoiki i grupy kapitatowej bylo w ocenie Rady Nadzorczej w roku 2024 prowadzone
prawidtowo, w szczegdlnosci raporty okresowe Spotki i grupy kapitatowej bylty przekazywane w
terminach uprzednio ustalonych (bgdz zmienionych we wtasciwej procedurze) oraz co do tresci i
zawartosci odpowiadaly stosownym regulacjom prawnym, w tym w szczegdlnosci regulacjom
wynikajgcym z Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informaciji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim.

VI. Ocena zasadnosci wydatkdw ponoszonych przez Spoétke i jej grupe na wspieranie kultury,
sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw
zawodowych itp.

W roku 2024 Zarzad z uwagi na znaczace ograniczenia w zakresie dotyczgcym dziatalnosci
sponsoringowej i charytatywnej wzgledem lat poprzednich, koncentrujgc swojg aktywnos$é w
szczegodlnosci na dziatalnosci operacyjnej Spétki, nie realizowat wydatkdw na sponsoring ani
dziatalnos¢ charytatywna.

Uwzgledniajgc powyzsze, a takze sytuacje finansowg Spétki, Rada Nadzorcza, ocenita podjetg przez
Zarzad decyzje o wstrzymaniu wydatkow na dziatalnos¢ sponsoringowg i charytatywng za uzasadniona.

VII. Informacja na temat stopnia realizacji polityki r6znorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i
Rady Nadzorczej, w tym realizacji celow w obszarach takich jak pte¢, kierunek
wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe

Spotka stwarza wszelkie mozliwosci zrdwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w sprawowaniu funkc;ji
Zarzadu i Rady Nadzorczej. W sktad Rady Nadzorczej Spotki od 23 kwietnia 2024 roku wchodzity dwie
kobiety, a pozostaltg czes¢ sktadu Rady Nadzorczej stanowili mezczyzni. Tym samym mniejszo$¢ w
sktadzie organu stanowita 40% jej sktadu, co spetnia wymaog punktu 2.1 Dobrych Praktyk. W roku 2024
w Zarzgdzie Spotki funkcje penili wylgcznie mezczyzni. Jednoczesnie z uwagi na liczebnos¢ Czionkdéw
Zarzadu ograniczong do dwéch oséb, ocena zachowania ré6znorodnosci w takim nielicznym Zarzgdzie
nie jest niewymierna.

Sktad Rady Nadzorczej w roku 2024 byt zréznicowany pod wzgledem wieku Cztonkéw Rady
Nadzorczej:

Czionek Rady Nadzorczej Wiek w chwili powotania

Wojciech Hoffmann 58 lat

Ireneusz Kasner 50 lat
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Czlonek Rady Nadzorczej Wiek w chwili powotania

Agata Kalamarz 48 lat
Anna Wojciechowska 39 lat
Maciej Lewko 41 lat

Sktad Rady Nadzorczej byt réwniez w roku 2024 zréznicowany pod wzgledem wyksztatcenia i
doswiadczenia zawodowego. lIreneusz Kasner i Anna Wojciechowska posiadali wyksztatcenie i
doswiadczenie z dziedziny finanséw i rachunkowo$ci, podczas gdy Agata Kalamarz i Maciej Lewko
posiadali wyksztatcenie i doswiadczenie prawnicze. Z kolei Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Wojciech
Hoffmann posiadat bogate doswiadczenie w zarzgdzaniu i nadzorze nad spotkami prawa handlowego,
a takze wiedze i doswiadczenie w zakresie dziatalno$ci sprzedazowej, handlowej oraz asortymentow i
wyrobow budowlanych.

Spotka nie opracowata i nie realizuje polityki roznorodnosci w odniesieniu do wiadz Spotki oraz jej
kluczowych menedzeréw z uwagi na stabilny sktad organdw Spotki (zmiany sktadu organéw Spotki w
roku 2024 miaty charakter incydentalny) i niewielkg liczbe kluczowych stanowisk menedzerskich, a
takze osigganie celéw réznorodnosci bez wdrozonej polityki.

W ocenie Rady Nadzorczej sktad Rady Nadzorczej w roku 2024 byt zréznicowany pod wzgledem pici,
wieku cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze ich wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego.

W ocenie Rady Nadzorczej rekrutacja kandydatéw w Spéice poprzedzona jest dogtebng analizg
doswiadczenia, kompetencji, umiejetnosci oraz merytorycznym przygotowaniem i sg to jedyne kryteria,
jakie brane sg pod uwage w procedurach rekrutacyjnych na stanowiska w Spétce.

W Spoéice zasada réznorodnosci nie jest stosowana z uwagi na fakt, iz:

1) zasada ta dotyczy uprawnien oséb lub jednostek pozostajgcych poza kontrolg Spétki, Spétka nie
jest w stanie zapewnic jej stosowania;

2) stosowanie tej zasady mogtoby ograniczy¢ swobode akcjonariuszy w wykonaniu ich uprawnien;

3) z uwagi na rozmiar Spotki i powodowang tym mocno ograniczong liczbe stanowisk do
obsadzenia, stosowanie tej zasady w ocenie Rady Nadzorczej nie ma uzasadnienia.

Spotka w raporcie biezgcym numer 08/2017 z dnia 8 maja 2017 roku informowata o niestosowaniu
polityki r6znorodnosci jako zasady tadu korporacyjnego.
VIIl. Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki (,,Komitet Audytu”)

W roku 2024 w Spéice funkcjonowat Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spoikki (,KA”), dziatajgcy na
podstawie i zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, ktdry to akt prawny takze i w szczegdlnosci determinuje skiad,
zadania i kompetencje Komitetu Audytu.

Sktad Komitetu w roku 2024 byt nastepujacy:
Od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 23 kwietnia 2024 roku

1) Robert Pabich — Przewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spéiki,
2) lIreneusz Kasner — Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki,
3) Daniel Gorecki — Czlonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki.
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Od dnia 23 kwietnia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku

1) AnnaWojciechowska — Przewodniczgca Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki,
2) lIreneusz Kasner — Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki,

3) Maciej Lewko — Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spofki.

Zmiana sktadu osobowego Komitetu Audytu w ciggu roku kalendarzowego wynikata z faktu wygasniecia
mandatéw dotychczasowych cztonkow Rady Nadzorczej z chwilg dokonania w dniu 23 kwietnia 2024
roku wyboru Rady Nadzorczej nowej kadencji w drodze glosowania oddzielnymi grupami na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki.

Sktad Komitetu Audytu w catym roku 2024 spetniat wymogi okreslone w artykule 129 ustep 1, 31 5
ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, co do niezalezno$ci oraz wiedzy i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych oraz z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka.

Zadania Komitetu Audytu w roku 2024 okreslat artykut 130 ustep 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Wykonujgc swoje zadania w roku 2024 Komitet Audytu odbyt pie¢ spotkarn w nastepujacych terminach:
(a) 29 marca 2024 roku, (b) 26 kwietnia 2024 roku, (c) 26 czerwca 2024 roku, (d) 8 sierpnia 2024 roku,
(e) 19 grudnia 2024, jak réwniez po zakonczeniu roku obrotowego w kwestiach zwigzanych z
raportowaniem rocznym Spétki w dniu 10 marca 2025 roku.

Kwestie operacyjne i mniejszej wagi sprawy biezgce, za zgodg wszystkich cztonkéw Komitetu Audytu
omawiane i uzgadniane byly podczas telekonferencji na biezagco w razie zaistnienia zdarzenia
wymagajgcego takich kontaktéw. Réwnoczesnie Komitet Audytu pozostawat w statym kontakcie z Radg
Nadzorczg oraz Zarzgdem Spotki w kwestiach zwigzanych z wykonaniem ich zadan.

W toku wykonywania swoich obowigzkéw w roku 2024, Komitet Audytu szczegdélng uwage zwracat w

szczegolnosci na:

1) monitorowanie stanu przygotowan sprawozdan finansowych;

2) monitorowanie przez Komitet Audytu procesu audytu zewnetrznego Spotki i dotrzymania
termindéw raportowania rocznego;

3) plan zadan Komitetu Audytu przy zapewnieniu Radzie Nadzorczej rozsgadnej pewnosci do
zaopiniowania raportu rocznego przed jego publikacja;

4 monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej i innych obszarow ryzyka wynikajacych z obecnej sytuacii;
5 kwestie budzetu Spofki i grupy kapitatowej;
6 nadzoér nad stanem prac audytowych;

kwestie relacji z biegtym rewidentem;
biezgce materie dot. przegladu i badania sprawozdan finansowych;
) materie dot. raportowania okresowego nieobjetego obowigzkiem badania lub przeglgdu przez
biegtego rewidenta (raportowanie kwartalne);
11) analiza biezacej sytuacji Spotki w kontekscie wynikéw operacyjnych, ptynnosci oraz transakc;ji
sprzedazy aktywow Spotki zwigzanych z poszczegdlnymi zaktadami;
12) ocena skali zapasow / rentownos¢ sprzedazy;
rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia:
(a) przegladu sprawozdania finansowego LIBET S.A oraz sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej LIBET S.A za pierwsze potrocze 2024 oraz pierwsze pétrocze 2025 roku, (b) badania
sprawozdania finansowego LIBET S.A oraz sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej LIBET
S.A za rok 2024 i 2025, (c) oceny sprawozdania Rady Nadzorczej dotyczgcego wynagrodzenia
Czilonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Libet S.A. za lata obrotowe 2024 oraz 2025.

)
)
)
7) kwestie dot. wykonywania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych;
)
)
0
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Komitet Audytu Rady Nadzorczej odbywat spotkania (jak réwniez telekonferencje) z kluczowym bieglym
rewidentem z ramienia WBS Audyt Sp. z 0.0. omawiajac plan przegladu / badania sprawozdan finansowych
za rok 2024, a takze identyfikujgc i rozwazajgc szczegodtowo istotne w ocenie Komitetu Audytu obszary
ryzyka, tak przed rozpoczeciem przegladu / badania, jak i po jego przeprowadzeniu. Komitet Audytu Rady
Nadzorczej zwracat szczegdlng uwage na wspotprace firmy audytorskiej z zarzgdem Spoiki.

Wykonujgc swoje obowigzki i kompetencje, Komitet Audytu w szczegdlnosci:

1)

co do obowigzku monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemow
kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w
zakresie sprawozdawczo$ci finansowej i sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju oraz
kontrolowania i monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegoélnosci w przypadku, gdy na rzecz Spoétki Swiadczone sg przez firme audytorskg inne
ustugi niz badanie sprawozdan finansowych,

Komitet Audytu prowadzit wszelkie dziatania wymagane prawem i ktére dla realizacji swoich
kompetencji czy obowigzkéw uznat za konieczne, potrzebne badz wskazane; Rada Nadzorcza Spofki
i Zarzad Spdtki wspotpracowaty z Komitetem Audytu i wspieraty Komitet Audytu w takich dziataniach;

co do obowigzku przedstawienia Radzie Nadzorczej rekomendaciji dotyczacej wyboru biegtego
rewidenta lub firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych Spéfki,

KA przedstawit Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczacg wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia: (a) przegladu sprawozdania finansowego LIBET S.A oraz sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej LIBET S.A za pierwsze potrocze 2024 oraz pierwsze poétrocze 2025
roku, (b) badania sprawozdania finansowego LIBET S.A oraz sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej LIBET S.A za rok 2024 i 2025, (c) oceny sprawozdania Rady Nadzorczej dotyczacego
wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Libet S.A. za lata obrotowe 2024 oraz 2025;

co do obowigzku opracowywania polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdan finansowych, opracowywania polityki $wiadczenia przez firme audytorskg
przeprowadzajgcg badanie sprawozdan finansowych, przez podmioty powigzane z tg firmg
audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych Spofki, okreslania procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke,

w roku 2024 zostata dokonana aktualizacja procedur i polityk zwigzanych z wyborem podmiotu
uprawnionego do badania ksigg rachunkowych — RN przyjeta w formie uchwat:

— procedure wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania jednostkowego
Sprawozdania finansowego LIBET S.A. i skonsolidowanego sprawozdania GK LIBET S.A;

— polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania jednostkowego
sprawozdania finansowego LIBET S.A. i skonsolidowanego sprawozdania grupy kapitatowej
LIBET S.A;

— polityke swiadczenia ustug nieaudytowych przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg na
rzecz grupy kapitatowej LIBET S.A.

W obszarze kwestii finansowych i kontroli wewnetrznej, Komitet Audytu analizowat w szczegdlno$ci
nastepujgce kwestie:

1)

zdolnosci Spoétki do kontynuowania dziatalnosci w niezmienionym istotnie zakresie w roku 2024,
w tym co do kondycji finansowej i cashflow Spétki, perspektyw poprawy tej kondycji po realizacji
transakcji sprzedazy aktywow zwigzanych z okreslonymi zaktadami Spofki;
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stanu zobowigzan, ze szczegdélnym uwzglednieniem zobowigzan wobec dostawcow surowcow;
kwestie niezaleznosci firmy audytorskiej od Spétki;

analiza i nadzér kwestii zwigzanych z najwazniejszymi pozycjami aktywow i pasywow;

nadzor terminowosci sprawozdawczos$ci finansowej wymaganej przez przepisy prawa;

)
)
)
5) praktycznych okolicznosci wspotpracy Spétki i biegtego rewidenta;
)
) wartosci majatku trwatego i ewentualnej analizy utraty wartosci tego majatku;
)

przeglad rejestru i mapy ryzyka przygotowanej przez Zarzad oraz przeglad i ocena polityki
zarzgdzania ryzykiem, a takze polityk i procedur kontroli wewnetrznej Spotki;

9) analiza i ocena wykrytych istotnych nieprawidtowosci w systemie kontroli wewnetrznej oraz
analiza zgtoszonych i wykrytych naduzy¢ oraz podjetych dziatan korygujgcych.

W ocenie Rady Nadzorczej Komitet Audytu w sposéb prawidtowy realizowat swoje zadania w roku 2024.

IX. Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej Spotki (,,Komitet Wynagrodzen”)
W roku 2024 w Spoétce nie zostat utworzony Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorcze;.

Na podstawie § 10 ust. 15 lit b) Statutu Spoétki Rada Nadzorcza podjeta decyzje, iz sama bedzie
wykonywaé funkcje Komitetu Wynagrodzen. W zwigzku z powyzszym od dnia 1 czerwca 2023 roku w
Spoice nie funkcjonuje Komitet Wynagrodzen. Sytuacja ta nie ulegta zmianie w roku 2024 i Rada
Nadzorcza w dalszym ciggu wykonywata funkcje Komitetu Wynagrodzen.

W wykonaniu powyzszych kompetencji Rada Nadzorcza podjeta stosowne uchwaty co do zasad i
wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

W roku 2024 Rada Nadzorcza przyjeta réwniez sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej w Spéice za rok 2023, o ktérym mowa w art. 90g ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 roku, a takze wyrazita stanowisko co do projektu Polityki
Wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki. Polityka ta zostata przyjeta
w drodze Uchwaty numer 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia
28 czerwca 2024 roku.

W dniu 19 wrzesnia 2024 roku, Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu Spoitki podjeta uchwate o
czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen.

W dniu 19 grudnia 2024 roku, z uwagi na przejecie spotki BaumaBrick Sp. z 0.0. Rada Nadzorcza
podjeta uchwate o zmianie wysokosci wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Jacka Gwizdza.
X. Ocena sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci

Rada Nadzorcza przeprowadzita ocene: (a) przedtozonego przez Zarzad sprawozdania finansowego
spotki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku roku, (b) przedtozonego
przez Zarzad Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku.

Powyzsze sprawozdania oceniono wraz z: (a) przedstawionym Radzie Nadzorczej sprawozdaniem
bieglego rewidenta tj. WBS Audyt sp. z 0.0. z/s w Warszawie wpisanej na liste firm audytorskich
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prowadzong przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego za numerem 3685 z badania w/w
sprawozdania finansowego, zawierajgcego w szczegolnosci opinie w/w biegtego rewidenta z badania
tego sprawozdania, (b) przedstawionym Radzie Nadzorczej przez ww. biegtego rewidenta na podstawie
artykutu 131 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, kierowanym do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoétki, sprawozdaniem
dodatkowym biegtego rewidenta, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie szczegétowych wymogow dotyczacych
ustawowych badah sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje
Komisji 2005/909/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77).

Zgodnie z: (a) § 10 ust. 10 pkt. a) Statutu Spoiki (b) art. 382 § 3 punkt 1) Kodeksu Spétek Handlowych
(,KSH”) w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 1 KSH, oceng zostaty objete:

1. wprowadzenie;

2. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2024 roku po stronie aktywéw i pasywoéw wykazujgcy
sume 136.308.774,62 PLN (stownie: sto trzydziesci szes¢ miliondw trzysta osiem tysiecy
siedemset siedemdziesigt cztery ztote 62/100);

3. rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujgcy
zysk netto w kwocie 17.391.562,71 PLN (stownie: siedemnascie milionéw trzysta dziewiecdziesigt
jeden tysiecy pieéset szescdziesigt dwa ztote 71/100);

4. zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
wykazujgce zwiekszenie kapitatu wlasnego o kwote 17.391.562,71 PLN (stownie: siedemnascie
miliondw trzysta dziewieédziesigt jeden tysiecy pieCset szesédziesigt dwa ztote 71/100);

5. rachunek przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
wykazujgcy zwiekszenie stanu Srodkéw pienieznych o kwote 21.848.304,54 PLN (stownie:
dwadziescia jeden miliondw osiemset czterdziesci osiem tysiecy trzysta cztery ztote 54/100);

6. dodatkowe informacje i objasnienia za okres 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.
Na podstawie:
1. wynikdéw przeprowadzonych badan i oceny wtasnej,

2. przedstawionego Radzie Nadzorczej sprawozdania firmy Audytorskiej z badania Sprawozdania
Finansowego, zawierajgcego w szczegdlnosci opinie biegtego rewidenta z badania Sprawozdania
Finansowego,

3. przedstawionego Radzie Nadzorczej przez firme audytorskg na podstawie art. 131 ustawy o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r.,
kierowanego do Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoétki sprawozdania dodatkowego Firmy
Audytorskiej, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogdéw dotyczgcych
ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje
Komisji 2005/909/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 158, str. 77),

Rada Nadzorcza stwierdzita, iz w ocenie Rady Nadzorczej ww. sprawozdanie finansowe zostato
sporzgdzone rzetelnie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami rachunkowosci.
W ocenie Rady Nadzorczej ww. sprawozdanie finansowe prawidtowo i wtasciwie obrazuje sytuacje
majgtkowa i ekonomiczno—finansowg Spodiki, jej dziatalnosé i wyniki.
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Rada Nadzorcza wskazata, iz zarébwno w procesie sprawozdawczoéci finansowej, jak i w procesie
badania sprawozdania finansowego, aktywnie uczestniczyt — wykonujgc zadania wynikajgce z
przepiséw prawa, w szczegoélnosci postanowien art. 129 ww. ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym — Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spétki.

Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza postanowita wnie§¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki o zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za okres od 1 stycznia 2024
roku do 31 grudnia 2024 roku, obejmujgcego wprowadzenie do sprawozdania finansowego, bilans,
rachunek zyskow i strat, zestawienia zmian w kapitale wiasnym, rachunek przeptywdw sSrodkow
pienieznych, dodatkowe informacje i objasnienia.

Co do ww. sprawozdania Zarzagdu z dziatalnosci Spoétki, Rada Nadzorcza wskazata, iz w ocenie Rady
Nadzorczej ww. sprawozdanie Zarzgdu zawiera wszelkie elementy, dane i informacje, ktére spotka
winna ujawnic i ujg¢ wedtug zasad ustalonych w przepisach prawa, w tym w przepisach: (a) KSH,
(b) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, (¢) ww. Rozporzgdzenia Ministra Finansow
z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papieréow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim.

W ocenie Rady Nadzorczej, ww. sprawozdanie Zarzgdu zostato sporzgdzone rzetelnie i zawiera
wszystkie zagadnienia dotyczace funkcjonowania Spoétki w okresie od 1 stycznia 2024 roku do
31 grudnia 2024 roku, ktére — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa — winny by¢ objete
przedmiotowym zakresem takiego sprawozdania, tak co do okresu zakonczonego 31 grudnia 2024 roku,
jak i okresu przypadajgcego po tej dacie, do dnia publikacji ww. sprawozdania Zarzgdu. Rada
Nadzorcza wskazuje, iz w szczegodlnosci czes¢ ekonomiczna Sprawozdania Zarzadu prezentuje dane
zgodne ze zweryfikowanym przez ww. firme audytorskg sprawozdaniem finansowym i zapisami ksigg
rachunkowych.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza postanowita wnies¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spoitki o zatwierdzenie ww. sprawozdania Zarzadu.

Szczegotowa ocena ww. sprawozdania finansowego i ww. sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki
oraz grupy kapitatowej LIBET S.A., w szczegdlnosci szczegdtowe sprawozdanie z ich oceny, zostata
objeta odrebng uchwatg Rady Nadzorczej.

W dniu 13 stycznia 2025 roku Spoétka otrzymata stanowisko Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego,
zgodnie z ktorym Spdtka nie jest zobowigzana do sporzadzania sprawozdania skonsolidowanego dla
grupy kapitatowej za rok 2024. Brak obowigzku sporzgdzania sprawozdania skonsolidowanego wynika
z faktu, ze na koniec okresu sprawozdawczego, tj. na dzien 31 grudnia 2024 roku Spoétka nie posiadata
spoétek zaleznych ani stowarzyszonych i nie tworzyta zadnej grupy kapitatowej. W zwigzku z tym Spétka
nie sporzadzata rowniez za rok 2024 sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitatowe;.

XI.  Ocena rekomendaciji Zarzadu co do zagospodarowania zysku albo pokrycia straty za rok 2024

Rada Nadzorcza w odrebnej uchwale rozpatruje wniosek Zarzgdu LIBET S.A. wyrazony w Uchwale
Zarzadu LIBET S.A., ktérego trescig jest wniosek, aby zysk netto spétki LIBET S.A. za rok 2024 w
kwocie 17.391.562,71 PLN (stownie: siedemnascie milionéw trzysta dziewiecdziesigt jeden tysiecy
piecset szescdziesigt dwa ztote 71/100) przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spétki.

Na podstawie wynikow przeprowadzonej oceny sprawozdania finansowego Spoétki i analizy tego
sprawozdania, popartej dodatkowymi wyjasnieniami Zarzadu Spétki, a takze uwzgledniajgc informacije
uzyskiwane przez Rade Nadzorczg i Komitet Audytu od Zarzgdu Spétki w ciggu roku obrotowego, Rada

Strona 25 z 27



Nadzorcza postanowita pozytywnie zaopiniowa¢ wniosek Zarzgdu wyrazony w tresci uchwaty Zarzadu
Spoiki co do sposobu zagospodarowania zysku Spotki.

XIl. Ocena realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w artykule 380" k.s.h.

W roku 2024 Zarzad Spotki, w ocenie Rady Nadzorczej, prawidtowo wypetniat obowigzki, o ktérych
mowa w artykule 380" k.s.h., w tym udzielat Radzie Nadzorczej informac;ji o:

1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spétki, w tym w zakresie jej majgtku, a takze istotnych okoliczno$ciach z zakresu
prowadzenia spraw Spotki, w szczegolnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spotki;

4) ftransakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub moga
wptywaé na sytuacje majgtkowag Spdtki, w tym na jej rentowno$c¢ lub ptynnosc;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informacji, istotnie wptywajgcych lub
mogacych wptyngé na sytuacje Spofki.

Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-3 byty przekazywane Radzie Nadzorczej przez Zarzad na
kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej, a informacje, o ktérych mowa w punktach 4-5 niezwtocznie po
wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okoliczno$ci.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza nie stwierdza nieprawidtowosci w wykonywaniu przez Zarzad
Spotki obowigzkdéw, o ktérych mowa w artykule 3807 k.s.h.

Xlll. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym w
artykule 382 § 4 k.s.h.

W roku 2024 Zarzad Spoftki, w ocenie Rady Nadzorczej, prawidtowo i terminowo przekazywat Radzie
Nadzorczej informacje, dokumenty, sprawozdania i wyjasnienia zazgdane przez Rade Nadzorczg w
trybie okreslonym w artykule 382 § 4 k.s.h.

W szczegdlnosci w tym zakresie Zarzad:

1) przed posiedzeniem Rady Nadzorczej wyznaczonym na dzien 30 stycznia 2024 roku przekazat
Radzie Nadzorczej dodatkowe materiaty i informacje dotyczace zaktadu Spétki w Toruniu, o ktére
Rada Nadzorcza zwrdcita sie mailowo w dniu 30 stycznia 2024 roku;

2) przed posiedzeniem Rady Nadzorczej wyznaczonym na dzieh 26 czerwca 2024 roku przekazat
Radzie Nadzorcze dodatkowe materiaty i informacje dotyczace zaktadu Spétki w Mystowicach;

3) przed podjeciem przez Rade Nadzorczg uchwat w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz aktywow
zwigzanych z zakltadem w Goscicinie w dniu 17 grudnia 2024 roku, przekazat Radzie Nadzorczej
dodatkowe materiaty i informacje dotyczace zaktadu Spétki w Goscicinie;

4) przed posiedzeniem Rady Nadzorczej wyznaczonym na dzien 19 wrzesnia 2024 roku Zarzad Spotki
przygotowat karty reklamacyjne otwarte i zamkniete za 2024 rok oraz poréwnanie reklamacji z 2024 roku do
2023 roku, a nastepnie informacije te zostaty zaprezentowane przez Zarzad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza nie stwierdza nieprawidtowosci w wykonywaniu przez Zarzad
Spotki obowigzkdw, o ktérych mowa w artykule 382 § 4 k.s.h.
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XIV. Informacja o tagcznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w
artykule 382" k.s.h.

Rada Nadzorcza nie korzystata w roku 2024 z ustug doradcy w celu przygotowania okreslonych analiz
lub opinii i nie zlecata na koszt Spoétki zbadania okreslonej sprawy przez wybranego doradce w trybie
okreslonym w artykule 382" k.s.h.

W zwigzku z powyzszym Spétka nie wyptacata w roku 2024 wynagrodzenia z tytutu realizacji prac w
trybie okreslonym w artykule 382" k.s.h.

XV. Whnioski dotyczace absolutorium dla Cztonkéw Zarzadu za rok 2024

Rada Nadzorcza, dziatajgc podstawie § 10 ust. 10 pkt ¢) Statutu Spétki, w odrebnej uchwale postanawia:

1) wnies¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielanie absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku 2024 Prezesowi Zarzadu Panu Januszowi Cebratowi;

2) wnies¢ do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku 2024 Cztonkowi Zarzgdu Panu Jackowi Gwizdzowi.
Na tym sprawozdanie zakonczono.

Wroctaw, 10 kwietnia 2025 roku.

Podpisy:
Woj C i ecC h Elektronicznie podpisany r;sl\’l’sgg; przez/ Signed by:
przez Wojciech Hoffmann KASNER
H ff Data: 2025.04.10 13:46:59 Data/ Date: 10.04.2025 14:00
O mann +02'00 mSzaofir
Wojciech Hoffmann — Przewodniczgcy Rady Ireneusz Kasner — Wiceprzewodniczgcy Rady
Nadzorczej Nadzorczej
Podpisano przez/ Signed by: . . .
AGATA Anna Elektronicznie podpisany
KALAMARZ przez Anna Wojciechowska
Data/ Date: 10.04.2025 13:09 WOjCieChOWS ka Data: 2025.04.10 13:39:39
. mSzafir +02'00'
Agata Kalamarz — Czionek Rady Nadzorczej Anna Wojciechowska — Cztonek Rady
Nadzorczej
Podpisano przez/ Signed by:
MACIE)
LEWKO
Data/ Date: 10.04.2025 12:56
mSzofir

Maciej Lewko — Cztonek Rady Nadzorczej
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UCHWALA NR 18/2025
RADY NADZORCZEJ Spotki LIBET S.A.
Z dnia 10 kwietnia 2025 roku

w sprawie: przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. z/s we Wroctawiu
za rok 2024, o ktérym mowa w art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r.

Dziatajac na podstawie artykutu 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Rada Nadzorcza podejmuje
uchwate nastepujacej tresci:

§1

1. Rada Nadzorcza przyjmuje sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. z/s we
Wroctawiu za rok 2024, o ktdrym mowa w art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, w ksztalcie
stanowigcym zatgcznik numer 1 do niniejszej uchwaty (dalej ,Sprawozdanie”).

2. Rada Nadzorcza postanawia przedstawi¢ Sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki celem podjecia
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki uchwaty o ktdrej mowa w art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych.

3. Rada Nadzorcza powierza jej Przewodniczacemu przedstawienie Sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nad uchwatg w gtosowaniu jawnym, gtosowano w nastepujacy sposob:
5 (stownie: pie¢) gtosow ,za”
- (stownie; ----- ) glosdéw ,przeciw”
- (stownie: ----- ) glosdw wstrzymujacych sie
_,’r‘.
(- / : ,"/ k™

Ireneusz Kasner (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j):
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1.1.

1.2

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. za okres 01.01.2024-31.12.2024

Wprowadzenie

Wypetniajgc obowigzki wynikajgce z art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 620.; dalej: ,Ustawa o ofercie”), Rada
Nadzorcza spétki LIBET S.A. (dalej: ,Spoétka”) sporzadza coroczne sprawozdanie
o wynagrodzeniach (,Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych Ilub naleznych
poszczegolnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
Politykg wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Spofce z dnia 28.08.2020 r.
oraz Politykg wynagradzania Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Spoifce z dnia 28.06.2024
(dalej: ,Polityka wynagrodzen”).

Sprawozdanie obejmuje petny rok obrotowy Spoiki, tj. okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
(dalej: ,2024”). W celach poréwnawczych prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane
obejmujg réwniez najistotniejsze dane za poprzedni rok obrotowy, tj., okres od 01.01.2023 r. do
31.12.2023 r. (dalej: ,2023"), zgodnie ze sprawozdaniem o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej za rok 2023.

O ile nie wskazano inaczej, wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w
polskich ztotych, w zaokragleniu do petnej ztotéwki i w ujeciu brutto.

Spotka ponizej przedstawia podsumowanie najwazniejszych wydarzen dotyczgcych
wynagrodzen za rok obrotowy objety sprawozdaniem:

Kluczowe wydarzenia w otoczeniu biznesowym Spoétki wplywajace na wynagrodzenia
czlonkéw Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

Libet S.A. osiggneta w roku obrotowym 2024 zysk netto w wysokosci 17 392 tys. zt., co oznacza
spadek wyniku o 13 954 tys. zt. w stosunku do roku poprzedniego.
Na dzien 31.12.2024 Spodtka nie tworzy grupy kapitatowej w zwigzku z czym nie sporzgdza

sprawozdania skonsolidowanego.

Zmiany w skladzie cztonkow Zarzadu lub cztonkéw Rady Nadzorczej

1.2.1.Zarzad
Skitad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2024 roku przedstawiat si¢ nastepujgco:

- Janusz Cebrat - Prezes Zarzadu,
- Jacek Gwizdz - Czlonek Zarzadu.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Zarzadu nie ulegt zmianie w stosunku
do sktadu z dnia 31.12.2024 r.

W dniu 23.04.2024 r. Rada Nadzorcza Spotki nowej kadenciji powotata Pana Janusza Cebrata
na Prezesa Zarzadu Spotki.



1.3.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. za okres 01.01.2024-31.12.2024

1.2.2.Rada Nadzorcza

W sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2024 roku wchodzity nastepujgce osoby:

- Wojciech Hoffmann - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

- lIreneusz Kasner - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
- Agata Kalamarz - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Maciej Lewko - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Anna Wojciechowska - Czlonek Rady Nadzorczej.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie w
stosunku do sktadu z dnia 31.12.2024 r.

W dniu 23.04.2024 r. Zarzad Spotki poinformowat w Raporcie biezgcym nr 18/2024 o
wygashieciu mandatéw wszystkich dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej tj. Pana
Ireneusza Kasnera, Pana Roberta Pabicha, Pana Daniela Géreckiego oraz Pana Wojciecha
Hoffmanna.

Mandaty ww. czionkdéw Rady Nadzorczej wygasty z chwilg dokonania wyboru Rady Nadzorczej
nowej kadencji. Jednoczesnie Zarzad Spétki poinformowat, ze w dniu 23 kwietnia 2024 r. na
NWZ w sktad Rady Nadzorczej powotano nastepujgce osoby: Pana Wojciecha Hoffmanna
(cztonek Rady Nadzorczej powotany do petnienia funkcji Przewodniczagcego Rady Nadzorczej),
Panig Agate Kalamarz, Pana Ireneusza Kasnera, Pana Macieja Lewko oraz Panig Anne
Wojciechowska.

W dniu 31 stycznia 2024 roku cztonek Rady Nadzorczej Spétki Pani Aleksandra Marzec ztozyta
rezygnacje z czionkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki ze skutkiem od dnia 31 stycznia 2024

roku, godz. 24:00, nie wskazujgc przyczyn rezygnaciji.

W roku 2024 w sktad Rady Nadzorczej Spotki wchodzity nastepujgce osoby:

1. Wojciech Hoffmann w okresie od dnia 01.01.2024 roku do dnia 31.12.2024 roku;
2. lreneusz Kasner w okresie od dnia 01.01.2024 roku do dnia 31.12.2024 roku;
3. Anna Wojciechowska  w okresie od dnia 23.04.2024 roku do dnia 31.12.2024 roku;
4. Agata Kalamarz w okresie od dnia 23.04.2024 roku do dnia 31.12.2024 roku;
5. Maciej Lewko w okresie od dnia 23.04.2024 roku do dnia 31.12.2024 roku;
6. Daniel Gorecki w okresie od dnia 01.01.2024 roku do dnia 23.04.2024 roku;
7. Robert Pabich w okresie od dnia 01.01.2024 roku do dnia 23.04.2024 roku;
8. Aleksandra Marzec w okresie od dnia 01.01.2024 roku do dnia 31.01.2024 roku.

Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen

Polityka Wynagrodzen obowigzujgca w roku poprzednim, zostata wprowadzona w dniu
28.08.2020 r. i obowigzywata do 31.07.2024 roku. W dniu 28.06.2024 Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate nr 24 w sprawie przyjecia nowej Polityki
Wynagrodzern Cztonkéw Zarzadu oraz Czionkéw Rady Nadzorczej Libet S.A. Nowa Polityka
Wynagrodzen, zgodnie z jej zapisami, zaczeta obowigzywaé od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego przypadajgcego po uptywie 30 dni od daty wejscia w zycie uchwaty Walnego
Zgromadzenie tj. od dnia 01.08.2024r.



1.4.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. za okres 01.01.2024-31.12.2024

W stosunku do poprzednio obowigzujgcej Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu oraz
Czionkéw Rady Nadzorczej Libet S.A. z dnia 28.08.2020 wprowadzono nastepujgce istotne

zmiany:
a.

wytgczono mozliwos¢ zawarcia z czionkiem Zarzadu umowy cywilnoprawnej,
pozostawiajgc w tym zakresie wytgcznie umowe o prace;

uregulowano mozliwos¢ przyznania cztonkowi Rady Nadzorczej delegowanemu do
czasowedo petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki dodatkowego Wynagrodzenia Statego
z tytutu delegowania do Zarzadu;

wskazano, ze warunkiem przyznania cztonkowi Zarzgdu Wynagrodzenia zmiennego
jest zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki, jednostkowego
sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatlowej, do ktérej nalezy Spétka oraz udzielenie cztonkowi Zarzadu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w danym roku obrotowym;

zrezygnowano z mozliwosci odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
cztonkébw zarzgdu — w tym zakresie dotychczasowa Polityka Wynagrodzen
przewidywata odroczenie wyptaty 60% Wynagrodzenia Zmiennego cztonkéw Zarzadu,
natomiast w aktualnej Polityce Wynagrodzeh postanowiono, ze wyptata zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu nie podlega odroczeniu;

wprowadzono mozliwosé dochodzenia przez Spotke od czionka Zarzadu zwrotu
wyptaconego Wynagrodzenia Zmiennego w razie ujawnienia, ze zostato ono wyptacone
w wyniku btedu co do spetnienia kryteriow przyznania Wynagrodzenia Zmiennego lub
z naruszeniem postanowien Polityki Wynagrodzen;

zmianie ulegty proporcje pomiedzy statymi i zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia- w
dotychczasowej Polityce Wynagrodzen przewidywano, ze Wynagrodzenie Zmienne nie
moze przekracza¢ 50% wartosci wynagrodzenia Statego, natomiast w aktualnej
Polityce Wynagrodzen postanowiono, ze Wynagrodzenie Zmienne za dany rok
obrotowy , nie moze przekracza¢ 200% wartosci Wynagrodzenia Statego za ten rok
obrotowy;

W ramach procedur dokonywania oceny danych finansowych dla potrzeb ustalania
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego w zakresie kryteriow finansowych zrezygnowano
z uzyskiwania opinii Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Zmiana metodologii sporzagdzania Sprawozdania

Metodologia sporzgdzania Sprawozdania nie ulegta istotnej zmianie wzgledem sprawozdania
za rok 2023.

Zasady dotyczace ksztaltowania wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spoéftki

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu ksztattowane jest na podstawie stosunku prawnego

taczgcego danego cztonka Zarzadu ze Spodtkg. Polityka wynagrodzen przewiduje tutaj

nastepujgce mozliwosci:

1. Powotanie do petnienia funkcji w Zarzadzie na mocy uchwaty Rady Nadzorczej;

2. Umowa o prace wigzaca czionka Zarzgdu ze Spotka, przy czym Spotka moze zawrzeé z
Czionkiem Zarzadu roéwniez kilka umoéw dotyczacych réznych obszarow wspétpracy
Czilonka Zarzadu ze Spétka.



Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. za okres 01.01.2024-31.12.2024

Zgodnie z trescig postanowien Polityki wynagrodzen, cztonkom Zarzadu przystugiwa¢ moze
wynagrodzenie sktadajgce sie z nastepujgcych skfadnikéw:

1. Wynagrodzenia Statego, stanowigcego miesieczne wynagrodzenie zasadnicze; przy czym
Cztonkom Zarzgdu moga by¢ réwniez przyznane m.in. nastepujgce dodatkowe swiadczenia
pieniezne i niepieniezne stanowigce state sktadniki wynagrodzenia:

a) finansowanie w catosci lub w czesci karnetéw sportowych, abonamentu prywatnej
opieki medycznej, ubezpieczenia na zycie i inne podobne $wiadczenia zgodne z
przyjetymi w Spétce regulacjami i politykami ich przyznawania;

b) finansowanie w catosci lub w czesci form doksztatcania sie w zakresie zwigzanym
z wykonywanymi obowigzkami;

c) pokrywanie w catosci lub w czesci kosztow zakwaterowania lub dojazdéw w
przypadku oddalenia miejsca zamieszkania od siedziby Spétki o wiecej niz 100 km;

d) inne state Swiadczenia przyznane przez Rade Nadzorczg;

2. Wynagrodzenia Zmiennego, stanowigcego wynagrodzenie uzupetniajgce, zalezne od
wynikéw za dany rok obrotowy oraz spetnienia ustalonych przez Rade Nadzorczg kryteriéw
finansowych i niefinansowych.

Dodatkowo cztonkom Zarzadu mogg zosta¢ przyznane przez Rade Nadzorczg dalsze
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne w postaci jednorazowych wyptat na rzecz cztonkéw
Zarzadu, przyznawanych w okolicznosciach nadzwyczajnych, ktére nie stanowig
Wynagrodzenia Statego i Zmiennego.

Powyzsze skiadniki wynagrodzenia przystugujg cztonkowi Zarzgdu za okres petnienia
funkcji w Zarzadzie Spétki. Cztonkowi Zarzadu zawieszonemu w czynnosciach, za okres
zawieszenia, nie przystuguje Wynagrodzenia State, Wynagrodzenie Zmienne ani zadne
inne dodatkowe swiadczenie pieniezne lub niepieniezne, o ile Rada Nadzorcza w uchwale
nie postanowi inaczej.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej obejmuje Wynagrodzenie State, stanowigce
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane
jest przez Walne Zgromadzenie Spédtki. Wynagrodzenie dla czionkéw Rady Nadzorczej
przystuguje niezaleznie od czestotliwosci formalnie zwotanych posiedzeh Rady Nadzorcze;.
Dodatkowo czionkom Rady Nadzorczej mogg zosta¢ przyznane przez Spoétke dodatkowe
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne w postaci jednorazowych wyptat na rzecz czionkéw Rady
Nadzorczej, przyznawanych w okoliczno$ciach nadzwyczajnych, ktére nie stanowig
Wynagrodzenia Statego i Zmiennego.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe,
programy wczesniejszych emerytur, czy tez system wynagrodzen, w ramach ktérych
cztonkowie Rady Nadzorczej wynagradzani sg instrumentami finansowymi, akcjami, opcjami na
akcje lub innymi prawami nabycia akgiji.



3.1.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. za okres 01.01.2024-31.12.2024

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami

Ponizej Spoétka prezentuje w odrebnych tabelach wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych oraz naleznych poszczegdinym
cztonkom w ostatnim roku obrotowym, wraz z proporcjami miedzy sktadnikami zmiennymi i
statymi.

Wynagrodzenia state z tytutu powotania do Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej co do zasady
wyptacane sg z dotu, tj. do 10-go dnia kolejnego miesigca.

Dane wykazano w kwotach brutto i zaokrgglono do petnych ztotych.

Wysokos$é¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

W raportowanym okresie czionkowie Zarzadu otrzymywali od Spdtki podstawowe
Wynagrodzenie State z tytutu powotania oraz na podstawie umowy o prace w wysokosci
ustalonej uchwatg Rady Nadzorczej. Kwota miesiecznego wynagrodzenia podstawowego moze
sie rozni¢ pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami Zarzgadu ze wzgledu na petnione przez nich
funkcje, zakres odpowiedzialnosci oraz kompetencje i kwalifikacje.

W latach 2019-2021, z inicjatywy samego Zarzadu, przez wzglad na wyniki finansowe Spofki
powigzane z sezonowoscig sprzedazy oraz sytuacje gospodarczg, wyptata czesci
wynagrodzenia statego cztonkéw Zarzadu zostata przesunieta. Z tej przyczyny w 2021 roku
doszto do wyptaty czesci wynagrodzeh naleznych za lata 2018-2020, a cze$¢ wynagrodzen
naleznych za rok 2021 zostata wyptacona w roku 2022 i 2023 lub — w przypadku bytego Prezesa
Zarzgdu Pana Thomasa Lehmanna— takze w roku 2024. W 2024 roku rozliczono catos¢
zalegtego wynagrodzenia Pana Thomasa Lehmanna w kwocie 1 576 365 zi. Zgodnie z
Porozumieniem zwartym w dniu 18.09.2024 r. pomiedzy Panem Tomasem Lehmanem a Libet
S.A., wyptacono Panu Thomasowi Lehmanowi zalegtg kwote wynagrodzenia w kwocie
704 631 zt netto. Pozostata kwota zostata umorzona.

Zgodnie z punktem [I1.2.1 podpunktem 5 Polityki Wynagrodzen cztonkom Zarzadu, oprocz
Wynagrodzenia Statego, przyznane mogg by¢ dodatkowe $wiadczenia pieniezne i
niepieniezne, stanowigce state sktadniki wynagrodzenia:

a) finansowanie w catosci lub w czesci karnetéw sportowych, abonamentu prywatnej
opieki medycznej, ubezpieczenia na zycie i inne podobne swiadczenia zgodne z
przyjetymi w Spétce regulacjami i politykami ich przyznawania;

b) finansowanie w catosci lub w czedci form doksztatcania sie w zakresie zwigzanym z
wykonywanymi obowigzkami;

c) pokrycie w catosci lub w czesci kosztow zakwaterowania lub dojazdéw w przypadku
oddalenia miejsca zamieszkania od siedziby Spotki o wiecej niz 100 km;

d) inne state $wiadczenia przyznane przez Rade Nadzorcza.

W roku 2024 czionkowie Zarzadu otrzymywali Swiadczenia z tytutu korzystania z samochodu
stuzbowego do celéw prywatnych.

Czionkowie Zarzgdu majg mozliwos¢ uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitatowych
(PPK), co wynika wprost z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych. W roku 2024 w PPK uczestniczyt Prezes Zarzadu, Pan Janusz Cebrat. Spétka
odprowadzata sktadki na PPK w podstawowej wysoko$ci przewidzianej ustawa.
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Ponadto, na podstawie punktu Ill.2.1 podpunktu 7) Polityki Wynagrodzen, zawarta zostata
Polisa ubezpieczenia Nr 4236100526 z tytutu ubezpieczenie odpowiedzialnosci Wtadz Spotki.
Polisa zostata zawarta pomiedzy Colonnade Insurance S.A. oddziat w Polsce (Ubezpieczyciel)
a Libet S.A. (Ubezpieczajgcy). Ubezpieczenie zawarto na okres od 23.10.2023 r. do
22.10.2024 r. Suma ubezpieczenia zgodnie z polisg wynosita 20 000 000 z, limit dodatkowy dla
cztonkéw Rady Nadzorczej wynosit 5 000 000 zt oraz limit dodatkowy na koszty obrony wynosit
5000 000 zt. Warto$¢ sktadki z tytutu Polisy ubezpieczenia wyniosta 28 900 zt. Ponadto w
Polisie oprécz Ogoélnych warunkéw ubezpieczenia Wiadz Spotki uwzgledniono Warunki
szczegolne dotyczgce kosztow samochodu stuzbowego, dodatku harmonizujgcego, wytgczenia
roszczen z tytutu papieréw wartosciowych, instrumentéw pochodnych na terenie USA, zmiany
ogolnych warunkow -MAR.

W 2024 roku Polisa ubezpieczenia Nr 4236100526 z tytutu ubezpieczenie odpowiedzialnosci
Wiadz Spétki zawarta pomiedzy Colonnade Insurance S.A. oddziat w Polsce (Ubezpieczyciel)
alLibet S.A. (Ubezpieczajgcy) zostata zawarta na kolejny okres od 23.10.2024 r. do 22.10.2025r.
Suma ubezpieczenia zgodnie z polisg wynosi 20 000 000 zt, limit dodatkowy dla cztonkéw Rady
Nadzorczej wynosi 5 000 000 zt., limit dodatkowy na koszty obrony, koszty mitygacji ryzyka,
koszty postepowania wyjasdniajgcego oraz koszty niezapowiedzianej kontroli, wynosi
5000 000 zt. oraz limit dodatkowy dla szkdéd poniesionych przez osoby ubezpieczone w
przypadku wyczerpania sumy ubezpieczenia na skutek roszczenia z tytutu papieréw
wartosciowych. Warto$¢ skfadki z tytutu Polisy ubezpieczenia wyniosta 31 700 zt. Ponadto w
Polisie oprécz ogoélnych warunkéw ubezpieczenia Wiadz Spétki uwzgledniono warunki
szczegoOlne dotyczgce miedzy innymi rozszerzenia zakresu ochrony o petne pokrycie
retroaktywne dla podmiotow zaleznych, rozszerzenie definicji kosztéw mitygaciji ryzyka o pozwy
0 naruszenie dobr osobistych w zwigzku z brakiem absolutorium,

Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.



Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Zarzadu

nalezne i otrzymane w 2024 r.

State sktadniki wynagrodzenia

okresu przed
powotaniem do
Zarzadu Spotki

Wynagrodzenie Calkowits Suma
Dodatkowe zmienne Wynagrodzenie Wynagrodzenie Catkowite Suma Proporcja wszystkich
Imig i nazwisko swiadczenia . dodatk / naliczone w Wynagrodzenie wszystkich e Kiadniko
cztonka Zarzadu, Wynagrodzenie Wynagrodzenie Wynagrodzenie pienigzne i (premli ;c())t;zsna : atkowe latach naliczone w 2024 sktadnikéw wynagroazenia Sl n:j il
stanowisko z tytutu z tytutu powotania z tytutu Wynagrodzenie niepienigzne za rl:mana v’v nn:leizrv‘vg:’z;j(;‘ze‘t wczesniejszych a | a wyptacone w wynagrodzenia zirr;z?gego wynag:)ojeg:‘a
powolania, umowy umowy o prace ’ | powotania, umowy 2 tytutu umow nalezne w 2024 wr){apl.(u 20241 wyplaconezw roku 2025° naleznych 9 v:vyfoku 23/24
o prace Nalezne za rok 2024 x':;iﬁezgtzr:yz':‘?:é cywilnoprawnych roku 2024 za rok 2024
Nalezne za rok 2024 | i otrzymane w 2024 wezesniejsze
a. 3 307 - wartos¢
$wiadczenia z
tytutu korzystania
Janusz Cebrat z samochodu o
Prezes Zarzadu 209 467 184 311 . . Shibowego 4o . . . 25 556 214 063 state 100 /,,j 188 507
(od 23.04.2024) Do e zmienne 0%
c. Ubezpieczenie
odpowiedzialnosci
Wiadz Spotki
a. 4 800 - warto$¢
$wiadczenia z
tytutu korzystania
P z samochodu o,
Jacek Gwizdz, 302 509 282 509 20 000 . stuzbowego do . . 20 400 20 400 307300 | Sl 100% b 357 309
Czionek Zarzadu celéw prywatnych) zmienne 0%
b. Ubezpieczenie
odpowiedzialnosci
Wiadz Spotki
Thomas Lehmann, o
Prezes Zarzadu . . 880 789 ; - . . 880 789 . . stale 100% 880 789
(do 14.06.2022) zmienne 0%
Razem 511 976 466 820 900 789 - 9 396 - - 901 189 45 956 521 372 1376 605
a. 1493- wartos¢
Janusz Cebrat téy";’i?dize”iatz )
utu Korzystania
Dyrektor ds z samochodu State 100%
Produkcji 53 865 53 865 - - luzb d - - 15 631 - 56 221 . o 71 852
(do 23.04.2024) ie"lgw%‘”r‘;gv‘;m‘;ch zmienne 0%
b. 863 - PPK
Razem
wynagrodzenie
z uwzglednieniem 565 841 520 685 900 789 5 11 752 916 820 45 956 577 593 1448 457

1 Zarzad nie spehit kryteriow do wyptaty wynagrodzenia zmiennego za 2023 rok (zgodnie z polityka wynagrodzen z 2020 roku)

2 Zgodnie z terminem ptatnosci (do 10-go dnia kolejnego miesiagca).

3 Zgodnie z terminem ptatnosci (do 10-go dnia kolejnego miesiaca).

4 Dot. wynagrodzen naleznych za rok 2024 i lata wczesniejsze.
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3.2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

W raportowanym okresie, czionkowie Rady Nadzorczej otrzymywali od Spétki Wynagrodzenie
State z tytutu powotania w wysokosci ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Kwota miesiecznego wynagrodzenia podstawowego oraz dodatkowego moze sie réznié
pomiedzy poszczegdlnymi czionkami Rady Nadzorczej ze wzgledu na petnione przez nich
funkcje w strukturze Rady Nadzorczej i jej komitetéw. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej jest adekwatna do petnionej przez danego czionka Rady Nadzorczej funkcji, skali
dziatalnosci Spofki i jej sytuacji finansowej.

Czionkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne dodatkowe (pozaustawowe) programy
emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych emerytur, czy tez systemy wynagrodzen, w
ramach ktérych czionkowie Rady Nadzorczej wynagradzani sg akcjami, opcjami na akcje lub
innymi prawami nabycia akcji. Czionkowie Rady Nadzorczej majg natomiast mozliwo$é
uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK), co wynika wprost z ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. W roku 2024 Czionkowie rady
Nadzorczej nie uczestniczyli w PPK.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, wobec czego
nie jest mozliwe okre$lenie proporcji miedzy sktadnikami statymi i zmiennymi, o ktérej mowa w

art. 90d ust. 3 pkt 2 Ustawy o ofercie.

Spodtka w 2024 nie zawierata z cztonkami Rady Nadzorczej umdw o prace, uméw zlecenia, uméw
o dzieto lub innych uméw o podobnym charakterze.
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Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej

nalezne i otrzymane w 2024 r.

State sktadniki wynagrodzenia

Ok_res_ E:)?g;:;?nv‘;e Wynagrodzenie Suma wszystkich | Suma wszystkich
Imie i isko czlonka Rady Nad . isk ?ehl'('e_':"a Wynagrodzenie Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Dodatkowe emerytalno — | dodatkowe / sk{adnldkowl skladnldkowl
mieg i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej, stanowisko unkcji w e naliczone w naliczone w swiadczenia rentowe nadzwyczajne | ynagrodzenia wynagrodzenia
Radzie owoianiayza grudniu 2024 a grudniu 2023 a pieniezne nalezne w | nalezne w 2024 | naleznych za rok wyptaconych
Nadzorczej P rok 20245 wyptacone w roku | wyptacone w roku | i niepienigzne 2024 2024 w2024 r.
20258 20247 nalezne w 2024
Wojciech Hoffmann
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej od 01.06.2023 85 962 7768 5050 - - - 85 962 83 244
( Przewodniczacy Rady Nadzorczej od dnia 23.04.2024 )
Ireneusz Kasner-
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Cztonek Komitetu Audytu od 01.06.2023 89 579 7102 7233 - - - 89 579 89710
( Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej od dnia 23.04.2024)
( Przewodniczagcy Rady Nadzorczej do dnia 23.04.2024)
Anna Wojciechowska
Cztonek Rady Nadzorczej, ) B ) _
Czlonek Komitetu Audytu, od 23.04.2024 56 426 6 826 56 426 49 600
Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Agata Kalamarz
Czlonek Rady Nadzorczej od 23.04.2024 48 159 5826 - - - - 48 159 42 333
Maciej Lewko
Czlonek Rady Nadzorcze;j, od 23.04.2024 52 293 6 326 - - - - 52 293 45 967
Czionek Komitetu Audytu
Robert Pabich
Cztonek Rady Nadzorczej, od 01.06.2023
Cztonek Komitetu Audytu, do 23.04.2024 25483 - 6050 - - - 25 483 31533
Przewodniczgcy Komitetu Audytu
Daniel Gorecki
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, o oe20es | 26516 - 6223 - - - 26 516 32739
Czlonek Komitetu Audytu T
Aleksandra Marzec od 01.06.2023
Czlonek Rady Nadzorczej do31012024 | 825 ) 5050 - ) - > 825 10876
Razem: 390 243 33 848 29 606 - - - 390 243 386 001

5 Wszystkie kwoty wynagrodzenia naleznego w roku 2024 cztonkom Rady Nadzorczej z tytutu powotania uwzgledniaja wynagrodzenia nalezne za okres styczen-grudzien 2024.

6 Zgodnie z terminem platnosci (do 10-go dnia kolejnego miesiaca).

7 Zgodnie z terminem platnosci (do 10-go dnia kolejnego miesiaca).
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Wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia diugoterminowych
wynikéw Spolki

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
swiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegdlnym czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen.

Nalezy uzna¢, ze catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki jest
zgodne z przyjeta Politykg wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

- zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, w raportowanym okresie Spoétka wyptacata
wynagrodzenia cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej zgodnie z postanowieniami Polityki
wynagrodzen - wynagrodzenia obejmowaty jedynie sktadniki przewidziane w Polityce
wynagrodzen i byty wyptacane zgodnie z jej zasadami w tym we wtasciwej wysokosci, na
prawidtowej podstawie prawnej i na podstawie z gory okreslonych kryteriéw;

- czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia ustalone wedtug
jasnych kryteriéw, co wptywa na zwiekszenie ich motywacji i wydajno$ci pracy;

- zasady wyplacania wynagrodzeh pozostajg w zgodzie z kulturg i wartosciami
korporacyjnymi w Spoice;

- zgodnie z zatozeniami Polityki Wynagrodzen, state wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
ustalane jest w wysokosci zaleznej od zakresu odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu, jego
kompetencji i kwalifikacji, dlugoterminowej oceny wykonywania funkcji przez czionka
Zarzadu, jak réwniez dostepnych zewnetrznych danych rynkowych (np. w zakresie
informacji o0 wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu innych spétek notowanych na rynku);

- przyznawanie wynagrodzenia zmiennego opiera sie na kryteriach obejmujgcych okresy
roczne, co pozwala na zwiekszenie motywacji cztonkdédw Zarzadu do osiggania wynikow
spojnych z dlugoterminowg strategig Spotki.

Wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do osigganych wynikéw, proporcjonalnych i ustalanych
zgodnie z praktykg rynkowg, ktdérych wysokos¢ jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania
i motywaciji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotkg i sprawowania
nad nig nadzoru, pozytywnie wplywa na jakos¢ i stabilnos¢ zarzadzania Spotkg, a tym samym
przyczynia sie do realizacji jej strategii biznesowej i dlugoterminowych intereséw jako producenta
kostki brukowej i innych betonowych materiatdw nawierzchniowych. Jednoczesnie sposob
realizacji przez Spotke przyjetej Polityki Wynagrodzeh sprzyja wypetnianiu dtugoterminowych
celéw Spotki okreslanych przez Rade Nadzorczg zaréwno w obszarze finansowym jak i
niefinansowym.

Poréwnanie opisanej strategii biznesowej oraz celéw wyznaczonych czitonkom Zarzadu, prowadzi
do konkluzji, ze uprawnienie do otrzymania premii w okreslonej wysokosci jest zwigzane
z wypetnieniem strategii biznesowej Spdtki (m.in. z uwagi na uzaleznienie wysokosci
wynagrodzenia dodatkowego od wyniku finansowego Spétki). W ten sposéb interesy cztonkéw
Zarzadu sg bezposrednio powigzane z interesami Spdtki oraz jej akcjonariuszy. Z uwagi na
ustanowienie celdéw finansowych, przyznawane wynagrodzenie przyczynia sie do realizaciji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki.

Polityka wynagrodzen nie okresla termindéw ptatnosci wynagrodzen statych cztonkéw Zarzadu., a
odroczenie ptatnosci czesci tych wynagrodzen nastgpito za porozumieniem Zarzadu i Rady
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Nadzorczej, we wspolnym celu nalezytego zabezpieczenia intereséw Spotki. Nalezy zatem
stwierdzi¢, ze odroczenie ptatnosci czesci wynagrodzenia z tytutu powotania Zarzgdu nie stanowi
odstepstwa od Polityki wynagrodzenh.

5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Przyznanie czionkowi Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w formie premii pienieznej
dokonywane jest przez Rade Nadzorczg z uwzglednieniem wyznaczonych przez nig kryteriow
finansowych opisanych w ponizszych podpunktach. Cztonkom Zarzadu za 2024 rok
wynagrodzenie dodatkowe, zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej z 19 wrzesnia 2024 roku,
zostalo zawieszone, stosowanie do informacji zamieszczonych ponize;.

Podstawe rozliczenia i wyptaty stanowi sprawozdanie finansowe Spoéitki za dany rok obrotowy
zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy oraz uchwata Rady Nadzorczej
aprobujgca wyliczenie dodatkowego wynagrodzenia. Wynagrodzenie moze by¢ rewaloryzowane
na zasadach okreslonych w uchwatach Rady Nadzorczej.

l. Kryteria finansowe ustalone dla Prezesa Zarzadu Libet S.A.

W dniu 23.04.2024 Rada Nadzorcza Spétki Libet S.A. podjeta Uchwate nr 11/2024 w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Prezesa Zarzgadu — Dyrektora Generalnego Spotki Pana Janusza
Cebrata.

Rada nadzorcza ustalita, ze oprécz wynagrodzenia zasadniczego z tytutu powotania, Prezesowi
Zarzadu przystuguje wynagrodzenie dodatkowe proporcjonalne do czasu petnienia funkcji w
Zarzgdzie Libet S.A. w danym roku obrotowym, w wysoko$ci 2% zysku jednostkowego Libet S.A.
osiggnietego przez Spétke w danym roku obrotowym, skorygowanego o :

a) otrzymane w danym roku dywidendy,

b) nadwyzke amortyzacji skalkulowanej wedtug stawek amortyzacji bilansowej z roku
poprzedniego (z wylgczeniem zmian wynikajgcych z poczynionych inwestycji) nad
amortyzacjg wskazang w rachunku zyskéw i strat za dany rok,

c) skutki finansowe sprzedazy finansowych i niefinansowych sktadnikéw majatku,

nie wiecej jednak niz 90 000 zt.

Wynagrodzenie dodatkowe nie jest nalezne za okres, w ktorym Prezes Zarzadu zostat
zawieszony w czynnosciach Cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorczg. W takim przypadku
wynagrodzenie dodatkowe ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do czasu zawieszenia w danym
roku.

l. Kryteria finansowe ustalone dla Cztonka Zarzadu ds. Finansowych Libet S.A.

W dniu 23.04.2024 Rada Nadzorcza Spétki Libet S.A. podjeta Uchwate nr 12/2024 w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Cztonka Zarzadu ds. Finansowych Spétki Pana Jacka Gwizdz.

Rada nadzorcza ustalita, ze oprécz wynagrodzenia zasadniczego z tytutu powotania, Prezesowi
Zarzadu przystuguje wynagrodzenie dodatkowe proporcjonalne do czasu petnienia funkcji w
Zarzadzie Libet S.A. w danym roku obrotowym, w wysokosci 1,5% zysku jednostkowego Libet
S.A. osiggnietego przez Spétke w danym roku obrotowym, skorygowanego o :

a) otrzymane w danym roku dywidendy,

b) nadwyzke amortyzacji skalkulowanej wedtug stawek amortyzacji bilansowej z roku
poprzedniego (z wylgczeniem zmian wynikajgcych z poczynionych inwestycji) nad
amortyzacjg wskazang w rachunku zyskéw i strat za dany rok,

c) skutki finansowe sprzedazy finansowych i niefinansowych sktadnikéw majatku,

nie wiecej jednak niz 60 000 zt.
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Wynagrodzenie dodatkowe nie jest nalezne za okres, w ktérym Czionek Zarzgdu zostat
zawieszony w czynnosciach Czionka Zarzadu przez Rade Nadzorczg. W takim przypadku
wynagrodzenie dodatkowe ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do czasu zawieszenia w danym
roku.

Dnia 19 wrzesnia 2024 roku Rada Nadzorcza Spoéfki podjeta uchwate nr 45/2024 o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeh. Rada Nadzorcza majgc na uwadze ztozony
przez Cztonkéw Zarzadu wniosek z dnia 18 wrze$nia 2024 roku w sprawie czasowego
odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen podjeta decyzje o czasowym odstgpieniu od
stosowania elementow Polityki Wynagrodzeh okreslajgcych zasady ksztattowania
Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonkéw Zarzgdu Spotki, w tym opis Wynagrodzenia Zmiennego
czy kryteria przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego, w szczegolnosci elementéw
obejmujgcych nastepujgce postanowienia Polityki wynagrodzen:

a. pkt .1 ppkt 2) lit. b);

b. pktlll.2.2 ppkt 1) lit. b) do g);

c. pktlll.2.2 ppkt 2).

Odstgpienie od stosowania Polityki wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej nastepuje na
okres dwoch lat obrotowych obejmujacych rok 2024 oraz rok 2025 i jest dopuszczalne na
podstawie artykutu 90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, Spotka dysponuje danymi ze zbadanego i
opublikowanego sprawozdania finansowego Libet S.A. za rok 2024 (na ten moment
sprawozdanie nie jest jeszcze zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie). Wyniki finansowe Libet
S.A. za rok 2024 wskazywatby, ze zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej nr 11/2024 oraz 12/2024
nie zostaty spetnione kryteria upowazniajgce do wyptaty wynagrodzenia dodatkowego za rok
2024 dla Cztonkéw Zarzadu Libet S.A. Dodatkowo biorgc pod uwage Uchwate Rady Nadzorczej
Nr 45/2024, zasady przyznawania wynagrodzenia zmiennego zostaly zawieszone na okres
dwach lat obrotowych obejmujgcych rok 2024 oraz rok 2025. Wobec powyzszego nie dojdzie do
wyptaty wynagrodzenia zmiennego za rok 2024.

6. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikéw Spétki oraz sSredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki
niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Dane dotyczgce wynikéw Spotki zostaty wybrane w celach poréwnawczych z uwagi na ich
powigzanie ze strategig biznesowg Spoiki oraz ich istotno$¢ z punktu widzenia dziatalnosci Spotki
w perspektywie dlugoterminowej.

W odniesieniu do wynagrodzen Zarzgadu oraz Rady Nadzorczej wskazywane sg kwoty
wynagrodzenh naleznych za dany okres, niezaleznie od terminu ich faktycznej ptatno$ci, aby
umozliwi¢ poréwnywanie tych wartosci i uniknaé wielokrotnego wskazywania tych samych kwot
w kolejnych latach.

W zwigzku ze zbyciem w 2024 roku udziatbw w spotce zaleznej Aristoni Sp. z 0.0. oraz

potaczeniem ze spotkg zalezng BaumaBrick sp. z 0.0., na dzien 31.12.2024 Spotka nie posiadata
udziatéw w innych spotkach i na tej podstawie nie sporzgdza sprawozdania skonsolidowanego.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. za okres 01.01.2024-31.12.2024

W zwigzku z tym, w ponizszej tabeli nie wystepujg dane za rok 2024 dotyczace wynikow Grupy
Kapitatowej Libet S.A.

Dane w tys. PLN 2020 2021 2022 2023 2024
Wynagrodzenie Zarzadu od Spétki (tacznie) 1349 1090 1006 855 578
Zmiana w ujeciu rocznym -11,66% -19,20% -7,70% -19,79% -32,40
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej od Spétki (facznie) 413 451 424 394 390
Zmiana w ujeciu rocznym 19,71% 9,20% -5,99% -7,08% -1,02
Przychody ze sprzedazy Spoétki 249 035 283 855 253 699 148 117 109 710
Zmiana w ujeciu rocznym 26,53% 14,0% -10,62% -41,61% -25,93
Przychody ze sprzedazy Grupy 250 178 284 475 257 049 151 735 -
Zmiana w ujeciu rocznym 25,11% 13,71% -9,64% -40,97% -
Zysk netto Spotki 9170 -4121 -22 708 31346 17 392
Zmiana w ujeciu rocznym -63,73% | -144,94% | -451,03% | 238,04% -44,52
Zysk netto Grupy -1 637 -13 423 -9 990 -5 353 -
Zmiana w ujeciu rocznym -109,21% -720,0% 25,58% 46,42% -
S_r_ednie wynagrodzeni_e pracownikow Spétki innych 5773 6 225 6 647 6 724 7 648
niz cztonkéw Zarzadu i RN (roczne)

Zmiana w ujeciu rocznym 7,85% 7,83% 6,78% 1,15% 13,74%
S.r.ednie w¥nagrodzeni.e pracownikoéw Grupy innych 5736 5231 6 479 6 692 }
niz cztonkéw Zarzadu i RN (roczne)

Zmiana w ujeciu rocznym 8,51% -8,80% 23,86% 3,29% -

7. Wysokosé wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej

Grupa Kapitatowa Libet SA istniata do momentu potgczenia sie ze spbtkg zalezng BaumaBrick
sp. z 0.0., 1j. do dnia 29.11.2024 roku. Na 31.12.2024 roku spétka Libet S.A. nie tworzyta Grupy
Kapitatowe;.

Zgodnie z punktem 111.5.2. podpunktem 6 Polityki wynagrodzen, cztonek Zarzgdu moze pobierac
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka organéw podmiotéw zaleznych Spotki
(dalej: ,Grupa Kapitatowa Libet”). Wynagrodzenie to wyptacane jest przez dang spétke zalezng
Spotki, w ktorej organach funkcje petni cztonek Zarzadu, przy czym wartos¢ wynagrodzenia
naleznego od Grupy Kapitatowej Libet S.A. pomniejsza wartos¢ Wynagrodzenia Statego
naleznego od Spotki w ujeciu rocznym.

W tabeli przedstawiono tgczne warto$ci wynagrodzen otrzymanych lub naleznych w
raportowanym roku obrotowym przez poszczegoélnych cztonkéw Zarzgdu Spétki od Grupy
Kapitatowej Libet S.A. Wynagrodzenie otrzymywane od podmiotéw zaleznych przedstawione
zostato réwniez z podziatem na poszczegdine sktadniki.

W ponizszej tabeli zaprezentowano wynagrodzenie Cztonka Zarzgdu Libet S.A. z tytulu
zasiadania w 2024 roku w Zarzgdzie spofki zaleznej BaumaBrick sp. z 0.0. W dniu 29.11.2024
nastgpito potgczenie spdtki Libet S.A. ze spotkg zalezng BaumaBrick sp. z 0.0. W zwigzku z
potaczeniem w dniu 9 stycznia 2025 roku Rada Nadzorcza w uchwale numer 1/2025, na
podstawie punktu Ill.1 podpunktu 3) Polityki Wynagrodzen postanowita przyzna¢ Cztonkowi
Zarzadu dodatkowe jednorazowe Swiadczenie pieniezne w wysokosci 5.952,38 ztotych w celu
wyréwnania utraconego przez Cztonka Zarzadu wynagrodzenia w spotce BaumaBrick Sp. z o.o.
za okres od dnia 1 grudnia 2024 roku do dnia 8 stycznia 2025 roku.
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Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu od podmiotéw Grupy Kapitatowej Libet
otrzymane w roku 2024

L . . . Wynagrodzenie Suma wszystkich
Imie i nazwisko cztonka o Petniona funkcja / 7
X Nazwa spotki . z tytulu umowy skfadnikow
Zarzadu, stanowisko stanowisko .
o prace wynagrodzenia
Jacek Gwizdz, )
Czlonek Zarzadu | 2024 Bz;mzafro'c" Czlonek Zarzadu 50 000,00 50 000,00

10.

W raportowanym okresie cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Prezes Zarzadu nie otrzymywali
wynagrodzenia od spotek, wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Libet SA.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw

W raportowanym roku obrotowym cztonkowie Zarzgdu ani Rady Nadzorczej nie otrzymywali
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, nie doszio takze do realizacji zadnych
transakcji zwigzanych z wczesniejszym przyznaniem wynagrodzenia w takiej formie.

Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia

Mozliwo$¢é zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przewiduje punkt 111.2.2
podpunkt 5) Polityki Wynagrodzen. Spdétka moze zgdaé zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia w sytuacji, gdy:

e zostato ono przyznane w wyniku btedu co do spetnienia przez Cztonka Zarzadu kryteriow
jego przyznania, w tym w szczegoélnosci jezeli po wyptacie zostanie wykazane, ze dane, na
podstawie ktorych nastgpita wyptata, byty nieprawdziwe;

e zostalo ono przyznane z naruszeniem zasad opisanych w Polityce Wynagrodzen lub
uchwale Rady Nadzorczej opisujgcej zasady jego przyznania i wyptaty.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia
Zmiennego.

Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa

10.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen

W raportowanym okresie Spotka nie odstagpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.
10.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie
Dnia 19 wrzesnia 2024 roku Rada Nadzorcza Spoéfki podjeta uchwate nr 45/2024 o czasowym

odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeh. Rada Nadzorcza majgc na uwadze ztozony
przez Cztonkéw Zarzadu wniosek z dnia 18 wrze$nia 2024 roku w sprawie czasowego
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odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen podjeta decyzje o czasowym odstgpieniu od
stosowania elementéw Polityki wynagrodzeh  okre$lajgcych zasady ksztattowania
Wynagrodzenia Zmiennego dla Cztonkéw Zarzgdu Spotki, w tym opis Wynagrodzenia Zmiennego
czy kryteria przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego, w szczegolnosci elementéw
obejmujgcych nastepujgce postanowienia Polityki wynagrodzen:

a) pktlll.1 ppkt 2) lit. b);

b) pktlll.2.2 ppkt 1) lit. b) do g);

c) pktlll.2.2 ppkt 2).

Odstgpienie od stosowania Polityki wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej nastepuje na
okres dwoch lat obrotowych obejmujgcych rok 2024 oraz rok 2025 i jest dopuszczalne na
podstawie artykutu 90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych.

Podjecie przez Rade Nadzorczg decyzji o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzern wynika z podjetych oraz planowanych dziatan restrukturyzacyjnych oraz
reorganizacyjnych dotyczgcych Spétki oraz jej spétek zaleznych, wskazanych w tresci wniosku
Czionkéw Zarzadu, ktére to dziatania w ocenie Rady Nadzorczej, majg lub mogg mie¢ w
przysztosci istotny wptyw na aktywa i pasywa Spétki oraz na jej sytuacje ekonomiczna, finansowg
lub wyniki osiggane przez Spétke. Wprowadzenie czasowego odstepstwa od stosowania Polityki
Wynagrodzen w zakresie wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej, bylo w ocenie Rady
Nadzorczej niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséw Spétki oraz dla zapewnienia
stabilnosci finansowej Spotki, w szczegdlnosci w swietle podejmowanych dziatan o charakterze
restrukturyzacyjno-reorganizacyjnym.

Rada Nadzorcza podejmujgc decyzje o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzen kierowata sie w szczegdlnosci przestankg obejmujgcg odpowiednie dostosowanie
zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu w zakresie obejmujgcym Wynagrodzenie Zmienne do
podejmowanych oraz planowanych dziatan restrukturyzacyjnych Ilub reorganizacyjnych
dotyczacych Spotki oraz jej spoétek zaleznych, ktére uwzglednia duzg dynamike dziatan
podejmowanych w ramach przedmiotowej restrukturyzacji oraz reorganizacji grupy kapitatowe;j.
Dodatkowo Rada Nadzorcza uwzglednita, w obecnej sytuacji Spotki i podejmowanych dziatan o
charakterze  restrukturyzacyjno-reorganizacyjnym,  konieczno$¢  uproszczenia  zasad
ksztattowania Wynagrodzenia Zmiennego oraz zachowania zasady jego przewidywalnosci, przy
jednoczesnej realizacji celéow Wynagrodzenia Zmiennego wprowadzonych postanowieniami
Polityki Wynagrodzen oraz celéw samej Polityki Wynagrodzen. Rada Nadzorcza kierowata sie
takze konieczno$cig zmiany uksztattowania Wynagrodzenia Zmiennego, ktdére powinno
stymulowaé¢ do podejmowania dziatah zapewniajgcych stabilno$¢ dziatania Spétki w dtuzszych
okresach czasu.

Wyjasnienie sposobu, w jaki zostala uwzgledniona opiniujgca uchwata Walnego
Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki z dnia 28.06.2024 r. podjeto Uchwate
Nr 23 w sprawie wyrazenia opinii 0 Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu za 2023 rok. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spétki pozytywnie zaopiniowato przedstawione przez Rade Nadzorczg Spotki
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. z siedzibg
we Wroctawiu za rok 2023. Nie zawiera ona dodatkowych uwag lub postulatéw w zakresie Polityki
wynagrodzen.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki z dnia 28.06.2024 r. podjeto Uchwate
Nr 24 w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu oraz Czionkéw Rady
Nadzorczej Libet S.A. dlatego tez w raportowanym roku obrotowym Spoétka i Grupa Kapitatowa
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Libet S.A., poczgwszy od dnia 01.08.2024 roku stosowata zasady wynagradzania Czionkéw
Zarzgdu i Rady Nadzorczej okreslone Politykg Wynagrodzen przyjeta w tym dniu przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem
uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest WBS Audyt Sp. z o0.0. z siedzibg
w Warszawie (00-131) przy ulicy Grzybowskiej 4 lok. U9B, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII
Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000099028, NIP: 5251569214, Regon: 010629233.

Sporzadzili: Podpis:
. Elektronicznie podpisany
Woiciech Hoff WOJCIGCh przez Wojciech Hoffmann
ojciech Horimann Hoff Data: 2025.04.10 13:47:42
offmann g
Podpisano przez/ Signed by:
IRENEUSZ
KASNER
Ireneusz Kasner Data/ Date: 10.04.2025 14:00
mSzafir

Elektronicznie podpisany
An na przez Anna Wojciechowska

HPaH Data: 2025.04.10 13:41:29
Wojciechowska 75

Anna Wojciechowska

Podpisano przez/ Signed by:
AGATA
Agata Kalamarz KALAMARZ

Data/ Date: 10.04.2025 13:09
mSzafir
Podpisano przez/ Signed by:
MACIEJ

Maciej Lewko LEWKO
Data/ Date: 10.04.2025 12:56

mSzaofir

Wroctaw, 10.04.2025 r.
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UCHWALA NR 20/2025
RADY NADZORCZEJ Spoétki LIBET S.A.
z dnia 10 kwietnia 2025 roku

W sprawie: zaopiniowania projektéw uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

Dziatajac na podstawie § 10 ust. 13 pkt ¢) Statutu Spétki, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

g1
1. Rada Nadzorcza zapoznafta sie z projektami uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, ktdrych rozpatrzenie
bedzie objete porzadkiem obrad najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki, ktére winno sie
odby¢ w terminie ustalonym przez Zarzad, nie pdzniej niz 30 czerwca 2024 roku, stanowigcymi zatacznik numer 1 do
niniejszej uchwaty.
2. Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje projekty uchwat najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

nad uchwatg w gtosowaniu jawnym, gtosowano w nastepujacy sposob:
5 (stownie: piec) gloséw ,za"”

- (sfownie: -----) gtoséw ,przeciw”

- (stownie: ----- ) gloséw wstrzymujacych sie

( //}f‘ y e
Ireneusz Kasner (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej): )




Zalacznik nr 1 do Uchwaty Nr 20 /2025

Uchwata nr [*] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __maja 2025 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 409 §1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 5 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Libet Spotka Akcyjna z
siedzibq we Wroctawiu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Libet Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu postanawia wybraé na Przewodniczacego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Pana / Panig [e].

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __maja 2025 r.

w sprawie wyboru czlonka Komisji Skrutacyjnej.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. dokonuje wyboru cztonka Komisji Skrutacyjnej w osobie Pana/Pani [e].

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spoiki pod firma LIBET Spétka Akcyijna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __ maja 2025 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad ZWZA.

Dziatajac na podstawie §9 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy LIBET S.A. (dalej
~ZWZA") podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy LIBET S.A. przyjmuje ponizej wskazany porzadek obrad:

ok W

10.

11.

Otwarcie ZWZA.

Wybdr Przewodniczacego ZWZA.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania ZWZA i jego zdolnoéci do podejmowania uchwat.

Wybor Cztonkéw Komisji Skrutacyjnej/wzglednie odstapienie od wyboru czlonkéw komisji przez ZWZA.
Podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad ZWZA.

Rozpatrzenie przez ZWZA sprawozdania finansowego Spdiki za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku (wraz z przedstawieniem
ZWZA sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny tego sprawozdania), dyskusja nad rozpatrywanym sprawozdaniem, podjecie przez
ZWZA uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Rozpatrzenie przez ZWZA sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spétki LIBET S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
(wraz z przedstawieniem ZWZA sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny tego sprawozdania), dyskusja nad rozpatrywanym
sprawozdaniem, podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki LIBET S.A. za okres od
1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

Rozpatrzenie przez ZWZA wniosku Zarzadu dotyczacego przeznaczenia zysku Spéiki za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku
na zwigkszenie kapitatu zapasowego Spotki (wraz z ocena tego wniosku dokonang przez Rade Nadzorcza oraz sprawozdaniem Rady Nadzorczej
z wynikow takiej oceny), dyskusja nad rozpatrywanym wnioskiem, podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku Spotki za
okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku na zwigkszenie kapitalu zapasowego Spétki.

Podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spdtki Panu Januszowi Cebratowi absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku 2024,

Podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spétki Panu Jackowi Gwizdzowi absolutorium z wykonania obowiazkéw
w roku 2024.

Przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy ztozonych przez Rade Nadzorcza: (a) Sprawozdania Rady Nadzorczej za
rok 2024 (wraz z uchwatami Rady Nadzorczej dot. (a) oceny pracy Rady Nadzorczej; oraz podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie

zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2024, (b) zwigztej oceny sytuacji Spotki z uwzglednieniem systemu kontroli wewngtrznej
i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spotki.




Dziatajac na podstawie: (a) art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych, (b) § 11 ust. 5 pkt a) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. — po rozpatrzeniu — zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki Libet
S.A. oraz grupy kapitatowej Libet S.A. za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia __ maja 2025 r.

w sprawie zagospodarowania zysku Spotki za okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2, art. 396 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt b) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. postanawia zysk netto za rok 2024 w kwocie 17.391.562,71 PLN (stownie:

siedemnascie miliondw trzysta dziewiecdziesiat jeden tysiecy pieéset szestdziesigt dwa zlote 71/100) przeznaczy¢ na zwigkszenie kapitatu
zapasowegdo Spotki.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __ maja 2025 r.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt c) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. udziela Panu Januszowi Cebratowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spétki za okres od 23 kwietnia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __ maja 2025 r.

w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Spotki Panu Jackowi GwizdZowi absolutorium z wykonania obowiazkow.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwale nastepujgcej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Panu Jackowi Gwizdzowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Czionka Zarzadu Spotki za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __ maja 2025 r.




12.

13.

14.

15.

Podjecie przez ZWZA uchwat co do udzielenia osobom petnigcym funkcje czlonkdéw Rady Nadzorczej Spotki w roku 2024, absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkdw w tym okresie, w tym:
(i) podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Ireneuszowi Kasner absolutorium z wykonania
obowigzkow;
(i) podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Danielowi Goreckiemu absolutorium z wykonania
obowigzkow;
(iii) podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Robertowi Pabichowi absolutorium z wykonania
obowigzkow;
(iv) podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Aleksandrze Marzec absolutorium z wykonania
obowigzkow;
(v) podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Wojciechowi Hoffmannowi absolutorium z
wykonania obowigzkow;
(vi) podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Agacie Kalamarz absolutorium z wykonania
obowigzkow;
(vii) podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Pani Annie Wojciechowskiej absolutorium z wykonania
obowigzkow;
(vin) podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorcze) Panu Maciejowi Lewko absolutorium z wykonania
obowigzkdw;
Przedstawienie sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. z/s we Wroclawiu za rok 2024, o ktorym
mowa w art. 90g ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o0 spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r., dyskusja nad rozpatrywanym sprawozdaniem, oraz podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie
wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2024 rok.
Rozpatrzenie przedstawionego przez Zarzad Spétki i zaopiniowanego przez Rade Nadzorcza projektu zmienionej Polityki Wynagrodzen Cztonkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej. Podjecie przez ZWZA uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu oraz Cztonkdw Rady
Nadzorczej LIBET S.A.
Zamkniecie ZWZA.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia __maja 2025 r.

Dziatajgc na podstawie: (a) art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spdtek Handlowych, (b) § 11 ust. 5 pkt a) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. — po rozpatrzeniu — zatwierdza sprawozdanie finansowe spotki za okres od
1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku obejmujace:

1.
2.

wprowadzenie;
bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2024 roku po stronie aktywdw i pasywow wykazujacy sume 136.308.774,62 PLN (stownie: sto
trzydziesci szeS¢ miliondw trzysta osiem tysiecy siedemset siedemdziesiat cztery ztote 62/100);

rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujacy zysk netto w kwocie 17.391.562,71 PLN
(stownie: siedemnascie miliondw trzysta dziewietdziesiat jeden tysiecy piecset szescdziesigt dwa ztote 71/100);

zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego
o kwote 17.391.562,71 PLN (stownie: siedemnascie miliondw trzysta dziewiecdziesiat jeden tysiecy piecset szescdziesigt dwa ztote 71/100);

rachunek przeptywow pienigznych za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku wykazujacy zwiekszenie stanu Srodkéw

pienieznych o kwote 21.848.304,54 PLN (stownie: dwadziescia jeden miliondw osiemset czterdziesci osiem tysiecy trzysta cztery ziote
54/100);

dodatkowe informacje i objasnienia za okres 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
zdnia __maja 2025 r.




w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2024.

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci za rok 2024.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [e¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spdtki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __ maja 2025 r.

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Ireneuszowi Kasnerowi absolutorium z wykonania obowiazkow.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki LIBET S.A. podejmuije uchwate nastepuigcej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Ireneuszowi Kasnerowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkdw Czionka Rady Nadzorczej Spéiki za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [e¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spotka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __ maja 2025 .

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Danielowi Géreckiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 23 kwietnia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
zdnia __ maja 2025 .

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢) Statutu Spdiki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Robertowi Pabichowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 23 kwietnia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [e¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __ maja 2025 .



w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Pani Aleksandrze Marzec absolutorium z wykonania obowigzkow.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt c) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwale nastepujacej tresci:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Pani Aleksandrze Marzec absolutorium
z wykonania przez nig obowiazkow Cztonka Rady Nadzorczej Spétki za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 stycznia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firmg LIBET Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia __ maja 2025 .

w sprawie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczef Panu Wojciechowi Hoffmannowi absoluterium z wykonania obowiazkow,

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢) Statutu Spdtki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujgcej tresci:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Wojciechowi Hoffmannowi absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024
roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __ maja 2025 r.

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Agacie Kalamarz absolutorium z wykonania obowiazkow,

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Agacie Kalamarz absolutorium z wykonania
przez nig obowiazkdw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia 23 kwietnia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

82

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Uchwata nr [e¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spotka Akcyjna z siedzibq we Wroclawiu
z dnia __ maja 2025 r.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spélek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt c) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujacej tresci:




81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Annie Wojciechowskiej absolutorium
z wykonania przez nig obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za okres od dnia 23 kwietnia roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [e] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
z dnia _ maja 2025 .

w sprawie udzielenia czfonkowi Rady Nadzorczej Panu Maciejowi Lewko absolutorium z wykonania obowiazkdw.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz § 11 ust. 5 pkt ¢) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. podejmuje uchwate nastepujgcej tresci:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A. udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Maciejowi Lewko absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow Czionka Rady Nadzorczej Spétki za okres od dnia 23 kwietnia 2024 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spé6tka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __maja 2025 .

w sprawie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczef LIBET 5.A. we Wrodlawiu
Za 2024 rok.

Dziatajac na podstawie z art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych i art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spGtkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spétki LIBET S.A. podejmuje uchwale nastepujacej tresci:

51
Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje przedstawione przez Rade Nadzorczg Spotki Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej LIBET S.A. we Wroctawiu za rok 2024, stanowigce Zalgcznik do Uchwaly Rady Nadzorczej LIBET S.A. z/s we Wroclawiu
z dnia 10 kwietnia 2025 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr [¢] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki pod firma LIBET Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia __ maja 2025 .

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzeri Czlonkdw Zarzadu oraz Czfonkow Rady Nadzorczej LIBET S.A.

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 oraz 90e ust. 4 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki LIBET S.A.
podejmuje uchwale nastepujacej tresci:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym przyjmuje zmieniong Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej LIBET
S.A., stanowigcq Zatacznik numer 1 do niniejszej Uchwaty, ktdra zastepuje dotychczas obowigzujgca Polityke Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spétki, przyjeta uchwata numer 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LIBET S.A. z dnia 28 czerwca 2024 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,








