YIABION

Biologics CDMO

Strategia ESG Mabion
na lata 2025-2027*

-
\ 3
\ \

\ e ¥ 3 g |

\ \\ ) A “O 4 . b

- bl L k¥
" 1 Q e s - e L o 1
7 2 5 25 Eaee y,
o e 8, °
l 1

\ \ " \
pro.. .t \e é T - 1
\w i T i "’h.;\ :




YTABION Strategia ESG na lata 2025 - 2027

ESG (skrot od ang. Environment, Social, Governance) obejmuje trzy gtéwne obszary: srodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny.
Czym jest ESG? Kazdy z obszaréw obejmuje szereg aspektow, ktore moga podlegac ocenie przez interesariuszy oraz wptywac na dziatalnosc i wyniki
Spotki. Ponizej przedstawione zostaty przyktadowe dziatania w ramach kazdego obszaru.

Srodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny
> tagodzenie zmian klimatu oraz > Warunki pracy » tad i kultura korporacyjna
adaptacja do zmian klimatu »  Bezpieczenstwo i higiena pracy > Etyka w biznesie
> Energia i emisje > Inkluzywnos¢ w miejscu pracy > Przeciwdziatanie korupgji
> Zanieczyszczenia i odpady » Rozwdj kompetendji i szkolenia > Relacje z dostawcami
> Zasoby wodne > Prawa cztowieka > Prywatnos¢ i bezpieczenstwo
> Bioréznorodnos¢ i ekosystemy »  Relacje ze spotecznoscia danych
> Wykorzystanie zasobow oraz ’ Wp+yW na konsumentéw i na uzytkownlkéw
gospodarka o obiegu zamknietym koncowych



YTABION Strategia ESG na lata 2025 - 2027

czym jest Strategia ESG to praktyczny dokument wyznaczajacy kierunki i cele firmy w trzech obszarach ESG:
. srodowiskowym (E — Environmental), spotecznym (S — Social) i fadu korporacyjnego (G — Governance).
strategia ESG? Strategia jest kluczowym aspektem definiowania podejscia Spotki do zrbwnowazonego rozwoju.

Strategia ESG Strategia i raport ESG

> wyznacza ramy do dzialania i usprawniania organizacji, > strategia ESG i raport ESG sa dokumentami wzajemnie
a takze angazowania wewnetrznych i zewnetrznych uzupetniajacymi sie.

Interesariuszy. > Strategia porzadkuje podejscie Spétki do

> pokazuje zaangazowanie organizacji w kwestie dotyczace zrébwnowazonego rozwoju, wyznacza kierunki i cele,
zrébwnowazonego rozwoju i jest podstawa budowania ktorych zrealizowania podejmuje sie Spotka.
zaufania interesariuszy. » Raport ESG jest narzedziem komunikacji, za pomoca

> uwzglednia istotne kwestie, w tym te zwigzane z wptywem ktoérego interesariusze moga dowiedziec sie o krokach
na srodowisko. Moze by¢ punktem wyjscia do kalkulacji podejmowanych w kierunku realizacji swoich celéow ESG.

emisji CO2 i opracowania strategii redukcji emisji.

> integruje cele ESG z celami biznesowymi Spoétki.



Korzysci wewnetrzne

YIABION

Strategia ESG na lata 2025 - 2027

Korzysci dla Mabion wynikajace z opracowania i wdrozenia Strategii ESG

Korzysci zewnetrzne "s

N

Zaangazowanie najwazniejszych interesariuszy,
w tym pracownikéw w procesy decyzyjne.

Uporzadkowanie, mierzenie i optymalizowanie
podejmowanych dziatan w obszarze ESG.

Efektywne adresowanie istotnych kwestii dla Mabion
i jej interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Poprawienie zarzadzania ryzykiem dzieki uswiadomieniu ryzyk ESG.

Obnizenie kosztow w $redniej i diugiej perspektywie

—m.in. dzieki wiekszej satysfakcji pracownikow, fatwiejszemu
pozyskiwaniu nowej kadry, wprowadzeniu rozwigzan zmniejszajacych
zuzycie energii.

Korzystniejsze warunki finansowania dzieki udokumentowanym
pozytywnym wynikom w obszarze ESG.

Spetnienie wymogow regulacyjnych.

Poprawa relacji i zwiekszenie zainteresowania inwestoréw,
ktorzy chca utrzymywac zaangazowanie w firmy, ktére
odpowiednio wdrazaja i raportujg dane ESG.

Mocniejsza pozycja w ratingach ESG.
Zwiekszenie konkurencyjnosci organizacji.
Zdobycie wiekszego zaufania klientéw i inwestorow.

Budowanie wizerunku i rozpoznawalnosci jako organizacji
odpowiedzialnej, dziatajacej zgodnie z zasadami
zréwnowazonego rozwoju.

Zwiekszenie zainteresowania ze strony potencjalnych klientow.
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Filary i cele
strategii ESG

E - Srodowisko

E1 Bedziemy podaza¢
o w kierunku zielonej
transformacji

onoN0
[H || |F S - Spoteczenstwo

Bedziemy kontynuowac dziatania
na rzecz tworzenia bezpiecznego,

Bedziemy minimalizowa¢

nasz negatywny wpltyw
na Srodowisko

E.2.

Strategia ESG na lata 2025 - 2027

Strategia ESG wspiera zobowigzania i deklaracje okreslone w strategii biznesowej Spotki, uwzgledniajac przy tym
perspektywe interesariuszy. Strategia zostata ujeta w podziale na 3 gtéwne filary oraz 8 celéw strategicznych, na
ktore sktadaja sie 23 cele operacyjne oraz szczegdtowe cele pozwalajace na monitorowanie postepéw (KPI's).

G- tad korporacyjny

Bedziemy kontynuowac
wdrazanie najwyzszych
standardéw zarzadzania

S.1. przyjaznego i r6znorodnego G.1.
miejsca pracy
Bedziemy promowa¢ G.2.
S.2. Mabion jako atrakcyjne
miejsce pracy
S.3. Bedziemy pozytywnie wplywac G.3.

Bedziemy promowa¢
odpowiedzialne praktyki
biznesowe w catym tancuchu
wartosci

na lokalne spotecznosci

Bedziemy budowa¢ Swiadomos¢
na temat dziatan ESG wsréd
naszych interesariuszy/partnerow
biznesowych
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Synergie i powiazania pomiedzy
Strategia ESG i Strategia Biznesowa
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Wizja - do czego Mabion S.A.

Strategia ESG na lata 2025 - 2027

chce dazyé¢ w obszarze ESG ‘ Wizja w obszarze biznesowym oraz uzupetniajaca jg wizja w obszarze ESG

Wizja w obszarze biznesowym:

W latach 2025-2030 planujemy
oferowac swoje ustugi jako
CDMO, w tym w modelu

wspottworcy (co-developer), jak
rowniez rozwija¢ innowacyjne
projekty, oparte na swojej wtasnosci
intelektualnej.

Wizja w obszarze ESG: —
/_7

Chcemy byc¢

najlepszym partnerem biznesowym
w branzy biotechnologicznej,

ktory w swiadomy sposdb zarzadza

swoim wptywem srodowiskowym

| spotecznym, zapewnia bezpieczne,
przyjazne i umozliwiajgce rozwoj miejsce
pracy oraz przestrzega najwyzszych
standardow zarzadzania.
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Dostarczamy wysokiej jakosci ustugi, dbajac MiSj a-
o0 zrownowazony rozwoj i zaspokojenie potrzeb .
naszych kluczowych interesariuszy Mabion S.A.



YIABION Strategia ESG na lata 2025 - 2027

Jak zobowigzania strategii biznesowej sg wspierane przez cele w ramach Strategii ESG?

| FILAR STRATEGICZNY - Dziatania ESG wspierajace realizacje

Zaawansowanie technologiczne strategii biznesowej BB S

»  Bedziemy promowa¢ odpowiedzialne praktyki biznesowe w catym
tancuchu wartosci (G).

> Bedziemy kontynuowa¢ wdrazanie najwyzszych standardéw zarzadzania
(G).

> Bedziemy kontynuowac dziatania na rzecz tworzenia bezpiecznego,
przyjaznego i r6znorodnego miejsca pracy (S).

> Bedziemy promowa¢ Mabion jako atrakcyjne miejsce pracy (S).

> Bedziemy podaza¢ w kierunku zielonej transformacji (E).

> Bedziemy minimalizowaé nasz negatywny wplyw na srodowisko (E).

Budowanie wiarygodnosci Spétki poprzez realizacje polityk Compliance

i utrzymanie proceséw zarzadzania w oparciu o zasady zrbwnowazonego rozwoju.
Dostosowanie sie do wymogoéw zwigzanych z tancuchem dostaw klientow. Wsparcie
pracownikéw w procesie realizacji kontraktéw - dbanie o ich dobrostan i rozwoj,
stawianie na réznorodnos¢, aby przyciggac i zatrzymywac talenty. Optymalizacja
dziatan pod katem zmniejszenia emisji (efektywne kosztowo zarzadzanie).

1. Rozwdj i produkcja lekéw biopodobnych (Mab)

» Bedziemy kontynuowa¢ wdrazanie najwyzszych standardéw zarzadzania

Budowanie wiarygodnosci Spotki poprzez wdrazanie polityk Compliance (G).
2. Ofertowanie mozliwosci rozwoju ADC i standaryzacje proceséw zarzadzania w oparciu o zasady zréwnowazonego > Bedziemy promowa¢ odpowiedzialne praktyki biznesowe w catym
w ramach partnerstw rozwoju. Podtrzymanie dialogu z interesariuszami Spotki, celem implementagji tancuchu wartosci (G).
najlepszych praktyk. Komunikacja z interesariuszami w temacie ESG. ) Bedziemy budowa¢ swiadomos¢ na temat dziatan ESG wsréd naszych

interesariuszy / partneréw biznesowych (G).
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Strategia ESG na lata 2025 - 2027

Jak zobowigzania strategii biznesowej sg wspierane przez cele w ramach Strategii ESG?

Il FILAR STRATEGICZNY -
Doskonatos$¢ operacyjna
i optymalna skalowalnos¢

Dziatania ESG wspierajace realizacje
strategii biznesowej

Cele Strategii ESG

1. Zwiekszenie catkowitej zdolnosci produkcyjnej
(DS.) 0 40-50%

2. Zwiekszenie ogolnej efektywnosci sprzetu (ang.

Overall Equipment Effectiveness — OEE)
i skrécenie czasu realizacji kluczowych
proceséw o 20%

3. Wzmocnienie wynikéw jakosciowych

Zwigkszenie zdolnosci produkcyjnej (DS.) z uwzglednieniem emisji oraz wptywu
Srodowiskowego.

Nadzér nad procesem z uwzglednieniem czynnikéw spotecznych

i Srodowiskowych.

Budowanie wiarygodnosci Spotki poprzez wdrazanie polityk Compliance

i standaryzacje proceséw zarzadzania w oparciu o zasady zréwnowazonego
rozwoju. Podtrzymanie dialogu z interesariuszami Spoétki, celem implementacji
najlepszych praktyk. Komunikacja z interesariuszami w temacie ESG.

Nadzér nad realizacjg proceséw zgodnie ze standardami emisyjnymi.

Komunikacja z interesariuszami w temacie ESG - raport ESG, polityki i procedury

dostepne na stronie.

Bedziemy promowac odpowiedzialne praktyki biznesowe w calym
tancuchu wartosci (G).

Bedziemy kontynuowa¢ wdrazanie najwyzszych standardow zarzadzania
(G).

Bedziemy kontynuowa¢ dziatania na rzecz tworzenia bezpiecznego,
przyjaznego i r6znorodnego miejsca pracy (S).

Bedziemy promowaé Mabion jako atrakcyjne miejsce pracy (S).
Bedziemy podazac¢ w kierunku zielonej transformacji (E).

Bedziemy minimalizowa¢ nasz negatywny wplyw na srodowisko (E).

Bedziemy podazac¢ w kierunku zielonej transformacji (E).
Bedziemy minimalizowa¢ nasz wptyw na Srodowisko (E).

Bedziemy minimalizowaé nasz wptyw na Srodowisko (E).

Bedziemy kontynuowac dziatania na rzecz tworzenia bezpiecznego,
przyjaznego i réznorodnego miejsca pracy (S).

Bedziemy budowa¢ swiadomos¢ na temat dziatann ESG wsréd naszych
interesariuszy / partneréw biznesowych (G).
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Strategia ESG na lata 2025 - 2027

Jak zobowigzania strategii biznesowej sg wspierane przez cele w ramach Strategii ESG?

11l FILAR STRATEGICZNY -
Rozwdj talentow oraz
konkurencyjnos¢ organizacyjna

Dziatania ESG wspierajace realizacje
strategii biznesowej

Cele Strategii ESG

1. Przyciaganie i rozwéj kluczowych talentéw oraz
dostosowywanie kwalifikacji zespotu do
oczekiwan rynkowych.

2. Wzmocnienie kultury szybkiego myslenia oraz
przywoédztwa opartego na intuicji
i doswiadczeniu.

3. Wzmocnienie marki Mabion.

Budowanie wiarygodnosci Spotki poprzez realizacje polityk Compliance

i utrzymanie proceséw zarzadzania w oparciu o zasady zrbwnowazonego rozwoju.
Wyjscie naprzeciw potrzebom interesariuszy poprzez utrzymanie w Spdtce
najlepszych praktyk w zakresie umozliwienia rozwoju kompetencji pracownikéw.
Wsparcie pracownikéw - dbanie o ich dobrostan i rozwoj, stawianie na
réznorodnos¢, aby przyciagac i zatrzymywac talenty.

Wzmocnienie wizerunku zréwnowazonej firmy, ktéra stawia na rozwoj

i utrzymanie najlepszych talentéw, poprzez wprowadzenie programéw rozwoju
przywodztwa oraz jasno zdefiniowanej sciezki kariery dla naukowcéw i
specjalistow technicznych. Réwnolegle, poprzez rozwdj stylu przywddztwa
opartego na intuicji i doswiadczeniu, buduje kulture szybkiego myslenia i wdraza
kompleksowy plan rozwoju kompetencji w obszarze sztucznej inteligengji.

Wykorzystanie ESG do budowy wizerunku wsréd potencjalnych klientow,
komercjalizacja ESG oraz budowanie przewagi konkurencyjnej w oparciu o ESG,
udziat w konkursach, pozycjonowanie firmy jako dobrego pracodawcy.

Bedziemy kontynuowa¢ wdrazanie najwyzszych standardéw zarzadzania
(G).

Bedziemy kontynuowa¢ dziatania na rzecz tworzenia bezpiecznego,
przyjaznego i réznorodnego miejsca pracy (S).

Bedziemy promowa¢ Mabion jako atrakcyjne miejsce pracy (S).

Bedziemy kontynuowa¢ wdrazanie najwyzszych standardéw zarzadzania
(G).

Bedziemy kontynuowa¢ dziatania na rzecz tworzenia bezpiecznego,
przyjaznego i réznorodnego miejsca pracy (S).

Bedziemy promowac¢ Mabion jako atrakcyjne miejsce pracy (S).

Bedziemy kontynuowa¢ wdrazanie najwyzszych standardéw zarzadzania
(G).

Bedziemy promowac odpowiedzialne praktyki biznesowe w catym
tancuchu wartosci (G).

Bedziemy budowa¢ swiadomos¢ na temat dzialann ESG wsréd naszych
interesariuszy / partneréw biznesowych (G).
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Biologics CDMO

E - SRODOWISKO

Cele oraz wskazniki efektywnosci
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r

Minimalizujemy nasz slad srodowiskowy uwzgledniajgc caty tancuch wartosci.

Chcemy, aby nasz rozwoj wigzat sie z przestrzeganiem najwyzszych
standardow zarzgdzania srodowiskowego, dzieki czemu bedziemy nie tylko
ograniczac koszty, ale takze bedziemy czescig globalnej zielonej transformac;ji.

Zalezy nam rowniez na byciu godnym zaufania partnerem biznesowym,
dla ktorego odpowiedzialnos¢ za srodowisko jest jednym z priorytetow.

-

14.11.2025 ~
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E - Srodowisko

Cele strategiczne

Bedziemy podazac w kierunku
zielonej transformacji

E.1

Bedziemy minimalizowa¢ nasz

E.2 negatywny wplyw na Srodowisko

Cele operacyjne

|

E.1.1

E.1.2

E.1.3

E.2.1

Bedziemy dazy¢ do ograniczenia emisji
w operacjach wiasnych oraz zielonej
transformacji i rozwoju

Bedziemy dazy¢ do ograniczenia emisji
w tancuchu wartosci

Bedziemy inwestowac w edukacje
ekologiczng naszych pracownikéw
i podnosic¢ ich swiadomos¢ w tym zakresie

Bedziemy analizowa¢, monitorowac oraz
ogranicza¢ wptyw srodowiskowy firmy
(obecny i planowany zakfad)

Strategia ESG na lata 2025 - 2027

Kluczowe wskazniki KPI's

Kontynuacja kalkulacji $ladu weglowego
w zakresie 1, 21i 3;

Okreslenie planu redukgji emisji wtasnych;

Dazenie do ograniczenia emisji
w zakresie 3;

Kontynuacja realizacji dziatan
edukacyjnych, konkursow

i zaangazowania spotecznego w obszarze
Srodowisko;

Analiza wptywu Srodowiskowego
istniejacego zaktadu Mabion.
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Biologics CDWO

S-SPOLECZENSTWO

Cele oraz wskazniki efektywnosci



trategia ESG na lata 2025 - 2027

Nasza zdolnosc¢ do dostarczania ustug klientom zalezy od przyciggania
talentow i wspierania naszej kadry w rozwoju.

Dbamy o wyjatkowe doswiadczenia pracownikow, pielegnujemy
oparta na wartosciach i inkluzywng kulture organizacyjna, |
konkurujemy, aby zatrudniac najlepszych. -

Chcemy budowac miejsce pracy, ktdre jest bezpieczne, przyjazne i

roznorodne dla naszych pracownikow. Jednoczesnie zalezy nam, zeby
by¢ odpowiedzialnym partnerem dla lokalnych spotecznosci. ;

¥ sera
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S - Spoteczenstwo

Cele strategiczne Cele operacyjne Kluczowe wskazniki KPI's
Bedziemy kontynuowa¢ dziatania $.1.1 Dbanie okdlgfbrgsfan naszych pracownikéw
S.1. na rzecz tworzenia bezpiecznego, > oraz work-life balance
przyjaznego i roznorodnego > Kontynuacja dziatan z obszaru work-life
miejsca pracy balance;

> Podejmowanie aktywnosci

S.1.2 Obnizenie rotacji pracownikéw przeciwdziatajacej zwiekszaniu rotacji
pracownikow;

> Przeprowadzenie badania satysfakgji
pracownikéw, analiza wynikow,

Dazenie do jak najwyzszego poziomu ustalenie planu dziatar;

satysfakgji pracownikow > Dazenie do doskonalenia, osiggniecie
i utrzymanie poziomu powyzej
ogdlnokrajowego poziomu eNPS.

S.1.3

S.1.4 Doskonalenie komunikacji wewnetrznej
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S - Spoteczenstwo

Cele strategiczne

S.1.

Bedziemy kontynuowa¢ dziatania
na rzecz tworzenia bezpiecznego,
przyjaznego i réznorodnego
miejsca pracy

Cele operacyjne

> | S.1.5

S.1.6

S.1.7

Budowanie bardziej inkluzywnego
miejsca pracy

Inwestowanie w rozwoj kompetengji
naszych pracownikow

Eliminacja zagrozen i ograniczanie
ryzyka wystapienia urazéw
i dolegliwosci zdrowotnych

Strategia ESG na lata 2025 - 2027

Kluczowe wskazniki KPI's

> Doskonalenie komunikacji wewnetrznej;

> Nadanie kierunku podejmowanym dziataniom
oraz ich mierzenie;

> Zarzadzanie roznorodnoscig w organizacji;

> Kontynuacja dziatar zwigzana z rozwojem
kompetencji pracownikéw;

> Ustalenie celu i mierzenie aktywnosci
w obszarze edukacji BHP.
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S - Spoteczenstwo

Cele strategiczne Cele operacyjne Kluczowe wskazniki KPI's

> Nadanie kierunku podejmowanym dziataniom

L . oraz ich mierzenie;
Doskonalenie migjsca pracy poprzez udziat

S.2.1 w partnerskich projektach i zewnetrznych > Rozwdj relacji z uczelniami i podejmowanie
certyfikacjach wspolnych inicjatyw;
S.2. Bedziemy promowa¢ Mabion jako > > Realizacja planu dotyczacego zaangazowania
atrakcyjne miejsce pracy spotecznego;
Rozwijanie relacji z uczelniami wyzszymi — > Wdrozenie systemu zbierania informacgji
§.2.2 budowanie partnerstw i podejmowanie dotyczacego zaangazowania spotecznego
wspolnych inicjatyw pracownikéw.

Rozwijanie dziatan z zakresu
zaangazowania spotecznego firmy

S.3. Bedziemy pozytywnie wptywa¢é
na lokalne spotecznosci >

S.3.1
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Biologics CDMO

G-tAD KORPORACYIJNY

Cele oraz wskazniki efektywnosci



-l
Nasza firma, dziatajaca na styku nauki, innowacji
i biznesu,
przy jednoczesnym zachowaniu wysokich standardow
—
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G - tad korporacyjny

et

Cele strategiczne Cele operacyjne Kluczowe wskazniki KPI’s
Uwzglednienie wytycznych ESG jako
G.1. Bedziemy kontynuowaé wdrazanie > Gl J;éjcne;gici)nzwlérsyttecrlc.)r\:vc%odejmowanla
najwyzszych standardow zarzadzania ya yeny > Zaangazowanie Zarzadu i Rady

Nadzorczej w promowanie zasad ESG
w organizacji;
Budowanie odpowiedzialnej

G.1.2 i etycznej kultury organizacyjnej »  Wdrozenie kodeksu etyki do procesu
. . o onboardingowego;
Bedziemy promowac¢ odpowiedzialne
G.2. praktyki biznesowe w calym > Komunikacja systemu do anonimowego
tancuchu wartosci zgtaszania naruszen do pracownikéw oraz
6.3 Przeciwdziatanie mobbingowi, partnerow biznesowych;
o korupgji i naduzyciom > Wdrozenie polityk z obszaru Compliance.
Bedziemy budowac¢ swiadomos¢
G.3. na temat dzialan ESG wsrod naszych Doskonaleni ,
interesariuszy/partneréw biznesowych G.1.4 oskonalenie procesow

kontroli wewnetrznej

14.11.2025 22



YIABION

G - tad korporacyjny

Cele strategiczne Cele operacyjne

Utrzymanie Zintegrowanego Systemu

- Bedziemy kontynuowaé wdrazanie > ‘ G.1.5 Zarzadzania zgodnego z normami ISO

P p . 14001: 2015, 45001: 2018.
najwyzszych standardéw zarzadzania

G.1.6 Wdrozenie strategii ESG

Bedziemy promowac¢ odpowiedzialne
G.2. praktyki biznesowe w catym
tancuchu wartosci

Bedziemy budowa¢ sSwiadomos¢
G.3. na temat dzialan ESG wsrod naszych
interesariuszy/partneréw biznesowych

14.11.2025

\ I / Strategia ESG na lata 2025 - 2027
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Kluczowe wskazniki KPI’'s

> Utrzymanie skutecznego zintegrowanego
systemu zarzadzania, potwierdzone
ciaggtoscia certyfikacji przez akredytowana
jednostke certyfikacyjna;

> Analiza mozliwosci zalecen poaudytowych
i ich wdrozenie.
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Cele strategiczne

G.1. Bedziemy kontynuowac wdrazanie
najwyzszych standardéw zarzadzania

Bedziemy promowac odpowiedzialne
G.2. praktyki biznesowe w catym
tancuchu wartosci

Bedziemy budowac swiadomos¢
G.3. na temat dzialan ESG wsrod naszych
interesariuszy/partneréw biznesowych G.3.2

14.11.2025

Cele operacyjne

Budowanie odpowiedzialnych
relacji z dostawcami

Raportowanie ESG zgodnie z najlepszymi
standardami rynkowymi

Budowanie miedzynarodowej wiarygodnosci
i rozpoznawalnosci dzieki dziataniom ESG

\ I / Strategia ESG na lata 2025 - 2027
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Kluczowe wskazniki KPI’'s

Wdrozenie kodeksu etyki dla dostawcow;

Dostosowanie procesu raportowania
do wytycznych ESRS lub VSME;

Usystematyzowanie dziatah ESG
w firmie;

Mierzenie wynikéw i monitorowanie
postepow;

Komunikacja dziatan ESG na zewnatrz.
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Realizacja Celow Zrownowazonego Rozwoju poprzez cele Strategii ESG

Cele Zréwnowazonego Rozwoju (znane jako SDGs) to 17 celéw gtownych oraz 169 celow szczegdtowych, ktére kraje cztonkowskie zobowigzaty sie realizowac.
Biznes ma w tym réwniez swoja role. SDGs wyznaczaja wizje $wiata wolnego od ubodstwa, gtodu i chordb. Liderzy z branzy biotechnologicznej rowniez odwotuja
sie do SDGs jako wytycznych w swoich strategiach ESG oraz podejmowanych inicjatywach.

Poprzez swoje dziatania Mabion wspiera nastepujace globalne Cele Zr6wnowazonego Rozwoju:

Cel 3 | Dobre zdrowie i jakos¢ zycia Cel 12 | Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

Cel 4 | Dobra jakos¢ edukac;ji Cel 13 | Dziatania w dziedzinie klimatu

s> @

Cel 15 | Zycie na ladzie

Cel 5 | Rownos¢ pici

=== ¢,
=)o

[

Cel 7 | Czysta i dostepna energia Cel 16 | Pokéj, sprawiedliwos¢ i silne instytucje

W @ )

Cel 17 | Partnerstwa na rzecz celéw

7O~
o/

Cel 8 | Wzrost gospodarczy i godna praca
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Wiecej informacji na temat dz Mabion w obszarze ESG:

N

Strona www.mabion.eu Sprawozdanie Zarzadu

z dziatalnosci Mabion S.A.

® tad korporacyjny | DPSN
® Raporty okresowe
(3 Raporty okresowe

Profil Mabion na Linkedin b CnaVIEt o O

Informacje o planowanych webinarach

() Materialy inwestorskie

—))
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Dziekujemy za uwage

Dane kontaktowe:

Paulina Konderak p.konderak@mabion.eu




