SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU | RADY
NADZORCZEJ MAGNA POLONIA S.A. ZA 2024 rok

Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Magna Polonia S.A. (dalej
,Magna Polonia” lub ,Spétka”) sporzgdzone zostato na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz.U. nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.), dalej ,Ustawa o
ofercie publicznej”.

Zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Zarzad Magna Polonia S.A. okreslone
zostaty w Polityce wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Zarzagd Magna Polonia S.A.
przyjetej uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 maja 2020r., zmienionej uchwatg
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2024 r.

Ze wzgledu na fakt, iz w sktad wynagrodzenia czionkéw zarzadu i rady nadzorczej nie wchodzag
Swiadczenia pieniezne i/lub niepieniezne przyznane na rzecz 0oséb najblizszych niniejsze sprawozdanie
nie zawiera informaciji na ten temat.

W trakcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Magna Polonia, ktére sie odbyto dnia 27 czerwca
2024 r., zgodnie z art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie publicznej przeprowadzono dyskusje nad
sprawozdaniem o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Magna Polonia za 2023 rok,
podczas ktérej nie zgtoszono zadnych uwag do ww. sprawozdania.

Wszystkie dane dotyczgce wynagrodzen w niniejszym Sprawozdaniu sg kwotami brutto.

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktéorych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia

W okresie, za ktéry sporzgdzono Sprawozdanie osobom objetym Politykg Wynagrodzeh Spoétka
wyptacita wynagrodzenia w nastepujgcych, catkowitych kwotach:

Tabela 1 - Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w roku 2024 w PLN:

Imie i nazwisko | wynagrodzenie inne wynagrodzenie | Wynagrodzenie proporcja
state w Magna Swiadczenia | zmienne w taczne w Magna pomigdzy
Polonia SA pieniezne w Magna Polonia | Polonia SA zmiennym a statym
Magna SA (premia) wynagrodzeniem w
Polonia SA Magna Polonia SA
Mirostaw 600 000,00 10 851,46 338 164,84 949 016,30 181%
Janisiewicz

W ww. okresie sprawozdania poza wymienionymi powyzej statymi i zmiennymi sktadnikami
wynagrodzenia Prezes Zarzadu otrzymat Swiadczenia niepieniezne w postaci pakietu prywatnej opieki
medyczne;.

Tabela 2 - Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2024 w PLN:

Imie i nazwisko Wynagrodzenie state w Magna Polonia SA

Bogustaw Piwowar 11 500,00
Mirostaw Skrycki 7 000,00
Przemystaw Wipler 7 000,00
tukasz Wielec 11 500,00
Krystian Szostak 11 500,00




W ww. okresie sprawozdania cztonkom Rady Nadzorczej przyznano wynagrodzenie ryczattowe
wytgcznie na podstawie i w wysoko$ci przewidzianej uchwatg Walnego Zgromadzenia, tj.
wynagrodzenie ptatne proporcjonalnie do liczby posiedzen Rady Nadzorczej, w ktorych wzieli udziat i
liczby posiedzen Komitetu Audytu, w ktérych wzieli udziat. Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali
wynagrodzenia (i) powigzanego z wynikami Spotki lub Grupy Kapitatowej, (ii) w formie instrumentow
finansowych lub innych swiadczen niepienieznych.

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposoéb przyczynia sie do osiagniecia dlugoterminowych
wynikow spéiki.

Poziom wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2024 byt odpowiedni dla
zapewnienia mozliwosci pozyskania i utrzymania odpowiedniego poziomu zmotywowania 0s6b o
najwyzszych kompetencjach, ktére sg konieczne dla optymalnego kierowania Spétkg i nadzoru nad nia.

Spotka wyptaca wynagrodzenie Czionkom Zarzadu okreslone w indywidualnych uchwatach Rady
Nadzorczej powotujgcych na stanowisko lub w umowach z Cztonkami Zarzadu. Zgodnie z uchwatg
dotyczacg wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu, Prezes Zarzadu otrzymuje z tytutu powotania na funkcje
Prezesa Zarzadu wynagrodzenie miesieczne (wynagrodzenie zasadnicze).

Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie state, ale takze zmienne, w postaci premii uznaniowej
w wysokosci do 50% rocznego wynagrodzenia zasadniczego brutto za rok poprzedzajacy przyznanie
premii.

Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu przyczynia sie do ich petnego zaangazowania w sprawowaniu
okreslonych funkcji, motywuje ich do realizacji celéw biznesowych i wzrostu wartosci Spétki dla
akcjonariuszy. Wysoko$¢ wynagrodzenia jest adekwatna do zajmowanych stanowisk i petnionych
funkcji.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Zgodnie z obowigzujgcg od 27 maja 2020 r. Politykg Wynagrodzen, zmieniong w czerwcu 2024 r.
Czlonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie state, ale takze zmienne, w postaci premii uznaniowej
w wysokosci do 50% rocznego wynagrodzenia zasadniczego brutto za rok poprzedzajacy przyznanie
premii. Podstawg przyznania premii jest indywidualna ocena realizacji zadah czionkéw Zarzadu
dokonywana w okresach rocznych przez Rade Nadzorczg uwzgledniajgca miedzy innymi:

a) wyniki badan bilansu oraz wnioski wynikajgce z kontroli zewnetrznych;

b) realizacje uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej;

c) wyniki kontroli Rady Nadzorczej oraz realizacje zalecen i wnioskéw pokontrolnych;

d) skuteczno$¢ w podejmowanych dziataniach w ramach prowadzonej przez Spétke

dziatalnosci gospodarcze;.

Uzaleznienie przyznania premii cztonkom Zarzadu od spetniania kryteriéw, o ktérych mowa powyzej,
sprzyja dziataniom cztonkdw Zarzadu w celu realizacji strategii biznesowej Spofki, jej dlugoterminowych
intereséw oraz dziataniom w celu zachowania stabilno$ci Spoétki.

Prezesowi Zarzgdu zostata przyznana i wyptacona w marcu 2024 roku oraz w grudniu 2024 roku premia
uznaniowa w fgcznej wysokosci 338 164,84 PLN.



Z kolei wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej oparte wylgcznie o state wynagrodzenie zapewnia
niezaleznos¢ kontroli nad sytuacjg ekonomiczng Spotki poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od

wynikow  Spofki.

Jednoczesnie odpowiednia kontrola,

zapewnia stabilnos¢ i

dziatalnosci, co przektada sie na realizacje dtugoterminowych celéw biznesowych.

bezpieczenstwo

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spoétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéow tej spétki niebedacych czionkami zarzadu ani rady
nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w
sposéb umozliwiajacy poréwnanie

Tabela 3 — Poréwnanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w ujeciu rocznym w PLN:

2020 2021 2022 2023 2024
Mirostaw Janisiewicz - Prezes Zarzadu 360 000,00 | 563 162,00 | 846 324,00 708 095,60 | 949 016,30
zmiana | - 203 162,00 | 283 162,00 | -138 228,40 | 240 920,70
zmiana % | 0% 56,43% 50,28% -16,33% 34,02%
2020 2021 2022 2023 2024
Bogustaw Piwowar - Przewodniczgcy 4 000,00 7 000,00 5 000,00 8 000,00 11 500,00
Rady Nadzorczej
2020 2021 2022 2023 2024
tukasz Wielec - Czlonek Rady 4 000,00 7 000,00 5 000,00 8 000,00 11 500,00
Nadzorczej
2020 2021 2022 2023 2024
Krystian Szostak - Cztonek Rady - - 2 000,00 8 000,00 11 500,00
Nadzorczej
2020 2021 2022 2023 2024
Mirostaw Skrycki - Czlonek Rady 1 000,00 4 000,00 3 000,00 5 000,00 7 000,00
Nadzorczej
2020 2021 2022 2023 2024
Przemystaw Wipler - Czlonek Rady 1 000,00 - 1 000,00 5 000,00 7 000,00
Nadzorczej
2020 2021 2022 2023 2024
Cezary Gregorczuk - Przewodniczacy 4 000,00 7 000,00 3 000,00 - -
Rady Nadzorczej
2020 2021 2022 2023 2024
Piotr Brudnicki - Cztonek Rady 1 000,00 3 000,00 2 000,00 - -
Nadzorczej
2020 2021 2022 2023 2024
taczne Wynagrodzenie Rady 15 000,00 28 000,00 21 000,00 34 000,00 48 500,00
Nadzorczej
zmiana | - 13 000,00 -7 000,00 13 000,00 14 500,00
zmiana % | 0% 87% -25% 62% 43%




Tabela 4 - Wyniki finansowe Magna Polonia S.A. oraz grupy kapitatowej Magna Polonia w okresie pieciu
ostatnich lat obrotowych

2020 2021 2022 2023 2024
Zysk brutto Grupy w tys. 6 750 2 363 -1 595 84 417 4 847
PLN
zmianaw PLN | 4 554 -4 387 -3 958 86 012 - 79570
zmianaw % | 207,38% -64,99% -167,50% 5392,60% - 94,26%
2020 2021 2022 2023 2024
Zysk netto Grupy w tys. 4 891 1929 -634 68 445 5078
PLN - przypadajacy na
akcjonariuszy podmiotu
dominujacego i na
udzialy niekontrolujace’
zmianaw PLN | 2892 -2962 -2 563 69 079 - 63 367
zmianaw % | 144,67% -60,56% -132,87% 10 895,74% | - 92,58%
2020 2021 2022 2023 2024
Zysk brutto MAGNA 3326 24716 1561 85414 1562
POLONIA SA w tys. PLN
zmianaw PLN | 2999 21390 -23 155 83 853 - 83852
zmianaw % | 917,13% 643,11% -93,68% 5371,75% -98,17%
2020 2021 2022 2023 2024
Zysk netto MAGNA 2004 28 354 1274 69 938 1212
POLONIA SA w tys. PLN
zmianaw PLN | 1777 26 350 -27 080 68 664 - 68 726
zmianaw % | 782,82% 1314,87% -95,51% 5 389,64% -98,27%

Tabela 5 - Srednie wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych na umowy o prace w Magna Polonia
S.A. w latach 2020-2024:

Rok Srednie wynagrodzenie (bez zarzadu) | Wzrost $redniego wynagrodzenia
PLN rok do roku (bez zarzadu)

2020 4 500,00 -

2021 - - 4 500,00

2022 - -

2023 - -

2024 - -

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatlowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351,
1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568)

1 Zysk netto ogétem



W okresie, za ktoéry sporzgdzono Sprawozdanie osobom objetym Politykg Wynagrodzen podmioty
nalezgce do grupy kapitatowej Magna Polonia wyptacity z tytulu petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w spétce Optigis SA i w spétce Emapa SA wynagrodzenia w nastepujgcych kwotach:

Tabela 6 — Wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w PLN:

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka RN Optigis SA

Imie i nazwisko 2024
Mirostaw Janisiewicz - Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;j 6 000,00
Krystian Szostak — cztonek Rady Nadzorczej 3 000,00

Wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji cztonka RN Emapa SA

Imie i nazwisko 2024
Mirostaw Janisiewicz -Przewodniczacy Rady Nadzorczej 6 000,00
Krystian Szostak — cztonek Rady Nadzorczej 6 000,00

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W 2024 roku ani cztonkom Zarzadu, ani Rady Nadzorczej nie zostaty przyznane lub zaoferowane

instrumenty finansowe. Zgodnie z Politykg wynagrodzen Spétka nie przyznaje czionkom Zarzgdu ani
cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Polityka Wynagrodzeh nie przewiduje co do zasady mozliwosci zgdania przez Spoétke zwrotu

wyptaconych zmiennych skfadnikow wynagrodzenia. W 2024 roku Spétka nie korzystata z mozliwosci
zgdania zwrotu wyptaconych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

8. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Nie miaty miejsca odstepstwa, o ktérych mowa w art. 90g ust. 2 pkt 8 Ustawy o ofercie publiczne;j.

9. Poddanie Sprawozdania o wynagrodzeniach ocenie biegtego rewidenta

Zgodnie z art. 90g ust.10 Ustawy o ofercie publicznej niniejsze Sprawozdanie zostanie przedstawione
biegtemu rewidentowi i poddane jego ocenie.

Whioski:



Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzehn i innych $wiadczeh otrzymywanych przez
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z obowigzujgcg Polityka
Wynagrodzen i stwierdza, iz:
1. wynagrodzenie i inne swiadczenia wyptacane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej sg zgodne
z obowigzujacg Politykg Wynagradzania i spetniajg wymogi przewidziane przepisami prawa,
2. obowigzujgca Polityka Wynagradzania stanowi efektywne narzedzie do zarzadzania
wynagrodzeniami i umozliwia prowadzenie elastycznej polityki przyznawania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.

Warszawa, 11 czerwca 2025 r.

Bogustaw Piwowar Mirostaw Skrycki
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Czilonek Rady Nadzorczej
tukasz Wielec Krystian Szostak
Cztonek Rady Nadzorczej Czilonek Rady Nadzorczej

Przemystaw Wipler
Cztonek Rady Nadzorczej




