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Stowo od Prezesa

Jako Grupa Makarony Polskie patrzymy w przysztos¢ z petng odpowiedzialnoscig na nasz
wptyw na srodowisko, spoteczenstwo i otoczenie biznesowe. Nasza strategia ESG jest
wyrazem dojrzatego, transparentnego podejscia do zarzadzania i stanowi fundament
dtugoterminowego rozwoju firmy. Wyznaczylismy ambitne cele i mierzalne wskazniki,
ktore pozwolg nam konsekwentnie budowacé wartos¢ dla klientéw, partnerdw i inwestorow.
Wdrazajac te strategie, chcemy nie tylko odpowiadac na oczekiwania rynku, ale takze
aktywnie ksztattowac pozytywne zmiany i wzmacnia¢ nasza konkurencyjnosc w
dynamicznie zmieniajacym sie otoczeniu. To inwestycja w przysztos¢ — stabilng,

zrownowazona i petng nowych mozliwosci dla catej naszej organizacji.
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Obecne dziatania wspierajace ESG

)
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ESG - Szczegdétowe dziatania
G Srodowisko @ C%é% Q%b ?@)

Dazymy do tego, aby energia napedzajgca nasze zaktady byta coraz bardziej przyjazna
srodowisku. Dlatego inwestujemy w farmy fotowoltaiczne w dwéch lokalizacjach. To
konkretne dziatania, ktore pozwalajg ham ograniczac emisje i jednoczesnie zwiekszac
efektywnosc¢ energetyczna.

Przeprowadzamy regularne audyty energetyczne i wdrazamy rekomendowane
rozwigzania, aby stale poprawiac¢ wyniki. Dzieki temu nie tylko spetniamy wymagania
prawne, ale przede wszystkim realnie redukujemy zuzycie energii i koszty operacyjne.

W procesach produkcyjnych wdrazamy zasady circular economy. Oznacza to
maksymalne wykorzystanie surowcdw, redukcje odpaddw i ponowne wykorzystanie
materiatow tam, gdzie to mozliwe. To podejscie wpisane w nasza dtugoterminowa
wizje zrownowazonego rozwoju.
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ESG - Szczegdétowe dziatania

% B T

Dbamy nie tylko o naszych pracownikdw, ale tez o spotecznosci, w ktérych dziatamy.
Dlatego tez wspétpracujemy z uniwersytetami i wspieramy dziatalnos¢ charytatywna.
To wyraz naszej odpowiedzialnosci i wrazliwosci spoteczne;.

Dbamy o jakosc¢ i transparentnosc produktdw, stosujac polityke prawidtowego
oznakowania, aby kazdy klient miat petng Swiadomos¢, co wybiera.

Naszym celem jest petna transparentnos¢ i odpowiedzialnosé w zarzadzaniu danymi,
tak aby kazdy klient miat pewnos¢, ze jego prywatnos¢ jest chroniona. Dlatego
wdrozylismy polityke ochrony danych i prywatnosci, gwaratnujaca najwyzsze
standardy bezpieczenstwa informacji.

Wierzymy, ze bezpieczne srodowisko pracy to podstawa stabilnego rozwoju i
Zaangazowania catego zespotu. Dlatego konsekwentnie rozwijamy zasady BHP i
prowadzimy regularne audyty wewnetrzne, ktdére pozwalajg utrzymywac najwyzsze
standardy ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy.
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ESG - Szczegdétowe dziatania

W centrum naszej odpowiedzialnosci stoja ludzie. Dlatego wprowadziliSmy jasng i
( . . skuteczna procedure antymobbingowsa, ktéra chroni pracownikdw i wzmacnia
\/ Przyjeta procedura antymobbingowa kulture wzajemnego szacunku. Chcemy, aby kazdy w naszej organizacji czut sie
bezpiecznie, miat przestrzen do rozwoju i wiedziat, ze jego gtos jest styszany.

Budujemy kulture otwartosci i odpowiedzialnoéci, w ktérej kazdy gtos ma znaczenie.
. . . Dlatego wprowadzilismy procedure whistleblowingowej, ktéra zapewni pracownikom
( \/’ Przyjeta procedura whisteblowingowa bezpieczne i poufne kanaty zgtaszania nieprawidtowosci. To wazny krok w kierunku
wiekszej transparentnosci i wzmachniania zaufania w naszej organizacji.

Zapewnienie pracownikom bezpiecznej przestrzeni do dzielenia sie uwagami i
\/ Funkcjonowanie kanatéw komunikagji obawar.nlje.;t dla nas klluc,zowe.,DIatego ustapowhsmy przeJrzyste i poufne kang’ry
di list6 komunikacji dla sygnalistow, ktore gwarantujg ochrone zgtaszajacych oraz szybkie
2l Ae I LU0/ reagowanie na sygnaty o nieprawidtowosciach. To rozwigzanie wzmacnia kulture
transparentnosci i odpowiedzialnosci w catej organizacji.
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Strategia ESG na lata 2026 - 2031
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Strategia ESG Grupy Makarony Polskie

W Grupie Makarony Polskie wierzymy, ze prawdziwa wartos¢ strategii ESG ujawnia sie wtedy, gdy staje sie czescig codziennego dziatania catej
organizacji. Nasza wizja i misja wyznaczaja biznesowy kierunek, a filary ESG nadaja im konkretne ramy, ktére przektadaja sie na decyzje
biznesowe, innowacje i relacje z interesariuszami. To wtasnie poprzez jasne cele, mierzalne wskazniki i wspdlne zaangazowanie budujemy

przewage konkurencyjna oraz tworzymy trwatg wartosc dla naszych klientow, partnerow i pracownikow.

Tworzenie, produkcja i dostarczanie produktéw spozywczych o wysokiej jakosci dla konsumentow
MISJA pragnacych odzywiaé sie smacznie i zdrowo.

Naszg wizjg jest niezmiennie pozostawa¢ w gronie lideréw produkcji makaronu w Polsce, tgczac
WIZJA nowoczesne technologie i wieloletnie doswiadczenie z niezachwianym przywigzaniem do lokalnych tradycji.

! Zielona Réwnosé, Bezpieczenstwo, && YnJakosé, Innowacje, | Etyka
| Transformacja Rozwoj = Zdrowie a i Partnerstwo
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Zatozenia Strategii ESG

Nasza strategia ESG opiera sie na jasnych zatozeniach, ktdre tgczg ambicje biznesowe z odpowiedzialnoscig spoteczng i Srodowiskowa.

Wyznaczamy kierunki dziatan w oparciu o wartosci firmy, potrzeby interesariuszy oraz wymogi regulacyjne, tworzac fundament do

dtugoterminowego i zréwnowazonego rozwoju.

dF N
M (&7 ]
@ Zmniejszenie emisji gazéw @ Zapewnienie @ Rozwoj segmentu @ Osiagniegie najwyzszych
CELE STRATEGII ESG cieplarnianych. satysfakcjonujacych produ,kt'ow © Wysol.<|eJ standardow k.ultury
TR — i bezpiecznych warunkéw wartosci odzywczej. korporacyjnej.
CJ energii odnawialnej w pracy. @ Zapewnienie najwyzszych @ Uwzglednienie kryteriow
miksie energetycznym. @ Tworzenie réwnego i standardow jakosci i Srodowiskowych i
o réznorodnego érodowiska bezpieczenstwa zywnosci. spotecznych przy wyborze i
Poprawa efektywnosci . .
@ energetycznel. pracy. @ Utrzymanie najwyzszych wspoitpracy z dostawcami.
@ Rozw6j umiejetnogci i standardéw w zakresie @ Zwiekszenie swiadomosci i
Wdrozenie opakowan N o f L L
Vv , " kompetencji pracownikéw. etycznych i odpornosci organizacji na
nadajacych sie do odpowiedzialnych praktyk zagrozenia cybernetyczne.
recyclingu.

marketingowych.
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Cele 1 Wskazniki efektywnosci
Strategii ESG na lata 2026 - 2031
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FILAR STRATEGICZNY
Zielona Transformacja

CEL1: Zmniejszenie emisji gazéw
cieplarnianych

CEL 2: Wzrost wykorzystania energii
odnawialnej w miksie energetycznym

Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

* tagodzenie i adaptacja do
zmian klimatu

» Ochrona srodowiska i zasobow
naturalnych

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

15 Gtz

4

8 AKTYWNOSCI ==

Redukcja emisji CO>

Redukcja emisji CO2 o0 35% do 2030 roku to nasz kluczowy
cel klimatyczny i wyrazny sygnat dla rynku, ze traktujemy
zrownowazony rozwdj jako strategiczny priorytet. Wyzwanie
jest ambitne, ale osiggalne dzieki konsekwentnym
inwestycjom w modernizacje zaktadow, efektywnosc
energetyczna i zmiane zrodet energii. To zobowiazanie
pokazuje naszym klientom, partnerom i pracownikom, ze
budujemy przysztose¢ firmy w sposéb odpowiedzialny,
transparentny i zgodny z europejskimi celami
klimatycznymi.

Zakup energii
Z gwarancjami
pochodzenia OZE

Dazymy do tego aby do 2030 roku potowa energii zuzywanej
przez Grupe Makarony Polskie bedzie pochodzi¢ z
odnawialnych zrédet. To ambitny cel, ktéry wyznaczylismy,
aby realnie ograniczy¢ nasz slad weglowy i zwiekszy¢
odpornos¢ biznesu na zmiany rynkowe i regulacyjne.
Inwestycje w energie odnawialna to nie tylko odpowiedz na
oczekiwania klientdéw i partnerdw, ale takze jasny sygnat, ze
chcemy by¢ liderem zrownowazonej transformacji w

naszej branzy.
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FILAR STRATEGICZNY
Zielona Transformacja

CEL 3: Poprawa efektywnosci
energetycznej

CEL 4: Wdrozenie opakowan nadajacych
sie do recyklingu

. Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

* tagodzenie i adaptacja do
zmian klimatu

» Ochrona srodowiska i zasobow
naturalnych

1 IVCIE

13 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

NALADZIE

)

-

8 AKTYWNOSCI ==

Efektywnosé
energetyczna

Do 2027 roku wszystkie nasze zaktady produkcyjne zostana
w petni opomiarowane pod katem zuzycia energii. To
pozwoli nam szczegdtowo analizowac dane, identyfikowac
obszary do poprawy i jeszcze skuteczniej realizowac cele
redukcji emisji. Transparentne podejscie do zarzadzania
energig jest dowodem naszej odpowiedzialnosci i
Swiadomego dazenia do efektywnosci na kazdym etapie
produkgji.

Opakowania do
recyklingu

Dazymy do tego aby do 2027 roku az 70% naszych opakowan
byto w petni zdatnych do recyklingu. To ambitny cel, ktory
realizujemy, aby ogranicza¢ wptyw na srodowisko i
odpowiadac na rosnace oczekiwania klientéw oraz
partnerow. Nasze dziatania w tym obszarze to inwestycja w
gospodarke obiegu zamknietego i wazny krok w strone
bardziej odpowiedzialnej przysztosci catej grupy.
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FILAR STRATEGICZNY
Etyka i Partnerstwo

CEL 1: Osiggniecie najwyzszych
standarddéw kultury korporacyjnej

CEL 2: Uwzglednienie kryteridéw
srodowiskowych i spotecznych przy
wyborze i wspdtpracy z dostawcami

CEL 3: Zwiekszenie Swiadomosci i
odpornosci organizacji na zagrozenia
cybernetyczne

Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

* Wozrastajgce zagrozenia
cybernetyczne

* Transparentnosc¢ tancuchow
dostaw

* Rosngca swiadomosc wagi
czynnikdéw ESG

WIROST POKOJ, PARTNERSTWA
16 1 NARZECZCELOW

GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

SPRAWIEDLIWOSG

8 AKTYWNOSCI ==

Standardy kultury
korporacyjnej

Przystepujemy do oceny ratingowej EcoVadis, aby w sposéb
niezalezny i przejrzysty potwierdzi¢ dojrzato$¢ naszej
strategii ESG. To dla nas wazny krok, ktéry pokazuje
klientom, partnerom i inwestorom, ze jestesSmy gotowi
mierzyc¢ sie z najlepszymi standardami rynkowymi. Wynik
oceny bedzie nie tylko potwierdzeniem naszych dziatan, ale
takze impulsem do dalszego doskonalenia i budowania
przewagi konkurencyjnej.

Zagrozenia
cybernetyczne

Regularnie przeprowadzamy audyty cyberbezpieczenstwa,
aby zapewni¢ najwyzszy poziom ochrony naszych danych,
systemdw i procesdw. To potwierdza, ze bezpieczenstwo
informacji traktujemy jako strategiczny priorytet i
fundament zaufania wobec naszych klientdw, partnerow i
pracownikéw. Audyty pozwalajga nam nie tylko weryfikowac
skutecznos¢ wdrozonych rozwigzan, ale takze stale podnosic¢
standardy w obliczu dynamicznie rosnacych zagrozen
cyfrowych.

Makarony Polskie
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FILAR STRATEGICZNY
ROwnNosE, bezpieczenstwo, rozwoj

CEL 1: Zapewnienie satysfakcjonujacych P AKTYWNOSC| BN USRS /| ARY SUKCESU [——

i bezpiecznych warunkdéw pracy

CEL 2: Rozwdj umiejetnosci

. -~ o . o irdz 3 R&znorodnose i rownose szans to fundament naszej kultur
i kompetencji pracownikéw Rowne i réznorodne : ' J y

érodowisko pracy organizacyjnej. Dlatego dazymy do tego, aby udziat ptci

1 ; ‘ niedoreprezentowanej w naszej firmie — zaréwno ogétem, jak

CEL 3: Tworzenie rbwnego 3 .| inastanowiskach kierowniczych — miescit sie w przedziale

i réznorod nego érodowiska pracy ! ‘ ‘ 40-60%. To anjb|tny,. ale reahstyczrjy ceJ, ktory podkreélg
nasze zaangazowanie w budowanie zrownowazonego i

sprawiedliwego srodowiska pracy, w ktérym kazdy ma takie

same mozliwosci rozwoju.

Wyzwania, ha ktére odpowiadamy:

* Strukturalne zmiany na rynku

pracy ‘ i
* Zmiana pokoleniowa i Rozwdj umiejetnosci i i .| Rozwdj naszych pracownikéw traktujemy jako strategiczna
roznorodnosc kompetengji ! inwestycje. Dlatego kazdy cztonek zespotu Grupy Makarony

Polskie ma zapewnione minimum 6 godzin szkolen rocznie.
To realne wsparcie w podnoszeniu kompetencji, ktére
przektada sie zaréwno na indywidualny rozwdj, jak i
dtugoterminowy sukces catej organizacji.

* Rosnaca swiadomosc wagi
czynnikéw ESG

DOBRA JAKOSC WIROST
EDUKACJI GOSPODARGZY
|GODNA PRAGA
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FILAR STRATEGICZNY
Jakosc¢, innowacje, zdrowie

CEL 1: Rozwdj segmentu produktéw o
wysokiej wartosci odzywczej

CEL 2: Zapewnienie najwyzszych
standardéw jakosci i bezpieczenstwa
ZYWnosci

CEL 3: Utrzymanie najwyzszych
standardéw w zakresie etycznych
i odpowiedzialnych praktyk
marketingowych

Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

* Rosnaca swiadomosc
konsumencka

* Rosngca swiadomosc wagi
czynnikoéw ESG

DOBRE ZDROWIE 17 PARTNERSTWA
1JAKDSCZYCIA

NARZECZ CELOW

8 AKTYWNOSCI ==

Produkty o wysokiej
wartosci odzywczej

Chcemy, aby nasze produkty wspieraty zdrowy styl zycia
konsumentéw. Dlatego kazdego roku wprowadzamy co
najmniej dwa nowe produkty wzbogacone o biatko lub
btonnik. To konkretne dziatania, ktére odpowiadaja na
rosnace potrzeby rynku i pokazuja, ze rozwoj oferty Grupy
Makarony Polskie idzie w parze z troskg o zdrowie i dobre
samopoczucie naszych klientow.

Standardy etyczne w
zakresie praktyk
marketingowych

Chcemy aktywnie wspierac¢ swiadome wybory zywieniowe.
Dlatego kazdego roku realizujemy kampanie edukacyjne
promujgce zdrowa diete i odpowiedzialne podejscie do
odzywiania. To nasz sposdéb, aby dzieli¢ sie wiedza,
inspirowac¢ konsumentow i wzmacniac pozytywna role, jaka
nasze produkty moga odgrywac w codziennym zyciu.
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FILAR STRATEGICZNY
Zielona Transformacja

CEL 1: Zmniejszenie emisji gazéw
cieplarnianych

CEL 2: Wzrost wykorzystania energii
odnawialnej w miksie energetycznym

Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

 tagodzenie i adaptacja do
zmian klimatu

» Ochrona srodowiska i zasobow
naturalnych

1 DZIAEANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

Aktywnosci

Redukcja emisji CO,

Zakup energii z gwarancjami
pochodzenia OZE

Miary Sukcesu

Redukcja emisji CO, do 35% w roku 2030 w stosunku
do roku bazowego 2024

. Termomodernizacja zaktadu w Korpelach

. Wymiana oSwietlenia na energooszczedne LED

w zaktadzie w Korpelach

. Zmiana energii cieplnej ze zrédta wytwarzania

opartego o wegiel kamienny na zrédto na bazie gazu
w zaktadach w Rzeszowie i Stoczku tukowskim

Podwyzszenie udziatu zakupionego OZE w
catkowitym zuzyciu energii do 50% w roku 2030 w
stosunku do roku bazowego

. Podwyzszenie udziatu wiasnego OZE w catkowitym

zuzyciu energii do 8% w roku 2030 w stosunku do
roku bazowego

. Rozbudowa instalacji fotowoltaicznej w zaktadach w

Rzeszowie i Korpelach
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FILAR STRATEGICZNY
Zielona Transformacja

CEL 3: Poprawa efektywnosci
energetycznej

CEL 4: Wdrozenie opakowanh nadajacych
sie do recyklingu

Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

 tagodzenie i adaptacja do
zmian klimatu

» Ochrona srodowiska i zasobow
naturalnych

13 DZIAEANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

Aktywnosci

Efektywnos¢ energetyczna

Opakowania do recyklingu

Miary Sukcesu

Przeprowadzenie analizy kosztéw i korzysci dla
inwestycji w magazyny energii w zaktadach
produkujgcych makaron (2027 —100% wykonanie
analizy dla kazdego zaktadu produkcyjnego)

. Opomiarowania zuzycia energii w rozbiciu na

gtdéwne linie produkcyjne i gniazda produkcyjne
(100% zaktadow produkcyjnych do 2027)

70% opakowan zdatnych do recyklingu do 2027
roku w catej grupie

. Przeprowadzenie 3 préb zastosowania

alternatywnych surowcdéw opakowaniowych w
produktach

. Zwiekszenie 0 10% palet wynajmowanych w

obrocie w 2030 roku w catej grupie wzgledem
roku bazowego 2024
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FILAR STRATEGICZNY
Etyka i Partnerstwo

CEL 1: Osiggniecie najwyzszych
standarddéw kultury korporacyjnej

CEL 2: Uwzglednienie kryteridéw
srodowiskowych i spotecznych przy
wyborze i wspdtpracy z dostawcami

CEL 3: Zwiekszenie Swiadomosci i
odpornosci organizacji na zagrozenia
cybernetyczne

Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

* Wozrastajgce zagrozenia
cybernetyczne

* Transparentnosc¢ tancuchow
dostaw

* Rosngca swiadomosc wagi
czynnikdéw ESG

WIROST 16 POKOJ, 1 PARTNERSTWA
GOSPODARCZY SPRAWIEDLIWOSC NARZECZ CELOW
| GODNA PRACA ISILNEINSTYTUCJE

il B K

Aktywnosci

Standardy kultury
korporacyjnej

Praca z dostawcami

Zagrozenia cybernetyczne

Miary Sukcesu

Rocznie 100% pracownikow przeszkolonych z Kodeksu Etyki i
Postepowania

. Min 5inicjatyw promujacych wartosci korporacyjne Grupy —

dziatania PR wewn. i zewn., konferencje firmowe

. Przystapienie do oceny ratingowej Ecovadis

. Rocznie 100% pracownikow przeszkolonych z zakresu ESG

Wprowadzenie kwestionariusza dla dostawcéw
uwzgledniajgcego kwestie sSrodowiskowe

. Przedstawienie Kodeksu Etyki i Postepowania do wszystkich

dostawcow do 2027 roku

Kwartalne szkolenia i akcje phishingowe

. Szkolenie pracownikdéw z rozpoznawania zagrozen

cybernetycznych

. Testowanie plandw ciggtosci dziatania infrastruktury IT w

organizacji

Przeprowadzone audyty cyberbezpiczenstwa

Makarony Polskie
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FILAR STRATEGICZNY ®9 ‘

ROwnNosE, bezpieczenstwo, rozwoj

CEL 1: Zapewnienie satysfakcjonujgcych

i bezpiecznych warunkéw pracy Aktywnosci Miary Sukcesu
CEL 2: Rozwdj umiejetnosci 1. Zmniejszenie ilosci LTI 0 50% w 2027 roku vs rok
i kompetencji pracownikéw bazowy 2024

Bezpieczne warunki pracy
CEL 3: Tworzenie rébwnego 2. 12 godz szkolern BHP na pracownika w obszarze
i réznorodnego sSrodowiska pracy zakladow produkcyjnych

1. Rocznie minimum 6 godzin szkoleniowych na
. Kt g iad i pracownika
Wyzwania, na ktore odpowiadamy: Rozwdéj umiejetnosci i kompetencji

2. 100% uczestnikéw programdw onboardingowych

« Strukturalne zmiany na rynku - wséréd wszystkich nowozatrudnionych pracownikéw
pracy
*+ Zmiana pokoleniowa i
roznorodnosc B . 1. Roczna fluktuacja pracownikéw na poziomie ponizej
+ Rosnhaca $wiadomos¢ wagi 15%

czynnikéw ESG

2. Minimum dwa roczne badania dotyczace satysfakgcji
pracownikow

Réwne i réznorodne sSrodowisko pracy

3. Wskaznik luki ptacowej ponizej 5%
DOBRA JAKOSG WIROST
e
4. Udziat procentowy pfici niedoreprezentowanej w

organizacji (w tym na stanowiskach kierowniczych) -

Odchylenie nie wieksze niz10% tj. pomiedzy 40-60%

i
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FILAR STRATEGICZNY
Jakosc¢, innowacje, zdrowie

CEL 1: Rozwdj segmentu produktéw o
wysokiej wartosci odzywczej

CEL 2: Zapewnienie najwyzszych
standarddw jakosci i bezpieczenstwa
ZYWNOSCi

CEL 3: Utrzymanie najwyzszych
standarddéw w zakresie etycznych
i odpowiedzialnych praktyk
marketingowych

Wyzwania, na ktére odpowiadamy:

* Rosnaca swiadomosc
konsumencka

* Rosnaca swiadomosc wagi
czynnikdéw ESG

DOBRE ZDROWIE ODPOWIEDZIALNA 17 PARTNERSTWA
1JAKDSCZYCIA

NARZECZ CELOW

Aktywnosci

Produkty o wysokiej wartosci
odzywczej

Standardy jakosci i
bezpieczenstwa zywnosci

Standardy etyczne w zakresie
praktyk marketingowych

@@

Minimum dwa nowe SKU wzbogacone o biatko lub btonnik
wprowadzone w danym roku dla catej Grupy

Miary Sukcesu

. Minimum dwa rocznie nowe SKU, ktorych receptury zawieraja

co najmniej 10% mniej sodu (soli) lub nasyconych kwaséw
ttuszczowych w sugerowanej porcji dla catej grupy

. Minimum dwa rocznie nowe SKU oznaczone jako produkt

wegetarianski lub z obnizonym indeksem glikemicznym

Utrzymanie wskaznika reklamacji jakosciowych | kategorii na
poziomie <0.5% — procentowo w stosunku do wielkosci
sprzedazy za dany kwartat

. Utrzymanie wskaznika realizacji planu szkoleh wewnetrznych

Zwigzanych z bezpieczenstwem zywnosci na poziomie 100%

. Liczba niezgodnosci audytow utrzymana na poziomie sredniej z

lat 2022-2025

Minimum jedna rocznie kampania edukacyjna zwigzana z
produktami Grupy, ktére promuja zdrowa diete

. Wprowadzenie wytycznych dotyczacych etycznych reklam oraz

przeszkolenie wszystkich pracownikéw marketingu i partneréow
marketingowych w zakresie tych zasad do konca 2027 roku.

Makarony Polskie
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