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Raport ze swiadczenia ustug
rewidenta do spraw szczegolnych w

spotce publicznej w zakresie i
przegladu i diagnostycznej oceny il
polityki wynagrodzen oraz procedur i |
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% List przewodni

Niniejszy raport zostat przygotowany na zlecenie Spoiki
Mex Polska S.A. w ramach swiadczenia przez PwC
Polska Kassel i Wspdlnicy sp.k. ustug rewidenta do
spraw szczegolnych, zgodnie z art. 84 ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
spotkach publicznych. Przedmiotem raportu jest
analiza realizacji procedur weryfikacyjnych w zakresie
przegladu i oceny polityki wynagrodzeh oraz procedur i
procesow jej implementacji za okres od 1 stycznia 2019
r. do 30 czerwca 2025 r. Ocena przeprowadzona
zostata z uwzglednieniem dokumentow i informacji
przekazanych przez Spoétke, w tym regulamindw, uchwat
Walnego Zgromadzenia, uchwat Rady Nadzorczej,
polityki wynagrodzen, a takze danych historycznych
dotyczacych poziomu i wyptat wynagrodzen.

PwC




Z.akres

Zakres prac w przedmiocie analizy realizacji procedur weryfikacyjnych w zakresie przeglgdu i oceny polityki
wynagrodzen oraz procedur i procesow jej implementacji, obejmowat ustalenie ponizszych kwestii:

a) Czy zawarcie umow, aneksow do umow, porozumien, ugod, ofert, oSwiadczen o akceptacji/przyjeciu ofert jakie
podpisata Spotka z cztonkami organdw Spdtki, ktére dotyczg ich wynagrodzenia z tytutu petnienia w Spétce
jakichkolwiek funkcji od dnia 01.01.2019 r. do dnia przeprowadzenia badania oraz zakresu ich obowigzkow w tym
okresie:

(i) nastgpito przy zachowaniu prawidtowych zasad reprezentacji wymaganych przez powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa oraz postanowienia Statutu Spofki;

(i) poprzedzone byto uzyskaniem odpowiednich zgdd korporacyjnych wymaganych przez powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa oraz postanowienia Statutu Spdtki.

b) przeglad i ocene polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spdtki oraz procedur i procesow jej
implementacji od dnia 01.01.2019 r. do dnia przeprowadzenia badania obejmujgce nastepujgce zagadnienia:

(i) zasady ustalania wynagrodzen w oparciu o polityke wynagrodzen;

(i) stosowanie procedur implementujgcych polityke wynagrodzen - zgodnos¢ z politykg i decyzjami Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia;

(iii) strukture wynagrodzen w kontekscie polityki wynagrodzen;

(iv) realizacje wyptat wynagrodzenh zgodnie z politykg wynagrodzen;

(v) sprawozdawczos¢ Spotki w zakresie wynagrodzen;

(vi) inne elementy tadu korporacyjnego dotyczace wynagrodzen, ustanowionego przez Spotke




@)| Zastrzezenia

* Nasz raport bazuje na obowigzujgcych w dacie jego
przygotowania przepisach prawa, znanych nam ich wykfadni i
praktyce stosowania. Sady iorgany administracji mogg dojs¢ do
odmiennych wnioskéw. Nie bedziemy monitorowa¢ ani ponosic
odpowiedzialnosci za skutki zmian w prawie, jego wyktadni i
stosowaniu w praktyce, ktore mogg zmieni¢ nasze konkluzje.

» ZatozyliSmy, ze przedstawione nam informacje i dokumenty sg
prawdziwe, precyzyjne, kompletne iwlasciwie odzwierciedlajg
analizowany przez nas stan faktyczny oraz prawny

* Nasz raport jest adresowany wytgcznie do Panstwa i regulowany

wytgcznie przez umowe (wraz z jej ogoinymi warunkami) pomiedzy

Panstwem a PwC, chyba Zze pisemnie postanowiono inaczej. Nie

akceptujemy ani nie przyjmujemy zadnej odpowiedzialnosci ani

zobowigzania do starannego dziatania: (i) w zwigzku z

wykorzystaniem przygotowanych przez nas komentarzy lub

poleganiem na nich w celu innym niz okreslony w umowie lub (ii)

wobec osoby trzeciej, ktéra uzyska dostep do tego dokumentu.




‘ Wykaz skrotow

Ustawa o ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz.U.2025.592 t.j. z dnia 2025.05.06)

Ustawa implementujgca - ustawa z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2019.2217 z dnia 2019.11.15)

KSH — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (Dz.U.2024.18 t.j. z dnia 2024.01.05)

NN

Polityka wynagrodzen - polityka wynagrodzen czionkéw zarzgdu i rady nadzorczej Mex Polska S.A. w wersjach
przyjetych w lipcu 2020, czerwcu 2022 i czerwcu 2023 r.

PwC 5




Stosowanie procedur implementujgcych polityke wynagrodzen
oraz ustalanie indywidualnych poziomoéw wynagrodzen

Przeglad i ocena polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spofki

Struktura wynagrodzen w kontekscie polityki wynagrodzen

Realizacja wyptat wynagrodzen zgodnie z politykg wynagrodzen

Sprawozdawczos¢ Spotki w zakresie wynagrodzen




Y%
Stosowanie procedur implementujacych polityke wynagrodzen oraz ustalanie
indywidualnych pozioméw wynagrodzen




Stosowanie procedur implementujacych polityke wynagrodzen
oraz ustalanie indywidualnych poziomow wynagrodzen

Cel prac

Zakres wykonywanych prac

Podsumowanie zidentyfikowanych
niezgodnosci

Celem przeprowadzonej analizy byto ustalenie
czy ustalenie indywidualnych zasad
wynagradzania zostato dokonane z
zachowaniem wymagan formalnych.

Przeanalizowano zgodnosc¢ ustalenia
polityki wynagrodzen oraz aktow jg
implementujgcych z zasadami
reprezentacji wymaganymi przez
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
oraz postanowienia Statutu Spotki

oraz uzyskaniem odpowiednich zgod
korporacyjnych wymaganych przez
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
oraz postanowienia Statutu Spofki

brak
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2019

Obowigzywanie

Implementacja

Zgodnosé

Polityka wynagrodzen

W 2019 roku Mex Polska S.A. nie obowigzywata polityka wynagrodzen
opracowana w oparciu o przepisy Ustawy o ofercie. Powyzsza sytuacja
nie wykazuje nieprawidtowosci z uwagi na wprowadzenie na podstawie
Ustawy implementujgcej obowigzku podijecie przez walne zgromadzenie
Spdtki uchwaly w sprawie polityki wynagrodzen czionkéw zarzgdu i rady
nadzorczej, o ktérej mowa w art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie, do dnia 30
czerwca 2020 r.

Nie dotyczy

Uchwaty Walnego Zgromadzenia

W 2019 r. Walne Zgromadzenie Mex Polska S.A. nie uchwalato zmian
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Nie dotyczy

PwC




2019

Obowigzywanie

Implementacja

Zgodnosé

Uchwaly Rady Nadzorczej

W oparciu o przepisy KSH, w 2019 roku Rada Nadzorcza Mex
Polska S.A. uchwalita zmiane wynagrodzenia Pawta Kowalewskiego
— Prezesa Zarzadu zgodnie z uchwatg nr 1/10/2019 Rady
Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia 25.10.2019 roku.

W 2019 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. uchwalita zmiane
wynagrodzenia Dariusza Kowalika - Czionka Zarzgdu zgodnie z
uchwatg nr 2/10/2019 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia
25.10.2019 roku.

Nie podjeto uchwat w sprawie zmiany wynagrodzenia pozostatych
cztonkow zarzadu. Powyzsze zmiany zostaty dokonane przed
podjeciem uchwaty w sprawie polityki wynagrodzenh zarzadu i rady
nadzorczej, w zwigzku z czym brak jest podstaw do oceny ich
zgodnosci z Politykg wynagrodzen.

Uchwaly Rady Nadzorczej z dnia
25.10.2019 roku zostaty podjete w
oparciu o postanowienia Statutu
Spdiki i zgodnie z zasadami
reprezentacji.

Indywidualne umowy z cztonkami
zarzadu i rady nadzorczej

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej Mex Polska S.A. petnig
funkcje na podstawie powotania i tylko z tego tytutu przystuguje im
wynagrodzenie. W zwigzku z powyzszym, z cztonkami zarzgdu i rady
nadzorczej nie zawierane byty inne umowy stanowigce podstawe
wyptaty wynagrodzenia.

W 2019 r. obowigzywaty zawarte w poprzednich latach umowy
dotyczgce ustalenia warunkow wyptaty odprawy zwigzanej z
wygasnieciem mandatu.

Nie dotyczy

PwC
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2020

Obowigzywanie

Implementacja

Zgodnosé

Polityka wynagrodzen

W 2020 roku Walne Zgromadzenie Mex Polska S.A. podjeto uchwate
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw zarzgdu i rady
nadzorczej (uchwata nr 20 ZWZ Mex Polska S.A. z dnia 31 lipca
2020 roku).

Uchwata Walnego Zgromadzenia
z dnia 31.07.2020 roku zostata
podjeta w oparciu o
postanowienia Statutu Spofki i
regulaminu Walnego
Zgromadzenia.

Uchwaly walnego zgromadzenia

W 2020 r. Walne Zgromadzenie Mex Polska S.A. nie uchwalato
zmian wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Nie dotyczy

Uchwaly rady nadzorczej

W 2020 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. nie podejmowata
uchwat w sprawie zmian wynagrodzenia czionkéw zarzgdu spotki. W
zwigzku z powyzszym w 2020 r. obowigzywaty warunki
wynagradzania okreslone w uchwatach Rady Nadzorczej z 2019,
Jednoczesnie, warunki wynagradzania okreslone w uchwatach Rady
Nadzorczej odpowiadaty wymogom Polityki wynagrodzen z lipca
2020r.

Nie dotyczy

Indywidualne umowy z cztonkami
zarzadu i rady nadzorczej

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej Mex Polska S.A. petnig
funkcje na podstawie powotania i tylko z tego tytutu przystuguje im
wynagrodzenie. W zwigzku z powyzszym, z cztonkami zarzgdu i rady
nadzorczej nie zawierane byty inne umowy stanowigce podstawe
wyptaty wynagrodzenia.

W 2020 r. zawarto umowy dotyczgce ustalenia warunkéw wyptaty
odprawy zwigzanej z wygasnieciem mandatu.

Nie dotyczy

PwC
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2021

Obowigzywanie

Implementacja

Zgodnosé

Polityka wynagrodzen

W 2021 roku Walne Zgromadzenie Mex Polska S.A. nie dokonywato
zmian w Polityce wynagrodzen.

Nie dotyczy

Uchwaly walnego zgromadzenia

W 2021 r. Walne Zgromadzenie Mex Polska S.A. uchwalito zmiane
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z uchwatg nr 25
Walnego Zgromadzenia Mex Polska S.A. z dnia 28.06.2021 roku.

Uchwata Walnego Zgromadzenia
z dnia 28.06.2021 roku zostata
podjeta w oparciu o
postanowienia Statutu Spofki i
regulaminu Walnego
Zgromadzenia.

PwC
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2021

Obowigzywanie

Implementacja

Zgodnosé

Uchwaly rady
nadzorczej

PwC

W 2021 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w oparciu o postanowienia Polityki wynagradzania z lipca
2020 r. uchwalita zmiane wynagrodzenia Pawta Kowalewskiego — Prezesa Zarzgadu zgodnie z uchwatg nr
4/06/2021 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia 28.06.2021 roku. Jednoczes$nie, Rada Nadzorcza
wyrazita zgode na zawarcie umowy o0 odprawe pieniezng zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do
uchwaty, wskazujgc petnomocnika uprawnionego do zawarcia umowy w imieniu Spotki.

W 2021 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w oparciu o postanowienia Polityki wynagradzania z lipca
2020 r. uchwalita zmiane wynagrodzenia Pauliny Walczak — Wiceprezesa Zarzgdu zgodnie z uchwatg nr
5/06/2021 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia 28.06.2021 roku. Jednoczesnie, Rada Nadzorcza
wyrazita zgode na zawarcie umowy o0 odprawe pieniezng zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do
uchwaty, wskazujgc petnomocnika uprawnionego do zawarcia umowy w imieniu Spotki.

W 2021 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w oparciu o postanowienia Polityki wynagradzania z lipca
2020 r. uchwalita zmiane wynagrodzenia Andrzeja Domzata — Wiceprezesa Zarzgdu zgodnie z uchwatg nr
6/06/2021 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia 28.06.2021 roku. Jednoczesnie, Rada Nadzorcza
wyrazita zgode na zawarcie umowy o odprawe pieniezng zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do
uchwaty, wskazujgc petnomocnika uprawnionego do zawarcia umowy w imieniu Spoétki.

W 2021 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w oparciu o postanowienia Polityki wynagradzania z lipca
2020 r. uchwalita zmiane wynagrodzenia Dariusza Kowalika — Cztonka Zarzadu zgodnie z uchwatg nr
7/06/2021 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia 28.06.2021 roku. Jednoczesnie, Rada Nadzorcza
wyrazita zgode na zawarcie umowy o odprawe pieniezng zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do
uchwaty, wskazujgc petnomocnika uprawnionego do zawarcia umowy w imieniu Spoiki.

W 2021 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w oparciu o postanowienia Polityki wynagradzania z lipca
2020 r. uchwalita zmiany wynagrodzenia czionkéw zarzgdu obowigzujgce od 1 stycznia 2022 r. W zwigzku
Zz powyzszym zmiany te zostang omowione w sekcji dotyczgcej zasad ustalania wynagrodzen za 2022 r.

Uchwaty Rady
Nadzorczej z dnia
28.06.2021 roku
zostaty podjete w
oparciu o
postanowienia
Statutu Spofkki i
zgodnie z
zasadami
reprezentacji.




2021

Obowigzywanie

Implementacja

Zgodnos¢é

Indywidualne umowy z
cztonkami zarzadu i rady
nadzorczej

Czionkowie zarzgdu i rady nadzorczej Mex Polska S.A. petnig funkcje na
podstawie powotania i tylko z tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie. W
zwigzku z powyzszym, z cztonkami zarzadu i rady nadzorczej nie
zawierane byly inne umowy stanowigce podstawe wyptaty

wynagrodzenia.

W 2021 r. zawarto umowy dotyczgce ustalenia warunkéw wyptaty odprawy
zwigzanej z wygasnieciem mandatu.

Umowy dotyczgce ustalenia
warunkow wypfaty odprawy
zwigzanej z wygasnieciem
mandatu zostaty zawarte
zgodnie z zasadami
reprezentacji okreslonymi we
wiasciwych uchwatach Rady
Nadzorczej.

PwC
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2022

Obowigzywanie

Implementacja

Zgodnos¢

Polityka wynagrodzen

W 2022 roku Walne Zgromadzenie Mex Polska S.A. podjefo uchwate w
sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady
nadzorczej (uchwata nr 24 ZWZ Mex Polska S.A. z dnia 27.06.2022
roku).

Uchwata Walnego
Zgromadzenia z

dnia 27.06.2022 roku zostata
podjeta w oparciu o
postanowienia Statutu Spofki i
regulaminu Walnego
Zgromadzenia.

Uchwaly walnego
zgromadzenia

W 2022 r. Walne Zgromadzenie Mex Polska S.A. nie uchwalato zmian
wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej.

Nie dotyczy

PwC

15




2022

Obowigzywanie

Implementacja

Zgodnos¢

Uchwaly rady
nadzorczej

W 2021 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w oparciu o postanowienia Polityki
wynagradzania z lipca 2020 r. uchwalita obowigzujgca od 1 stycznia 2022 r. zmiane
wynagrodzenia Pawta Kowalewskiego — Prezesa Zarzgdu zgodnie z uchwatg nr
2/12/2021 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia 29.12.2021 roku.

W 2021 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w oparciu o postanowienia Polityki
wynagradzania z lipca 2020 r. uchwalita obowigzujgcg od 1 stycznia 2022 r. zmiane
wynagrodzenia Andrzeja Domzata — Wiceprezesa Zarzgdu zgodnie z uchwatg nr
3/12/2021 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia 29.12.2021 roku.

W 2021 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w oparciu o postanowienia Polityki
wynagradzania z lipca 2020 r. uchwalita obowigzujgcg od 1 stycznia 2022 r. zmiane
wynagrodzenia Pauliny Walczak — Wiceprezesa Zarzgdu zgodnie z uchwatg nr
4/12/2021 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia 29.12.2021 roku.

W 2021 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w oparciu o postanowienia Polityki
wynagradzania z lipca 2020 r. uchwalita obowigzujgcg od 1 stycznia 2022 r. zmiane
wynagrodzenia Dariusza Kowalika — Cztonka Zarzgdu zgodnie z uchwatg nr
5/12/2021 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia 29.12.2021 roku.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. podjeta uchwate nr 6/12/2021 z dnia
29.12.2021 roku w sprawie wyptaty zaliczki na poczet wynagrodzen cztonkéw zarzgdu
ustalajgcag kwoty zaliczek na poczet wynagrodzen za 2022 r., ktére zostang rozliczone do
31.12.2022 .

Uchwaty Rady Nadzorczej z dnia
29.12.2021 roku zostaty podjete przy
wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ w oparciu o
postanowienia Statutu Spofki i
zgodnie z zasadami reprezentacji.

Indywidualne
umowy z
czfonkami

zarzadu i rady

nadzorczej
PwC

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej Mex Polska S.A. petnig funkcje na podstawie
powotania i tylko z tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie. W zwigzku z powyzszym, z
cztonkami zarzadu i rady nadzorczej nie zawierane byty inne umowy stanowigce podstawe
wyptaty wynagrodzenia.

W 2022 r. nie zawierano indywidualnych umow dotyczgcych ustalenia warunkéw
wynagradzania z cztonkami zarzadu

Nie dotyczy




2023 I

Obowigzywanie Implementacja Zgodnos¢
Polityka W 2023 roku Walne Zgromadzenie Mex Polska S.A. podjefo uchwate w sprawie przyjecia Uchwata Walnego Zgromadzenia z
wynagrodzen polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej (uchwata nr 11 ZWZ Mex Polska dnia 27.06.2023 roku zostata podjeta
S.A. z dnia 27.06.2023 roku). w oparciu o postanowienia Statutu

Spadtki i requlaminu Walnego
Zgromadzenia.

Uchwaly W 2023 r. Walne Zgromadzenie Mex Polska S.A. nie uchwalato zmian wynagrodzenia Nie dotyczy
walnego cztonkdéw Rady Nadzorcze;.
zgromadzenia
Uchwaly rady | W 2023 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w oparciu o postanowienia Polityki Uchwata Rady Nadzorczej z dnia
nadzorczej wynagradzania z lipca 2020 r. uchwalita obowigzujgcg od 1 czerwca 2023 r. zmiane 26.05.2023 roku zostata podjeta w
wynagrodzenia Dariusza Kowalika — Cztionka Zarzgdu zgodnie z uchwatg nr oparciu o postanowienia Statutu
9/05/2023 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia 26.05.2023 roku. Spdtki i zgodnie z zasadami
reprezentacji.
Indywidualne Czionkowie zarzadu i rady nadzorczej Mex Polska S.A. petnig funkcje na podstawie Nie dotyczy
umowy z powotania i tylko z tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie. W zwigzku z powyzszym, z
cztonkami cztonkami zarzadu i rady nadzorczej nie zawierane byty inne umowy stanowigce podstawe
zarzadu i rady | wyptaty wynagrodzenia.
nadzorczej W 2023 r. nie zawierano indywidualnych umow dotyczgcych ustalenia warunkéw

wynagradzania z cztonkami zarzadu.
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2024 I

Obowigzywanie Implementacja Zgodnos¢
Polityka W 2024 roku Walne Zgromadzenie Mex Polska S.A. nie dokonywato zmian w Polityce Nie dotyczy
wynagrodzen wynagrodzen.
Uchwaly W 2024 r. Walne Zgromadzenie Mex Polska S.A. nie uchwalato zmian wynagrodzenia Nie dotyczy
walnego cztonkdéw Rady Nadzorcze;.
zgromadzenia
Uchwaly rady W 2024 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w oparciu o postanowienia Polityki Uchwaty Rady Nadzorczej z dnia
nadzorczej wynagradzania z czerwca 2022 r. uchwalita Regulamin swiadczenh niepienieznych dla 12.03.2024 roku zostaty podjete w
zarzadu zgodnie z uchwatg nr 3/03/2024 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia oparciu o postanowienia Statutu
12.03.2024 roku. Spotki i zgodnie z zasadami
reprezentaciji.
W 2024 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w oparciu o postanowienia Polityki
wynagradzania z czerwca 2022 r. wyrazita zgode na zawarcie umowy powierzenia
samochodu stuzbowego do celéw prywatnych z Pawtem Kowalewskim — Prezesem
Zarzadu zgodnie z uchwatg nr 4/03/2024 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia
12.03.2024 roku, wskazujgc petnomocnika uprawnionego do zawarcia umowy w imieniu
Spotki.
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2024 I

Obowigzywanie Implementacja Zgodnos¢
Uchwaly rady W 2024 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w oparciu o postanowienia Polityki Uchwaty Rady Nadzorczej z dnia
nadzorczej wynagradzania z czerwca 2022 r. wyrazita zgode na zawarcie umowy powierzenia 12.03.2024 roku zostaty podjete w
samochodu stuzbowego do celéw prywatnych z Andrzejem Domzatem — oparciu o postanowienia Statutu
Wiceprezesem Zarzgdu zgodnie z uchwatg nr 4/03/2024 Rady Nadzorczej Mex Polska Spdtki i zgodnie z zasadami
S.A. zdnia 12.03.2024 roku, wskazujgc petnomocnika uprawnionego do zawarcia umowy reprezentaciji.

w imieniu Spotki.

W 2024 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w oparciu o postanowienia Polityki
wynagradzania z czerwca 2022 r. wyrazita zgode na zawarcie umowy powierzenia
samochodu stuzbowego do celéw prywatnych z Pauling Walczak — Wiceprezesem Zarzgdu
zgodnie z uchwatg nr 4/03/2024 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia 12.03.2024 roku,
wskazujgc petnomocnika uprawnionego do zawarcia umowy w imieniu Spotki.

Indywidualne Czionkowie zarzadu i rady nadzorczej Mex Polska S.A. petnig funkcje na podstawie Nie dotyczy
umowy z powotania i tylko z tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie. W zwigzku z powyzszym, z
cztonkami cztonkami zarzadu i rady nadzorczej nie zawierane byty inne umowy stanowigce podstawe
zarzadu i rady | wyptaty wynagrodzenia.
nadzorczej W 2023 r. nie zawierano indywidualnych umoéw dotyczgcych ustalenia warunkéw

wynagradzania z cztonkami zarzadu.
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2025 I

Obowigzywanie Implementacja Zgodnos¢
Polityka W 2025 roku, wedtug stanu na dzien 30.06.2025 r. Walne Zgromadzenie Mex Polska S.A. Nie dotyczy
wynagrodzen nie dokonywato zmian w Polityce wynagrodzen.
Uchwaly W 2025 roku, wedtug stanu na dzien 30.06.2025 r. Walne Zgromadzenie Mex Polska S.A. Uchwata Walnego Zgromadzenia z
walnego uchwalito zmiane wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z uchwatg nr 24 dnia 20.05.2025 roku zostafa podjeta
zgromadzenia Walnego Zgromadzenia Mex Polska S.A. z dnia 20.05.2025 roku. w oparciu o postanowienia Statutu
W 2025 roku, wedtug stanu na dzier 30.06.2025 r. Walne Zgromadzenie Mex Polska S.A. Spdtki i regulaminu Walnego
podjefo uchwate w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy z przewodniczgcym rady Zgromadzenia.

nadzorczej na podstawie ktérej otrzyma on wynagrodzenie z tytutu udzielenia
zabezpieczenia w postaci hipoteki na nieruchomosci stanowigcej wtasnos¢
przewodniczgcego Rady Nadzorczej, zgodnie z uchwatg nr 26 Walnego Zgromadzenia
Mex Polska S.A. z dnia 20.05.2025 roku
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2025 I

Obowigzywanie Implementacja Zgodnos¢
Uchwaly rady W 2025 roku wedtug stanu na dzien 30.06.2025 r. Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w Uchwaty Rady Nadzorczej z dnia
nadzorczej oparciu o postanowienia Polityki wynagradzania z maja 2025 r. uchwalita zmiane 20.05.2025 roku zostaty podjete w
wynagrodzenia Pawta Kowalewskiego — Prezesa Zarzgdu zgodnie z uchwatg nr oparciu o postanowienia Statutu
10/05/2025 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia 20.05.2025 roku. Spdtki i zgodnie z zasadami
reprezentacji.

W 2025 30.06.2025 r.u wedtug stanu na dzien 30.06.2025 r. Rada Nadzorcza Mex Polska
S.A. w oparciu o postanowienia Polityki wynagradzania z maja 2025 r. uchwalita zmiane
wynagrodzenia Andrzeja Domzata — Wiceprezesa Zarzadu zgodnie z uchwatg nr
11/05/2025 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia 20.05.2025 roku.

W 2025 roku wedtug stanu na dzien 30.06.2025 r. Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w
oparciu o postanowienia Polityki wynagradzania z maja 2025 r. uchwalita zmiane
wynagrodzenia Pauliny Walczak — Wiceprezesa Zarzgdu zgodnie z uchwatg nr
12/05/2025 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z dnia 20.05.2025 roku.

W 2025 roku Rada Nadzorcza Mex Polska S.A. w oparciu o postanowienia Polityki
wynagradzania z maja 2025 r. uchwalita zmiane wynagrodzenia Dariusza Kowalika —
Czionka Zarzadu zgodnie z uchwatg nr 13/05/2025 Rady Nadzorczej Mex Polska S.A. z
dnia 20.05.2025 roku.

Indywidualne Czionkowie zarzadu i rady nadzorczej Mex Polska S.A. petnig funkcje na podstawie Nie dotyczy
umowy z powotania i tylko z tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie. W zwigzku z powyzszym, z
czlonkami cztonkami zarzadu i rady nadzorczej nie zawierane byty inne umowy stanowigce podstawe
zarzadu i rady | wyptaty wynagrodzenia.
nadzorczej W 2025 r. wedtug stanu na dzien 30.06.2025 r. nie zawierano indywidualnych uméw

dotyczacych ustalenia warunkéw wynagradzania z czionkami zarzgdu.
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Przeglad i ocena polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Sporki
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Przeglad i ocena polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Spolki

Cel prac

Zakres wykonywanych prac

Podsumowanie niezgodnosci

Celem przeprowadzonej analizy byta
weryfikacja zgodnosci polityki wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu z
wymogami ustawowymi.

Przeanalizowano zgodnosc polityki
wynagrodzen z Art.90d. Ustawy o ofercie
publicznej.

Zidentyfikowano niezgodnosci odnoszgce sie do
polityk wynagrodzen opisane na slajdzie 53

PwC
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Przeglad 1 ocena polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spolki

Zgodnie z art. 90d Ustawy o ofercie Polityka wynagrodzen powinna okreslac:

opis statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych,
ktére mogg zostac przyznane cztonkom zarzadu i rady nadzorczej;

wskazanie wzajemnych proporcji skladnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w punkcie powyzej;

wyjasnienie, w jaki sposob warunki pracy i ptacy pracownikow spotki innych niz cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej zostaty
uwzglednione przy ustanawianiu polityki wynagrodzen;

wskazanie okresu, na jaki zostaty zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne umowy o podobnym charakterze z
cztonkami zarzadu i rady nadzorczej, oraz wskazanie okresow i warunkow wypowiedzenia tych umow, a w przypadku gdy z czionkiem
zarzgdu lub rady nadzorczej nie zostata zawarta umowa - wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat nawigzany stosunek prawny
taczgcy cztonka zarzadu lub rady nadzorczej ze spotkg, oraz okresu i warunkdéw rozwigzania tego stosunku prawnego;

opis gtébwnych cech dodatkowych programow emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur;

opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu polityki
wynagrodzen;

opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktow interesoéw zwigzanych z politykg wynagrodzen lub zarzgdzania takimi
konfliktami interesow;

wskazanie, w jaki sposob polityka wynagrodzen przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w ust. 2., tj. realizacji strategii

biznesowej, dlugoterminowych interesdw oraz stabilnosci spotki
24



Przeglad i ocena polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i .
Rady Nadzorczej Spolki

Dodatkowo, w sytuacji gdy Polityka wynagrodzen przewiduje przyznanie zmiennych sktadnikow wynagradzania powinna ona zawierac rowniez:

jasne, kompleksowe i zroznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczgce przyznawania

\/ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania sie spofki
do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci spofki i ich likwidowanie;

wyjasnienie sposobu, w jaki kryteria, o ktérych mowa w punkcie powyzej, przyczyniajg sie do realizacji celéw okreslonych
w ust. 2., tj. realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci spotki

metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria, o ktérych mowa w pierwszym punkcie tego slajdu, zostaty spetnione;

informacje dotyczgce okresow odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania przez spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

w przypadku przyznawania cztonkom zarzgdu lub rady nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych, polityka
wynagrodzen okresla rowniez okresy, w ktdrych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych
instrumentow finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposéb przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia
sie do realizacji celow okreslonych w ust. 2., tj. realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci spétki

NN
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Przeglad 1 ocena polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spolki

Ponadto Polityka wynagrodzen powinna zawierac:

\/ opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujgcej polityki wynagrodzen

\/ opis sposobu, w jaki zostaty w niej uwzglednione tres¢ uchwaty opiniujgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach podijetg
przez Walne Zgromadzenie

\/ wskazanie upowaznienia dla rady nadzorczej do uszczegdtowienia elementdw polityki wynagrodzen, w granicach okreslonych
uprzednio przez walne zgromadzenie.

PwC

26




Przeglad i ocena polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

Spolki

Wymogi Ustawy o ofercie

Polityka wynagrodzen z lipca
2020 .

Polityka wynagrodzen z czerwca 2022
r.

Polityka wynagrodzen z czerwca 2023
r.

opis statych i zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Zaadresowane w § 4 ust. 3-8 oraz § 5
ust. 3-4i 6

Wprowadzono zmiane w § 5 ust. 41

Wprowadzono zmiane w § 4 ust. 3i 132

wskazanie wzajemnych proporcji Nie zaadresowano Brak zmian Wprowadzono zmiane w § 4 ust. 43
sktadnikow wynagrodzenia
uwzglednienie warunkdéw pracy i ptacy Zaadresowane w § 1 ust. 6 Brak zmian Brak zmian

pracownikow spotki innych niz
cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej

okres, rodzaj i warunki zawarcia i
wypowiedzenia umow

Zaadresowane w § 4 ust. 1-2 oraz § 5
ust. 1-2

Wprowadzono zmiane w § 4 ust. 5

Wprowadzono zmiane w § 4 ust. 5°

programy emerytalno-rentowe i Zaadresowane w § 4 ust. 9 oraz § 5ust. | Brak zmian Brak zmian
programy wczesniejszych emerytur 5

Proces decyzyjny ustanowienia, Zaadresowane w § 2 Wprowadzono zmiane w § 5 ust. 41 Brak zmian
wdrozenia oraz przegladu Polityki

wynagrodzen

Srodki podjete w celu unikania Zaadresowane w § 3 Brak zmian Brak zmian
konfliktow interesow

Powigzanie polityki wynagrodzen i Zaadresowane w § 1 ust. 5 Brak zmian Brak zmian

strategii biznesowej, dlugoterminowych
interesow oraz stabilnosci spotki

1 Zdefiniowano mozliwo$¢ przyznania statego wynagrodzenia cztonkowi rady nadzorczej niepetnigcemu funkcji Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego lub Przewodniczacego Komitetu Audytu, w miejsce wynagrodzenia za udziat

w posiedzeniach

2 Wprowadzono mozliwos$¢ przyznania wynagrodzenia zmiennego (premii), ktérego przyznanie i wysoko$¢ nie sg gwarantowane
3 Zdefiniowano maksymalng wysokos$¢ stalego miesiecznego wynagrodzenia jako wielokrotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za okres roku poprzedzajgcego rok wyptaty wynagrodzenia
4 Wprowadzono zmiane w zakresie wyptaty odpraw. W miejsce opisu indywidualnych warunkéw umoéw dotyczacych wyptaty odpraw wprowadzono opis ramowych warunkéw odpraw
PwC 5 Zmodyfikowano formute okreslenia maksymalnej wysokosci odprawy
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Przeglad i ocena polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

Spolki

Wymogi Ustawy o ofercie

Polityka wynagrodzen z lipca
2020r.

Polityka wynagrodzen z czerwca 2022
r.

Polityka wynagrodzen z czerwca 2023
r.

Kryteria przyznania wynagrodzenia
zmiennego (finansowe i niefinansowe)

Czesciowo zaadresowane w § 6 ust. 16

Uchylono postanowienia dotyczgce
Programu Motywacyjnego

Wprowadzono zmiane w § 4 ust. 7-97

Sposbéb powigzania kryteridw ze
strategig biznesowg, dtugoterminowymi
interesami oraz stabilnoscig spofki

Zaadresowane w § 6 ust. 2

Uchylono postanowienia dotyczgce
Programu Motywacyjnego

Wprowadzono zmiane w § 4 ust. 10

Sposéb okreslenia spetnienia kryteriéw

Nie zaadresowano

Uchylono postanowienia dotyczgce
Programu Motywacyjnego

Wprowadzono zmiane w § 4 ust. 11-12

okresy odroczenia wyptaty oraz Zaadresowane w § 6 ust. 5-6 Uchylono postanowienia dotyczgce Brak zmian®
mozliwosci zgdania zwrotu wynagrodzen Programu Motywacyjnego

zmiennych

Opis instrumentow finansowych Czesciowo zaadresowane w § 6 Uchylono postanowienia dotyczgce Brak zmian

Programu Motywacyjnego

opis istotnych zmian

Nie dotyczy

Nie zaadresowano®

Nie zaadresowano©

opis sposobu uwzglednienia uchwaty
opiniujgcej Walnego Zgromadzenia

Uchwata opiniujgca Walnego
Zgromadzenia nie wskazywata uwag

Brak danych

Brak danych

upowaznienie dla rady nadzorczej do
uszczegotowienia elementow polityki
wynagrodzen

Zaadresowanew § 4 ust. 5

Czesciowo zaadresowane w § 4 ust. 61

Zaadresowane w § 4 ust. 5, 6'2 oraz ust.
8i1213

6 Zdefiniowano katalog uczestnikéw Programu Motywacyjnego. Brak okreslenia kryteriéw finansowych i niefinansowych.
7 Zdefiniowano kryteria finansowe i niefinansowe oraz proces przyznania wynagrodzenia zmiennego

8 Wynagrodzenie zmienne (premia) nie przewiduje zastosowania mechanizméw odroczenia lub zgdania zwrotu

9 Brak opisu istotnych zmian do Polityki wynagrodzen
10 Brak opisu istotnych zmian do Polityki wynagrodzen

PwC

13 Okreslono proces wyznaczenia celdéw i przyznania wynagrodzenia zmiennego przez Rade Nadzorczg

11 Brak wprost zaadresowania upowaznienia dla rady nadzorczej do zawarcia uméw dotyczacych odpraw. Jednoczesnie, kompetencja ta wynika z art. 379 KSH
12 Zaadresowano wprost obowigzek uzyskania zgody rady nadzorczej na zawarcie umowy dotyczacej odprawy
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Struktura wynagrodzen w kontekscie polityki wynagrodzen

NI

29



Struktura wynagrodzen w kontekscie polityki wynagrodzen

Cel prac

Zakres wykonywanych prac

Podsumowanie niezgodnosci

Celem przeprowadzonej analizy byta
weryfikacja zgodnosci struktury
wynagrodzen z wymogami polityKi
wynagrodzen.

Przeanalizowano poszczegolne skfadniki
wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej i
Zarzgdu Spéiki pod katem zasad ustalania
wynagrodzen w oparciu o polityke
wynagrodzen oraz zgodnosc¢ z polityka i
decyzjami Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia.

Zidentyfikowano niezgodnosci odnoszgce
sie do polityk wynagrodzen opisane na
slajdzie 53 i 54

PwC
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Struktura wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, w kontekscie zgodnoSci z
postanowieniami Polityki wynagrodzen przedstawiala sie nastepujaco4

Zarzad

Rok

2020

2021

2022

Wynagrodzenie
state

Uchwatami z 25.10.2019 .
okreslono state miesieczne
wynagrodzenie netto (Polityka
wynagrodzen z lipca 2020 r. nie
okresla limitu kwotowego
wynagrodzenia statego, w zwigzku
z czym ustalone wynagrodzenia
pozostajg z nig zgodne)

Uchwatami z 28.06.2021 r.
okreslono state miesieczne
wynagrodzenie netto (Polityka
wynagrodzen z lipca 2020 r. nie
okresla limitu kwotowego
wynagrodzenia statego, w
zwigzku z czym ustalone
wynagrodzenia pozostajg z nig
zgodne)

Uchwatami z 29.12.2021 r. okreslono state miesieczne
wynagrodzenie netto. Polityka wynagrodzen z lipca 2020 r.
(obowigzujgca do dnia 26.06.2022 r.) oraz Polityka wynagrodzen
z czerwca 2022 r. (obowigzujgca od dnia 27.06.2022 r.) nie
okreslajg limitu kwotowego wynagrodzenia statego, w zwigzku z
czym ustalone wynagrodzenia pozostajg z nig zgodne).

Na podstawie uchwaty nr 6/12/2021 z 29.12.2021 r. przyznano
cztonkom zarzgdu zaliczki na poczet wynagrodzenia statego za
2022 r. Uchwatami z 29.12.2021 r. okreslono state miesieczne
wynagrodzenie netto. Polityka wynagrodzen z lipca 2020 r.
(obowigzujgca do dnia 26.06.2022 r.) oraz Polityka wynagrodzen
z czerwca 2022 r. (obowigzujgca od dnia 27.06.2022 r.) nie
okreslajg limitu kwotowego wynagrodzenia statego, w zwigzku z
czym ustalone wynagrodzenia pozostajg z nig zgodne).

Na podstawie uchwaty nr 6/12/2021 z 29.12.2021 r. przyznano
cztonkom zarzadu zaliczki na poczet wynagrodzenia statego za
2022 r. rozliczane do 31.12.2021 r. Uprawnienie do przyznania
zaliczkowej wyptaty wynagrodzenia statego nie wynika wprost z
tresci Polityki wynagradzania z lipca 2020 r., niemniej brak jest
podstaw do uznania niezgodnosci uchwaty Rady Nadzorczej z
Politykg wynagradzania.

14 Zestawienie nie obejmuje wynagrodzen przyznanych za 2019 r. z uwagi na brak obowigzywania Polityki wynagrodzen

PwC
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Struktura wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, w kontekscie zgodnoSci z
postanowieniami Polityki wynagrodzen przedstawiala sie nastepujaco4

zawarte w latach poprzednich. Z
uwagi na uregulowanie kwestii ich
zawarcia w Polityce wynagrodzen
z lipca 2020 r.

ustalone Swiadczenia pozostajg z
nig zgodne

w taki sposob, ze wysokos$¢ odprawy (12-krotno$é
miesiecznego wynagrodzenia) obliczana powinna by¢ w
odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia ustalonego na
dzieh 28.06.2021 r.

Z uwagi na brak w Polityce wynagrodzen z lipca 2020
r. uprawnienia dla rady nadzorczej do okreslenia
wysokosci odprawy innej niz wynikajgca z uméw
zawartych przed 2020 r., dokonanie powyzszej
zmiany nalezy uznac¢ za niezgodne z Polityka
wynagrodzen

Zarzad
Rok 2020 2021 2022
Wynagrodzenie W 2020 r. nie podjeto uchwaty o W 2021 r. nie podjeto uchwaty o przyznaniu W 2022 r. nie podjeto uchwaty o
zmienne przyznaniu wynagrodzenia wynagrodzenia zmiennego przyznaniu wynagrodzenia zmiennego
zmiennego
Swiadczenia W 2020 r. obowigzywaty umowy W 2021 r. zawarto umowy dotyczgce wyptaty odpraw. W 2022 r. nie zawierano umow
niepieniezne dotyczgce wypfaty odpraw Umowy zmieniaty warunki poprzednio zawartych umow dotyczgcych swiadczen niepienieznych

14 Zestawienie nie obejmuje wynagrodzen przyznanych za 2019 r. z uwagi na brak obowigzywania Polityki wynagrodzen
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Struktura wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, w kontekscie zgodnoSci z

postanowieniami Polityki wynagrodzen przedstawiala sie nastepujaco4

Zarzad

Rok

2023

2024

2025

Wynagrodzenie
state

Uchwatami z 26.05.2023 r. okreslono state miesieczne
wynagrodzenie netto Cztonka Zarzadu Dariusza
Kowalika. Polityka wynagrodzenh z czerwca 2022 r.
(obowigzujgca do dnia 26.06.2023 r.) nie okresla limitu
kwotowego Uchwatami z 26.05.2023 r. okreslono state
miesieczne wynagrodzenie netto Cztonka Zarzadu
Dariusza Kowalika. Polityka wynagrodzen z czerwca
2022 r. (obowigzujgca do dnia 26.06.2023 r.) nie
okresla limitu kwotowego wynagrodzenia statego, w
zwigzku z czym ustalone wynagrodzenie pozostaje z
nig zgodne).

Polityka wynagrodzen z czerwca 2023 r.
(obowigzujgca od dnia 27.06.2023 r.) okresla limity
kwotowe wynagrodzenia statego. Wysoko$¢
wynagrodzen statych ustalona w oparciu o uchwaty
podjete w poprzednich latach pozostawata zgodna w
okresie obowigzywania Polityki wynagrodzen z
czerwca 2023 .

W 2024 r. nie dokonywano zmian
wysokosci statych miesiecznych
wynagrodzen netto, w zwigzku z
czym pozostajg one zgodne z
Politykg wynagradzania z czerwca
2023r.

Uchwatami z 20.05.2025 r. okreslono
state miesieczne wynagrodzenie
netto.

Polityka wynagrodzen z czerwca
2023 r. okresla limity kwotowe
wynagrodzenia statego. Wysokos¢
wynagrodzen statych ustalona w
oparciu o uchwaty podjete w 2025
r. pozostawata

zgodna z Politykg wynagrodzen z
czerwca 2023 r.

14 Zestawienie nie obejmuje wynagrodzen przyznanych za 2019 r. z uwagi na brak obowigzywania Polityki wynagrodzen
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niepienieznych

dotyczgce powierzenia samochodu stuzbowego do celéw
prywatnych. Umowy zawarte zostaty w wykonaniu
postanowien Regulaminu Swiadczen niepienieznych
przyjetego dnia 12.03.2024 r. w oparciu o0 § 4 ust. 3 lit. c
Polityki wynagrodzen z czerwca 2023 r. w zwigzku z
czym postanowienia umow pozostajg z nig zgodne.

Zarzad
Rok 2023 2024 2025
Wynagrodzenie W 2023 r. nie podjeto uchwaty o W 2024 r. nie podjeto uchwaty o przyznaniu W 2025 r. nie podjeto uchwaty o
zmienne przyznaniu wynagrodzenia wynagrodzenia zmiennego przyznaniu wynagrodzenia zmiennego
zmiennego
Swiadczenia W 2023 r. nie zawierano umow W 2024 r. na podstawie upowaznienia rady nadzorczej W 2025 r. nie zawierano umow
niepieniezne dotyczgcych swiadczen uchwatami z dnia 12.03.2024 r. zawarto umowy dotyczgcych swiadczen niepienieznych

14 Zestawienie nie obejmuje wynagrodzen przyznanych za 2019 r. z uwagi na brak obowigzywania Polityki wynagrodzen
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Rada Nadzorcza

Rok

2020

2021

2022

Wynagrodzenie
state

Uchwatami z 21.06.2017 r. okreslono
state miesieczne wynagrodzenie netto
Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej
oraz Uchwatami z 21.06.2017 r. okreslono
state miesieczne wynagrodzenie netto
Przewodniczgcego i
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej
oraz Przewodniczgcego Komitetu Audytu,
a takze ustalono wysokosc¢
wynagrodzenia cztonkow rady nadzorczej
za udziat w posiedzeniu. Polityka
wynagrodzen z lipca 2020 r. nie okresla
limitu kwotowego wynagrodzenia statego
oraz wynagrodzenia za udziat w
posiedzeniu, w zwigzku z czym ustalone
wynagrodzenia pozostajg z nig zgodne

Uchwatg z 28.06.2021 r. okreslono state
miesieczne wynagrodzenie cztonkoéw rady
nadzorczej oraz wysokos¢ dodatku dla cztonka
Komitetu Audytu. Polityka wynagrodzen z lipca
2020 r. nie okresla mozliwosci przyznania statego
wynagrodzenia dla cztonkow rady

nadzorczej oraz dodatku dla cztonkow Komitetu
Audytu, w zwigzku z czym ustalone
wynagrodzenia pozostajg z nig nie zgodne, co do
rodzaju przyznanych sktadnikéw wynagrodzenia.
Jednoczesnie Polityka wynagrodzen z lipca
2020 r. nie okresla limitu kwotowego
wynagrodzenia, w zwigzku z czym brak jest
podstaw do uznania, ze wynagrodzenie
zostato przyznane w nieprawidtowej
wysokosci.

W 2022 r. pozostaty w mocy wysokosci
wynagrodzen ustalone uchwatg z
28.06.2021 r. Komentarz dotyczacy
zgodnosci przyznanych wynagrodzen z
Politykg wynagrodzen z lipca 2020 r.
(obowigzujgca do dnia 26.06.2022 r.)
zawarto w odniesieniu do 2021

r. Polityka wynagrodzen z czerwca
2022 r. (obowigzujgca od dnia
27.06.2022 r.) przewiduje przyznanie
sktadnikdéw wynagrodzenia okreslonych
w uchwale 28.06.2021 r. nie okreslajgc
ich limitu, w zwigzku z czym ustalone
wynagrodzenia pozostajg z nig zgodne.

14 Zestawienie nie obejmuje wynagrodzen przyznanych za 2019 r. z uwagi na brak obowigzywania Polityki wynagrodzen
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Rada Nadzorcza

Rok

2023

2024

2025

Wynagrodzenie
state

W 2023 r. nie dokonywano zmian
wysokosci wynagrodzen cztonkéw rady
nadzorczej, w zwigzku z czym pozostajg
one zgodne z Politykg wynagradzania z
czerwca 2022 r. oraz Politykg
wynagradzania z czerwca 2023 r.

W 2024 r. nie dokonywano zmian wysokosci
wynagrodzen cztonkéw rady nadzorczej, w
zwigzku z czym pozostajg one zgodne z Politykg
wynagradzania z czerwca 2023 r.

Uchwatg z 20.05.2025 r. okreslono state
miesieczne wynagrodzenie czionkow
rady nadzorczej oraz wysokos¢ dodatku
dla cztonka Komitetu Audytu. Polityka
wynagrodzen z czerwca 2023 r.
przewiduje przyznanie sktadnikéw
wynagrodzenia okreslonych w uchwale
20.05.2025 r. nie okreslajgc ich limitu, w
zwigzku z czym ustalone
wynagrodzenia pozostajg z nig zgodne.

PwC
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Realizacja wyptat wynagrodzen zgodnie z politykg wynagrodzen
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Realizacja wyplat wynagrodzen
zgodnie z polityka wynagrodzen

Cel prac

Zakres wykonywanych prac

Celem przeprowadzonej analizy byta weryfikacja zgodnosci wypitat
wynagrodzen z obowigzujgcymi uchwatami Rady Nadzorczej i Zarzadu,
W szczegolnosci:

« zgodnosc¢ kwot wynagrodzen z uchwatami,

« terminowosc realizacji przelewow,

« identyfikacja ewentualnych nieprawidtowosci, odstepstw i korekt.

Przeanalizowano uchwaty z lat 2018—2025 jako podstawe do
weryfikacji, jak wskazano w polityce wynagrodzen.
Poréwnano wyptacone kwoty i daty przelewow z zapisami
uchwat.

Uwzgledniono korekty, zaliczki, zwroty nadptat oraz inne
zdarzenia wptywajgce na rozliczenia.

Przeprowadzono analize dla cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej osobno, w podziale na lata.

PwC
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Realizacja wyplat wynagrodzen zgodnie z polityka wynagrodzen

— wyniki weryfikacji

Zarzad

Rada Nadzorcza

2019: Wyptacono nienaleznie jednorazowo wynagrodzenie w znaczgcej kwocie,
ktdérego zwrot wykonano nastepnego dnia.

2020: Wynagrodzenia zgodne z uchwatami. W 2020 roku brak wyptaty w marcu,
uregulowany w kolejnych miesigcach. W grudniu 2020 wystgpito jednodniowe
opdznienie.

2021: Wynagrodzenia wypfacane zgodnie z uchwatami, bez odchyleh.

2022: Wyptata zaliczek w grudniu 2021 wptyneta na rozliczenie w styczniu 2022.
W przypadkach, gdzie nie dafo sie podzieli¢ pozostatej kwoty na rowne czesci,
stosowano zasade wyptaty nizszej kwoty. Catkowite roczne wynagrodzenie
zostato rozliczone zgodnie z uchwatami.

2023: Dwém czionkom Zarzgdu nienaleznie wyptacono srodki na pokrycie
kosztow ubezpieczenia grupowego (lipiec—pazdziernik). Nadptaty zostaty
zwrécone gotowkg do kasy Spdtki. Nie stwierdzono odchylen w terminach
wyptat.

2024: Jednemu z cztonkdw na poczagtku maja wykonano przelewy
wynagrodzenia kwietniowego uprzednio juz wyptaconego. Zwrotu dokonano
tego samego dnia przelewem.

2025: Wynagrodzenia wyptfacane zgodnie z uchwatami, bez zidentyfikowanych
niezgodnosci.

2019: W kwietniu nizsza podstawa rozliczeniowa dla jednego cztonka
RN z powodu korekty sktadek. Nie wptyneto to na wysokosc¢ przelewu —
wynagrodzenie byto wyptacane regularnie.

2020: Wynagrodzenia zgodne z uchwatami. W 2020 roku brak wyptaty w
marcu, ktérg uregulowano w kolejnych miesigcach w przypadku dwéch z
trzech oséb. W grudniu 2020 wystgpito jednodniowe opdznienie.
2021-2024: Brak odchylen w kwotach i terminach wyptat.

2025: Uchwata dopuszczajgca dodatkowe wynagrodzenie za inne
funkcje w RN. Nie stwierdzono niezgodnosci.

Zidentyfikowane niescistosci i odstepstwa

PwC

Btedne przelewy w 2019 i 2024 - zwrocone transakcjg bankowa.
Nienalezne wyptaty kosztéw ubezpieczenia w 2023 — zwrdécone gotowka.
Brak wyptaty w marcu 2020 — uregulowane w kolejnych miesigcach.
Jednodniowe opdznienie wyptaty w grudniu 2020.

Korekta sktadek w rozliczeniu w 2019 — bez wptywu na przelew.
Brak wyptaty w marcu 2020 — uregulowane w kolejnych miesigcach
w przypadku dwdch z trzech oséb.

Jednodniowe op6znienie wyptaty w grudniu 2020.
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Wyplata wynagrodzen

/2
Czlonkow Zarzadu
Rok Podstawa do weryfikacji Wynik
2019 Wynagrodzenie obowigzujgce w 2019 roku uchwalono uchwatami z dn. 18 grudnia 2018 oraz W listopadzie wykonano przelew na znaczgcg kwote
uchwatami z dn. 25 pazdziernika 2019 roku. Uchwalono wynagrodzenie miesieczne netto jednemu z cztonkoéw. Zwrotu dokonano dzieh pozniej
ptatne z dotu do 10. dnia nastepnego miesigca. przelewem. W przypadku pozostatych cztonkéw nie
stwierdzono odchylen w zakresie kwot ani terminow
wyptaty wynagrodzenia
2020 Zgodnie z zapisem § 4 ust. 5 Wysokosc¢ statlego miesiecznego wynagrodzenia pienieznego Z przeprowadzonej weryfikacji wynika, ze w okresie od
cztonka Zarzadu oraz zakres i zasady Swiadczen niepienieznych, okresla szczegétowo stycznia do marca 2020 wynagrodzenie byto wyptacane
uchwata Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie obowigzujace w 2020 roku uchwalono zgodnie z uchwatami, z wyjatkiem marca, w ktérym
uchwatami z dn. 18 grudnia 2018 oraz uchwatami z dn. 25 pazdziernika 2019 roku. nie dokonano wyptaty. W kolejnych miesigcach
Uchwalono wynagrodzenie miesieczne netto ptatne z dotu do 10. dnia nastepnego podejmowano dziatania majgce na celu
miesigca. uregulowanie zalegtosci, a od wrzesnia
przywrécono regularnos¢ wyptat.
W wyplacie naleznego wynagrodzenia za grudzien
wystapito jednorazowe opo6znienie o 1 dzien.
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Wyplata wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu

Rok

Podstawa do weryfikacji

Wynik

2021

Zgodnie z zapisem § 4 ust. 5 Wysokosc¢ statego miesiecznego wynagrodzenia
pienieznego cztonka Zarzgdu oraz zakres i zasady Swiadczen niepienieznych, okresla
szczegotowo uchwata Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie obowigzujace w 2021
roku uchwalono uchwatami z dn. 18 grudnia 2018, uchwatami z dn. 25
pazdziernika 2019 oraz z uchwatami z dn. 28 czerwca 2021 roku. Uchwalono
wynagrodzenie miesieczne netto ptatne z dotu do 10. dnia nastepnego
miesigca.

Zapis § 4 ust. 8 stanowigcy o wysokosci odprawy naleznej ustepujgcemu Cztonkowi -
odprawa pieniezna w wysokosci trzykrotnosci miesiecznego wynagrodzenia z
tytutu petnionej funkcji na dzien wygasniecia mandatu, nie nizszej niz
trzykrotnos¢ miesiecznego wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji
ustalonego na dzien 12 lipca 2018 r. w przypadku wygasniecia mandatu cztonka
zarzadu Mex Polska S.A., tj. w nastepujacych przypadkach: - $mierci wiceprezesa
Zarzadu; - rezygnacji wiceprezesa Zarzgdu z petnionej funkcji; - odwotania
wiceprezesa Zarzadu z petnionej funkcji.

Uchwata nr 6/12/2021 w sprawie wyptaty zaliczek na poczet wynagrodzen za
2022 rok do dnia 31 grudnia 2021 roku

Nie zidentyfikowano odchylen w kwotach i datach wyptaconego
wynagrodzenia.

2022

Zgodnie z zapisem § 4 ust. 5 Wysokos¢ statlego miesiecznego wynagrodzenia
pienieznego cztonka Zarzgdu oraz zakres i zasady Swiadczen niepienieznych, okresla
szczegdtowo uchwata Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie obowigzujace w 2022
roku uchwalono uchwatami z dn. 29 grudnia 2021. Uchwalono wynagrodzenie
miesieczne netto ptatne z dotu do 10. dnia nastepnego miesiaca.

Uchwata nr 6/12/2021 w sprawie wyptaty zaliczek na poczet wynagrodzen za
2022 rok do dnia 31 grudnia 2021 roku

Z uwagi na wypfate zaliczek w grudniu 2021 roku, pozostata
czes¢ wynagrodzenia w roku 2022 byta wyptacana w kwotach
odpowiadajgcych stawkom obowigzujgcym przed podwyzkg. W
sytuacjach, gdy nie dato sie podzieli¢c pozostatej kwoty na réwne
czesci, tak aby co miesigc wyptacana byta ta sama suma,
stosowano zasade wypfaty nizszej kwoty. Celem byto
zapewnienie, ze catkowite wynagrodzenie za caty rok zostanie
wyptacone zgodnie z uchwatami. Nie zidentyfikowano odchylen
w datach wyptaconego wynagrodzenia.

PwC
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Wyplata wynagrodzen

/2
Czlonkow Zarzadu

Rok Podstawa do weryfikacji Wynik

2023 Zgodnie z zapisem § 4 ust. 5 Wysokos¢ statego miesiecznego wynagrodzenia W okresie lipiec—pazdziernik dwém cztonkom Zarzadu
pienieznego cztonka Zarzgdu oraz zakres i zasady $wiadczen niepienieznych, okre$la nienaleznie wyptacano przelewem srodki na pokrycie kosztow
szczegotowo uchwata Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie obowigzujace w 2023 ubezpieczenia grupowego. W obu przypadkach nadptaty zostaty
roku uchwalono uchwatami z dn. 29 grudnia 2021 oraz uchwatami z dn. 26 maja zwrocone w gotodwce do kasy Spdtki. Tym samym wyptacone i
2023 roku. Uchwalono wynagrodzenie miesieczne netto ptatne z dotu do 10. skorygowane $wiadczenia sg zgodne z weryfikowang podstawa.
dnia nastepnego miesigca. Nie stwierdzono odchylen w terminach wyptaty wynagrodzenia.

2024 Zgodnie z zapisem § 4 ust. 5 Wysokosc¢ statego miesiecznego wynagrodzenia Jednemu z czlonkéw na poczatku maja wykonano przelewy
pienieznego cztonka Zarzgdu oraz zakres i zasady Swiadczen niepienieznych, okresla wynagrodzenia kwietniowego uprzednio juz wyptaconego.
szczegotowo uchwata Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie obowigzujace w 2023 Zwrotu dokonano tego samego dnia przelewem. W przypadku
roku uchwalono uchwatami z dn. 29 grudnia 2021 oraz uchwatami z dn. 26 maja | pozostatych czionkéw nie stwierdzono odchylen w zakresie kwot
2023 roku. Uchwalono wynagrodzenie miesieczne netto ptatne z dotu do 10. ani termindw wyptaty wynagrodzenia
dnia nastepnego miesigca.

2025 Zgodnie z zapisem § 4 ust. 5 Wysokosc¢ statego miesiecznego wynagrodzenia Nie zidentyfikowano odchyleh w kwotach i datach wyptaconego

pienieznego cztonka Zarzgdu oraz zakres i zasady Swiadczen niepienieznych, okresla
szczegotowo uchwata Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie obowigzujace w 2023
roku uchwalono uchwatami z dn. 29 grudnia 2021, 26 maja 2023 roku oraz
uchwatami z dn. 20 maja 2025 roku. Uchwalono wynagrodzenie miesieczne
netto ptatne z dotu do 10. dnia nastepnego miesigca.

wynagrodzenia.
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Wyplata wynagrodzen
Rady Nadzorcze]

Rok Podstawa do weryfikaciji Wynik

2019 Uchwata z dn. 21 czerwca 2017 roku okreslajgca miesieczne wynagrodzenie netto W kwietniowej liscie ptac jednego z czlonkéw Rady Nadzorczej
dla przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, cztonkowi Rady Nadzorczej uwzgledniono nizszg podstawe rozliczeniowa, wynikajgca z
petigcemu funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu pfatne z dotu do 10. dnia korekty zwrotu nadptaconych sktadek dokonanej w marcu. Nie
kazdego miesigca oraz kazdemu czionkowi Rady Nadzorczej za jedno posiedzenie miato to wplywu na wysokosc¢ przelewu — cztonek otrzymywat
Rady Nadzorczej, ptatne w terminie 7 dni po zakonczeniu posiedzenia state miesieczne wynagrodzenie w tej samej kwocie przez caty

rok, z zachowaniem terminu wyptaty do 10. dnia kolejnego
miesigca. W przypadku pozostatych cztonkow nie stwierdzono
odchylen w zakresie kwot ani terminéw wypfaty wynagrodzenia.

2020 Zapisy § 5 polityki wynagrodzen oraz uchwata z dn. 21 czerwca 2017 roku Z przeprowadzonej weryfikacji wynika, ze w marcu 2020
okreslajgca miesieczne wynagrodzenie netto dla przewodniczgcego, dwéch na trzech czlonkéw nie otrzymato naleznego
wiceprzewodniczgcego, cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje wynagrodzenia, pozostaty otrzymat po 10. dniu miesigca. W
Przewodniczgcego Komitetu Audytu ptatne z dotu do 10. dnia kazdego miesigca oraz | przypadku przewodniczagcego RN brakujaca wyptata zostala
kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej za jedno posiedzenie Rady Nadzorczej, ptatne nadptacona w czerwcu, wyplata nalezna cztonkowi RN
w terminie 7 dni po zakonczeniu posiedzenia petnigcemu funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu

nie zostata uregulowana.

W wyptacie naleznego wynagrodzenia za grudzien
wystapito jednorazowe opdznienie o 1 dzien.

2021 Zapisy § 5 polityki wynagrodzen oraz uchwata z dn. 21 czerwca 2017 roku i uchwata Nie zidentyfikowano odchylen w kwotach i datach wyptaconego
z dn. 28 czerwca 2021 roku okreslajgce miesieczne wynagrodzenie netto dla wynagrodzenia.

przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, cztonkowi Rady Nadzorczej pethigcemu
funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu ptatne z dotu do 10. dnia kazdego
miesigca oraz kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej za jedno posiedzenie Rady
Nadzorczej, ptatne w terminie 7 dni po zakonhczeniu posiedzenia
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Wyplata wynagrodzen
Rady Nadzorcze]

Rok Podstawa do weryfikaciji Wynik
2022 Zapisy § 5 polityki wynagrodzen oraz uchwata z dn. 28 czerwca 2021 roku Nie zidentyfikowano odchylen w kwotach i datach wyptaconego
okreslajgca miesieczne wynagrodzenie netto dla przewodniczgcego, wynagrodzenia.

wiceprzewodniczgcego, czionkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje
Przewodniczgcego Komitetu Audytu ptatne z dotu do 10. dnia kazdego miesigca.

2023 Zapisy § 5 polityki wynagrodzen oraz uchwata z dn. 28 czerwca 2021 roku Nie zidentyfikowano odchyleh w kwotach i datach wyptaconego
okreslajgca miesieczne wynagrodzenie netto dla przewodniczgcego, wynagrodzenia.
wiceprzewodniczgcego, cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje
Przewodniczgcego Komitetu Audytu pfatne z dotu do 10. dnia kazdego miesigca.

2024 Zapisy § 5 polityki wynagrodzen oraz uchwata z dn. 28 czerwca 2021 roku Nie zidentyfikowano odchylen w kwotach i datach wyptaconego
okreslajgca miesieczne wynagrodzenie netto dla przewodniczgcego, wynagrodzenia.
wiceprzewodniczgcego, czionkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje
Przewodniczgcego Komitetu Audytu ptatne z dotu do 10. dnia kazdego miesigca.
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Wyplata wynagrodzen
Rady Nadzorcze]

Rok

Podstawa do weryfikaciji

Wynik

2025

Zapisy § 5 polityki wynagrodzen oraz uchwata z dn. 28 czerwca 2021 roku i dalej
uchwata z dnia 20 maja 2025 roku, okreslajgce miesieczne wynagrodzenie netto dla
przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu
funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu pfatne z dotu do 10. dnia kazdego
miesigca. Ze szczegoinym uwzglednieniem uchwaty nr 26 z 20 maja 2025 roku
wyrazajgcej zgode na wyptacenie dodatkowego wynagrodzenia z tytutu innego niz
petniona funkcja w Radzie Nadzorczej.

Nie zidentyfikowano odchyleh w kwotach i datach wyptaconego
wynagrodzenia.

PwC
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Sprawozdawczos¢ Spétki w zakresie wynagrodzen

NI
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SprawozdawczoS¢ Spolki w zakresie wynagrodzen

Cel prac

Zakres wykonywanych prac

Celem przeprowadzonych dziatan byta weryfikacja zgodnosci
ujawniania informacji o wynagrodzeniach i dziatalnosci Zarzadu z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz standardami rachunkowosci, w
szczegolnosci:

* MSR 24 (ujawnienia dotyczgce podmiotéw powigzanych),

«  MSR 19 (swiadczenia pracownicze),

« Ustawg o rachunkowosci (art. 49),

« Ustawg o ofercie publicznej (obowigzek publikacji sprawozdan o
wynagrodzeniach).

Przeanalizowano sprawozdania finansowe i raporty o
wynagrodzeniach za lata 2019-2024.

Zweryfikowano zgodnos¢ z MSR 24 i MSR 19 w zakresie
ujawniania wynagrodzen i Swiadczen dla kluczowego
personelu zarzadzajgcego.

Sprawdzono, czy Spdtka przyjeta odpowiednie uchwaty
dotyczgce publikacji raportow o wynagrodzeniach.
Przeanalizowano opinie biegtego rewidenta w zakresie
kompletnosci i zgodnosci raportow.

Zweryfikowano zgodnos¢ sprawozdania z dziatalnosci Zarzgdu
z wymogami ustawowymi dotyczgcymi przejrzystosci i tadu
korporacyjnego.

PwC
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SprawozdawczosS¢ Spolki w zakresie
wynagrodzen— wyniki weryfikacji

Sprawozdanie finansowe

Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu

Spdtka ujawnita dane dotyczgce catkowitego
wynagrodzenia oraz swiadczen dla kadry
zarzgdzajgcej zgodnie z MSR 24 i MSR 19.
Ujawnienia obejmowaty forme wynagrodzenia
(gotowka, akcje, opcje) oraz metody wyceny i
zafozenia aktuarialne.

«  Spodtka spetnita obowigzek publikacji raportow o
wynagrodzeniach za lata 2019-2024.

* Uchwalty dotyczace raportéw zostaty przyjete
zgodnie z wymogami.

+ Raporty byty kompletne i zgodne ze wszystkimi
istotnymi aspektami wedtug opinii biegtego
rewidenta.

Sprawozdanie spetniato wymogi art. 49
ustawy o rachunkowosci.

Uwzgledniono przejrzystos¢ dziatan Zarzadu
oraz zgodnos¢ z zasadami tadu
korporacyjnego.

Zidentyfikowane niescistosci i odstepstwa

W ramach analizowanych dokumentéw nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci ani odchylen od obowigzujgcych przepiséw i standardow.

PwC
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Sprawozdanie finansowe

Obowiagzek ujawnienia wynagrodzen — podstawa prawna:

Zgodnosé

MSR 24 - Ujawnienia dotyczace podmiotéw powigzanych

Wymaga ujawnienia transakcji z podmiotami powigzanymi, w tym wynagrodzen dla kluczowego personelu

zarzgdzajgcego.

Nalezy podac:

» tgczne wynagrodzenie (w tym swiadczenia krétkoterminowe, dtugoterminowe, odprawy, swiadczenia po okresie
zatrudnienia).

+ Forme wynagrodzenia (gotdéwka, akcje, opcje itp.).

MSR 19 — Swiadczenia pracownicze
Dotyczy ujawnienia zobowigzan i kosztow zwigzanych z programami Swiadczen pracowniczych (np. emerytalnych).
Wymaga prezentacji metod wyceny i zatozen aktuarialnych.

Spétka zaraportowata dane
dotyczgce tacznego
wynagrodzenia oraz

pozostatych swiadczen wyzszej
kadry kierowniczej w Informaciji
dodatkowej do Sprawozdania

Finansowego za lata 2019-

2024
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Weryfikacja:

Zgodnos¢

Obowigzek publikaciji sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z zapisami
Ustawy o ofercie publicznej za lata 2019 - 2024

Spdtka spetnita obowigzek publikaciji Sprawozdan o wynagrodzeniach za
poszczegolne lata 2019 - 2024.
Brak zidentyfikowanych istotnych nieprawidtowosci.

Sprawdzenie czy Spétka podjeta odpowiednie uchwaty w zakresie zaopiniowania
sprawozdan o wynagrodzeniach za poszczegodine lata 2019-2024.

Spdtka podjeta odpowiednie uchwaty w zakresie zaopiniowania sprawozdan

0 wynagrodzeniach za poszczegodlne lata 2019-2024.

Nie zidentyfikowano w uchwatach dodatkowych informacji majgcych znaczacy
wplyw na SOWy.

Sprawdzenie informacji zawartej w opinii Biegtego Rewidenta dotyczacej
zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach za poszczegodlne lata 2019-
2024

Sprawozdania o wynagrodzeniach za lata 2019 - 2024 sg zgodnie z opinig
Biegtego Rewidenta kompletne i zgodne, we wszystkich istotnych aspektach,

Z majgcymi zastosowanie wymogami zawartymi w Podstawie Sporzgdzenia.

Nie zidentyfikowano w raportach BR dodatkowych informacji majgcych znaczacy
wptyw na SOWy.
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Sprawozdanie z dzialalno$ci Zarzadu

Ujawnienia wynagrodzen

Majgc na uwadze art. 49 Ustawy o rachunkowosci, ktory okresla, jakie informacje powinny by¢ zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci, w tym wymaog
obejmowania istotnych danych o stanie majgtkowym oraz sytuaciji finansowej, oceny uzyskiwanych efektéw oraz wskazania czynnikd w ryzyka i opis
zagrozen, w tym tresc art. 49 ust. 3a stanowigca o powigzaniu sprawozdania finansowego ze sprawozdanie z dziatalnosci oraz uwzgledniajgc dodatkowo
Ustawe o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spotki p ubliczne,
przeanalizowano ujawnienia w ponizszym zakresie, odpowiadajgc w tym na wymagania dotyczgce transparentnosci i tadu korporacyjnego.

Zakres weryfikowanych informacji: Zgodnosé
Wynagrodzenia pienigzne — wyptacone lub nalezne czionkom zarzadu i rady nadzorcze;. Spadtka raportowata w
Nagrody i premie —w tym premie roczne, uznaniowe, jubileuszowe. Sprawozdaniach z dziatalnosci
Korzysci niepieniezne — np. samochody stuzbowe, ubezpieczenia, szkolenia. Zarzadu w badanych latach 2019-
Programy motywacyjne — np. opcje na akcje, udziaty, inne instrumenty kapitatowe. 2024 w notach 36-41 informacje
Wartos¢ swiadczen — zarowno wyptaconych, jak i naleznych, nawet jesli nie zostaty jeszcze wyptacone. o wynagrodzeniach z podziatem

na sktadniki.

Wskazane jest podanie tgcznej wartosci Swiadczen dla kazdego organu (zarzad, rada nadzorcza), a w przypadku
duzych jednostek — takze dla poszczegdlnych osob.
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Whioski i rekomendacje
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Podsumowanie niezgodnoSci

W ramach analizy realizacji procedur weryfikacyjnych w zakresie przegladu i oceny polityki wynagrodzen oraz procedur i
procesow jej implementacji za okres od 1 stycznia 2019 r. do dnia 30 czerwca 2025 r. stwierdzono nastepujgce niezgodnosci:

Opis

Uwagi

Istotnosc¢

W polityce wynagrodzen z lipca 2020 r. nie
zdefiniowano wzajemnych proporcji sktadnikéw
wynagrodzen

W polityce wynagrodzen z lipca 2020 r. nie
okreslono kryteriow finansowych i niefinansowych
przyznania nagréd z Programu Motywacyjnego oraz
sposobu okreslenia spetnienia kryteriow.

W polityce wynagrodzen z czerwca 2022 r. oraz w
Polityce wynagrodzen z czerwca 2023 r. nie
wskazano opisu istotnych zmian w polityce

W Polityce wynagrodzen z czerwca 2022 r. nie
zaadresowano wprost upowaznienia dla rady
nadzorczej do zawarcia umow dotyczgcych odpraw

Brak wyraznej podstawy prawnej do przyznania
w grudniu 2021 r. uprawnienia do zaliczkowe;j
wyptaty czesci wynagrodzenia statego za 2022 r.

Zmiana wprowadzona w Polityce wynagrodzen z
czerwca 2023 r.

Postanowienia dotyczgce Programu
Motywacyjnego uchylowo w Polityce wynagrodzen
z czerwca 2022r.

Rekomendowane jest zawarcie opisu istotnych
zmian w Polityce wynagrodzen w razie
dokonywania zmian w przysziosci

Powyzsza kompetencja wynika z art. 379 KSH, a
dodatkowo zostata wprowadzona w Polityce
wynagrodzen z czerwca 2023 r.

Uprawnienie do przyznania zaliczkowej wypfaty
wynagrodzenia statego nie wynika wprost z tresci
Polityki wynagradzania z lipca 2020 r., niemniej
brak jest podstaw do uznania niezgodnosci
uchwaty Rady Nadzorczej z Politykg
wynagradzania. Wyptaty zaliczkowe pozostawaty
w zgodnosci z prawidiowo okreslonymi
wysokosciami wynagrodzen

Niezgodnosc¢ nie wptywa na prawidtowosc¢
przyznanych wynagrodzen

Niezgodnos¢ nie wplywa na prawidtowosé
przyznanych wynagrodzen - brak przyznania
wynagrodzen zmiennych

Niezgodnosc¢ nie wptywa na prawidiowos¢
przyznanych wynagrodzen

Niezgodnosc¢ nie wptywa na prawidtowosc¢
przyznanych wynagrodzen

Niezgodnos¢ nie wplywa na prawidtowosé
przyznanych wynagrodzen
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Podsumowanie niezgodnoSci

W ramach analizy realizacji procedur weryfikacyjnych w zakresie przeglgdu i oceny polityki wynagrodzen oraz procedur i procesow jej
implementacji za okres od 1 stycznia 2019 r. do dnia 30 czerwca 2025 r. stwierdzono nastepujgce niezgodnosci:

Opis

Uwagi

Istotnos¢

W 2021 r. zawarto umowy dotyczgce wyptaty
odpraw. Umowy zmieniaty warunki poprzednio
zawartych umow w taki sposéb, ze wysokosc¢
odprawy (12-krotnos¢ miesiecznego
wynagrodzenia) obliczana powinna by¢ w
odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia
ustalonego na dzien 28.06.2021 r.

Uchwatg z 28.06.2021 r. okreslono state
miesieczne wynagrodzenie cztonkow rady
nadzorczej oraz wysokos¢ dodatku dla czionka
Komitetu Audytu. Polityka wynagrodzen z lipca
2020 r. nie okresla mozliwosci przyznania statego
wynagrodzenia dla cztonkéw rady nadzorczej oraz
dodatku dla czionkéw Komitetu Audytu, w zwigzku
z czym ustalone wynagrodzenia pozostajg z nig
niezgodne, co do rodzaju przyznanych sktadnikow
wynagrodzenia.

Z uwagi na brak w Polityce wynagrodzen z lipca
2020 r. uprawnienia dla rady nadzorczej do
okreslenia wysokosci odprawy innej niz wynikajgca
z umoéw zawartych przed 2020 r., dokonanie
powyzszej zmiany nalezy uznac za niezgodne z
Politykg wynagrodzen. Podstawe prawng do
takiego ustalenia wprowadzono w Polityce
wynagrodzen z czerwca 2022 r.

Polityka wynagrodzen z lipca 2020 r. nie okresla
limitu kwotowego wynagrodzenia, w zwigzku z
czym brak jest podstaw do uznania, ze
wynagrodzenie zostato przyznane w nieprawidtowej
wysokosci. Jednoczesnie nieprawidtowo$é
zwigzana jest z charakterem sktadnika jako
naleznego z tytutu petnienia funkcji, a nie udziatu w
posiedzeniach. Podstawe prawng do takiego
ustalenia wprowadzono w Polityce wynagrodzen z
czerwca 2022 r.

Niezgodnosc¢ nie wptywa na prawidtowosc¢ wyptaty
wynagrodzen, z uwagi na brak wyptaty odpraw w
badanym okresie

Niezgodnos¢ wplyneta na prawidtowos¢
przyznanych wynagrodzen w zakresie
wynagrodzen przyznania statego wynagrodzenia w
wysokosci 1 000 zt miesiecznie z tytutu petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej w okresie od
1.07.2021 r. do 27.06.2022 r..
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Podsumowanie niezgodnoSci

W ramach analizy realizacji procedur weryfikacyjnych w zakresie przeglgdu i oceny polityki wynagrodzen oraz procedur i procesow jej
implementacji za okres od 1 stycznia 2019 r. do dnia 30 czerwca 2025 r. stwierdzono nastepujgce niezgodnosci:

Opis Uwagi Istotnos¢

* Niezrealizowana wyptata wynagrodzenia statego  Charakter niezgodnosci sugeruje ostabienie Niezgodnosci nie wptywajg na prawidtowos¢
naleznego za marzec 2020 cztonkowi Rady procesow kontrolnych. przyznanych wynagrodzen.
Nadzorczej.

* Btedne przelewy w 2019 i 2024 - zwr6cone przez
cztonkéw Zarzadu.

* Nienalezne wyptaty kosztow ubezpieczenia w
2023 — zwrdécone gotowka.

» Korekta skfadek w rozliczeniu wynagrodzenia
cztonka Rady Nadzorczej w 2019 — bez wptywu
na przelew.
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‘ Whnioski

W badanym okresie od dnia 1.09.2019 r. do dnia 30.06.2025 r. zawarcie umow, aneksow do uméw, porozumien, ugod, ofert, oSwiadczen o
akceptacji/przyjeciu ofert jakie podpisata Spdtka z cztonkami organow Spotki, ktore dotyczg ich wynagrodzenia z tytutu petnienia w Spotce
jakichkolwiek funkcji oraz zakresu ich obowigzkéw w tym okresie:

(i) nastgpito przy zachowaniu prawidtowych zasad reprezentacji wymaganych przez powszechnie obowigzujgce

przepisy prawa oraz postanowienia Statutu Spétki;

(i) poprzedzone byto uzyskaniem odpowiednich zgdd korporacyjnych wymaganych przez powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa oraz postanowienia Statutu Spdtki.

W badanym okresie od dnia 1.09.2019 r. do dnia 30.06.2025r.:

(i) Spotka prawidtowo dokonywata ustalania wysokosci wynagrodzen w oparciu o polityke wynagrodzen;

(i) Spoétka prawidtowo stosowata procedury implementujgce polityke wynagrodzen, w zgodzie z politykg i decyzjami Rady

Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem niezgodnosci wskazanych w poprzednim slajdzie, niewptywajgcych na
prawidtowosc¢ przyznanych wynagrodzen;

(iii) struktura wynagrodzen zostata prawidtowo opracowana w oparciu o polityke wynagrodzen, z zastrzezeniem niezgodnosci wskazanych
w poprzednim slajdzie, niewptywajgcych na prawidtowos¢ przyznanych wynagrodzen;

(iv) Proces realizacji wyptat w kilku przypadkach skutkowat bledami w przelewach wynagrodzen statych, ktére zostaty skorygowane bgdz
uregulowane. W przypadku jednego cztonka Rady Nadzorczej realizacja naleznego wynagrodzenia nie zostata uregulowana;

(v) Spotka prawidtowo realizowata obowigzki sprawozdawcze w zakresie wynagrodzen, z zastrzezeniem mniej istotnych nieprawidtowosci
wskazanych w raporcie.
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Rekomendacje

W oparciu o powyzsze analizy rekomenduje sie:

1.

ok

PwC

Wprowadzenie w Polityce wynagrodzenh wprost uregulowan dotyczacych delegaciji dla rady nadzorczej w zakresie ustalenia terminow
wyptaty wynagrodzen dla cztonkow zarzgdu i rady nadzorczej w celu zaadresowania potencjalnych przysztych zdarzen o charakterze
wyptat zaliczkowych / ratalnych

Woprowadzenie praktyki uwzgledniania w ramach rewizji Polityki wynagradzania opisu istotnych zmian wprowadzonych w tresci Polityki
wynagrodzen

Uregulowanie zasad dotyczgcych zawierania dodatkowych uméw z cztonkami zarzgdu / rady nadzorczej okreslonych w uchwale nr
27 Walnego Zgromadzenia z dnia 20 maja 2025 roku w Polityce wynagrodzen - rekomendacja nie odnosi sie do niezgodnosci z
Ustawg o ofercie, ma charakter nieobligatoryjnej propozycji, majgcej na celu wzmocnienie transparentnosci w zakresie zasad
zawierania umow z podmiotami powigzanymi z cztonkami zarzgdu / rady nadzorczej

Wprowadzenie dodatkowych procedur weryfikacyjnych przed realizacjg przelewow.

Wdrozenie systemu przypomnien lub automatyzacja procesow ptatniczych w celu eliminacji ryzyka opdznien.

Signature Not Vexified Signature Not Verified
Dokument podﬁl);) przez Bartosz Dokument podpisany przez Katarzyna
Margol Komorowska
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