PROJEKTY UCHWAL
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PCC ROKITA S.A. Z SIEDZIBA W BRZEGU DOLNYM

ZAPLANOWANEGO NA DZIEN 2 GRUDNIA 2025 R.

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu Dolnym
z dnia 2 grudnia 2025 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, art. 30.1 Statutu PCC Rokita S.A. z
siedzibg w Brzegu Dolnym (,,Spétka”) oraz § 8 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki uchwala, co nastepuje:

§1

Wybiera si¢ na Przewodniczagcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 1:

Koniecznosé wyboru Przewodniczqcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki niezwlocznie po otwarciu
obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki wynika z przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych,
art. 30.1 Statutu Spotki oraz § 8 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki. Uchwata ma charakter
porzgdkowy.

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu Dolnym
z dnia 2 grudnia 2025 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Dziatajac na podstawie § 11 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1
Woybiera si¢ Komisje Skrutacyjng w nastgpujacym skladzie:
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjgcia.

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 2:

Mozliwosc wyboru Komisji Skrutacyjnej przewiduje § 11 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki.

Uchwata ma charakter porzgdkowy.

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu Dolnym
z dnia 2 grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym (,,Spétka”) przyjmuje
nastgpujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad.

2. Wyboér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie przez Przewodniczacego prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnos$ci do podejmowania uchwat.

4. Wybor Komisji Skrutacyjne;j.

5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen i przyjecia tekstu jednolitego Polityki
Wynagrodzen.

7. Podjecie uchwaty w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla cztonkow Zarzadu Spotki.

8. Zapoznanie si¢ z opinig Zarzadu Spotki w sprawie wylaczenia w catosci prawa poboru akcji
wyemitowanych w ramach programu motywacyjnego i podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia
kapitatu zakladowego w drodze emisji akcji zwyklych na okaziciela serii D z wylgczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy w catosci, ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie do
obrotu na rynku regulowanym akcji Spotki serii D i praw do tych akcji (PDA) oraz w sprawie zmiany
Statutu Spotki.

9. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych na
zorganizowanej czgsci przedsigbiorstwa PCC Rokita S.A.

10.Zamknigcie obrad.
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjgcia.
Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 3:

Uchwata ma charakter porzgdkowy. Koniecznos¢ przestrzegania przyjetego porzqdku obrad Walnego
Zgromadzenia przewiduje art. 404 i art. 409 § 2 KSH.

Uchwala nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu Dolnym
z dnia 2 grudnia 2025 r.
w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen i przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen

Dziatajac na podstawie art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym

(,,Spétka”) postanawia, co nastepuje:

§ 1. ZMIANA POLITYKI WYNAGRODZEN
Zmienia si¢ Polityke Wynagrodzen cztonkow Zarzadu oraz cztonkow Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A.
W nastgpujacy sposob:

1. Zmienia si¢ pkt. [ ust. 4 Polityki Wynagrodzen nadajac mu nowe, nastepujace brzmienie:
4. Zasady sporzgdzania Polityki

Polityka zostata sporzqdzona zgodnie z zasadami jawnosSci i przejrzystosci, biorgc pod uwage
aktualng sytuacje Spotki oraz plany jej rozwoju. Za informacje zawarte w Polityce odpowiadajg
cztonkowie Zarzgdu Spotki.

Projekt Polityki, przygotowany przez Zarzqd, zostal zaopiniowany przez Rade Nadzorczg oraz
przedstawiony akcjonariuszom podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia dnia 31
sierpnia 2020 r, nastepnie Polityka w niezmienionym brzmieniu przyjeta zostala uchwalg Walnego
Zgromadzenia z dnia 24 kwietnia 2025 r.

Projekt zmian Polityki, przygotowany przez Zarzqd, zostat zaopiniowany przez Rade Nadzorczg
oraz przedstawiony akcjonariuszom podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 2
grudnia 2025 r.

W stosunku do poprzednio obowigzujgcej Polityki doprecyzowano: (i) opis zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, ktore mogq by¢ przyznane czlonkom Zarzqdu poprzez dookreslenie zasad
przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym w ramach wprowadzanych w Spotce
programow motywacyjnych, (ii) wskazanie ogolnych wytycznych jakimi Rada Nadzorcza moze
kierowa¢ sig przy okreslaniu kryteriow finansowych i kryteriow niefinansowych dotyczgcych

przyznawania zmiennych skladnikow wynagrodzenia, (iii) doszczegotowienie ogolnych zasad, na
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jakich w Spolce mogq bycé przyjmowane programy motywacyjne, rowniez te oparte o
przyznawanie instrumentow finansowych Spotki, (iv) okreslenie ogolnych zasad mozliwosci
zgdania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, oraz (iv) okreslenie ogolnych
zasad ustalania okresow, w ktorych nabywa si¢ uprawnienia do otrzymania wynagrodzenia w
formie instrumentow finansowych, zasad zbywania instrumentow finansowych lub ich zwrotu w
okreslonych przypadkach.

Uchwata walnego zgromadzenia opiniujgcq sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach,
o ktorej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy nie zawiera wnioskow, ktore nalezatoby uwzgledni¢ w
tresci Polityki.

Polityka w aktualnym brzmieniu obowigzuje od dnia 2 grudnia 2025 r., tj. od daty podjecia
uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie zmiany Polityki
Wynagrodzen i przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen i jej wejscia w Zycie.

Z dniem wejscia w zycie zmienionej Polityki stracita moc obowiqzujqgcg Polityka przyjeta uchwalq
Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 r., a nastepnie w niezmienionym brzmieniu

przyjeta uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 24 kwietnia 2025 r.

2. Zmienia si¢ pkt. IT ust. 2 Polityki Wynagrodzen nadajac mu nowe, nastgpujace brzmienie:

Czlonkowie Zarzgdu mogg otrzymywacé wynagrodzenie zmienne w formie premii pienigznych, nagrod

pienieznych, instrumentow finansowych lub innych sktadnikow, okreslonych ponizej. Przyznanie

wynagrodzenia zmiennego uzaleznione moze by¢ od czesciowego lub catkowitego spetnienia kryteriow

finansowych lub niefinansowych wyznaczonych przez Rade Nadzorczg, przy czym:

a.

Kryteria finansowe - obejmujq wyniki finansowe Spotki lub Grupy, mierzone na podstawie takich
wskaznikow, jak np. zysk netto, EBITDA, przychody ze sprzedazy, marza brutto, rentownosc netto
czy cena akcji Spotki i inne;

Kryteria niefinansowe - wyznaczane sq w ramach celow indywidualnych poszczegolnych
czlonkow Zarzqdu lub celow wspolnych catego Zarzgdu.

Wyznaczajgc kryteria niefinansowe Rada Nadzorcza w szczegolnosci moze uwzgledniac takie
aspekty, jak zgodnos¢ dziatalnosci Spotki i Zarzqdu z przyjetq strategiq biznesowq (planem
biznesowym Ilub innym podobnym harmonogramem), realizacja zadan strategicznych,
przyczynianie si¢ do utrzymania stabilnosci Spotki, diugosé¢ okresu sprawowania funkcji przez
cztonka organu, stopien realizacji wyznaczonych mu obowigzkow, jego lojalnosé¢ wobec Spotki, a
takze dziatania podejmowane w celu zapewnienia mozliwosci realizacji dtugoterminowych celow
Spotki. Kryteria te mogq uwzgledniac takze interesy spoteczne, przyczynianie sie Spotki i Grupy
do ochrony Srodowiska oraz podejmowanie dziatan nakierowanych na osigganie okreslonych

skutkow spotecznych.

Rada Nadzorcza upowazniona jest do szczegotowego okreSlenia kryteriow finansowych lub

niefinansowych w ramach dokumentacji dotyczqcej przyznawania danego sktadnika wynagrodzenia

zmiennego.

3. Zmienia si¢ pkt. IT ust. 2 ppkt. 1) Polityki Wynagrodzen nadajgc mu nowe, nastgpujgce brzmienie:

1) Premie pieni¢zne
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Czlonkowie Zarzqdu mogq otrzymywac okresowe wynagrodzenie zmienne w formie premii pienigznych
uzaleznione od czesciowego lub catkowitego spetnienia kryteriow finansowych lub niefinansowych
wyznaczonych przez Rade Nadzorczg.

Ponadto Rada Nadzorcza ma mozliwos¢ ustalenia, ze wynagrodzenie cztonkow Zarzgdu obejmuje takze
prawo do okreslonego udziatu w zysku rocznym Spotki, ktory jest przeznaczony do podziatu miedzy
akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1KSH, jesli Walne Zgromadzenie udzieli Radzie Nadzorczej w tym
zakresie upowaznienia, o ktorym mowa w art. 378 § 2 KSH. Wyplata premii w takiej formie takze powinna
by¢ uzalezniona od spetnienia kryteriow finansowych lub niefinansowych.

Szczegoly dotyczgce warunkow wyptacania premii okresowych cztonkom Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza

w drodze uchwaly, a w odniesieniu do Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie.

4. Zmienia si¢ pkt. IT ust. 2 ppkt. 3) Polityki Wynagrodzen nadajac mu nowe, nastgpujace brzmienie:

1) Programy motywacyjne

a. Program motywacyjny Zarzqdu
W Spoltce od 2016 roku funkcjonuje program motywacyjny dla cztonkow Zarzqdu uzalezniony od wzrostu
EBITDA wdrozony uchwalq Rady Nadzorczej (dalej: ,,Program"). Zgodnie z obecnie obowiqzujgcymi
uchwatami Rady Nadzorczej, Program ma by¢ realizowany do roku 2029 wilgcznie.
Program realizowany jest zgodnie z Zasadami Programu, uchwalonymi przez Rade Nadzorczg, a ponadto
Spotka zawarta z uczestnikami Programu indywidualne umowy. Wskaznik EBITDA wykazany w
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy stanowi baze do obliczenia wysokosci premii. Premia
wyplacana jest na podstawie uchwafy Rady Nadzorczej, ktora potwierdza wysokos¢ osiggnietego
wskaznika EBITDA dla Grupy i - na jego bazie - wysokos¢ premii. Na wniosek cztonka Zarzgdu moze
zostac wyptacona zaliczka na poczet premii, w trakcie trwania okresu rozliczeniowego.

b. Inne mozliwe do wdroZenia programy motywacyjne
Spotka dopuszcza mozliwos¢ wdrozenia w przysztosci innych programow motywacyjnych dla cztonkow
(cztonka) Zarzgdu zamiast lub obok istniejgcego Programu.
Program motywacyjny moze by¢ wdrozony w oparciu o instrumenty finansowe (np. akcje, warranty
subskrypcyjne oraz inne instrumenty finansowe), uprawniajgce do otrzymania rozliczenia pieni¢znego lub
objecia innych instrumentow finansowych, a jego realizacja powinna by¢ uzalezniona od kryteriow
finansowych, takich jak np. zysk netto, EBITDA, przychody ze sprzedazy, marza brutto, rentownos¢ netto,
cena akcji Spotki lub kryteriow niefinansowych, w szczegolnosci zwigzanych z okresem sprawowania
przez cztonka Zarzqdu funkcji w Zarzqdzie, realizowania przez niego obowigzkéw, zapewniania
stabilnosci Spotki i umozliwiania realizacji diugoterminowych celow Spotki, jak rowniez od spetnienia
innych kryteriow okreslonych przez Rade Nadzorczq z uwzglednieniem sytuacji finansowej i biznesowej
Spotki.
Zasady danego programu motywacyjnego mogq przewidywaé mozliwos¢ odroczenia wyplaty swiadczenia
naleznego w ramach tego wynagrodzenia lub jego zwrotu (w catosci lub czesci) w razie niespetniania
przez czlonka Zarzqdu okreslonych warunkow bgdz kryteriow lub w razie wystgpienia okolicznosci
uzasadniajgcych odroczenie wyplaty tych Swiadczen.
Program motywacyjny oparty o przyznawanie cztonkom Zarzqdu instrumentow finansowych Spotki moze
przewidywac stopniowe nabywanie uprawnien do wynagrodzenia w tej formie, w szczegolnosci w
okresach miesigcznych lub rocznych oraz uzalezniac¢ nabywanie tych instrumentow od spetniania

okreslonych, dodatkowych warunkoéow. Podobnie, w razie niespetnienia warunkow okreslonych w
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programie motywacyjnym lub wystgpienia innych okreslonych okolicznosci moze zostac¢ okreslony
obowiqgzek zwrotu objetych (nabytych) instrumentow finansowych Spotki. W czasie trwania programu
motywacyjnego, jak rowniez przez okreslony okres po jego zakonczeniu, zbywanie przyznanych
instrumentow finansowych moze zostac ograniczone lub catkowicie wytgczone (lock-up). Zasady zwigzane
z powyzszymi elementami programu motywacyjnego opartego o przyznawanie instrumentow finansowych
Spotki mogq zostac uszczegolowione przez Rade Nadzorczg w dokumentacji dotyczqcej danego programu,
z uwzglednieniem specyfiki tego programu, czasu jego trwania oraz warunkow uczestnictwa w tym
programie.

Rada Nadzorcza jest rowniez upowazniona do okreslenia szczegotowych kryteriow uczestnictwa w danym
programie motywacyjnym, zasad tego programu, w tym warunkow jego realizacji oraz otrzymywania
wynagrodzenia w ramach danego programu motywacyjnego, w tym w postaci instrumentow finansowych
Spotki. Rada Nadzorcza moze dziata¢ w gramicach wynikajgcych z niniejszej Polityki lub odrebnej
uchwaty Walnego Zgromadzenia, w szczegolnosci uchwaty o przyjeciu programu motywacyjnego w

Spoice.

c. Wyjasnienie, w jaki sposéb realizacja programoéw motywacyjnych przyczynia sie do
realizacji celow z pkt 1.3

Realizacja celow diugoterminowych, realizacja strategii biznesowej oraz osiggniecie stabilnosci Spotki
mozliwe jest poprzez uzaleznienie wyplaty czesci wynagrodzenia zmiennego od spelnienia kryteriow
mierzonych na przestrzeni odpowiednich okresow oraz przez powiqzanie czeSci wynagrodzenia 0sob
zarzgdzajqcych Spotkq z odpowiednimi wynikami finansowymi lub osiggnieciem okreslonych kryteriow
niefinansowych, co pozwala na motywowanie do zwigkszania zaangazowania i podejmowania dziatan
ukierunkowanych na osigganie wyznaczonych przez Spotke celow finansowych, strategicznych,
biznesowych lub spotecznych i utrzymanie bqgdz wzrost jej wartosci, jak rowniez umocnienie pozycji na
rynku i realizacje diugoterminowych planow biznesowych. . Programy motywacyjne, w szczegolnosci te
oparte o przyznawanie instrumentow finansowych Spotki zapewniajq diugoterminowe zwigzanie cztonkow
Zarzqdu ze Spotkq oraz motywowanie ich do podejmowania dziatan sprzyjajgcych trwatemu wzrostowi
wartosci Spotki i umozliwiajq im partycypacje w korzysciach wynikajgcych z tego wzrostu. Programy
motywacyjne zapewniajg stabilizacje kadry zarzqdzajgcej oraz utrzymanie wysokiego poziomu
profesjonalnego zarzqdzania Spotkq, a takze unikniecie ryzyka utraty kluczowych osob zarzgdzajgcych,
ktore sq zwigzane ze Spotkq od wielu lat i posiadajq nieocenione doswiadczenie oraz unikalng wiedze na
temat jej dziatalnosci, struktury i otoczenia biznesowego. W szczegdlnosci programy motywacyjne, w
ramach ktorych cztonkowie Zarzqdu sq uprawnieni do objecia nowych akcji Spotki zwiekszajq powigzanie
ich interesow z interesami Spotki i motywujq do bardziej efektywnej pracy na rzecz Spotki w celu poprawy
Jjej sytuacji finansowej i pozycji rynkowe;.

Oparcie programow motywacyjnych o osiggniecie okreslonych kryteriow finansowych pozwala zapewnic¢
stabilnos¢ Spotki, bowiem cztonkowie Zarzgdu, ktorych wynagrodzenie zalezy od wynikow Spotki, sq
zainteresowani polepszaniem sytuacji finansowej i rynkowej Spotki, a ich interesy sq powigzane
bezposrednio z interesami Spotki i Grupy - zwlaszcza w przypadku, gdyby doszto do umozliwienia im
objecia akcji Spotki w ramach przyznawanego wynagrodzenia zmiennego.

Oparcie natomiast programow motywacyjnych o kryteria niefinansowe stanowi istotny element
wspierajqcy realizacje strategii biznesowej oraz dgzenie do realizacji diugoterminowych interesow i

stabilnosci Spotki. Kryteria te sprzyjajq zmniejszeniu rotacji kluczowej kadry menedzerskiej, promowaniu
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lojalnosci wobec Spotki oraz postaw zgodnych z wartosciami organizacyjuymi, wzmacniajq
zaangazowanie w  realizacje celow pozafinansowych oraz ograniczajg koncentracje na
krotkoterminowych wynikach.

Nawigzanie diugoterminowej wspoipracy zapewnia nie tylko bardziej efektywne i plynne zarzqdzanie

Spotkq, ale takze jej stabilnosé i realizacje diugoterminowych interesow.

5. Zmienia si¢ pkt. [T ust. 2 ppkt. 4) Polityki Wynagrodzen nadajgc mu nowe, nastepujace brzmienie:
2) Kryteria wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
Uszczegotowienie kryteriow wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym kryteriow finansowych
i niefinansowych nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej, na mocy upowaznienia Walnego Zgromadzenia.
Upowaznienie to obejmuje w szczegolnosci mozliwosc okreslenia:

- wymaganego okresu sprawowania funkcji w organach Spotki;

- zadan i celow, zgodnych z przyjetq na dany okres strategiq biznesowq,

- doprecyzowanych kryteriow witasciwych do mierzenia spetnienia ww. zadan i celow, majgc na
wzgledzie jak najbardziej obiektywne miary sytuacji finansowej i biznesowej Spotki;

- sposobu oceny osiggniecia poszczegolnych celow/zadan w taki sposob, aby uzyskanie
zakladanych wynikow bylo mozliwe, a jednoczesnie motywowato do realizacji celow
diugoterminowych i poprawy sytuacji biznesowej Spotki;

- innych kryteriow, ktore Rada Nadzorcza moze uzna¢ za wskazane z uwagi na sytuacje finansowg
i biznesowq Spotki.

Uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczqca ustanowienia danego programu motywacyjnego w Spolce
bedzie okreslac co najmniej podstawowe zasady i warunki uzyskania wynagrodzenia w ramach tego
programu, w tym poprzez przyznanie instrumentow finansowych Spotki. Rada Nadzorcza upowazniona
jest do okresSlenia szczegotowych zasad i warunkow uczestnictwa w programie motywacyjnym, w tym
zasad i warunkow obejmowania akcji przez czlonkow Zarzgdu, ktore uzna za wskazane z uwagi na cele
danego programu. Uchwala walnego zgromadzenia moze okresla¢ szczegolowe granice tego
upowaznienia.

Okreslenie stopnia spetnienia poszczegolnych kryteriow finansowych mozliwe jest m.in. w oparciu o dane
finansowe prezentowane przez Spotke w raporcie okresowym albo jednostkowym lub skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym za odpowiedni okres, ktorego dotyczy dane kryterium. Spelnienie kryteriow
niefinansowych moze by¢ mierzone m.in. przez oceng zgodnosci prowadzenia dziatalnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa i innymi normami regulujgcymi przedmiot dziatalnosci Spotki oraz
oceneg biezgcego monitorowania i odpowiedniego przygotowywania Spotki do zmieniajqgcych sie regulacyi,
poprzez osiggniecie zaktadanej oceny w odpowiednim ratingu czy audycie, w ktorych brana jest pod
uwage dziatalnos¢ pod kgtem ochrony Ssrodowiska, spolecznej odpowiedzialnosci biznesu Ilub
zrownowazonego rozwoju, a takze poprzez ocene stopnia realizacji zadan zwigzanych z tymi obszarami.
Spetnienie kryteriow niefinansowych wyznaczonych danemu cztonkowi Zarzqdu moze by¢ weryfikowany
m.in. poprzez oceng realizacji obowigzkow przez danego czionka Zarzqdu oraz starannosci w
sprawowaniu przez niego powierzonej mu funkcji, jak rowniez weryfikacje wystgpienia okolicznosci

niepozgdanych umozlwiajgcych zakonczenie wspotpracy z danym czlonkiem Zarzqdu.

6. Zmienia si¢ pkt. IT ust. 2 ppkt. 5) Polityki Wynagrodzen nadajgc mu nowe, nastgpujace brzmienie:
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5) Wyjasnienie sposobu, w jaki kryteria wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przyczyniajg si¢
do realizacji celow z pkt I.3.

Na podstawie obowigzujgcych kryteriow mozliwe jest ustanowienie zmiennych skladnikow wynagrodzen
czlonkow Zarzqdu w takiej wysokosci i w takiej konfiguracji, aby wynagrodzenie spetniato swoje
podstawowe cele motywacyjne, zachecato do diugofalowego zaangazowania na rzecz Spotki oraz
przyciggato do Spotki osoby rzetelne i wysoko wykwalifikowane i zapewniato ich lojalnos¢ wobec Spotki
i dlugoterminowe zatrudnienie.

Kryteria finansowe w postaci m.in. przychodow ze sprzedazy, rentownosci netto, ceny akcji Spotki, zysku
netto czy wskaznika finansowego EBITDA, sq rzetelnymi miernikami kondycji finansowej zarowno samej
Spotki, jak i catej Grupy w kontekscie diugoterminowej strategii biznesowej. Ww. kryteria w najbardziej
przejrzysty sposob przedstawiajq rzeczywistg sytuacje finansowq i biznesowq Spotki.

Realizacja diugotrwatych interesow oraz stabilnosci Spotki mozliwa jest takze poprzez uzaleznienie
wyplaty konkretnych zmiennych elementow wynagrodzenia od kryteriow mierzonych na przestrzeni
odpowiednich okresow.

Ujecie w systemie zmiennych skiadnikow wynagrodzen kryteriow niefinansowych stanowi istotny element
wspierajqcy realizacje strategii biznesowej oraz diugoterminowych interesow Spotki. Kryteria te,
odnoszqce sig do aspektow jakosciowych, takich jak stabilnosé¢ oraz efektywnosc zarzqdcza, zgodnosé z
wartosciami i celami strategicznymi, lojalnos¢ wobec Spotki, odpowiedzialnos¢ spoteczna czy
zaangazowanie w kwestie srodowiskowe, pozwalajg na kompleksowg oceng wkladu cztonkow Zarzgdu,
wykraczajgcq poza wskazniki czysto finansowe.

Uwzglednianie kryteriow niefinansowych moze sprzyjac¢ budowie trwatych fundamentow rozwoju Spotki
poprzez promowanie zachowan sprzyjajgcych stabilnosci organizacyjnej, dbatosci o reputacje i
zrownowazony rozwoj. Motywowanie do realizacji celow pozafinansowych zwigksza spojnos¢ dziatan
kadry zarzqdzajgcej z diugofalowq wizjqg Spotki, ogranicza sktonnosé do dziatan krotkoterminowych i
wzmacnia odpowiedzialnos¢ za skutki podejmowanych decyzji.

W efekcie, stosowanie kryteriow niefinansowych w ocenie i premiowaniu czlonkow Zarzqdu moze
przyczyniaé sie do  budowy trwalych relacji z kadrq zarzqdzajgcq, co bezposrednio wspiera
diugoterminowq stabilnos¢ i odpornos¢ Spotki na zmienne warunki rynkowe, ogranicza koszty oraz

minimalizuje ryzyka zwigzane z rotacjg kluczowej kadry zarzqdzajgcej.

7. Zmienia si¢ pkt. IX Polityki Wynagrodzen nadajac mu nowe, nastgpujace brzmienie:

X Proces decyzyjny dotyczgcy Polityki

Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia Polityki oraz przyjecia jej zmian obejmowat:

l. weryfikacje dotychczasowych zasad wynagradzania i wspotpracy Spotki z czlonkami Zarzgdu, w
tym monitorowanie osiggnie¢ i poziomu realizacji zadan przez poszczegolnych cztonkow Zarzgdu,
dokonywane przez Rade Nadzorczg;

2. strategiczng, prawng i ekonomiczng analize dotychczasowych oraz alternatywnych form

wynagradzania cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej;

wymiang wiedzy miedzy Radg Nadzorczq a Zarzgdem w celu wypracowania zatozen Polityki;

opracowanie projektu Polityki i zmian Polityki przez Zarzgd;

zaopiniowanie projektu Polityki i zmian Polityki przez Rade Nadzorczg,

poddanie projektu Polityki oraz zmian Polityki pod glosowanie Walnego Zgromadzenia,

N AW

przyjecie Polityki oraz zmian Polityki przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.
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Polityka z uwzglednieniem jej zmian zostanie wdrozona czesciowo przez Zarzqd pod biezqcym nadzorem
Rady Nadzorczej oraz czesciowo przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza bedzie na biezgco monitorowacé wdrazanie Polityki, zgodnos¢ sposobu wyptacania
wynagrodzen z zatoZzeniami Polityki, a takze weryfikowad, czy przyjete kryteria wyptaty wynagrodzen w
rzeczywistosci przyczyniajq si¢ do realizacji strategii biznesowej Spotki, jej interesow diugoterminowych
oraz stabilnosci Spotki.

Jesli pojawi si¢ potrzeba zrewidowania postanowien Polityki lub jej istotnych zalozen, przeprowadzona

zostanie analogiczna procedura jak w przypadku ustanawiania Polityki.

8. Zmienia si¢ pkt. XII ust. 3 Polityki Wynagrodzen nadajac mu nowe, nastgpujace brzmienie:
3. Tryb odstgpienia
Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze zosta¢ wprowadzone w drodze uchwaly Rady
Nadzorczej o odstgpieniu od stosowania Polityki okreslajqcej okres odstgpienia i jego zakres, a takze
wskazujgcej przestanki, procedure i uzasadnienie. Odstgpienie moze zosta¢ wprowadzone z inicjatywy
wlasnej Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzqdu. Jesli wskazanie dokladnego terminu odstgpienia nie
jest mozliwe, Rada Nadzorcza wskazuje warunki, ktorych spetnienie umozliwi powrot do stosowania
Polityki. W tej sytuacji zakonczenie okresu odstgpienia od stosowania Polityki zostanie potwierdzone
kolejng uchwatq Rady Nadzorczej.
Odstgpienie od stosowania Polityki moze obejmowac wylqcznie nastepujqce elementy Polityki:
1)  wynagrodzenie stale i zmienne, ktore moze byé przyznawane czlonkom Zarzgdu i Rady
Nadzorczej;
2)  kryteria przyznawania wynagrodzenia w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych;
3)  wzajemna proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego,
4)  okresy odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;
5)  zasady zwrotu przyznanych skiadnikéw wynagrodzenia, w tym objetych instrumentow
finansowych Spotki;
6) zasady zbywania instrumentow finansowych Spotki objetych jako zmienne skladniki
wynagrodzenia;
7)  glowne cechy dodatkowych programow emerytalno-rentowych i programow wcezesniejszych

emerytur.

9. Zmienia si¢ pkt. XIII Polityki Wynagrodzen nadajac mu nowe, nast¢pujace brzmienie:

XIll.  Upowaznienie Rady Nadzorczej do uszczegotowienia postanowien Polityki

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg, w gramicach okreslonych Politykg, do

uszczegotowienia nastepujgcych elementow Polityki poprzez:

1. ustalenie statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu, jak rowniez premii i
innych Swiadczen pienigznych i niepienieznych, ktore mogq zostac przyznane cztonkom Zarzqdu;

2. uszczegolowienie kryteriow finansowych i niefinansowych dotyczgcych przyznawania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia;

3. ustalenie w razie potrzeby okresow odroczenia wyplaty oraz mozliwosci zZgdania przez Spotke
zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,

4. okreslenie okresow nabywania wynagrodzenia w formie przyznawania instrumentow finansowych

Spotki, jak rowniez zasad zbywania tych instrumentow finansowych lub ich zwrotu na rzecz Spotki.
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J. ustalenie innych elementow, ktore Rada Nadzorcza uzna za konieczne z uwagi na sytuacje

finansowq i biznesowa Spotki.

10. Ponadto, w Polityce Wynagrodzen wprowadzono drobne zmiany redakcyjne, w tym w

szczegolnosci dotyczace numeracji stron i polegajace na uzupetnieniu aktualnych dat.

§ 2. PRZYJECIE TEKSTU JEDNOLITEGO POLITYKI WYNAGRODZEN
Przyjmuje sig¢ tekst jednolity Polityki Wynagrodzen, uwzgledniajacy zmiany przyjete w niniejszej uchwale

0 nastgpujacej tresci:

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZEONKOW ZARZADU ORAZ CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

SPOLKI PCC ROKITA S.A.
Podmiot: PCC Rokita S.A. 7 siedzibg w Brzegu Dolnym
Adres: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny
Sqd Sqgd Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroclawiu,
rejestrowy: 1IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
Numer KRS: 0000105885
NIP: 9170000015
REGON: 930613932
Organ sporzgdzajgcy: Zarzqd
Obowigzuje od dnia: 31 sierpnia 2020 r. z pozniejszymi zmianami
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L Postanowienia wstepne

1. Podstawa prawna
Walne Zgromadzenie spotki PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym (dalej: ,,Spotka", ,, PCC
Rokita”), dziatajgc w oparciu o tres¢ art. 90c-90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (,, Ustawa o ofercie publicznej”), przyjmuje niniejszq polityke
wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej (,, Polityka").

2. Spotka
Spotka PCC Rokita S.A. jest podmiotem dominujgcym i razem z ok. 30 spotkami zaleznymi,
czesciowo objetymi konsolidacjg w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, tworzy Grupe Kapitatowgq
PCC Rokita (,,Grupa"). Grupa skiada sie ze spotek produkcyjnych oraz spolek prowadzgcych

dziatalnos¢ ustugowq, zarowno na potrzeby wtasne Grupy, jak i na rynek zewnetrzny.

Branzowym inwestorem wigkszosciowym PCC Rokita jest firma PCC SE z siedzibqg w Duisburgu,
dziatajgca na miedzynarodowych rynkach m.in. w ramach dywizji: Chemia, Energia, Logistyka.

PCC Rokita jest najwigkszq i najwazniejszq spotkq produkcyjng w dywizji Chemii.

3. Cele wdroZenia Polityki
Polityka ma na celu przyczynienie si¢ do realizacji strategii biznesowej Spotki, jej
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki, m.in. poprzez motywowanie cztonkow ww.
organow do efektywnej pracy na rzecz Spotki, zachecenie ich do dtugoterminowej wspotpracy oraz

powigzanie ich interesow z interesami Spotki.

4. Zasady sporzqdzania Polityki
Polityka zostata sporzqdzona zgodnie z zasadami jawnosci i przejrzystosci, biorgc pod uwage
aktualng sytuacje Spotki oraz plany jej rozwoju. Za informacje zawarte w Polityce odpowiadajq
czlonkowie Zarzqdu Spotki.
Projekt Polityki, przygotowany przez Zarzqd, zostal zaopiniowany przez Rade Nadzorczg oraz
przedstawiony akcjonariuszom podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia dnia 31 sierpnia
2020 r. nastepnie Polityka w niezmienionym brzmieniu przyjeta zostala uchwalq Walnego

Zgromadzenia z dnia 24 kwietnia 2025 r.
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Nastepnie projekt zmian Polityki, przygotowany przez Zarzqd, zostat zaopiniowany przez Rade
Nadzorczq oraz przedstawiony akcjonariuszom podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w dniu 2 grudnia 2025 r.

W stosunku do poprzednio obowigzujgcej Polityki doprecyzowano: (i) opis zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, ktore mogq by¢ przyznane cztonkom Zarzgdu poprzez dookreslenie zasad
przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym w ramach wprowadzanych w Spotce
programow motywacyjnych, (ii) wskazanie ogolnych wytycznych jakimi Rada Nadzorcza moze
kierowac si¢ przy okreslaniu kryteriow finansowych i kryteriow niefinansowych dotyczqcych
przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, (iii) doszczegotowienie ogolnych zasad, na
Jakich w Spotce mogg by¢ przyjmowane programy motywacyjne, rowniez te oparte o przyznawanie
instrumentow finansowych Spotki, (iv) okreslenie ogolnych zasad mozliwosci zgdania przez Spotke
zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, oraz (iv) okreslenie ogolnych zasad ustalania
okresow, w ktorych nabywa sie uprawnienia do otrzymania wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych, zasad zbywania instrumentow finansowych lub ich zwrotu w okreslonych
przypadkach.

Uchwata walnego zgromadzenia opiniujgcq sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach, o
ktorej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy nie zawiera wnioskow, ktore nalezatoby uwzglednié w tresci
Polityki.

Polityka w aktualnym brzmieniu obowigzuje od dnia 2 grudnia 2025 r., tj. od daty podjecia uchwaty
nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen i
przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen i jej wejscia w Zycie.

Z dniem wejscia w Zycie zmienionej Polityki stracita moc obowigzujgcg Polityka przyjeta uchwatg
Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia 2020 r., a nastepnie w niezmienionym brzmieniu przyjeta

uchwatq Walnego Zgromadzenia z dnia 24 kwietnia 2025 r.

11 Wynagrodzenia czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej powinna by¢ wystarczajgca dla
pozyskania, utrzymania i motywacji osob o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania
Spotkq i sprawowania nad nig nadzoru, jak rowniez odpowiadac wielkosci przedsigbiorstwa i
pozostawa¢ w adekwatnym stosunku do wynikow ekonomicznych Spotki. Przy ustalaniu
wynagrodzen czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej uwzglednia sie naktad pracy niezbedny do
prawidtowego wykonywania funkcji poszczegolnych cztonkow ww. organow, a takze zakres

obowigzkow i odpowiedzialnosci zwiqzanej z wykonywaniem tych funkcji. Wynagrodzenia
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cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej sktadajq sie ze statych skitadnikow wynagrodzenia, w tym
dodatkowych swiadczen pienigznych i niepienigznych oraz zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
w przypadku Zarzqdu. Spotka nie wyklucza takze przyznania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
cztonkom Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie cztonkow Zarzgdu okresla uchwata Rady Nadzorczej, a cztonkow Rady Nadzorczej
- uchwata Walnego Zgromadzenia.
1. State sktadniki wynagrodzenia
Wynagrodzenie state jest ustalane na poziomie adekwatnym do powierzonych poszczegolnym
osobom zadan i zwigzanej z nimi odpowiedzialnosci, a takze moze uwzgledniac petnienie
dodatkowych funkcji. Do statych sktadnikow wynagrodzenia mogq nalezec¢:
a. wynagrodzenie z tytutu powotania,
b. wynagrodzenie z tytutu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
c. wynagrodzenie z tytutu petnienia dodatkowych funkcji w wyodrebnionym komitecie,
d. dodatkowe swiadczenia pienigzne i niepienigzne,
Dodatkowymi swiadczeniami uzyskiwanymi przez cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej mogg by¢
m.in:
- prywatna opieka medyczna, w tym rowniez dla cztonkow rodziny,
- korzystanie z samochodow stuzbowych dla celow prywatnych i pokrywanie kosztow ich
uzytkowania,
- korzystanie z telefonow stuzbowych oraz innych urzqdzen elektronicznych w zakresie
uzytku prywatnego i pokrywanie kosztow ich uzytkowania,
- finansowanie szkolen, kursow (w tym kursow jezykowych) oraz studiow, w tym studiow
podyplomowych (w Polsce i za granicg),
- ochrona prywatna,
- pokrywanie kosztow mieszkania stuzbowego/ pobytu w miejscu Swiadczenia pracy/ustug,
- pakiet dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, majgtkowego oraz osobowego, w tym
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej 0sob zarzqdzajgcych spotkami (D&O),

- inne Swiadczenia, o ile uwzgledniajq mozliwosci finansowe Spotki.

2. Zmienne skladniki wynagrodzenia
Czlonkowie Zarzgdu mogq otrzymywacé wynagrodzenie zmienne w formie premii pienigznych,
nagrod pienieznych, instrumentow finansowych lub innych skladnikow, okreslonych ponizej.

Przyznanie wynagrodzenia zmiennego uzaleznione moze by¢ od czesciowego lub catkowitego
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spetnienia kryteriow finansowych lub niefinansowych wyznaczonych przez Rade Nadzorczg, przy
czym:

a. Kryteria finansowe - obejmujg wyniki finansowe Spotki lub Grupy, mierzone na podstawie
takich wskaznikow, jak np. zysk netto, EBITDA, przychody ze sprzedazy, marza brutto,
rentownosc¢ netto czy cena akcji Spotki i inne;

b. Kryteria niefinansowe - wyznaczane sq w ramach celow indywidualnych poszczegolnych
czlonkow Zarzqdu lub celow wspolnych catego Zarzqdu.

Wyznaczajqc kryteria niefinansowe Rada Nadzorcza w szczegolnosci moze uwzgledniac
takie aspekty, jak zgodnos¢ dziatalnosci Spotki i Zarzqdu z przyjetq strategiq biznesowq
(planem biznesowym lub innym podobnym harmonogramem), realizacja zadan
strategicznych, przyczynianie si¢ do utrzymania stabilnosci Spotki, diugos¢ okresu
sprawowania funkcji przez czlonka organu, stopien realizacji wyznaczonych mu
obowigzkow, jego lojalnos¢ wobec Spotki, a takze dziatania podejmowane w celu
zapewnienia mozliwosci realizacji diugoterminowych celow Spotki. Kryteria te mogq
uwzgledniac takze interesy spoleczne, przyczynianie sie Spotki i Grupy do ochrony
srodowiska oraz podejmowanie dziatan nakierowanych na osigganie okreslonych skutkow

spotecznych.
Rada Nadzorcza upowazniona jest do szczegolowego okreslenia kryteriow finansowych lub
niefinansowych w ramach dokumentacji dotyczqcej przyznawania danego skiadnika

wynagrodzenia zmiennego.

1) Premie pienigzne

Czlonkowie Zarzqdu mogq otrzymywac okresowe wynagrodzenie zmienne w formie premii
pienieznych uzaleznione od czesciowego lub catkowitego spetnienia kryteriow finansowych lub
niefinansowych wyznaczonych przez Rade Nadzorczg.

Ponadto Rada Nadzorcza ma mozliwos¢ ustalenia, ze wynagrodzenie cztonkow Zarzqdu obejmuje
takze prawo do okreslonego udziatu w zysku rocznym Spotki, ktory jest przeznaczony do podziatu
miedzy akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § IKSH, jesli Walne Zgromadzenie udzieli Radzie
Nadzorczej w tym zakresie upowaznienia, o ktorym mowa w art. 378 § 2 KSH. Wyptata premii w
takiej formie takze powinna by¢ uzalezniona od spetnienia kryteriow finansowych lub

niefinansowych.
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Szczegdly dotyczgce warunkow wyptacania premii okresowych cztonkom Zarzqdu ustala Rada

Nadzorcza w drodze uchwaty, a w odniesieniu do Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie.

2) Nagrody
W szczegolnych przypadkach, zwlaszcza uzasadnionych indywidualnymi lub zespotowymi

osiggnieciami cztonkow Zarzqdu, Rada Nadzorcza moze przyznac¢ nagrody pienigzne.

3) Programy motywacyjne

a. Program motywacyjny Zarzgdu
W Spotce od 2016 roku funkcjonuje program motywacyjny dla cztonkow Zarzqdu uzalezniony od
wzrostu EBITDA wdrozony uchwalg Rady Nadzorczej (dalej: ,,Program"). Zgodnie z obecnie
obowiqzujgcymi uchwatami Rady Nadzorczej, Program ma by¢ realizowany do roku 2029
wlgcznie.
Program realizowany jest zgodnie z Zasadami Programu, uchwalonymi przez Rade Nadzorczg, a
ponadto Spotka zawarta z uczestnikami Programu indywidualne umowy. Wskaznik EBITDA
wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy stanowi baze¢ do obliczenia
wysokosci premii. Premia wyptacana jest na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, ktora potwierdza
wysokos¢ osiggnigtego wskaznika EBITDA dla Grupy i - na jego bazie - wysokos¢ premii. Na
wniosek czlonka Zarzqdu moze zosta¢ wyplacona zaliczka na poczet premii, w trakcie trwania
okresu rozliczeniowego.

b. Inne mozliwe do wdrozenia programy motywacyjne

Spotka dopuszcza mozliwos¢ wdrozenia w przysztosci innych programow motywacyjnych dla
czlonkow (cztonka) Zarzqdu zamiast lub obok istniejgcego Programu.
Program motywacyjny moze by¢ wdrozony w oparciu o instrumenty finansowe (np. akcje, warranty
subskrypcyjne oraz inne instrumenty finansowe), uprawniajgce do otrzymania rozliczenia
pienieznego lub objecia innych instrumentow finansowych, a jego realizacja powinna by¢
uzalezniona od kryteriow finansowych, takich jak np. zysk netto, EBITDA, przychody ze sprzedazy,
marza brutto, rentownos¢ netto, cena akcji Spotki lub kryteriow niefinansowych, w szczegolnosci
zwigzanych z okresem sprawowania przez cztonka Zarzqdu funkcji w Zarzqdzie, realizowania przez
niego obowigzkow, zapewniania stabilnosci Spotki i umozliwiania realizacji diugoterminowych
celow Spotki, jak rowniez od spetnienia innych kryteriow okreslonych przez Rade Nadzorczq z

uwzglednieniem sytuacji finansowej i biznesowej Spotki.
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Zasady danego programu motywacyjnego mogq przewidywaé mozliwos¢ odroczenia wyplaty
swiadczenia naleznego w ramach tego wynagrodzenia lub jego zwrotu (w catosci lub czesci) w
razie niespelniania przez cztonka Zarzqdu okreslonych warunkow bgdz kryteriow lub w razie

wystgpienia okolicznosci uzasadniajqgcych odroczenie wyplaty tych swiadczen.

Program motywacyjny oparty o przyznawanie cztonkom Zarzqdu instrumentow finansowych Spotki
moze przewidywac stopniowe nabywanie uprawnien do wynagrodzenia w tej formie, w
szczegolnosci w okresach miesigcznych lub rocznych oraz uzalezniac nabywanie tych instrumentow
od spetniania okreslonych, dodatkowych warunkow. Podobnie, w razie niespetnienia warunkow
okreslonych w programie motywacyjnym lub wystgpienia innych okreslonych okolicznosci moze
zostac okreslony obowigzek zwrotu objetych (nabytych) instrumentow finansowych Spotki. W czasie
trwania programu motywacyjnego, jak rowniez przez okreslony okres po jego zakonczeniu,
zbywanie przyznanych instrumentow finansowych moze zosta¢ ograniczone lub catkowicie
wylgczone (lock-up). Zasady zwigzane z powyzszymi elementami programu motywacyjnego
opartego o przyznawanie instrumentow finansowych Spotki mogq zostac uszczegotowione przez
Rade Nadzorczq w dokumentacji dotyczgcej danego programu, z uwzglednieniem specyfiki tego

programu, czasu jego trwania oraz warunkow uczestnictwa w tym programie.

Rada Nadzorcza jest rowniez upowazniona do okreslenia szczegotowych kryteriow uczestnictwa w
danym programie motywacyjnym, zasad tego programu, w tym warunkow jego realizacji oraz
otrzymywania wynagrodzenia w ramach danego programu motywacyjnego, w tym w postaci
instrumentow finansowych Spotki. Rada Nadzorcza mozZe dziata¢ w granicach wynikajgcych z
niniejszej Polityki lub odrebnej uchwaty Walnego Zgromadzenia, w szczegolnosci uchwaty o

przyjeciu programu motywacyjnego w Spoltce.

c. Wyjasnienie, w jaki sposob realizacja programow motywacyjnych przyczynia sie do
realizacji celow z pkt 1.3
Realizacja celow diugoterminowych, realizacja strategii biznesowej oraz osiggniecie stabilnosci
Spotki mozliwe jest poprzez uzaleznienie wyplaty czesci wynagrodzenia zmiennego od spetnienia
kryteriow mierzonych na przestrzeni odpowiednich okresow oraz przez powigzanie czesci
wynagrodzenia 0s0b zarzqdzajgcych Spotkq z odpowiednimi wynikami finansowymi lub
osiggnieciem okreslonych kryteriow niefinansowych, co pozwala na motywowanie do zwigkszania

zaangazowania i podejmowania dziatan ukierunkowanych na osigganie wyznaczonych przez
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Spotke celow finansowych, strategicznych, biznesowych lub spotecznych i utrzymanie bgdz wzrost
jej wartosci, jak rowniez umocnienie pozycji na rynku i realizacje diugoterminowych planow
biznesowych. . Programy motywacyjne, w szczegolnosci te oparte o przyznawanie instrumentow
finansowych Spotki zapewniajq diugoterminowe zwiqzanie cztonkow Zarzqdu ze Spotkq oraz
motywowanie ich do podejmowania dziatan sprzyjajgcych trwatemu wzrostowi wartosci Spotki i
umozliwiajg im partycypacje w korzysciach wynikajgcych z tego wzrostu. Programy motywacyjne
zapewniajq stabilizacje kadry zarzgdzajgcej oraz utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego
zarzgdzania Spotkq, a takze uniknigcie ryzyka utraty kluczowych osob zarzqdzajgcych, ktore sq
zwiqzane ze Spotkq od wielu lat i posiadajq nieocenione doswiadczenie oraz unikalng wiedze na
temat jej dziatalnosci, struktury i otoczenia biznesowego. W szczegolnosci programy motywacyjne,
w ramach ktorych cztonkowie Zarzqdu sq uprawnieni do objecia nowych akcji Spotki zwiekszajq
powiqgzanie ich interesow z interesami Spotki i motywujg do bardziej efektywnej pracy na rzecz

Spotki w celu poprawy jej sytuacji finansowej i pozycji rynkowej.

Oparcie programow motywacyjnych o osiggniecie okreslonych kryteriow finansowych pozwala
zapewnié stabilnos¢ Spotki, bowiem czlonkowie Zarzqdu, ktorych wynagrodzenie zalezy od
wynikow Spotki, sq zainteresowani polepszaniem sytuacji finansowej i rynkowej Spotki, a ich
interesy sq powiqzane bezposrednio z interesami Spotki i Grupy - zwlaszcza w przypadku, gdyby
doszto do umozliwienia im objecia akcji Spotki w ramach przyznawanego wynagrodzenia

zmiennego.

Oparcie natomiast programow motywacyjnych o kryteria niefinansowe stanowi istotny element
wspierajqcy realizacje strategii biznesowej oraz dgzenie do realizacji diugoterminowych interesow
i stabilnosci Spotki. Kryteria te sprzyjajq zmniejszeniu rotacji kluczowej kadry menedzerskiej,
promowaniu lojalnosci wobec Spotki oraz postaw zgodnych z wartosciami organizacyjnymi,
wzmacniajq zaangazowanie w realizacje celow pozafinansowych oraz ograniczajg koncentracje na

krotkoterminowych wynikach.

Nawigzanie dlugoterminowej wspoipracy zapewnia nie tylko bardziej efektywne i plynne

zarzqdzanie Spotkq, ale takze jej stabilnosc i realizacje diugoterminowych interesow.

4) Kryteria wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
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Uszczegotowienie kryteriow wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym kryteriow
finansowych i niefinansowych nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej, na mocy upowaznienia
Walnego Zgromadzenia. Upowaznienie to obejmuje w szczegolnosci mozliwosc okreslenia:

- wymaganego okresu sprawowania funkcji w organach Spotki;

- zadan i celow, zgodnych z przyjetq na dany okres strategiq biznesowq;

- doprecyzowanych kryteriow wtasciwych do mierzenia spetnienia ww. zadan i celow, majgc
na wzgledzie jak najbardziej obiektywne miary sytuacji finansowej i biznesowej Spotki,

- sposobu oceny osiggnigcia poszczegolnych celow/zadan w taki sposob, aby uzyskanie
zakladanych wynikow byto mozliwe, a jednoczesnie motywowato do realizacji celow
dtugoterminowych i poprawy sytuacji biznesowej Spotki,

- innych kryteriow, ktore Rada Nadzorcza moze uznaé za wskazane z uwagi na sytuacje
finansowq i biznesowg Spotki.

Uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczqca ustanowienia danego programu motywacyjnego w
Spoice bedzie okreslac¢ co najmniej podstawowe zasady i warunki uzyskania wynagrodzenia w
ramach tego programu, w tym poprzez przyznanie instrumentow finansowych Spotki. Rada
Nadzorcza upowazniona jest do okreslenia szczegolowych zasad i warunkow uczestnictwa w
programie motywacyjnym, w tym zasad i warunkow obejmowania akcji przez czlonkow Zarzqdu,
ktore uzna za wskazane z uwagi na cele danego programu. Uchwata walnego zgromadzenia moze
okreslac szczegotowe granice tego upowaznienia.

Okreslenie stopnia spetnienia poszczegolnych kryteriow finansowych mozliwe jest m.in. w oparciu
o dane finansowe prezentowane przez Spotke w raporcie okresowym albo jednostkowym lub
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za odpowiedni okres, ktorego dotyczy dane kryterium.
Spetnienie kryteriow niefinansowych moze by¢ mierzone m.in. przez oceng zgodnosci prowadzenia
dziatalnosci z obowigzujqcymi przepisami prawa i innymi normami regulujgcymi przedmiot
dziatalnosci Spotki oraz oceng biezgcego monitorowania i odpowiedniego przygotowywania Spotki
do zmieniajgcych si¢ regulacji, poprzez osiggniecie zaktadanej oceny w odpowiednim ratingu czy
audycie, w ktorych brana jest pod uwage dziatalnos¢ pod kqtem ochrony srodowiska, spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu lub zrownowazonego rozwoju, a takze poprzez ocene stopnia realizacji
zadan zwiqzanych z tymi obszarami. Spetnienie kryteriow niefinansowych wyznaczonych danemu
cztonkowi Zarzqdu moze by¢é weryfikowany m.in. poprzez ocene realizacji obowigzkow przez
danego czlonka Zarzqdu oraz starannosci w sprawowaniu przez niego powierzonej mu _funkcji, jak
rowniez weryfikacje wystgpienia okolicznosci niepozgdanych umozlwiajgcych zakonczenie

wspoipracy z danym czlonkiem Zarzgdu.
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5) Wyjasnienie sposobu, w jaki kryteria wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

przyczyniajq sie do realizacji celow z pkt I.3.

Na podstawie obowigzujgcych kryteriow mozliwe jest ustanowienie zmiennych sktadnikow
wynagrodzen cztonkow Zarzqdu w takiej wysokosci i w takiej konfiguracji, aby wynagrodzenie
spetniato swoje podstawowe cele motywacyjne, zachecato do dlugofalowego zaangazowania na
rzecz Spotki oraz przyciggato do Spotki osoby rzetelne i wysoko wykwalifikowane i zapewniato ich
lojalnosc¢ wobec Spotki i diugoterminowe zatrudnienie.

Kryteria finansowe w postaci m.in. przychodow ze sprzedazy, rentownosci netto, ceny akcji Spotki,
zysku netto czy wskaznika finansowego EBITDA, sq rzetelnymi miernikami kondycji finansowej
zarowno samej Spotki, jak i catej Grupy w kontekscie diugoterminowej strategii biznesowej. Ww.
kryteria w najbardziej przejrzysty sposob przedstawiajqg rzeczywistq sytuacje finansowq i
biznesowg Spotki.

Realizacja dtugotrwatych interesow oraz stabilnosci Spotki mozliwa jest takze poprzez uzaleznienie
wyplaty konkretnych zmiennych elementow wynagrodzenia od kryteriow mierzonych na przestrzeni
odpowiednich okresow.

Ujecie w systemie zmiennych skladnikow wynagrodzen kryteriow niefinansowych stanowi istotny
element wspierajgcy realizacje strategii biznesowej oraz diugoterminowych interesow Spotki.
Kryteria te, odnoszgce sie do aspektow jakosciowych, takich jak stabilnos¢ oraz efektywnos¢
zarzqdcza, zgodnos¢ z wartoSciami i celami strategicznymi, lojalnos¢ wobec Spotki,
odpowiedzialnos¢ spoleczna czy zaangazowanie w kwestie srodowiskowe, pozwalajq na
kompleksowq ocene wktadu cztonkow Zarzqdu, wykraczajgcq poza wskazniki czysto finansowe.
Uwzglednianie kryteriow niefinansowych moze sprzyjac¢ budowie trwalych fundamentow rozwoju
Spotki poprzez promowanie zachowan sprzyjajgcych stabilnosci organizacyjnej, dbatosci o
reputacje i zrownowazony rozwdj. Motywowanie do realizacji celow pozafinansowych zwieksza
spojnos¢ dziatan kadry zarzqdzajqcej z diugofalowg wizjg Spotki, ogranicza sktonnosé do dziatan
krotkoterminowych i wzmacnia odpowiedzialnos¢ za skutki podejmowanych decyzji.

W efekcie, stosowanie kryteriow niefinansowych w ocenie i premiowaniu czlonkow Zarzgdu moze
przyczyniaé sie do budowy trwatych relacji z kadrg zarzqdzajgcq, co bezposrednio wspiera
diugoterminowgq stabilnos¢ i odpornosc Spotki na zmienne warunki rynkowe, ogranicza koszty oraz

minimalizuje ryzyka zwigzane z rotacjg kluczowej kadry zarzgdzajgcej.
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111 Wynagrodzenie jednorazowe / nadzwyczajne

Spotka dopuszcza jednorazowe wyplaty na rzecz czionkow Zarzqdu Iub Rady Nadzorczej,
przyznawane w okolicznosciach nadzwyczajnych Ilub wynikajgce z przepisow powszechnie
obowiqzujgcych.
Wsrod tego typu swiadczen mogq si¢ znalez¢ m.in.:
a. odprawy zwigzane z zakonczeniem wspotpracy,
b. bonusy wyptacane jednorazowo przy nawigzaniu wspoipracy (sign-on fee) lub w celu
zatrzymania danego cztonka organu na stanowisku (retention bonus),
c. rekompensaty za przeniesienie / przeprowadzke w zwigzku z objeciem Ilub zmiang
stanowiska,
d. odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji,
e. inne Swiadczenia, o ile uwzgledniajg mozliwosci finansowe Spotki.

V. Proporcja wynagrodzenia zmiennego do stalego

Proporcja wynagrodzenia zmiennego wzgledem wynagrodzenia statego otrzymywanego od Spotki
w danym roku obrotowym powinna wynosi¢ maksymalnie 200: 1.

V. Wynagrodzenie otrzymywane od podmiotow powigzanych

Czlonkowie Zarzgdu oraz cztonkowie Rady Nadzorczej mogg nawigzac wspolprace na podstawie
stosunku powotania, umowy o prace, umowy menedzerskiej czy innej umowy cywilnoprawnej z
innym podmiotem, w szczegolnosci nalezqgcym do Grupy, a takze ze spotkami z grupy kapitatowej,
w ktorej podmiotem dominujgcym jest PCC SE z siedzibg w Duisburgu.

VI Uwzglednienie warunkow pracy i placy pracownikow przy ustanawianiu Polityki

Wynagrodzenia pracownikow Spotki sq dostosowywane do sytuacji Spotki i osigganych przez nig
wynikow finansowych. Czesci pracownikow, niebedgcych czlonkami Zarzgdu, Spotka oferuje takze
zmienne sktadniki wynagrodzenia zalezne od wyznaczanych tym osobom celow i zadan. W ten
sposob cele i zadania indywidualne poszczegdlnych cztonkow Zarzqdu wynikajgce z przyjetej przez
Spotke strategii biznesowej sq takie czesciowo delegowane do kadry menedzerskiej - cele
Strategiczne wigzg wiec takze pozostatych pracownikow i wspolpracownikow Spotki. W ten sposob
mozliwe jest czerpanie przez nich korzysci — posrednio Ilub bezposrednio - w zwigzku ze
zwigkszeniem wynikow finansowych Spotki. Sq oni takze motywowani do realizacji strategii

biznesowej, celow diugoterminowych i stabilnosci Spotki.
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VII.  Warunki umow zawartych 7 czlonkami Zarzgdu i Rady Nadzorczej

1. Czlonkowie Zarzqdu
Czlonkowie Zarzqdu wspotpracujg ze Spotkg na podstawie aktu powolania do pelnienia swoich
Sfunkcji. Cztonkow Zarzgdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. Kadencja
Zarzgdu trwa trzy lata, a cztonkowie Zarzqdu powolywani sq na okres wspolnej kadencji. Rada
Nadzorcza moze odwolaé czlonka Zarzqdu przed uplywem kadencji Zarzqdu. Czlonek Zarzgdu
moze takze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji.
Ponadto Spotka moze zawieraé z czlonkami Zarzgdu umowy o prace na czas nieokreslony.
Wowczas sq oni objeci regulaminem pracy obowigzujgcym w Spolce.
Umowa o prace moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron umowy. Okres wypowiedzenia
umowy wynosi trzy miesigce. Rozwigzanie umowy o prace moze nastgpic z przyczyn okreslonych
przepisami prawa pracy, a takze w zwigzku z odwotaniem pracownika z Zarzqdu lub z
zaprzestaniem petnienia przez niego tej funkcji z innych przyczyn.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej
Czlonkowie Rady Nadzorczej wspoipracujg ze Spotkq na podstawie aktu powolania do petnienia
swoich funkcji, powolywani sq przez Walne Zgromadzenie na wspolng trzyletniq kadencje.
Czlonkowie Rady Nadzorczej sq powolywani i odwolywani przez Walne Zgromadzenie. Mandat
czlonka Rady Nadzorczej powolanego w toku danej kadencji wygasa rownoczesnie z wygasnieciem
mandatow pozostalych czlonkow Rady Nadzorczej. Czionek Rady Nadzorczej moze w kazdym
czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywania funkcji.

VIII. Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur

W Spotce dotgd nie wprowadzono ani nie planuje sie wprowadzenia dodatkowych programow
emerytalno-rentowych ani programow wczesniejszych emerytur dla cztonkow Zarzqdu lub Rady
Nadzorczej.

Zarowno cztonkowie Zarzqdu, jak i Rady Nadzorczej (o ile otrzymujg wynagrodzenie od Spotki)
mogq zostac objeci Pracowniczym Planem Kapitatowym (PPK), zgodnie z ustawq o pracowniczych
planach kapitatowych - udziat w planie jest dobrowolny.

IX. Proces decyzyjny dotyczqcy Polityki

Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia Polityki oraz przyjecia jej zmian
obejmowat:

1. weryfikacje dotychczasowych zasad wynagradzania i wspolpracy Spotki z czionkami

Zarzgdu, w tym monitorowanie osiggnie¢ i poziomu realizacji zadan przez poszczegolnych

cztonkow Zarzqdu, dokonywane przez Rade Nadzorczg;
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2. strategiczng, prawng i ekonomiczng analize dotychczasowych oraz alternatywnych form

wynagradzania cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej;

3. wymiane wiedzy miegdzy Radq Nadzorczq a Zarzgdem w celu wypracowania zalozen

Polityki;

4. opracowanie projektu Polityki i zmian Polityki przez Zarzgd,;

5. zaopiniowanie projektu Polityki i zmian Polityki przez Rade Nadzorczg,

6. poddanie projektu Polityki oraz zmian Polityki pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia,

7. przyjecie Polityki oraz zmian Polityki przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.
Polityka z uwzglednieniem jej zmian zostanie wdrozona czesciowo przez Zarzgd pod biezgcym
nadzorem Rady Nadzorczej oraz czesciowo przez Rade Nadzorczg.

Rada Nadzorcza bedzie na biezqco monitorowaé wdrazanie Polityki, zgodnos¢ sposobu wyptacania
wynagrodzen z zalozenmiami Polityki, a takze weryfikowac, czy przyjete kryteria wyplaty
wynagrodzen w rzeczywistosci przyczyniajq si¢ do realizacji strategii biznesowej Spotki, jej
interesow dtugoterminowych oraz stabilnosci Spotki.

Jesli pojawi sie potrzeba zrewidowania postanowien Polityki lub jej istotnych zatoZen,
przeprowadzona zostanie analogiczna procedura jak w przypadku ustanawiania Polityki.

X Konflikty interesow zwiqzane 7 Politykg — unikanie i zarzgdzanie

Spotka identyfikuje mozliwos¢ wystgpienia sytuacji, w ktorej decyzja optymalna dla Spotki moze
stac  w konflikcie z osobistymi interesami zawodowymi lub finansowymi cztonka
organu/pracownika, zaktocajgc profesjonalny osqd i obiektywizm.

Rada Nadzorcza monitoruje, analizuje i nadzoruje realizacje zasad okreslonych w Polityce
Wynagrodzen, w szczegolnosci badajgc mozliwosé wystgpienia konfliktu interesow pomiedzy
interesami Spotki a interesami cztonkow Zarzqdu. W przypadku zidentyfikowania ryzyka powstania
takiego konfliktu Rada Nadzorcza podejmuje odpowiednie dziatania i proponuje stosowne
modyfikacje Polityki Wynagrodzen.

XL Sposob, w jaki Polityka przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w pkt 1.3

Ustanowienie Polityki przyczynia sie do realizacji  strategii biznesowej Spotki, jej
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki m.in. poprzez:
- zwigkszenie zaufania akcjonariuszy do Spotki i osob niq zarzqdzajgcych
- czesciowe uzaleznienie wynagrodzenia zmiennego wyptacanego czionkom Zarzgdu od
osigganych wynikow Spotki i Grupy, na ktore bezposredni wphyw majq podejmowane przez
nich dzialania;

- powigzanie interesow czlonkow Zarzqdu z interesami Spotki oraz jej akcjonariuszy,
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- dtugotrwale zwigzanie czltonkow Zarzgdu ze Spotkq, poprzez uzaleznienie wyplaty
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia od wynikow uzyskiwanych na przestrzeni
odpowiednich okresow, co pozytywnie wplywa na efektywne i plynne zarzqdzanie oraz
stabilnosc¢ Spotki.

XII.  Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki

1. Podstawa odstgpienia
Rada Nadzorcza, w drodze uchwaly, moze zdecydowac o czasowym odstepstwie od stosowania
Polityki, o ile jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych interesow Spotki oraz zapewnienia
stabilnosci finansowej Spotki lub zagwarantowania rentownosci Spotki, przy jednoczesnym
zachowaniu praw nabytych.

2. Przestanki odstgpienia
Za powody uzasadniajgce czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen uznaje sie:

1) wzakresie dotyczgcym wynagradzania Cztonka Zarzqdu - ztozenie przez niego wniosku
o nieprzyznawanie lub niewyptacanie mu poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia
(statego lub zmiennego);

2)  wzakresie dotyczqcym wynagradzania Cztonka Rady Nadzorczej - ztoZenie przez niego
wniosku o nieprzyznawanie lub niewyplacanie mu poszczegolnych sktadnikow
wynagrodzenia;

3) wzakresie dotyczqcym wynagradzania Czlonkow Zarzgdu - istotne pogorszenie sytuacji
finansowej Spotki z przyczyn lezgcych po stronie Zarzqdu,

4) w zakresie dotyczgcym wynagradzania Czlonkow Zarzqdu - istotne zagroZenie
stabilnosci finansowej Spotki z przyczyn lezgcych po stronie Zarzgdu.

3. Tryb odstgpienia
Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze zosta¢ wprowadzone w drodze uchwatly Rady
Nadzorczej o odstgpieniu od stosowania Polityki okreslajgcej okres odstgpienia i jego zakres, a
takze wskazujqcej przestanki, procedure i uzasadnienie. Odstgpienie moze zosta¢ wprowadzone z
inicjatywy wiasnej Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzqdu. Jesli wskazanie doktadnego terminu
odstgpienia nie jest mozliwe, Rada Nadzorcza wskazuje warunki, ktorych spetnienie umozliwi
powrot do stosowania Polityki. W tej sytuacji zakonczenie okresu odstgpienia od stosowania
Polityki zostanie potwierdzone kolejng uchwalg Rady Nadzorczej.
Odstgpienie od stosowania Polityki moze obejmowac wylgcznie nastepujqce elementy Polityki:

1) wynagrodzenie stale i zmienne, ktore moze by¢ przyznawane cztonkom Zarzqdu i Rady

Nadzorczej;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

XII1.

Walne

kryteria przyznawania wynagrodzenia w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,
wzajemna proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego,

okresy odroczenia wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia;

zasady zwrotu przyznanych skladnikow wynagrodzenia, w tym objetych instrumentow
finansowych Spotki;

zasady zbywania instrumentow finansowych Spotki objetych jako zmienne sktadniki
wynagrodzenia,

glowne cechy dodatkowych programow  emerytalno-rentowych i programow
wczesniejszych emerytur.

Upowaznienie Rady Nadzorczej do uszczegotowienia postanowien Polityki

Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczq, w granicach okreslonych Politykq, do

uszczegotowienia nastgpujgcych elementow Polityki poprzez:

1.

XIv.

ustalenie statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu, jak rowniez
premii i innych swiadczen pienigznych i niepienigznych, ktore mogg zosta¢ przyznane
cztonkom Zarzqdu,

uszczegolowienie kryteriow finansowych i niefinansowych dotyczgcych przyznawania
zmiennych skladnikow wynagrodzenia;

ustalenie w razie potrzeby okresow odroczenia wyplaty oraz mozliwosci Zgdania przez
Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,

okreslenie okresow nabywania wynagrodzenia w formie przyznawania instrumentow
finansowych Spotki, jak rowniez zasad zbywania tych instrumentow finansowych lub ich
zwrotu na rzecz Spotki.

ustalenie innych elementow, ktore Rada Nadzorcza uzna za konieczne z uwagi na sytuacje
finansowq i biznesowa Spotki.

Stosowanie Polityki

Spotka wyptaca poszczegolnym cztonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej wynagrodzenie wylgcznie

zgodnie z Politykq.

Spotka niezwlocznie zamieszcza Polityke oraz uchwate w sprawie Polityki wraz z datq jej podjecia

i wynikami glosowania na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajq dostepne tak dtugo,

Jjak dtugo majq one zastosowanie.
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§ 3. POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 4:

Celem podjecia niniejszej uchwaly jest zmiana Polityki Wynagrodzen poprzez doprecyzowanie: (i) opisu
zmiennych skladnikow wynagrodzenia, ktore mogq by¢ przyznane cztonkom Zarzgdu poprzez dookreslenie zasad
przyznawania zmiennych skladnikow wynagrodzenia, w tym w ramach wprowadzanych w Spoice programow
motywacyjnych, (ii) wskazanie ogolnych wytycznych jakimi Rada Nadzorcza moze kierowa¢ sig przy okreslaniu
kryteriow finansowych i kryteriow niefinansowych dotyczgcych przyznawania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, (iii) doszczegotowienie ogolnych zasad, na jakich w Spolce mogg by¢é przyjmowane programy
motywacyjne, rowniez te oparte o przyznawanie instrumentow finansowych Spotki, a w rezultacie rowniez
umozliwienie wprowadzenia w Spolce programow motywacyjnych dla cztonkow organow Spotki, ktorych

realizacja bedzie mozliwa w oparciu o kryteria niefinansowe i oferowanie instrumentow finansowych Spotki.

Uchwala nr §
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym
z dnia 2 grudnia 2025 r.

w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla czlonkéow Zarzadu Spoétki

Dziatajac na podstawie art. 431 § 1 Kodeksu spétek handlowych (,,KSH”) Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu Dolnym (,,Spétka”) postanawia, co nastgpuje:

§ 1. PROGRAM MOTYWACYJNY

1. Ustanawia si¢ w Spotce program motywacyjny dla cztlonkéw Zarzadu Spétki bedacy systemem
wynagradzania uczestnikow programu motywacyjnego opartym o nowe akcje wyemitowane przez
Spotke (,,Program”).

2. Zasady uczestniczenia w Programie zostang uszczegdélowione w regulaminie Programu, ktérego
szczegotowe warunki zostang ustalone przez Rade Nadzorcza Spotki (,,Regulamin’).

3. Celem Programu jest stworzenie systemu motywujacego cztonkow Zarzadu majacego na celu
dhugoterminowe zwigzanie ich ze Spodtka oraz budowanie lojalnosci cztonkow Zarzadu wobec
Spoiki, a takze motywowanie ich do podejmowania dziatan zapewniajacych dlugoterminowy
wzrost wartosci Spotki, maksymalizacje wynikow finansowych i niefinansowych Spétki oraz
wzmocnienie pozycji rynkowej Spotki, a tym samym wzrost warto$ci akcji Spotki 1 umozliwienie
cztonkom Zarzadu partycypacji w korzysciach wynikajagcych z tego wzrostu. Poprzez
wprowadzenie Programu Spoétka ma réwniez na celu stabilizacje kadry zarzadzajacej oraz
utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego zarzadzania Spotka, a takze uniknigcie ryzyka
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10.

11.

utraty kluczowych osob zarzadzajgcych, w szczegolnosci tych, ktore sg zwigzane ze Spotka od
wielu lat 1 posiadaja nieocenione do§wiadczenie oraz unikalng wiedz¢ na temat jej dziatalnosci,
struktury i otoczenia biznesowego. Program ma na celu roéwniez docenienie wieloletnich cztonkoéw
kadry zarzadzajacej Spotki, ktorzy od lat wspieraja jej rozwoj, przyczyniajac si¢ do budowy
wartosci 1 wnoszac niezastgpiony wktad w jej rozwo;.

W ramach Programu uprawnieni cztonkowie Zarzadu obejma nowe akcje Spotki, jako element
dodatkowego wynagrodzenia za zaangazowanie w rozwo¢j Spotki, jak réwniez jako czynnik
zapewniajacy, ze decyzje czlonkéw Zarzadu beda zorientowane na dlugoterminowe korzysci i
trwaty rozwdj Spolki poprzez bezposrednie powiazanie prywatnego sukcesu cztonkdéw Zarzadu z
sukcesem Spotki. Wprowadzenie w Spotce Programu i zwickszenie zaangazowania cztonkow
Zarzadu w kapitale zaktadowym Spotki poprzez objecie nowych akcji ma na celu zachecenie
cztonkow Zarzadu do kontynuowania wspolpracy ze Spotka oraz podejmowania decyzji
skoncentrowanych na wzro$cie warto$ci Spotki, co przektada si¢ na korzysci dla wszystkich
akcjonariuszy i na realizacj¢ przez uczestnikow Programu wlasnych celow zwigzanych z
posiadaniem pakietu akcji Spoiki.

Program polegac bedzie na emitowaniu przez Spotke nowych akcji, a nastgpnie oferowaniu objecia
tych akcji uprawnionym cztonkom Zarzadu Spotki.

Uprawnionymi do udziatu w Programie bedg cztonkowie Zarzadu Spoéiki, ktorzy spetnig warunki
uczestnictwa w Programie okre$lone przez Rad¢ Nadzorcza Spotki, w tym w Regulaminie
(,,Uprawnieni Uczestnicy”). Warunkiem uczestnictwa w Programie moze by¢ w szczegdlnosci
odpowiedni staz sprawowania funkcji w Zarzadzie Spotki.

Program zostanie przeprowadzony w ten sposob, ze w terminie okre§lonym w Regulaminie zostang
zawarte z Uprawnionymi Uczestnikami umowy o uczestnictwo w Programie. Po zawarciu umow
0 uczestnictwo w Programie, w terminie okreslonym w Regulaminie, nie dluzszym niz 6 miesigcy
od dnia podjecia odpowiedniej uchwaly emisyjnej dotyczacej emisji akcji oferowanych w ramach
Programu, zostanie przeprowadzane oferowanie akcji przeznaczonych do objecia w pierwszym
roku obowigzywania Programu i zawarcie umoéw objecia akcji.

W ramach Programu, w pierwszym roku trwania Programu, Spoétka zaoferuje Uprawnionym
Uczestnikom objecie tacznie nie wigcej niz 405.169 (czterysta pie¢ tysiecy sto szescdziesiat
dziewig¢) nowych akcji.

W kolejnych latach trwania Programu, Walne Zgromadzenie moze podja¢ decyzje o kolejnych
emisjach akcji w ramach Programu.

Akcje w ramach Programu emitowane beda po cenie emisyjnej rownej ich wartosci nominalne;,
wynoszacej w dniu podjecia niniejszej uchwaty 1,00 zt (jeden zloty).

Rada Nadzorcza okresli w Regulaminie warunki uczestnictwa w Programie.

§ 2. UPOWAZNIENIE DLA RADY NADZORCZEJ

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do:

1) uchwalenia Regulaminu, ktory bedzie zawieral szczegétowe warunki realizacji, a w
szczegblnosci do ustalenia warunkow uczestnictwa w Programie, przy czym Regulamin moze
przewidywaé¢ m.in. objgcie akcji czasowym zakazem ich zbywania (lock-up), warunki

zwolnienia przez Rad¢ Nadzorcza z tego zakazu w odniesieniu do danego Uprawnionego
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Uczestnika lub okreslonej liczby nowych akcji Spotki, a takze warunki, ktorych niespetnienie
bedzie skutkowaé obowigzkiem przeniesienia przez Uprawnionego Uczestnika na Spotke akcji
w liczbie rownej liczbie akcji objetych przez niego w ramach Programu, po cenie réwnej
wartosci nominalnej tych akcji. Regulamin okres$li rowniez zasady zwalniania akcji spod
obowigzku ich zwrotnego przeniesienia oraz warunki wygasniecia praw do uczestnictwa w
Programie;

2) podjecia wszelkich niezbgdnych dziatan zwigzanych z realizacjg Programu;

3) zawarcia w imieniu Spotki z Uprawnionymi Uczestnikami, bedagcymi cztonkami Zarzadu
Spotki, umowy o uczestnictwo w Programie, umowy objecia akcji oraz umowy nabycia przez
Spotke akcji wtasnych w przypadkach okreslonych w Regulaminie.

§ 3. UPOWAZNIENIE DLA ZARZADU
Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do dokonania wszelkich, innych niz zastrzezone dla Rady Nadzorcze;j,

czynnosci faktycznych i prawnych zwiazanych z wdrozeniem i realizacja Programu.

§ 4. POSTANOWIENIA KONCOWE
Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjgcia.

Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 5:

Celem przyjecia programu motywacyjnego dla cztonkow Zarzgdu Spolki jest stworzenie systemu motywujgcego
managerow Spotki do dlugoterminowego kontynuowania wspolpracy ze Spotkq, podejmowania dziatan
zapewniajgcych diugoterminowy wzrost wartosci Spotki, a tym samym wzrost wartosci akcji posiadanych przez
akcjonariuszy, zapewniajgcego jednoczesnie stabilizacje osobowq kadry oraz utrzymanie wysokiego poziomu
profesjonalnego zarzqdzania Spotkq. Intencjq Spotki jest powigzanie interesu prywatnego cztonkow Zarzqdu z
interesem Spotki, zwigkszenie zaangazowania cztonkow Zarzqdu w rozwoj Spotki, co powinno skutkowaé

pozytywnym wplywem na wyniki Spotki, w tym wartos¢ rynkowq akcji Spotki.

Uchwala nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym
z dnia 2 grudnia 2025 r.

w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji akcji zwyklych na okaziciela
serii D z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w calosci,
ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym akcji Spélki serii
D i praw do tych akcji (PDA) oraz w sprawie zmiany Statutu Spétki

Dziatajac na podstawie art. 430, art. 431 § 11§ 2 pkt 1), art. 432, 433 § 2 i art. 431 § 7 w zwigzku z art.
310 § 2 Kodeksu spotek handlowych (,,KSH”), art. 1 ust. 4 lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢
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publikowany w zwigzku z oferta publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu
na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (,,Rozporzadzenie Prospektowe”), art.
28.2 pkt 1) Statutu PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym (,,Spotka”) oraz na podstawie
Uchwaly nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu Dolnym
z dnia 2 grudnia 2025 r. w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla cztonkow Zarzad Spotki

(,,Uchwala o Programie”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastgpuje:

§ 1. EMISJA AKCJI SERII D

1. Podwyzsza sie kapitat zaktadowy Spotki z kwoty 19.853.300 zt (dziewietnascie milionow osiemset
pigcdziesigt trzy tysigce trzysta ztotych) o kwote nie wyzsza niz 405.169 zt (czterysta pigc tysiecy
sto sze$¢dziesiat dziewie¢ ztotych) do kwoty nie wyzszej niz 20.258.469 zt (dwadzie$cia milionow
dwiescie pigcdziesigt osiem tysigcy czterysta szeSédziesiat dziewieé zlotych), poprzez emisje nie
wiecej niz 405.169 (czterysta piec tysiecy sto szes$cdziesiagt dziewie¢) nowych akcji zwyktych na
okaziciela serii D o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda (,,Akcje”).

2. Cena emisyjna kazdej Akcji jest rowna jej wartosci nominalnej i wynosi 1,00 zt (jeden ztoty).

3. Akcje zostang optacone wytgcznie wktadami pienigznymi. Wkitady na pokrycie Akcji wniesione
zostang przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spofki.

4. Akcje zostang zaoferowane przez Spotke w ramach realizacji programu motywacyjnego przyjetego
w Spotce Uchwala o Programie (,,Program”), w drodze oferty publicznej w rozumieniu art. 2 lit.
d) Rozporzadzenia Prospektowego, wylaczonej z obowiazku sporzadzenia i opublikowania
prospektu lub jakiegokolwiek innego dokumentu informacyjnego (ofertowego) (,,Oferta
Publiczna”), skierowanej wytgcznie do uczestnikow Programu (,,Uprawnieni Uczestnicy”).

5. Emisja Akcji nastapi w drodze subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1) KSH. Objecie
Akcji nastapi poprzez zawarcie przez Spotke z Uprawnionymi Uczestnikami uméw objecia Akcji
(umowy subskrypcyjne) i optacenie wszystkich objetych Akcji.

6. Akcje uczestniczy¢ beda w dywidendzie w nastepujacy sposob:

1) Akcje zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych najpézniej w dniu
dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie podziatu zysku
uczestnicza w dywidendzie poczawszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, tzn. od dnia 1
stycznia roku obrotowego poprzedzajacego bezposrednio rok, w ktorym Akcje zostaty

zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych;

2) Akcje zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow warto$ciowych w dniu przypadajacym
po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie podziatu
zysku uczestniczg w dywidendzie poczawszy od zysku za rok obrotowy, w ktorym Akcje
zostaty zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw warto§ciowych, tzn. od dnia 1 stycznia

tego roku obrotowego.

§ 2. WYLACZENIE PRAWA POBORU
1. W interesie Spotki pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catosci prawa poboru
Akcji.
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Przyjmuje si¢ do wiadomosci opini¢ Zarzadu Spotki uzasadniajaca powody wylaczenia prawa
poboru Akcji oraz zasady i sposob ustalenia ceny emisyjnej Akcji (433 § 2 KSH).

§ 3. DEMATERIALIZACJA ORAZ WPROWADZENIE DO OBROTU NA RYNKU
REGULOWANYM

. Akcje 1 prawa do Akcji (,,Prawa do Akcji’, ,,PDA”) nie bedg miaty formy dokumentu i zostang

zdematerializowane.

. Spotka bedzie ubiegac si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym Gieldy

Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. (,,GPW?”) nastepujacych papieréw wartosciowych:
1) nie wigcej niz 405.169 (czterysta pigé tysigcy sto szescdziesiat dziewigc) Akcje;
2) nie wiecej niz 405.169 (czterysta piec tysiecy sto szes¢dziesiat dziewie¢) PDA.

§ 4. UPOWAZNIENIA DLA ZARZADU I RADY NADZORCZEJ

Upowaznia si¢ i zobowigzuje Zarzad Spotki do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i

prawnych koniecznych do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki na podstawie niniejszej

Uchwaty i przeprowadzenia Oferty Publiczne;j.

Na zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale upowaznia si¢ Zarzad Spotki do okreslenia

szczegotowych warunkéw oferowania i obejmowania Akcji (,,Zasady Subskrypcji’), a w

szczegolnosci do:

1) okreslenia szczegdtowych zasad ptatnosci za Akcje;

2) zlozenia o$wiadczenia o wysokosci objetego kapitalu zaktadowego Spotki w zwiazku z emisja
Akcji w trybie art. 310 § 2 w zw. z art. 431 § 7 KSH;

3) ubiegania si¢ o zarejestrowanie Akcji w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych S.A.;

4) ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie Akcji oraz praw do Akcji (PDA) do obrotu na
rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Upowaznia si¢ i zobowigzuje Rad¢ Nadzorcza Spoétki do:

1) ustalenia, a takze ewentualnej zmiany, termindw przeprowadzenia Oferty Publicznej, przy
czym umowy objecia Akcji zostang zawarte nie pdzniej niz w terminie sze$ciu miesiecy od
dnia podjecia niniejszej uchwaty;

2) zlozenia w imieniu Spotki Uprawnionym Uczestnikom, bedacym cztonkami Zarzadu Spotki,

ofert objgcia Akcji i zawarcia umow objecia Akcji z Uprawnionymi Uczestnikami.

§ 5. ZMIANA STATUTU
W zwiazku z podwyzszeniem kapitalu zaktadowego Spoitki, zmienia si¢ art. 9.1 Statutu Spoétki

poprzez nadanie nowego, nastepujacego brzmienia:

,9.1. Kapitatl zaktadowy Spotki wynosi nie wiecej niz 20.258.469 zt (dwadziescia milionow

dwiescie piecdziesigt osiem tysiecy czterysta szescédziesigt dziewieé ztotych) i dzieli sie na nie wigcej

niz 20.258.469 (dwadziescia milionow dwiescie pigédziesigt osiem tysiecy czterysta szesédziesigt

dziewigé) akcji o wartosci nominalnej 1,00 (jeden) ztoty kazda, w tym:

a) 1.985.330 (jeden milion dziewigéset osiemdziesigt pieé tysiecy trzysta trzydziesci) imiennych
uprzywilejowanych akcji serii A1 o numerach od nr A1 00000001 do nr A1 001985330,
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b) 1.985.330 (jeden milion dziewigcset osiemdziesigt pigé tysiecy trzysta trzydziesci) imiennych
uprzywilejowanych akcji serii A2 o numerach od nr A2 00000001 do nr A2 001985330,

¢) 1.985.330 (jeden milion dziewigcset osiemdziesiqt pigé tysiecy trzysta trzydziesci) imiennych
uprzywilejowanych akcji serii A3 o numerach od nr A3 00000001 do nr A3 001985330;

d) 1.985.330 (jeden milion dziewigcset osiemdziesigt piec tysiecy trzysta trzydziesci) imiennych
uprzywilejowanych akcji serii A4 o numerach od nr A4 00000001 do nr A4 001985330;

e) 1.985.331 (jeden milion dziewigéset osiemdziesiqt piec tysiecy trzysta trzydziesci jeden)
imiennych uprzywilejowanych akcji serii A5 o numerach od nr A5 00000001 do nr A5
001985331,

) 8.338.385 (osiem milionow trzysta trzydziesci osiem tysigcy trzysta osiemdziesigt piec) akcji
zwyklych na okaziciela serii B o numerach od nr B 00000001 do nr B 008338385,

g) 1.588.264 (jeden milion pig¢cset osiemdziesigt osiem tysiecy dwiescie szescdziesigt cztery) akcje
zwykte na okaziciela serii C o numerach od nr C 00000001 do nr C 001588264,

h) nie wigcej niz 405.169 zt (czterysta piec tysiecy sto szesc¢dziesigt dziewieé) akcji zwyktych na

okaziciela serii D.”
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki z
uwzglednieniem zmian wynikajacych z niniejszej Uchwaty oraz o$wiadczenia Zarzadu Spotki, o

ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2) niniejszej Uchwaty.

§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjgcia.

Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 6:

Uzasadnieniem podjecia niniejszej uchwaly jest koniecznos¢ podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki poprzez

emisje nowych akcji w celu realizacji programu motywacyjnego dla czlonkow Zarzqdu, opartego o nowe akcje
wyemitowane przez Spotke, zgodnie z uchwalq Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr 5
z dnia 2 grudnia 2025 r.

Szczegolowe uzasadnienie wraz z informacjq na temat powodow wylgczenia prawa poboru nowych akcji zostaly

wskazane w opinii Zarzqdu Spotki w przedmiocie upowaznienia Zarzqdu do pozbawienia dotychczasowych

akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji oraz proponowanej ceny emisyjnej nowych akcji.

Uchwala Nr 7

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym
z dnia 2 grudnia 2025 roku
w sprawie wyrazenia zgody na ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych
na zorganizowanej czes$ci przedsiebiorstwa PCC Rokita S.A.
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Na podstawie art. 393 pkt. 3) Kodeksu spotek handlowych oraz art. 28 ust. 2 pkt 3) Statutu PCC Rokita
Spotka Akcyjna, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym,
uchwala co nastepuje:

§1

W zwiazku z planowanym zawarciem przez PCC Rokita S.A. z siedzibg w Brzegu Dolnym z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego z siedzibg w Warszawie umowy kredytu inwestycyjnego do kwoty
19.760.155,83 EUR (stownie: dziewietnascie milionow siedemset szes¢dziesiat tysiecy sto piecdziesigt
pig¢ euro 83/100), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu Dolnym,
wyraza zgode¢ na ustanowienie celem zabezpieczenia wierzytelnosci Banku Gospodarstwa Krajowego
wynikajacych z opisanej wyzej umowy kredytu w postaci nastepujacych ograniczonych praw
rzeczowych:

1) hipoteka umowna taczna do kwoty 126.300.000,00 PLN (stownie: sto dwadzieScia sze$¢
milionoéw trzysta tysiecy zlotych) na prawie uzytkowania wieczystego nieruchomosci potozone;j
w Brzegu Dolnym, ul. Henryka Sienkiewicza, dla ktérych prowadzona jest ksi¢ga wieczysta nr
WRI1L/00040017/5, nr WRI1L/00041092/1, WRI1L/00044039/3, nr WRI1L/00045742/1,
stanowigcej Kompleks Chloru zabudowany instalacjami do produkcji chloru, wodoru, tugu
sodowego, sody kaustycznej i podchlorynu sodu;

2) zastaw rejestrowy do najwyzszej sumy zabezpieczenia rownej 29.640.233,75 EUR (stownie:
dwadziescia dziewie¢ miliondw szescset czterdziesci tysiecy dwiescie trzydziesci trzy euro
75/100) ustanowiony na $srodkach trwatych Kompleksu Chloru zabudowanego instalacjami do
produkcji chloru, wodoru, tugu sodowego, sody kaustycznej i podchlorynu sodu
zlokalizowanych w Brzegu Dolnym chociazby jego sktad byt zmieniony.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjgcia.

Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 7:

Podjecie uchwaly jest uzasadnione z uwagi na tres¢ art. 393 pkt 3 KSH.
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